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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene por objetivo disefiar una propuesta didactica
para el desarrollo de las competencias del area de personal social en estudiantes del nivel inicial
de cinco afios de una institucién educativa publica; sustentado teéricamente en el paradigma
sociocognitivo humanista de: Jean Piaget, Ausubel y Vygotsky. A través de esta propuesta, el
estudiante se vincula con competencias, capacidades y destrezas; donde no solo adquiere
conocimientos, sino también aprende valores para que pueda socializar con sus conocimientos en
esta sociedad cambiante. Asi, esta propuesta contiene en el primer capitulo esta la planificacién
del trabajo de suficiencia profesional, el segundo el marco tedrico y como ultimo capitulo la

programacién curricular:

ANANIATERESU”

Ihsu sahkaatu we sarinsu,a’nusaraisu” ,ya’weterin yunkiresu” unpu sahkatasuna, ma’sha
ninkantakasu’,a’napita sha’wipisu unpu sahkatakasu , a’chmpeike wa waru sarekenpu
a’naterapu pi’ipi ya weterinsupita sha’witakasu sahkatereke .

Ihsupita yunkinapiru’sa napupi (Jean Piaget, Vygotsky, Ausubel) ninanuawake ya wepike
wa’ waru’sa sha’witakasu,ma’sha ninkantakaisu,ma’sha nanitakaisu” masa nitutirensu inaura
sha’wikasu unpu ya“wekasuna piyapi kapini .

Nahpuatun ihsu sahkatu ninaisu a‘nusharai ,ya natintarinsu sha’wirai nuyasha sahkatu akuraisu
, ya'natumantarinke , ya“ipi sahkatu ninaisu sha wirapirai , tuhpi nininke sha“wirai unpu sahkata

kasu ya“ipi pi‘ike a“chinpeike.

VI
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INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion (MINEDU) tiene por objetivo ofrecer un servicio educativo de
calidad a través del desarrollo integral de los estudiantes para uso pleno de sus competencias.
En el nivel educativo inicial se cuenta con cinco 4reas fundamentales: matemadtica,
comunicacion, personal social, ciencia ambiente y psicomotricidad para el desarrollo de las

competencias en nifios desde los 0 a 5 afios.

Con respecto al drea de Personal Social se busca desarrollar la identidad y las relaciones
sociales de los nifios y nifias promoviendo y acompafiando procesos como la construccion de
su identidad, el reconocimiento de creencias y costumbres de su familia, reconocimiento de
sus emociones, autonomia, valores y normas que les permite aprender a cuidarse y cuidar los
espacios y recursos comunes para convivir con otros. Por consiguiente, se reconoce que el
desarrollo personal y social se inicia en la familia y se va construyendo en base a las relaciones
afectivas que recibe desde los primeros afios de vida es por ello que en el ambito educativo se
pretende desarrollar competencias que forme a los niflos y nifias en los aspectos ya

determinados:

Con lo expuesto anteriormente, se contempla que en la comunidad Charupa existen ciertas
deficiencias con relacién al drea de personal social. Debido a la emergencia sanitaria se
presentaron problemas de alimentacién en los nifios y nifias que presentando bajas defensas y
estando propensos a sufrir diversas enfermedades; en el aspecto social se observé que los nifios
y nifias mostraban miedo, timidez, muestran poco interés por participar de las actividades

diarias, donde fueron afectados porque solo interactuaba con sus familias en casa

Para ser frente a esta situacion, el presente trabajo de suficiencia profesional tiene por objetivo
desarrollar una propuesta didactica para el desarrollo de las competencias del drea de Personal
Social en estudiantes de cinco afios del nivel inicial de una institucién educativa publica de

Pastaza, Datem del Marafon, Loreto.
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CAPITULO I:

Marco situacional

1.1 Diagnéstico y caracteristicas de la institucion educativa

La institucién educativa publica integrada “Cesar Gongora Perea” estd localizada en el distrito
de Pastaza, provincia Datem del Marandn, departamento de Loreto; estd conformado por un
director, subdirector, docentes de aula y auxiliares asimismo coordinan con la junta directiva
de la AMAPAFA y CONEI. Ademas, ofrece un servicio educativo a la comunidad de Charupa
contando con aliados estratégicos como la posta médica, iglesia hoy tienen los servicios de

alumbrado publico.

La institucién educativa alberga un total de ciento ochenta y siete estudiantes entre los tres
niveles educativos, cuenta con tres aulas del nivel inicial ,seis aulas de nivel primaria y seis de
nivel secundaria en un total de catorce aulas ; la infraestructura es de material noble en base a
ladrillos, cemento y arena; posee nueve servicios higiénicos acorde a las caracteristicas fisicas
de los estudiantes; tiene espacios de recreativos como los juegos ,sala de computo ,biblioteca,
ademds de ser beneficiado con el apoyo del gobierno al recibir un presupuesto para el
mantenimiento de la infraestructura Educativa y trabaja con el programa del servicio

alimentario , Qaliwarma.

La comunidad Charupa se caracteriza por sus actividades colectivas como las mingas, que
consisten en trabajos agricolas con un gran valor del desarrollo comunitario; otra actividad es
el trabajo mancomunado y comunales, basados en el apoyo mutuo y de la conservacion de las
areas verdes; las costumbres son las veladas para revalorar las tradiciones por medio de bailes
tipicos, degustando comidas y bebidas tradicionales de la zona. Se organizan por juntas
directivas que representan a toda la poblacién para responder de una forma eficiente a

cualquier amenaza o adversidad que se suscite.

El nivel socioeconémico de los padres de familia es bajo por la falta de oportunidades
laborales; puesto que; su actividad laboral principalmente son la pesca y la agricultura. La
participacién en el contexto educativo era activa, permanente y con disposicion para el
desarrollo de las actividades, sin embargo, la emergencia sanitaria, esta se vio afectada por el
cambio abrupto de la modalidad presencial a la modalidad virtual impidiendo la ejecucién

normal de las actividades.



11

Los estudiantes dominan la lengua materna, el castellano; en los dltimos afios tuvieron ciertas
dificultades y poca participacion por la emergencia sanitaria debido a la COVID- 19 por lo
que muchas familias tenfan que aislarse ocasionando problemas de alimentacién en los nifios
y niflas que presentaron bajas defensas y propensos a sufrir enfermedades infecciosas como la

anemia y enfermedades diarreicas.

Asimismo, los niflos se muestran pocos sociables ya que no pueden desarrollar sus habilidades
con plena libertad por temor al contagio, permaneciendo en su casa bajo cuidado del adulto.

A partir de esta situacion los rendimientos académicos segin el nivel del logro del aprendizaje
estdn en proceso en el drea de personal social; es por ello que la presente propuesta didactica
estd dirigida a fortalecer dichas competencias; orientdndonos en favorecer el conocimiento,
valoracién y cuidado de uno mismo y de su comunidad; la convivencia armdnica, democratica
y respetuosa con cada uno de los integrantes ademds de fortalecer las tradiciones religiosas

como parte de su fe cristiana.

1.2 Objetivos del trabajo de suficiencia profesional

1.2.1. Objetivo general

Disefiar una propuesta didactica para el desarrollo de las competencias del area de Personal
Social en estudiantes de cinco afios del nivel inicial en una institucidon educativa publica de

Pastaza, Datem del Maranon, Loreto

1.2.2. Objetivos especificos

Formular actividades did4cticas de aprendizaje para desarrollar la competencia “Construye su
identidad” en estudiantes de cinco afios del nivel inicial en una institucién educativa publica

de Pastaza, Datem del Marafniéon, Loreto

Formular actividades diddcticas de aprendizaje para desarrollar la competencia “Convive y
participa democraticamente en la biisqueda del bien comiin” en estudiantes de cinco afios del

nivel inicial en una institucién educativa piblica de Pastaza, Datem del Maraiién, Loreto

Formular actividades didéacticas de aprendizaje para desarrollar la competencia “Construye su
identidad como persona humana, amada por Dios digna, libre y trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo con las que le son cercanas” en estudiantes
de cinco afios del nivel inicial en una institucién educativa ptiblica de Pastaza, Datem del

Maranén, Loreto.



12

CAPITULO II:

Marco teorico

2.1. Principios pedagégicos

La base tedrica del presente trabajo esta respalda en el enfoque constructivista contando con
autores relevantes que permiten el desarrollo integral de las competencias de los educandos;
los autores en mencidn son: Piaget, Vygotsky y Ausubel. El primer teérico se caracteriz6 por
su teoria del desarrollo cognitivo permitiendo conocer las etapas de crecimiento haciendo
mencion sobre el proceso de aprendizaje utilizando conceptos psicoldgicos; con relacién a
Vygotsky nos proporciona su teoria sociocultura destacandose por su fases de desarrollo y
resaltando el aprendizaje en sociedad; por ultimo, con respecto a Ausubel nos ofrece el
aprendizaje significativo caracterizdndose por sus procesos didicticos y destacando la

motivacién para poder ejecutar las actividades..

2.1.1. Teoria de los estadios de desarrollo cognitivo segiin Piaget

En su articulo cientifico, Castillero(sf) estudié a Jean Piaget, mencioné que nacié en 1896 en
Suiza. Desde muy temprana edad, se interesé por las Ciencias Naturales graduandose de doctor
en biologia desempefando diversas funciones en Francia. Al mismo tiempo, comenzd a
interesarse por la Psicologia, uno de sus grandes aportes a la educacién fue su teoria sobre el

desarrollo cognitivo; fallecié en 1980 en Ginebra.

Piaget dio grandes aportes para la educacién en base a los esquemas cognitivos:

= Asimilacion:

Con respecto a la asimilacion, Latorre (2016), citando una investigacioén de Piaget, la define
como la interpretaciéon que hace el sujeto al observar y utilizar objetos existentes en su esquema
mental, el ser humano tiene la capacidad de constatar y representar activamente lo real. En
conclusién, se entiende por asimilacién la incorporacién de nueva informacién a un

conocimiento que ya tenia la persona.

= Acomodacién:
Latorre (2016) menciona que la acomodacion es un proceso de modificacion de sus estructuras

cognitivas para incorporar los nuevos conceptos. En conclusion, se entiende por acomodacion,

reajustar el conocimiento previo con el nuevo conocimiento.



13

= Equilibrio:

Latorre (2016) expone que el equilibrio es el proceso de autorregulacién para utilizar y poner
en practica el nuevo conocimiento, todo esto permitird al nifio que pueda responder de forma
eficiente del porqué de las cosas y eso le permite responder de forma segura tener una
autoestima mucho mds fundamentada. Otro aporte resaltante de Piaget, son sus periodos
operacionales, Triglia (sf) expone que los seres humanos atravesamos por cambios cognitivos

adquieren una estructura diferente, cada uno de estos periodos son operaciones mentales.

Latorre (2016) detalla que Piaget dividi6 el desarrollo cognitivo en cuatro grandes etapas
denominados estadios de pensamiento o estadios evolutivos: sensoriomotora, preoperacional,

operaciones concretas y operaciones formales.

= Etapa sensoriomotora

Latorre (2016) menciona que esta etapa corresponde a las edades de 0 a 2 afos, se caracteriza
porque es un periodo de rdpido crecimiento cognitivo, en esta etapa los bebés se relacionan
con el mundo a través de los sentidos, ya que les permite percibir los colores, perciben diversos
sonidos de su alrededor y utiliza su sentido del tacto al palpar los objetos, también a través de

los olores cuando algo huele bien, utilizan la boca para percibir las texturas de su entorno

= Etapa preoperacional

Latorre (2016) menciona que esta etapa estd comprendida entre de 2 a 7 afios, se caracteriza
porque los nifios incrementan su vocabulario y son capaces de expresarse y argumentar sus
ideas; el juego simbdlico puede ser de su propia realidad o de su fantasia, ademds son capaces
de imitar y repetir sonidos atractivos para él.

Esta etapa aporta y a su vez favorece el presente trabajo porque permite conocer la realidad
del nivel de aprendizaje en la que se encuentran los estudiantes y asi poder planificar nuestras
actividades de aprendizaje considerando sus habilidades; asimismo fomentar el juego
simbdlico dentro del aula para continuar fortaleciendo la capacidad de imaginar e integrar

realidades conocidas, les dan vida a diferentes objetos y lo hacen hablar.

= Etapas operaciones concretas
Latorre (2016) menciona que esta etapa se desarrolla entre la edad de 7 a 11 afos, caracterizada

por la capacidad de razonamiento, el espiritu investigar para solventar el porqué de las cosas,
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se dan cuenta de las consecuencias que les pueda ocasionar algunas acciones inadecuadas todo

aquello se convierte en situaciones significativas.

= Etapas operaciones formales

Latorre (2016) menciona que esta etapa se desarrolla entre la edad de 12 afios en adelante: En
esta etapa los estudiantes son capaces de hacer investigaciones y necesitan aprender cada cual
a su ritmo de aprendizaje para comprender las cosas y poder actuar de forma competente y

poder solucionar algunos problemas de su contexto.

En conclusidn, la teorfa de Jean Piaget brinda un gran aporte a la propuesta didactica para el
desarrollo de las competencias en el drea de personal social porque da a conocer los estadios
explicando que acciones realizar el ser humano en sus primeros afios de vida permitiendo
respetar y planificar actividades con relacidn a ellas. Asimismo, detalla sobre los procesos
cognitivos favoreciendo la comprension y el reconocimiento del cémo los nifios comprenden
una nueva informacién y la acomoda con un conocimiento previo, esto contribuye para poder

planificar actividades y rescatar sus conocimientos previos.

2.1.2. Teoria sociocultural de Vygotsky

En su articulo cientifico Torres (sf) brinda una breve resefa histérica de Vygotsky detallando
que nacié en Europa en 1896; en su juventud aspiraba a ser literario; sin embargo, empezé a
estudiar derecho en Mosct en 1913; al provenir de una familia judia no podia acceder a un
mayor rango educativo; este tedrico realizo aportaciones significativas a la psicologia
lingiiistica que es paradigma sociocultural, a través de su cultura y utilizando los recursos del
medio que le rodea se va a generar un adecuado aprendizaje, fallece el 11 de junio del 1934

en Moscu.

Latorre (2016) mencioné que el aprendizaje es un proceso social e individual donde el
estudiante se relaciona con los demds, asimismo, Bertrand (sf) aporto sobre este tedrico que
los nifos aprenden interactuando con otros, adquiriendo nuevas y mejores habilidades

cognoscitivas.

A partir de lo expuesto, la teoria sociocultural estaba basada en un aprendizaje social e
individual por medio de la interaccién con los demds utilizando materiales estructurados y no

estructurados; por ejemplo, los estructurados son maquetas, laminas, titeres entre otros; y no
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estructurados son semillas, hojas palitos, chapitas, latas, etc., que existen en el medio.
Asimismo, expuso que el aprendizaje es guiado por el mediador creando procesos como las

zonas de desarrollo y la secuencia de un buen aprendizaje.

Vygotsky (1979) sefiala que el nifio o la nifia llega a la escuela con una experiencia previa
tanto en aprendizaje como desarrollo y al darse la interaccion social se reproducen el proceso

de aprendizaje social suscitdndose tres procesos para la adquisicién del nuevo conocimiento.

Asimismo, la comprensién del comportamiento solo puede ser entendido si se conocen las

fases de desarrollo:

= Zonas de Desarrollo Real

Vygotsky (1978) detallo sobre la zona de desarrollo real (ZDR) como el conocimiento previo
que los nifios poseen en su esquema mental interiorizado. Por ende, se comprende que los
niflos son capaces de manifestarse de acuerdo con sus propios conocimientos de las actividades

que se le puede presentar.

= Zona de Desarrollo Potencial

Vygotsky (1978) define a la zona de desarrollo potencial (ZDP) como las funciones estan en
proceso de maduracion, cabe destacar que el estudiante adquirié nuevos conceptos sobre el

tema para luego ser incorporado a su esquema mental al cual se denomina la acomodacién

= Zona de Desarrollo Proximo

Vygotsky (1978) detalla sobre la zona de desarrollo préximo (ZDPROX) como la etapa en
cual aun existe una distancia para obtener el nivel de desarrollo; es decir, es la capacidad de
resolver una situacién problemaética de forma independiente, todo esto permitird al nifio pueda

responder de forma eficiente y segura del porqué de las cosas.

La teoria sociocultural contribuye en la presente propuesta didactica al visualizar que se
utilizan los instrumentos necesarios para la ensefianza y el aprendizaje basado en la interaccion
con otros y su contexto, es fundamental la interaccion en la etapa preescolar pues aprenden
uno de otros ademds de utilizar los recursos de su entorno inmediato para contribuir en su

aprendizaje. Asimismo, determina el rol del docente como mediador para la adquisicién del
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nuevo conocimiento, también, detalla los momentos del proceso de asimilacién que viene

hacer el inicio de sesidn de clases: motivacion, el recojo de los saberes previos y la adaptacion.

2.1.3. Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel
Montagud (sf) mencioné que Ausubel naci6 en Estados Unidos en 1918; de adulto, estudié
psicologia en Pensilvania, con una visién de estudiar el aprendizaje significativo en las

personas y falleci6 a la edad de 90 afios en julio del 2008.

El articulo Torres, (sf) menciona que Ausubel define aprender como el desarrollo de nuevos
conocimientos para incorporarlos en la estructura cognitiva, generando nuevos conceptos.
Asimismo, Latorre y Seco (2010) estudiaron a Ausubel explicando sobre el aprendizaje
funcional, consiste en la transferencia del nuevo conocimiento y lo puede utilizar para resolver
situaciones cotidianas formdndose un nuevo conocimiento para que sea un aprendizaje
significativo. Asimismo, se hace mencion sobre el aprendizaje por descubrimiento que se
estaba basado en incentivar la curiosidad en el estudiante para que el mismo lo descubra y

asimile la nueva informacion.

Ausubel preside que existen siete condiciones de aprendizaje significativo que son:

= Motivacion

La motivacién estd orientada en despertar el interés y alcanzar un aprendizaje més significativo
por medio de diversas estrategias tales como una cancién, juegos, dramatizaciones y lecturas

de cuentos etc.

= Recojo de saberes previos
El recojo de los saberes previos estd sustentado en los conocimientos previos y evocarlos por

medio de preguntas.

= Conflicto Cognitivo
En el conflicto cognitivo se formula un desafio cognitivo que genere interés en el estudiante e

incentive su curiosidad para poder resolver.

= Aplicacién de lo aprendido:
En la aplicacién de lo aprendido el nifio es capaz de representar gréfica y oralmente

demostrando su capacidad de aprendizaje.
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= Metacognicion
En la metacognicion se refiere a la reflexion que hace el estudiante demostrando autonomia

en su aprendizaje y mantiene una actitud critica sobre la informacién recibida.

* Transferencia
En la transferencia es un proceso mediante el cual el individuo es capaz de traspasar los

conocimientos adquiridos.

* Evaluacién
Este proceso permite medir el nivel de aprendizaje utilizando diferentes criterios de evaluacién

de acuerdo con la edad del estudiante y la actividad.

En conclusién, la teoria de Ausubel, aprendizaje significativo, es relevante porque el
estudiante reorganiza sus conocimientos con mayor énfasis y coherencia puesto que ha sido
expuesta a él o ella de manera llamativa y transcendental, asimismo entra en consideracién las
necesidades que tienen los estudiantes y que recursos utilizar para generar interés.

Asimismo, contribuye en la planificacién de una sesién de aprendizaje que incentive de
manera permanente y contenga actividades que motiven a la exploracién considerando el
recojo de saberes previos que se realizara a través de preguntas ,conociendo lo que ellos saben
del tema ,luego estos conocimientos serdn ordenados y estructurados en su propia clasificacion
de los temas que van descubriendo y se transforme en un aprendizaje funcional donde el nifio

pueda utilizar esos saberes en su vida diaria y resolviendo problemas que se le pueda presentar.

2.2.  Enfoque por competencias

2.2.1. Competencia

MINEDU (2016) define el termino competencia como el conjunto de capacidades
involucradas para alcanzar un propdsito trazado en un espacio de tiempo, asimismo, demanda
que su desarrollo sea a lo largo de la etapa escolar y practicas sociales permite el logro del
perfil de egreso que ayuda a lograr el aprendizaje en el estudiante al terminar la educacién
basica. Por lo tanto, se comprende por competencia utilizar conocimientos, habilidades y
actitudes para poder confrontar y resolver una situacion, tomando decisiones y ejecutando el

aprendizaje esperado.
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2.2.2. Capacidad

MINEDU (2016) lo define como los recursos, que son conocimientos, habilidades y actitudes,

utilizado por el ser humana para poder desenvolver y hacer frente a situaciones especificas;

estos recursos se comprenden de la siguiente manera:

— Los conocimientos, son las teorias, conceptos y procedimientos orientados al campo del
saber.

— Las habilidades, comprendida como el talento y la aptitud para desenvolverse en una o
varias actividades.

— Las actitudes es una manera de pensar, sentir y comportase considerando los valores.

Por lo expuesto, se comprende por capacidad a un conjunto integrado de conocimientos,
talentos y comportamiento que le permiten al ser humana actuar de manera competente al

resolver problemas que acontecen en su contexto.

2.2.3. Estandares de aprendizaje

MINEDU (2016) las define como descripciones del desarrollo de la competencia y adquieren
mayor complejidad segin el grado educativo y determinar el progreso en una competencia
determinada. Por ende, los estindares de aprendizaje son muy valiosos porque permite

reconocer si el estudiante estd cerca o lejos de lograr el aprendizaje a nivel de ciclo.

2.2.4. Desempeiios

MINEDU (2016) lo precisa como descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes
para alcanzar los estdndares de aprendizaje. En conclusién, se comprende como detalles
especificos para alcanzar el estandar favoreciendo la planificacién curricular al considerando
el ciclo educativo, ademds permite evaluar a los nifios y demostrar el logro alcanzado

favoreciendo a la mejora de los aprendizajes

2.2.5. Enfoque del area
El drea de personal social se sustenta metodoldgicamente en el enfoque desarrollo personal, la

ciudadania activa y el enfoque humanizador.

En el Curriculo Nacional del nivel inicial (2016) expone lo correspondiente que el enfoque de
desarrollo personal se orienta en el proceso de construccién como personas, permitiendo
conocer nuestras propias caracteristicas personales, gustos, preferencias, esto permite que las

personas no solo se conocen a si mismas también a los demds.
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Asimismo, sobre el enfoque de ciudadania activa estd relacionado con la convivencia
reconociendo al cada ciudadano como sujeto de derechos y responsabilidades que participan
del mundo social, también en la relacién arménica con el medio ambiente permitiendo la
reflexion criticamente para la vida en sociedad para una mejor convivencia y respeto de

derechos y valoracién de cada uno de ellos.

En el enfoque humanizador reconoce al hombre como hijo de Dios quien tiene la necesidad
de descubrir su identidad cristiana teniendo por modelo de vida a Jesucristo que a través de
sus ensefianzas practica los valores como la solidaridad, libertad y justicia y permite vivir en

armonia.

En conclusion, los enfoques del drea de personal social son el enfoque del desarrollo personal,
permite a las personas descubrir sus propias caracteristicas personales; la ciudadania activa,
como sujeto de derecho y la convivencia armonica; y el enfoque humanizador se centra en la
fe cristiana donde nos permite vivir en armonia y la plena facultad de poner en préictica los

valores como la solidaridad, libertad y justicia.

2.3.  Definiciéon de términos basicos

a) Competencia

“La facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un
propésito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con

sentido ético” (MINEDU,2016, p.29).

b) Capacidad
“Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacién determinada”

(MINEDU,2016, p.30).

¢) Desempeiio
“Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de

desarrollo de las competencias (estdndares de aprendizaje).” (MINEDU, 2016, p.38).
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d) Responsabilidad
“Es un valor mediante el cual la persona asume sus obligaciones, sus deberes, sus

compromisos.” (Latorre y Seco ,2016, p.32)

e) Respeto
“Es un valor a través del cual muestro admiracidén, atencién y consideracién a mi mismo y a

los demas.” (Latorre y Seco ,2016, p.32)

f)  Autoestima
“Es un valor a través del cual la persona muestra valoracién positiva de si mismo/a” (Latorre

y Seco ,2016, p.32)

g) Identidad

“Es la conciencia que se posee de ser uno mismo con cualidades y limitaciones que lo
caracterizan como una persona diferente frente a los demads; esa identidad permite darse cuenta
de que su integracién a diversos grupos dependera de su autonomia y de su compromiso con

otros” (Latorre y Seco ,2016, p.33)

h) Socializacion
“La socializacion supone integrar la pluralidad desde la identidad.” (Latorre y Seco ,2016,

p.24)
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CAPITULO III:

Propuesta didactica

Competencias del area

Competencias

Definicién

Construye su identidad

Se comprende que la persona construye su identidad al tomar
conciencia de los aspectos que lo hacen sentir tnico y valioso, forma
parte de la familia, se cuida y busca consuelo y compaiifa del adulto

Convive y
democraticamente
busqueda del bien comun

participa
en

Orientada a las relaciones con los demds de manera respetuosa desde
su propia iniciativa cumpliendo sus deberes y haciendo respetar sus
derechos, respetando sus caracteristicas y costumbres de los demas.

comprendiendo la doctrina

Construye su  identidad
como persona  humana
amada por dios, digna, libre | Se enfoca en agradecer el amor que recibe de su familia y de su
y trascendente, | entorno practicando acciones de solidaridad, generosidad hacia su

préjimo como muestra de amor que recibe de Dios.

de su propia religion, abierto
al didlogo con las que les son
cercanas.

(MINEDU, 2016, pp. 73-93

3.2.  Capacidades del area

Competencias Capacidades

e Se valora asi mismo

Construye su identidad .
e Autorregula sus emociones

e Interactiia con todas las personas
e Construye normas, y asume acuerdos y leyes
e Participa en acciones que promueven el bienestar comun

Convive y  participa
democraticamente en
busqueda del bien comuin

Construye su identidad

como persona humana

amada por dios, digna, | e Conoce a Dios y asume su identidad religiosa y espiritual como
libre y trascendente, persona digna, libre y trascendente

comprendiendo la doctrina | e Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno
de su propia religion, argumentando su fe de manera comprensible y respetuoso.

abierto al didlogo con las
que les son cercanas

(MINEDU, 2016, pp. 73-93)

3.3. Enfoques transversales

Enfoque Definicién

Reconoce a los estudiantes como sujetos de derechos y no como objetos
de cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir
sus derechos legalmente reconocidos. Asimismo, los reconoce como
ciudadanos con deberes que participan del mundo social proporcionando
la vida en democracia.

Enfoque de derechos
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Enfoque inclusivo o de
atencion a la diversidad

Todo los nifios y nifias, adolescentes, adultos y jovenes tienen derecho no
solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados
de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias
culturales, sociales, étnicas, religiosas de género, condicién de
discapacidad o estilos de aprendiza, no obstante, en un pais como el
nuestro, que a un exhiben profundas desigualdades sociales, eso significa
que los estudiante con mayores desventajas de inicio deben recibir del
estado una atencién mayor y mds pertinente, para que puedan estar en
condiciones de aprovechar. En este sentido, la atencién a la diversidad
significa erradicar la exclusién, discriminacién y desigualdad de
oportunidades.

Enfoque intercultural

Se entiende por interculturalidad al proceso dindmico y permanente de
interaccién e intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado
a una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como
en el respeto a la “propia identidad y a las diferencias. Esta concepcion de
interculturalidad parte de entender que en cualquier sociedad del planeta
las culturas estdn vivas, no son estdticas ni estdn aisladas, y en su
interrelacidon van generando cambios que contribuyen de manera natural
a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad ni exista
pretension de hegemonia o dominio por parte de ninguna.

En una sociedad intercultural se previenen y sancionan las practicas
discriminatorias y excluyentes como el racismo, el cual muchas veces se
presenta de forma articulada con la inequidad de género. De este modo se
busca posibilidad el encuentro y el dialogo, asi como afirmar identidades
personales o colectivas y enriquecerlas mutuamente.

Sus habitantes ejercen una ciudadania comprometida con el logro de
metas comunes, afrontando los retos y conflictos que plantea la pluralidad
desde la negociacién y la colaboracion.

Enfoque de igualdad de
género

La igualdad de género se refiere a la igual valoracién de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En
una situacion de igualdad real, los derechos, deberes y oportunidades de
las personas no dependen de su identidad de género, y por lo tanto todos
tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos,
asi como para ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo
personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficidndose de sus
resultados.

Si bien aquello que consideramos “femenino” o “masculino “se basa en
una diferencia bioldgica sexual, esta son nociones que vamos
construyendo dia a dia, en nuestras interacciones. Desde que nacemos y a
lo largo de nuestras vidas, la sociedad nos comunica constantemente que
actitudes y roles se esperan de nosotros como hombres y como mujeres.
Algunos de estos roles asignados, sin embargo, se traducen en
desigualdades que afectan los derechos de las personas, como por ejemplo
cuando el cuidado domestico es asociado principalmente a las mujeres se
transforma en una razén para que una estudiante deje la escuela.
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Se orienta hacia la formacién de personas con conciencia critica y
colectiva sobre la problematica ambiental y la condicién del cambio
climético a nivel local y global. Ademds implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservacién de la biodiversidad, del suelo y el aire,
el uso sostenible de la energfa y el agua, la valoracidn de los servicios que
nos brinda la naturaleza y los ecosistema terrestre y marinos, la promocién
de patrones de produccién y consumo responsables y el manejo adecuado
de los residuos soélidos, la promociéon de la salud y el bienestar, la
adaptacion al cambio climdtico y la gestion del riesgo de desastres y
finalmente desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Las practicas educativas con enfoque ambiental contribuyen al desarrollo
sostenible de nuestro pais y del planeta, es decir son précticas que ponen
énfasis en satisfacer las necesidades de hoy, sin poner en riesgo el poder
cubrir las necesidades de las proOximas generaciones, donde las
dimensiones social, econdémica, cultural y ambiental del desarrollo
sostenible interactian y toman valor de forma inseparable.

El bien comin estd constituido por los bienes que los seres humanos
comparten intrinsecamente en comun y que se comunican entre si, como
los valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia. Apartar de este
enfoque, la comunidad es una asociacion solidaria de personas, cuyo bien
Enfoque orientacién al | son las relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las cuales y por medio
bien comun de las cuales las personas consiguen su bienestar. Este enfoque considera
a la educacién y el conocimiento como bienes comunes mundiales.

Esto significa que la generacién de conocimiento el control, su
adquisicion, validacién y utilizacién son comunes a todos los pueblos
como asociacién mundial.

Enfoque ambiental

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social. La
excelencia comprende el desarrollo de la capacidad para el cambio y la
adaptacion, que garantiza el éxito personal y social, es decir, la aceptacion
del cambio orientado a la mejora de la persona: desde las habilidades
sociales o de la comunicacién eficaz hasta la interiorizacién de estrategias
que han facilitado el éxito a otras personas. De esta manera, cada
individuo construye su realidad y busca ser cada vez mejor para contribuir
también con su comunidad.

Enfoque bisqueda de la
excelencia

(MINEDU, 2016, pp. 19-27)

3.4. Estandares de aprendizaje

Competencia Estandares del II ciclo

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que
lo hacen unico. Se identifica en algunas de sus caracteristicas
fisicas, asi como sus cualidades e intereses, gustos y
preferencias. Se siente miembro de su familia y del grupo del
aula al que pertenece. Practica hibitos saludables reconociendo
Construye su identidad que son importantes para €él. Actiia de manera auténoma en las
actividades que realiza y es capaz de tomar decisiones desde sus
posibilidades y considerando a los demds. Expresa sus
emociones e identifica el motivo que las originan. busca y
acepta la compaiifa de un adulto significativo de situaciones que
lo hacen sentir vulnerables, inseguro, con ira, triste o alegre.
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Convive y participa
democraticamente en la bisqueda
del bien comun

Convive y participa democraticamente cuando interactia de
manera respetuosa con sus compaifieros desde su propia
iniciativa, cumple con sus deberes y se interesa por conocer mas
sobre las diferentes costumbres y caracteristicas de las personas
de su entorno inmediato. Participa y propone acuerdos y normas
de convivencia para el bien comin. realiza acciones con otros
para el buen uso de los espacios, materiales y recursos comunes.

Construye su identidad como
persona humana amada por dios,
digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al didlogo
con las que les son cercanas

Realiza acciones por propia iniciativa para agradecer el amor
que recibe de su familia y de su entorno. participa de acciones
que muestren su solidaridad y generosidad hacia su préjimo
como muestra de amor que recibe de Dios.

3.5. Desempeiios

(MINEDU, 2016, pp. 19-27)

Competencia

Desempefios

Construye su identidad

e Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas fisicas y
cualidades, las diferencia de las de los otros a través de palabras
o acciones. Ejemplo: Durante el juego una nifia dice que no la
atrapardn porque ella corre mds rapido.

o Participa de diferentes acciones de juego o de la vida cotidiana
asumiendo distintos roles, sin hacer distinciones de género.
Ejemplo: Un nifio se ofrece para barrer el piso de su aula
después de la lonchera mientras su compaifiera mueve las sillas.

e Se reconoce como parte de su familia, grupo de aula e IE.
Comparte hechos y momentos importantes de su historia
familiar. Ejemplo: Cuenta cémo se conocieron sus padres.

e Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado personal,
de manera auténoma, y da razén sobre las decisiones que toma.
Se organiza con sus compafieros y realiza algunas actividades
cotidianas y juegos segin sus intereses. Ejemplo: El nifio,
propone traer chicha morada en lugar de gaseosa, y dice que la
chicha es mas sana que la gaseosa

e Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos
corporales e identifica las causas que las originan. Reconoce
las emociones de los demds, y muestra su simpatia, desacuerdo
o preocupacion. Ejemplo: El nifio dice que estd molesto porque
en casa le llamaron la atencién por no tomar rdpido el
desayuno.

e Busca la compaiifa y consuelo del adulto en situaciones en que
lo requiere. Utiliza la palabra para expresar y explicar lo que le
sucede. Reconoce los limites establecidos para su seguridad y
contencion.
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Convive y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comin

Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y
se integra en actividades grupales del aula. Propone ideas de
juego y sus normas. Se pone de acuerdo con el grupo para
elegir un juego y las reglas del mismo.

Realiza actividades cotidianas con sus compaifieros, y se
interesa por compartir las costumbres de su familia y conocer
los lugares de donde proceden. Muestra interés por conocer las
costumbres de las familias de sus compaifieros. Realiza
preguntas para obtener mds informacion.

Participa en la construccién colectiva de acuerdos y normas
basadas en el respeto y el bienestar de todos considerando las
situaciones que afectan o incomodan a todo el grupo. Muestra
en las actividades que realiza comportamientos de acuerdo con
las normas de convivencia asumido.

Asume responsabilidades en su aula para colaborar con el
orden, limpieza y bienestar de todos.

Propone y colabora en actividades colectivas —en el nivel de
aula e IE- orientadas al cuidado de recursos, materiales y
espacios compartidos.

Construye su identidad como
persona humana amada por dios,
digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al didlogo
con las que les son cercanas

Expresa por propia iniciativa el amor y cuidado que recibe de
su entorno, como un indicio del amor de Dios. Lo hace a través
de la interaccion con los otros, al realizar acciones como
compartir, ayudar y colaborar.

Participa en las practicas de la confesion religiosa de sus padres
o comunidad —como rituales y fiestas—, y lo comparte con sus
compafieros.

Participa del uso responsable de los recursos creados por Dios
en su entorno.

Demuestra su amor al préjimo respetando y siendo solidario
con los que necesitan de su ayuda material y espiritual.

3.6.

(MINEDU, 2016, pp. 73-93)

Contenidos diversificados

Competencias

Contenidos

Construye su identidad

Aspecto personal

=  Datos personales

=  Saludos para mantener la distancia
=  Mi historia personal

=  Identidad Sexual

= Las emociones

=  Gustos y preferencias

= El cuerpo

= Habitos de higiene personal
= Lavado de manos

=  Habitos alimenticios

=  Lonchera nutritiva

=  Los sentidos

=  Cuidado del agua

=  Cuidado del medio ambiente
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Aspecto familiar
=  Mi familia
= Arbol genealégico

Convive y participa
democraticamente en busqueda del
bien comin

Familiar
=  Mi comunidad

=  Costumbres familiares

=  Mi Peru

= Comunidad limpia

=  Siembra de mi comunidad

Democritico, ético y moral
=  Normas de convivencia

= Responsabilidades en el aula
®=  Cuidado de materiales

= Derechos del nifio

= Deberes del nifio

= Los valores

Histérico Social
=  Los medios de transportes

= Las tres regiones del Perd

®=  Los simbolos patrios

=  Danzas tipicas

= Tradiciones y costumbres

®=  Trabajadores de la comunidad

® Las instituciones de mi comunidad

Fechas Civicas
= Dia de la madre

= Dia del padre

®  Dia de la educacion inicial

= Educacién vial

®= Dia de Bandera

= Dia de la Independencia del Perd
®=  Aniversario del colegio

= Diade la primavera

= Combate de Angamos

Construye su identidad como
persona humana amada por dios,
digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al didlogo
con las que les son cercanas

Religién

= Laoracién

= Lacreacion

= AdényEva

=  Semana santa

= La Virgen Marfa
=  Padre nuestro

=  Ave Maria

= José, el carpintero
=  San Juan

= El Bautismo
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= San Pedro y san Pablo

=  Santa Rosa de Lima

=  Sefior de los Milagros

=  Parabola “el buen samaritano”, “el hijo prodigo”,” el
sembrador”

= Laanunciacién

= Todos los santos y difuntos

=  Milagros del sefior “multiplicacion de los panes”

= Navidad

= El nacimiento de Jesus

3.7.  Situaciones significativas

La lucha contra la anemia

La instituciéon educativa L.LE.P.I. Cesar Goéngora Perea, se enfrenta una realidad muy
preocupante que afecta la salud de los estudiantes. La anemia es una enfermedad que se estd
presentando en nuestra poblacion estudiantil debido a la mala alimentacién, ocasionando en

los nifios y nifias cansancio, dolores de cabeza, entre otras.

El desarrollo de las actividades pedagdgicas se ve afectada porque el estudiante falta al colegio,
tiene suefio, poco animo, piel palida o amarillenta para poder controlar estas deficiencias
proponemos realizar talleres de sensibilizacion con las familias para la practica constante de
los habitos tanto de higiene como alimenticios, en el desarrollo de los talleres se desarrollara

los temas como recetas nutritivas, con apoyo del centro de salud de la comunidad.

En el aula trabajaremos con los nifios talleres como, teatros para que el nifio tenga nocién sobre

la enfermedad d la anemia y lo pueda prevenir.

La vida publica de Jesus

En el mes de abril, en la comunidad Charupa se tienen por costumbre celebrar 1a Semana Santa
donde toda la comunidad participa en las actividades religiosas programadas como vigilias,
vivencian la resurreccion y comparten comidas y bebidas tipicas. La L.E.P.I. “Cesar Géngora
Perea” brinda el apoyo con algunas decoraciones e instrumentos de sonido, entre sonajas,
panderetas y participan de estas actividades los nifios y nifias de 05 afios, visitando el lugar
donde se realiza la vigilia, en el aula realizamos actividades pedagdgicas como

dramatizaciones sobre la muerte y resurreccion de Jests.
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Preparacion de juane
En el mes de junio, a nivel Regional se celebra la fiesta de San Juan conocido como el patrono
de la amazonia, en conmemoracion de esa fecha cada comunidad lo vive de acuerdo con su

costumbres y tradiciones.

En la comunidad Charupa, la fiesta de San Juan lo celebran realizando diversas actividades
como la preparacién del juane bajo la responsabilidad de las mujeres quienes demuestran sus
habilidades culinarias para la elaboracion de este platillo, también realizan eventos deportivos
con las comunidades cercanas para unir lazos de amistad compartiendo e intercambiando los
juanes para degustar. La LE.P.I. “Cesar Géngora Perea” involucra a los estudiantes de cinco
afos en esta festividad al invitar a la sabia, la pobladora mds antigua, para que nos ensefie a
preparar la receta del juane, el rol de los estudiantes es participar en la elaboracién y compartir

en comunidad.

Siembra y cosecha

En el mes de agosto, aprovechando el verano cuando los rios bajan de caudal hay presencias
de playas que son espacios amplios de tierra fértil para la siembra. La comunidad Charupa
tiene por costumbre aprovechar esa época para realizar los sembrios de verduras y algunas

frutas para el consumo diario y solventar algunas necesidades.

LaL.E.P.I. “Cesar Gongora Perea” se involucra en esta actividad porque se formulan proyectos
para el sembrio de verduras y frutas a través de la elaboracion de biohuertos desarrollando en
los nifios interés por las costumbres del lugar de donde vive y aprenden actividades

agropecuarias que le es util para su vida.

Sefior de los Milagros.

A nivel nacional en el mes octubre, se conmemora al Sefior de los Milagros o el Cristo Moreno
a través de una celebracion religiosa en la cual sus fieles hacen peticiones de sanacién y
milagros ademads de realizar una multitudinaria procesién. La comunidad Charupa participa de
esta festividad realizando actividades religiosas dirigidas por mayordomos quienes se
encargan de realizar las veladas con comidas y bebidas de la zona. Cuando se cambia de
mayordomia, los organizadores dan votos a los nuevos mayordomos, estos son gallinas vivas

y muertas, panes moldes y bebidas.
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La LE.P.I. “Cesar Gongora Perea” se une a esta tradicion al decorar los espacios internos y
externos de la institucion con el apoyo del trabajo de los estudiantes, asimismo se provoca el
el interés por participar y vivenciar esta practica religiosa realizando visitas a la Iglesia,
acudiendo al lugar de las veladas, entre otro; esta actividad favorece para que los estudiantes

se sientan parte de la comunidad y sus festejos ademds de unir lazos de fraternidad.

Fiesta patronal de la comunidad Charupa

En la comunidad Charupa, la fiesta patronal se celebra desde el 28 al 30 de agosto. Dentro de
esos tres dias, se realizan actividades bajo la responsabilidad de los mayordomos, se encargan
de realizar actividades deportivas entre barrios, preparaciéon de comidas, bebidas de la zona y
la entrega de votos a los mayordomos voluntarios; esta fiesta conmemora a Santa Rosa de lima

y se reciben visitas de las comunidades aledaiias.

La LE.P.I. “Cesar Gongora Perea” se integra en esta fiesta comunal adornando los espacios
de toda la comunidad con trabajos de los nifios con apoyo de sus docentes, también utilizando
material reciclado se decora el altar con la imagen de Santa Rosa de Lima, asimismo se

participa en celebraciones de eucaristia respetando los valores cristianos
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3.8.  Evaluacion de diagnéstico
LISTA DE COTEJO DE 5 ANOS
N° | ITEMS | SI | NO
CONSTRUYE SU IDENTIDAD
1 | Seidentifica como nifio o nifia.
2 | Menciona su nombre y su edad en forma verbal.
3 | Reconoce y sefiala las partes de su cuerpo.
4 | Demuestra seguridad y autonomia al jugar y en situaciones cotidianas.
5 | Selava las manos antes y después de comer.
6 | Reconoce la importancia de estar limpio.
CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN
COMUN
1 Participa en actividades colectivas al colaborar y ayuda a otros
compaieros.
> Propone acuerdos para mantener un ambiente armonioso en momentos de
asamblea.
3 Participa en actividades educativas y cotidianas respetando los acuerdos y
normas establecidos.
4 Se integra con facilidad al grupo al participar de juegos y actividades
grupales dentro del aula.
5 | Reconoce a los miembros de su familia siguiendo un orden no convencional.
6 | Comenta algunos acontecimientos importantes de su comunidad.
7 | Colabora con la limpieza y el cuidado de materiales dentro y fuera del aula.

CONSTRUYE SU IDENTIDAD COMO PERSONA HUMANA AMADA POR DIOS, DIGNA,
LIBRE Y TRANSCEDENTE, COMPRENDIENDO LA DOCTRINA DE SU PROPIA
RELIGION, ABIERTO AL DIALOGO CON LAS QUE LE SON CERCANAS.

Expresa por propia iniciativa el amor Dios ayudando y colaborando a los

! demds.

2 | Participa en las précticas religiosas al interactuar en las veladas.

3 | Participa por iniciativa propia del cuidado de la creacion.

4 | Demuestra el amor al préjimo siendo solidario con los de su entorno.
5 | Expresa algunas frases por iniciativa propia para agradecer a Dios

6 | Demuestra mucho interés al participar en eventos religiosos.
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3.9. Programacion anual ) )
PROGRAMACION ANUAL 2022 - AREA COMUNICACION

5 ANOS - NIVEL INICIAL

L DATOS INFORMATIVOS:

LE. Cesar Gongora Perea DIRECTOR: Yumbato Ayambo, Roy Jhon

DOCENTES: Lauro Nuiiez Yara, Lopez Kuja Salome, Matute Amari

CICLO: 1II SECCION: Sandia AULA: 5 Afios Berénica , Lancha Pua Erika

II. DESCRIPCION GENERAL:

El area de personal social estd orientado al desarrollo personal y social de nuestros nifios y nifias con un proceso que inicia en la familia y se construye sobre la
base de las relaciones seguras y afectivas que establecen con las personas que los cuidan. Estas relaciones significativas constituyen el vinculo de apego, el cual
les brinda la seguridad y contencién que necesitan para construirse como personas tnicas y especiales, e interactuar con el mundo. Este vinculo les brinda, ademads,
la seguridad de creer y confiar en ese adulto que los cuida y acompaiia.

A partir de la interaccidn respetuosa y afectuosa con ella, y a medida que va creciendo, comienza a diferenciar su cuerpo del cuerpo de su madre y a sentirse una
persona distinta, con emociones, sentimientos y percepciones propias, y diferente a los demds. Este proceso de separacion favorece su transito hacia una
socializacién con confianza y seguridad, con la capacidad de decidir frente a sus intereses de exploracién y juego, y a algunas acciones de cuidado. Asi también,
sus experiencias de socializacién le permiten vivir diferentes situaciones con nifios, nifias y adultos distintos a los de su familia, y conocer otras creencias y
costumbres.

En el caso de la IE, esta se presenta como primer espacio publico de socializacion, donde aprende a convivir aportando a su grupo de aula y a su comunidad
educativa. Por ello, la atencién educativa en este nivel se orienta a favorecer la formacién personal y social de los nifios y nifias promoviendo y acompaiiando
procesos como la construccién de su identidad a partir del conocimiento y valoracion de si mismos; el reconocimiento de las creencias y costumbres de su familia;
asi como la expresion y el reconocimiento de sus emociones, que los llevan al inicio de la regulacién de las mismas.

De igual manera, promueve el establecimiento de relaciones seguras, la integracion de valores, limites y normas que les permitan aprender a cuidarse, y cuidar los
espacios y recursos comunes; a convivir con otros, respetar diferencias tanto culturales, de creencias y costumbres, como conocer y ejercer sus derechos, y asumir
responsabilidades acordes a su nivel de desarrollo y madurez. El logro del Perfil de egreso de los estudiantes de la Educacién Bésica Regular se favorece por el
desarrollo de diversas competencias. El drea de Personal Social promueve y facilita que los nifios y nifias desarrollen y vinculen las siguientes competencias:
“Construye su identidad” y “Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”. Para el ciclo II, ademdas de las ya mencionadas, se desarrolla
la competencia que (en primaria y secundaria) se vincula con el area de Educacion Religiosa, denominada “Construye su identidad, como persona humana, amada
por Dios, digna, libre y trascendente”.
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I11. DISTRIBUCION Y NOMBRES DE LAS UNIDADES

TRIMESTRES Ne° TITULO DE LAS UNIDADES NIVEL INSTITUCIONAL TEMPORALIZACION
1 “Reconocemos nuestro jardin como mi segundo hogar” Del 14 de marzo al 13 de abril
I 2 “Valoramos el amor de mama” Del 18 abril al 20 de mayo
3 “Estamos orgullosos de ser parte de la familia gongorina” Del 23 de mayo al 24 de junio
4 “Somos peruanos de corazon, jViva nuestra nacion!” Del 27 de junio al 26 de julio
I 5 “Celebramos la fiesta de Santa Rosa de Lima participando en comunidad” Del 15 de agosto al 16 de septiembre
6 “Nos cuidamos y nuestra tierra ayudamos” Del 19 de septiembre al 21 de octubre
1 7 “Celebremos las costumbres y tradiciones de nuestra comunidad” Del 24 de octubre al 25 de noviembre
8 “Nos preparamos para recibir la Navidad” Del 28 de noviembre al 16 de diciembre

Iv. COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DEL AREA

COMPETENCIAS CODIGO | DESEMPENOS
11 e Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas fisicas y cualidades, las diferencia de las de los otros a
' través de palabras o acciones.
12 e Participa de diferentes acciones de juego o de la vida cotidiana asumiendo distintos roles, sin hacer distinciones
) de género.
13 e Se reconoce como parte de su familia, grupo de aula e IE. Comparte hechos y momentos importantes de su
. . ) historia familiar.
Construye su identidad TP - ; ; P P
e Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado persona, de manera auténoma, y da razén sobre las
1.4 decisiones que toma. Se organiza con sus compaiieros y realiza algunas actividades cotidianas y juegos segtin
su interés.
15 e Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos corporales e identifica las causas que las
' originan. Reconoce las emociones de los demds, y muestra su simpatia, desacuerdo o preocupacion.
1.6 e Busca la compania y consuelo del adulto en situaciones en que lo requiere. Utiliza la palabra para expresar y

explicar lo que le sucede. Reconoce los limites establecidos para su seguridad y contencién.
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Convive y participa
democrdticamente en la
buisqueda del bien comun

2.1

Identifica caracteristicas de personas, personajes animales, objetos o acciones a partir de lo que observa en las
ilustraciones, asi como de algunas palabras conocidas por el: su nombre o el de otros, palabras que a parecen
frecuentemente en los cuentos, canciones, rondas, rimas, anuncios publicitarios o carteles del aula (calendario,
cumpleafios, acuerdos de convivencia) que se presenta en variados soportes.

2.2

Realiza actividades cotidianas con sus compaifieros, y se interesa por compartir las costumbres de su familia y
conocer los lugares de donde proceden. Muestra interés por conocer las costumbres de las familias de sus
compaifieros. Realiza preguntas para obtener més informacion.

23

Participa en la construccion colectiva de acuerdos y normas basadas en el respeto y el bienestar de todos
considerando las situaciones que afectan o incomodan a todo el grupo. Muestra en las actividades que realiza
comportamientos de acuerdo con las normas de convivencia asumidos.

24

Asume responsabilidades en su aula para colaborar con el orden, limpieza y bienestar de todos.

2.5

Propone y colabora en actividades colectivas — en el nivel de aula e IE - orientadas al cuidado de recursos,
materiales y espacios compartidos.

Construye su  identidad,
como persona humana,
amada por Dios, libre, y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia
religién, abierto al didlogo
con las que le son cercanas.

3.1

Escribe por propia iniciativa y a s manera sobre lo que le interesa: considera a quién le escribirdn y para qué lo
escribirdn y para qué lo escribird; utiliza trazos, grafismos, letras ordenadas de izquierda a derecha y sobre una
linea imaginaria para expresar sus ideas o emociones en torno a un tema a través de una nota o carta, para relatar
una vivencia o un cuento.
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Participa en las practicas de la confesion religiosa de sus padres o comunidad - como rituales y fiestas - y lo
comparte con sus compafieros.

33

Participa del uso responsable de los recursos creados por Dios en su entorno.

34

Demuestra su amor al prédjimo respetando y siendo solidario con los que necesitan de su ayuda material y
espiritual.
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ORGANIZACION DE LA UNIDAD

V.

“esonjadsar
K 9[qrsuadwod BIoUBW
9p 9J NS opuejuAWINSIE OUIOJUD
ns Op SesOISI[aI SAUOIORISIJIUB
se| RIO[BA K BADND

-21q1] “eusIp vuosiad owod
remuidse A esordijer peprudpl

>
ns owmnse £ SO B QJ0U0D)
“UNWOD JBISAUIq [
uoAdnword
anb souooe  uo  edonreg
'S9A9] A sopIlanoe
owmnse A ‘sewliou  9Annsuo)) >
[7p) seuosiod
rm Se[  SBPO}  UOD  BMORIAU] =
<
a
O SQUOIOOWD SNS B[NFoLI0)NY
<
[T}
<
@) OWISIUL IS B BIO[EA OF | v
< <+ <+ on <t — AN A
ONAJWASEd | = = = RN e
= )
5 = g
g 2 23
Q g & 22 3
=] E 2 g3 B =
= g5 2 S g g Egs
Z 2% s & ) 52 5
(@) 5 < O o & = 9 % s
o &8G28 g8 ES g =
2T g 5 g - = &= g o (S
2588 2 o, 3T 25 3
S52% S &3 b=
A wB o AN R = A A O
o o ° e o e o e o o
SVNVIYAD
NOS a1 An0 SV1
NOO  0901VIid
v oLyargv
¢
NOQIWOD NdId NOIOTTAH
| Taa vaandsng | Ydodd Q18
AVALLNAAI VI NA aINgw | 34 VNIILOOd V1
VIDNALAIINOD as | | OANAIANTIIINOD
VOLLYYDONWAd p
HAANILSNOD VAIDLLAVd HINAANADSVIL
b4 HIAAI'T
A HATANOD
‘VNOIA ‘SOId 40d
VAVIAV ‘VNVINNH
VNOSYdd ONOD
‘AVALLNAJI
nS  AXNILSNOD
SHAVAINN
Ad NOIDNIRILSNA L avaNn
TALSHIANTIL




35

>
>
X
>
X X
>
~ P
- — A< N — <+ ——
— aAaaAaa oo — AN
3
o
g =
= 8
5 & %
= RN 2
g 3 5 2 8 ERE: g 8 23
o ﬂ < © - M = g g = m °
.8 “ Eg<s M k> ° .m 2528
&5 3 880 = g% ! &= g g
S 2 0ST o 80 = S g T o5 35
5.3 Z < >3 o =3 s O =T =
o= 5 S 2523 = & 2 2 SsSE §
S == A0 RA 3 A a3 AAQ <A
e o o e o o [ ] e o o o e o o o
SYNVIYID
NOS A1 d10 SV
NOD 0901VId
v oLyAIgv
‘NOIOI'TAA
NOWOD NHId | vIdOdd as NAWOD NHId
AVALINAAI | T3d vadndsQd | 3d VNIILDOd V1 AVALINAdI | Tdd vaanosnd
AS | VI NA AINAN | OANAIANTIJNOD AS | VI NH dININ
HANILSNOD VOLLVIDONWAd CINAANAISVEL | JAMALSNOD |  VIILLVIDOWHA
VAIDLLYVd | X HIAI'T VdAIDLLAVd
A HATANOD | ‘YNOIA ‘SOId d0d A HAIANOD
VAVIAV ‘VNVINQH
VNOSYHd ONO0D
‘AVArLLNAdI
NS  HANALSNOD
T AVAINN € AVAINN




36

>
>
X X
— o o [Selieg} (SR NN N A —
o oon o — AN AN N N oon —
ke C
[
o » 8
£ S o S
2 o 1] =} 9
S m wn O — o)
13 = o = S =
o = 7 = W a o
D .= Q k) 3 O = Q
= = ) s &« < =
£ 3= > & S v S & =
& g < » .9 B 2 >~ o o 4
IS > m =3 o o < o £ =
S= A sz s 2 B 535S i
S 2% 2 2 g 5853 £E3 g
tEES E B = t%2% |52% 2
S 8< E A S S 0488 |o@mA A
e o ° e o e o o o e o o [ )
SVNVIUAD SVNVOUAD
NOS A1 dn0 SV'1 NOS a1 dn0
NOD  09071VId SVINOD 0901VId
v oLyaIgv v oLyaIgv
‘NOIOI'TAA ‘NOIOI'TAA
VIdOdd NS dd NOQWOD NAI9 | VIdOdd ns a
VNINIDOd VI O AVALINAAI | TAd VadnoOsNd | dd VNIRLLDOd VI VALLNAAI
ANAIANTIIINOD OS | VI NI JINIWN | OGNAIONTIdNOD | o q
‘IINAANIOSVIL | JANULSNOD | -VILLVIDOWHA AINHANADSVIL ANULSNOD
X HIAAI'T VAIDLLYVd | X HIAI'T

‘YNOIA ‘SOId J0d
VAVIAV ‘VNVIANH
VNOS¥dd OINO0D

‘AVALLNAdI
AS  HANILSNOD

X HAIANOD

‘YNOIA ‘SOId 40d
VAVIAV ‘VNVINQH

VNOSYAd
OINOD ‘AVALLNAdJI
NS  AXNYLSNOD

¥ AVAINN

S AVAINN

I




37

X
>
>
e >
>
o o n —_ a A [Selse}
]
=]
S
g
£ « 2 <
g 2 5 s E &
< = = o < e}
5 5 8 5} > o g
an = = S S k5]
S g o cm E< %
2 3 3 & &2 E 3
: g 2 A =% g <
Q s 2 m 8 <L s 8
= £ T z s § ° &
=3 A= <
O 3 £ 6] A0 3 &
[ ) e o e o o e o
SVNVIUAD SVNVIUAD
NOS 471 dn0 SV1 NOS 41 dn0 SV1
NOD 0901VId NOD 0901Y1d
v OLYHAIgV v oOLYAIgV
‘NOIOI'TAA ‘NOIDI'TAA
NQWOD NAI9 | VIdOdd ns NAWOD NAI9 | VIdOdd ns
THA vVAINOSNd | dd VNIILDOd V1 AVALLNAAI TAd vadanosnd | dd VNIILDOd V1
V1 NA JINAN | OAONAIANTIJNOD AS VI Nd AINHN | OANIAIANTIJNOD
VOLLVIDONAA CINHANADSVIL | JANMALSNOD| VOLLVIDONWAd ‘HINHANADSVIL
VdIDILYVd | X HAII'1 VAIDLLYVd | X HADI'T
X HAAIANOD | ‘YNOIA ‘SOId d0d A AAIANOD | ‘VNOIA ‘SOId 40d

VAVIAV ‘VNVIANH
VNOS¥Ad OINO0D

‘AVALLNAdI
AS  HANILSNOD

VAVIAV ‘VNVIANH
VNOS4dHdd OINO0D

‘AVALLNAdI
NS  JANIALSNOD

9 AVAINN




38

o
> >
o o
a N a o o9 N
— AN AN A o on — (ol a\]
=l =
el < <
3 2 : :
=) =N} 2 @ Qo =
=} g 8 S o S g
g 5 2 LM w.o m.. o
S g = B S S 2 .2
E 2 S 8 x £ e s
= =
S 8 T3 s R ~ 8 S
n £ =R TN $ o Q — @ O
L = 2 53 < ° 9 o =
BSIES m |m = 5 o 2 O 5 .9
g 2 g 8 g = g £ 3 8 ©
3 = s =8 Z2 5 S 5 g 2
2 2O S & E 3 ©n Lo % S
o s = & .9 S — 3 O Q Z
O = = = 0 = o [aYa) a5
e o e o o o o o o e o
SYNVIUID
NOS 41 dnO
SV1 NOD 0901VId
v oL4AIgVv
‘NOIOI'TAA
NQWOD NAI9 | VIdOdd ns NQIWOD NAIg
avarNaar os | 14 vaanosnd | 4d VNIMLOOd V1 AVALINAdI | Tdd vaanosnd
AANNLSNOS | V1 N HINAN | OGNAIANAIdINOD NS | v NI HINAW
VOLLVIDONAA ‘IINAANIOSVIL | TANYLSNOD | -VILLYIDOWAd
VAIOLLIVd | X HITT VAIDILAVd
X HAIANOD | ‘YNOIA ‘SOId dOd X HAIANOD
VAVIAV ‘VNVINH
VNOS3Ad
ONO0)D ‘QVAIINAJI
NS  AANALSNOD
L AVAINN 8 AVAINN

II
I




39

- iaci6 3.1 X
= <Zt é g >~ dg g E é % :é e |a anu.nc-lamon 31
QLY HZ 40O ow ®  El nacimiento de Jesus
E’é == Z A = 3.2

RaBF<f d8a 3 e Navidad

~2RT . a8E2T 7

2ZR4E ZGE Soomz

8 Z=2 = z L S [~RCR=g

FEo=ZB8gRag SxS0g

SEEELEEEICEEEE

CECEEIECSREZESE

TOTAL DE VECES QUE SE TRABAJO LA CAPACIDAD 10 1 15 3 6 12 8
VL. DISTRIBUCION DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoques transversales U1 U2 U3 U4 us U6 u7 U8
Enfoque intercultural X X
Enfoque de atencién a la diversidad X X
Enfoque de igualdad de género X
Enfoque ambiental X
Enfoque de derechos X X X
Enfoque busqueda de la excelencia X
Enfoque de orientacién al bien comiin X X

VIIL MATERIALES Y RECURSOS

Para el estudiante: papel, cartulina, papel crepe, tijeras, goma, plumones, colores, imagenes, ilustraciones, cajas, globos, frutas naturales, verduras, lapices,
fichas aplicativas, bajalengua, papel lustre, papel crepe, hojas de colores, crayolas, plastilina, temperas, cartén.

Para el docente: Programacion curricular, Curriculo Nacional, cuadernos de trabajo “Aprendo jugando”, laminas, cinta de embalaje, limpia tipo, plumones,
crayolas, hojas bond, hojas de colores, silicona, cuaderno de planificacion, tizas, mota, goma.
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VIII. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

Técnicas: ficha de observacion, cuaderno anecdotario, cuaderno de campo.

Instrumentos: listas de cotejo, registro anecdético, ribrica, ficha de observacion.




3.10.

Programacion especifica: Unidad de aprendizaje

UNIDAD DE APRENDIZAJE N°07- 2022

I DATOS INFORMATIVOS:
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NIVEL: Inicial

GRADO Y SECCION: 5 Afios - Las Sandias

CICLO: II

NOMBRE DE LA UNIDAD: “Celebremos las costumbres y tradiciones de nuestra comunidad”

TEMPORALIZACION: Del 24 de octubre al 25 de
noviembre

DOCENTES: Yara Lauro Nuiiez, Salome Lépez
Kuja, Erika Lancha Pda, Beronica Matute Amari.

AREA: Personal Social

1L PROPOSITOS DE APRENDIZA JE:

AREAS | COMPETENCIA CAPACIDAD | DESEMPENO ’(I;ghh/fi’(l?lco
Toma la iniciativa para realizar
acciones de cuidado personal, de | © Alimentos
manera auténoma y da razén nutritivos de la
sobre las decisiones. se organiza comunidad.
con sus compaifieros y realiza
Construye su | Sevaloraasi | algunas actividades cotidianas y
identidad mismo. juegos seglin sus intereses.
Reconoce sus intereses,
preferencias, caracterfsticas | e Costumbres de
fisicas 'y  cualidades las mi comunidad.
diferencia las del otro través de
palabras o acciones.
Realiza actividades cotidianas
con sus compaferos, y se
interesa por compartir la | © Micomunidad
j costumbre de su familia y | ® Trabajadores de
O . conocer los lugares de donde mi comunidad
Q Obtiene roceden. Muestra interés por
2 Convive y participa | informacién P ’ tumb d I;
'f: democriticamente en del texto (fzon(.)]c'er dcos umbres de  fas
r4 la busqueda del bien escrito amilias ce  sus - companeros.
8 comiin Re/all.za pregl.lr,ltas para obtener
& mds informacion.
E Propone y colabora en las
actividades colectivas en el nivel | o Siembra de la
de aula e IE-orientadas al comunidad
cuidado de recursos, materiales y
espacios compartidos.
Construye su
identidad como | Conoce a Dios
Eﬁijgga por hun}l)air(l)z, ngesﬁgldeafju Particip}a en .la.s préacticas de la | e To@os los santos
digna, libre }; religiosa y confesmn. religiosa de sus padres y difuntos
trascendente espiritual 0 comunidad -como rituales y | e El Sefior de los
L fiestas, y lo comparte con sus Milagros
comprendiendo la | como persona compafieros
doctrina de su propia | digna, libre y ’
religién, abierto al | trascendente
didlogo con las que le
son cercanas.
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ENFOQUE
ALOR ACTITUDE ACCIONE
TRANSVERSAL VAIED (BLLLLPIIE (IO
Respeto y Reconocimiento al valor |e Los docentes y estudiantes acogen con
Enfoque tolerancia a | delas diversas identidades | respeto a todos, sin ser excluidos ni
intercultural la identidad | culturales. Y relaciones de | menospreciados por su lengua materna, su
cultural pertenencia de los | manera de hablar. Su forma de vestir, sus
estudiantes. costumbres o sus creencias.
Disposiciéon a conocer.
P ’ | ® Los docentes hablan la lengua materna de
reconocer y valorar los . ~
Lo o los estudiantes y los acompafian con
Enfoque de Conciencia | derechos individuales y .
. respeto en su proceso de aprendizaje.
derechos de derecho | colectivos que tenemos las ) )
personas en el 4mbito |®Losdocentes generan espacios de ?eﬂexuin
privado y piblico. sobre las costumbres de alimentacién.
Disposicién a conversar |® Los docentes reflexionan con sus
. con otras  personas, | estudiantes sobre las acciones que realizan
Tratamiento  del . . . .
enfoque Respeto ala | intercambiando ideas o | los pobladores de la comunidad.
intercultural identidad | afectos ~ de modo | e [ o5 docentes dialogan con los estudiantes
cultural alternativo para COnstruir | en espacios compartidos intercambiando
Juntos una postura comun. | jdeas sobre su contexto sociocultural.
I11. SITUACION SIGNIFICATIVA:

En los meses de octubre y noviembre, la comunidad Charupa celebra dos eventos
significativos: la siembra y cosecha de frutas y verduras y la fiesta religiosa del Sefior de los
Milagros o el Cristo Moreno. La primera actividad se suscita en la temporada de verano con
la disminucién del caudal de los rios permitiendo la presencia de playas, espacios amplios de
tierra fértil para la siembra de alimentos de consumo diario y su cosecha para satisfacer las
necesidades de la comunidad; la segunda es celebracién religiosa dirigida por mayordomos
encargados de realizar veladas con comidas y bebidas de la zona en adoracién al Cristo

Moreno.

Estas actividades tienen por objetivo transmitir conocimientos ancestrales a sus hijos en bien
de las futuras generaciones para preservar las costumbres tipicas mostrando su devocién y fe,
también fomentar la vida practica con la ensefianza de la agricultura con el objetivo de
aprender a trabajar la tierra, mejorar el estilo vida con una conciencia de alimentacién
saludable. Frente a esta situacidn significativa se formula las siguientes preguntas: ;Como

involucrar a nuestros estudiantes en estas actividades de la comunidad?

La presente unidad tiene como finalidad desarrollar las siguientes competencias orientadas al
drea de personal social: construye su identidad, convive y participa democraticamente en la

busqueda del bien comiin, construye su identidad como persona humana, amada por Dios,
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digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al didlogo
con las que le son cercanas puesto que surge la necesidad de ensefiar a los estudiantes a valorar

las tradiciones, aprender a vivir en comunidad y participar de las actividades religiosas.

IV. EVALUACION:

Evidencias de aprendizaje Instrumento

— Reconocen costumbres de su comunidad al exponer
y responden preguntas sobre la importancia de la
labor del servidor de la comunidad.

— Responden preguntas sobre la importancia de la labor
del servidor de la comunidad y lo dibuja.

— Proponen y colaboran en las actividades colectivas en
los espacios compartidos expresando los procesos
que se dan en la siembra.

— Toman la iniciativa para realizar acciones de cuidado
personal representando graficamente los alimentos
nutritivos de su comunidad.

— Reconocen sus intereses, preferencias de la
comunidad revalorando las practicas ancestrales al
dibujar y exponer las costumbres de su comunidad.

— Participan en las practicas de la confesion religiosa
realizan trabajos manuales para ambientar el anda del
Seifior de los Milagros.

—Ficha de observacién
—Registro auxiliar
—Fichas de aplicacién
—Rubricas de aprendizaje

V. SECUENCIA DE SESIONES:

Sesion 1: “Orgullosos de formar parte de mi
comunidad”

Sesion 2: “Admiramos a los servidores de mi
comunidad”

Los nifios y nifias reconocen sus intereses,
preferencias y costumbres de la comunidad donde
participan dibujando y exponiendo.

Los nifios y nifilas realizan actividades
vivenciales por conocer de donde proceden la
labor que cumplen los trabajadores de su
comunidad realizando preguntas.

Sesion 3: “Sembrando con amor”

Sesion 4: “Conocemos los alimentos

nutritivos de nuestra comunidad”

Los nifios y nifias proponen y colaboran en las
actividades  colectivas en los espacios
compartidos expresando los procesos que se dan
en la siembra.

Los nifios y niflas toman la iniciativa para
realizar acciones de cuidado personal
representando  grificamente los alimentos
nutritivos de su comunidad.

Sesion 5: “Revalorando las costumbres de mi
comunidad”

Sesion 6: “Participamos con alegria de las
actividades del mes morado”

Los nifios y niflas reconocen sus intereses,
preferencias de la comunidad revalorando las
practicas ancestrales al dibujar y exponer las
costumbres de su comunidad.

Los nifios y nifias participan en las practicas de
la confesion religiosa realizan trabajos manuales
para ambientar el anda del Sefior de los
Milagros.
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VL RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:
Para el estudiante:
Pizarra, tiza, cartulina, goma, papelotes, ldpiz, fichas 1éxicas, material concreto estructurado y

no estructurado.

Para el docente:
Material grafico, ilustraciones, programa curricular de educacioén inicial, paginas de consulta

en internet, libros de consultas.



3.11. Sesiones de aprendizaje
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Titulo: “ADMIRAMOS A LOS TRABAJADORES DE LA COMUNIDAD”

1. DATOS INFORMATIVOS:

AREA: PERSONAL SOCIAL

CICLO: II

GRADO: 5 | NIVEL:
ANOS INICIAL

TIEMPO:
min.

45

N°DE SESION: 02 | FECHA:

UNIDAD DIDACTICA: “Celebremos las costumbres y tradiciones en nuestra comunidad”

2. PROPOSITOS DE LA SESION:

3 EVIDENCIA | INSTRUMENTO
COMPETENCIA CAPACIDAD Il))lli%l%l\;[sl’fg(()) CONTENIDO DE DE
APRENDIZAJE EVALUACION
Realizan .
tividad Realizan
a? vl .a es actividades
vivenciales para vivenciales
Convive y conocer de Los para conocer de
participa Interactda donde proceden . donde proceden
L trabajadores . .
democrdticamente | contodaslas | la labor que de mi la labor que | Lista de cotejo
en bisqueda del | personas cumplen los . cumplen  los
b . . comunidad trabaiad d
uen comin trabajadores de rabajadores de
su  comunidad su .comumdad
. realizando
realizando
preguntas.
preguntas.
ENFOQUE
ALOR ACTITUD ACCIONE
TRANSVERSAL 1Ry LU SO
Disposicién a conversar Los docentes reflexionan con
con otras  personas, .
(s . . . sus estudiantes sobre las
Didlogo y | intercambiando ideas o . .
Enfoque de derechos ‘g acciones que realizan los
concertacion afectos de modo .
. .| pobladores de la comunidad.
alternativo para construir
juntos una postura
comin
. Los docentes acogen con
Reconocimiento al valor
. respecto a  todos  los
. | de las diversas . . .
. Respeto y tolerancia | . . estudiantes, sin ser excluidos
Enfoque intercultural . . identidades culturales y | . .
a la  identidad . | ni menospreciados por su
relaciones de pertenencia
cultural. . lengua, materna su manera de
de los estudiantes. .
hablar, su forma de vestir, sus
costumbres o sus creencias.
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3. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO
Los nifios y niflas se retinen en la asamblea y evocamos los acuerdos de convivencia.
Los nifios y nifias expresan en grupo el nombre de la unidad “Celebremos las costumbre y
tradiciones en nuestra comunidad”

Motivacién:
e Seguidamente, observamos un sobre sorpresa con imdgenes (agricultor, pescador) y responden:
(Qué habra dentro de los sobres?
e  Luego, se llama a cada uno de los nifios y nifias para observar las imagenes que hay dentro del
sobre y promovemos el dialogo.

Recojo de los saberes previos:

e Responden a las preguntas: ;Qué observaron en las imdgenes?, ;quiénes son?, en tu casa,
(Algin familiar realiza estas actividades? ;qué labor hace el pescador? ;qué labor realiza el
agricultor?

e Escuchamos sus respuestas.

Conflicto conflictivo:
e Los estudiantes responden: ;Por qué es importante su trabajo en nuestra comunidad?

Comunicaciéon del propésito de la sesion:

“Hoy dia conoceremos la importancia de la labor que cumplen los servidores de la
comunidad”

DESARROLLO

Problematizacion

e Previamente se ha colocado en las mesas las herramientas que utilizan en sus actividades los
servidores de la comunidad.

e Evocamos los acuerdos establecidos para que los nifios y nifias exploren de forma libre las
herramientas que utilizan los trabajadores de su comunidad.

e Exploramos libremente las herramientas y dialogamos para responder estas preguntas: En Tu
casa, ;Tienen estas herramientas?; ;quién utiliza estas herramientas? ;para qué lo utilizan?
,serd importante la labor que realizan estos servidores de la comunidad?

Analisis de informacién

e Invitamos al sabio de la comunidad para que relate a los nifios y nifias una breve resefia sobre la
labor e importancia de los servidores de la comunidad.

e Los nifios y nifias después de haber escuchado el relato del sabio responden a las siguientes
preguntas: ;Qué nos contd el sabio?, ;por qué son importante realizar estas actividades?, jen qué
lugar se desarrolla estas actividades? y ;qué pasaria si en tu comunidad nadie realizaria estas
actividades?

Acuerdo o tomas de decisiones

e Realizamos una representacion grafica sobre el servidor que nos gustaria ser y lo ubicamos en el
panel

e Finalmente, conversamos con los nifios y nifias sobre las actividades que realizan los servidores
de mi comunidad ;Por qué es importante el trabajo del pescador?, ;por qué es importante el
trabajo del agricultor?, ;qué pasaria si no existieran estos servidores en tu comunidad?
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CIERRE

Metacognicion

e Luego, respondemos a las siguientes preguntas: ;Que aprendimos hoy? ;A que servidores
conocieron hoy?, ;cudndo seas grande cual de estos personajes te gustaria ser?, ;por qué? y
(,coémo se sintieron?

Transferencia:
e Los nifios y nifias comparten con sus familiares lo aprendido en clase contdndoles sobre la
importancia de los servidores de la comunidad.

Evaluacion:
e Lista de cotejo

4. MATERIALES Y RECURSOS:
Papeldgrafos, crayolas, sobre mégico, imdgenes, goma, tijera, lpiz plumones.
Pescador: remos, redes, costal y flechas

Agricultor: pala, pico, regadera, rastrillo, machete, balde, tierra, semillas.

S. ANEXOS:

Lista de cotejo

LISTA DE COTEJO DE 5 ANOS

Convive y participa democraticamente en bisqueda del buen comiin

N° | ITEMS SI NO

1 | Expresa la funcién que realizan los servidores de la comunidad

Comprende la resefia histérica sobre la importancia de la labor de los
servidores de la comunidad

Realiza representaciones graficas del servidor de la comunidad que le
gustaria llegar a ser.

4 | Reconoce y expresa la importancia de la labor del servidor de la comunidad
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Titulo: “CONOCEMOS LOS ALIMENTOS NUTRITIVOS DE NUESTRA

COMUNIDAD”
1. DATOS INFORMATIVOS:
AREA: PERSONAL SOCIAL CICLO: II
GRADO: 5 | NIVEL: TIEMPO: 45 o AN .
ANOS INICIAL min. N°DE SESION: 04 | FECHA:
UNIDAD DIDACTICA: “Costumbres y tradiciones en nuestra comunidad”
2. PROPOSITOS DE LA SESION:
3 EVIDENCIA | INSTRUMENTO
COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPERO | contENIDO DE DE
APRENDIZAJE | EVALUACION
Toman la
Toman la iniciativa iniciativa para
para realizar realizar
acciones de acciones de
Construye su | Se valora a si cuidado  personal | Alimentos cuidado Rubricas de
identidad mismo representando nutritivos de | personal evaluacion
graficamente  los | la comunidad | representando
alimentos graficamente
nutritivos de su los  alimentos
comunidad. nutritivos de su
comunidad.
ENFOQUE
TRANSVERSAL VALOR ACTITUD ACCIONES
CDolrslpomgtlroans a C(;?::;Zir Los docentes reflexionan con
., . . p. | sus estudiantes sobre las
Didlogo y | intercambiando ideas o . .
Enfoque de derechos L. acciones que realizan los
concertacion afectos de modo .
. .| pobladores de la comunidad.
alternativo para construir
juntos  una  postura
comtn
. Los docentes acogen con
Reconocimiento al valor respecto a  todos  los
. Respeto y tolerancia .de . fas diversas estudiantes, sin ser excluidos
Enfoque intercultural . . identidades culturales y | . .
a la  identidad relaciones de pertenencia | ™ menospreciados por su
cultural. de los estu diagtes lengua, materna su manera de
’ hablar, su forma de vestir, sus
costumbres o sus creencias.
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3. MOMENTOS DE LA SESION
INICIO
Los nifios y nifias se retinen en la asamblea y evocamos los acuerdos de convivencia.
Los nifios y nifias expresan en grupo el nombre de la unidad “Celebremos las costumbre y
tradiciones en nuestra comunidad”
Motivacion:

Recibimos la visita de una madre de familia quien ha traido alimentos nutritivos y no nutritivos
de la comunidad, los ubicamos en una mesa y los exploramos respondiendo a las siguientes
preguntas: ;Qué encontraste en el cesto?, ;cémo son?

Recojo de los saberes previos:

Responden a las preguntas ;Qué alimentos son?, ;cudl es tu alimento favorito?
Escuchamos sus respuestas.

Conflicto conflictivo:

Los estudiantes responden: ;Todos estos alimentos serdn buenos para nosotros?, ;por qué?

Comunicacion del propdsito de la sesion:

“Hoy conoceremos la importancia de consumir alimentos nutritivos de nuestra
comunidad”

DESARROLLO

Problematizacion

Recibimos la visita de dos titeres (Yara y Pepe) quienes contaran que alimentos les gusta comer
y como se sienten al degustarlos:

“Yara ama comer dulces, pero se siente agotada y casi siempre con dolor de estomago,; Pepe le
gustan las frutas y verduras, se siente con mucha energia para ser sus deportes favoritos”.
Luego respondemos a las siguientes preguntas: ;Qué pasa con Yara?, ;por qué Yara se siente de
esa manera?, ;Qué pasa con Pepe?, ;por qué se siente con tanta energia?

Analisis de informacion

A partir del caso de Yara, reflexionamos sobre como podriamos ayudarla a sentirse mejor al
responder: ;Cémo podemos ayudar a Yara?, ;Qué podria mejorar con respecto a su
alimentacién?

Seguidamente, elaboraremos una lista de alimentos de la comunidad que puedan ayudar a Yara
a sentirse mejor y los dibujaremos.

Acuerdo o tomas de decisiones

Conversamos con los nifios y nifias sobre los alimentos nutritivos de nuestra comunidad: ¢ por
qué seria importante consumir alimentos nutritivos?, ;qué pasaria si no hubiera alimentos
nutritivos de tu comunidad?

CIERRE

Metacognicion

Luego, respondemos a las siguientes preguntas: ;Qué aprendiste hoy?, ;Por qué es importante
comer saludablemente? ;cémo se sintieron?

Transferencia:

Los nifios y niflas comparten con sus familiares lo aprendido en clase contdndoles sobre la
importancia de consumir alimentos nutritivos de su comunidad.

Evaluacion:

Rubricas de evaluacion




MATERIALES Y RECURSOS:

Titeres, colores, lapiz, papeldgrafos, plumones.
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Cesta de alimentos: frutas y gaseosas de su comunidad, gaseosa, verduras caramelos,

dulces, chocolates.

ANEXOS:

Rubricas de evaluacion

NIVELES DE DESEMPENO

NIVEL DE
CRITERIOS LOGRADO PROCESO INICIO LOGRO

Toman la iniciativa | Toman la iniciativa | Muestra dificultad

L para realizar | para realizar | al toman la

Toman la nicialiva | acciones de | acciones de | iniciativa para

para realizar | cyidado  personal | cuidado  personal | realizar acciones de

acelones de representando representando cuidado  personal
cuidado  personal graficamente  los | graficamente  los | representando

representando alimentos alimentos graficamente  los

graficamente  los
alimentos
nutritivos de su
comunidad.

nutritivos de su
comunidad.

nutritivos de su
comunidad con
apoyo de la docente

alimentos
nutritivos de su
comunidad.
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Titulo: “PARTICIPAMOS CON ALEGRIA DE LAS ACTIVIDADES DEL

MORADO”
1. DATOS INFORMATIVOS:
AREA: PERSONAL SOCIAL CICLO: II
GRADO: 5 | NIVEL: TIEMPO: 45 o AL X
AROS INICIAL min. N°DE SESION: 06 | FECHA:
UNIDAD DIDACTICA: “Costumbres y tradiciones en nuestra comunidad”

2. PROPOSITOS DE LA SESION:

COMPETENCIA | CAPACIDAD

DESEMPENO
PRECISADO

CONTENIDO

EVIDENCIA INSTRUMENTO
DE DE
APRENDIZAJE | EVALUACION

Construye  su | Conoce
identidad como | Diosy asume
persona humana, | su identidad
amada por Dios, | religiosa
digna, libre y | ¥ espiritual
trascendente, como
comprendiendo | Persona

a | Participan en las
précticas
confesion religiosa
realizan
manuales
ambientar el anda
del Senor de los

de Ia

trabajos
para

Sefior de los

Participan  en
las précticas de
la  confesién
religiosa
realizan
trabajos

manuales para | Lista de cotejo

la doctrina de su | digna, libre Milagros. Milagros ambientar el
propia religién, | Y anda del Sefior
abierto al | trascendente de los
didlogo con las Milagros.
que le son
cercanas
TR?;I;(\)’%}{JS AL VALOR ACTITUD ACCIONES
Disposicién a conversar | Los docentes reflexionan con
y con oftras personas, | sus estudiantes sobre las
Enfoque de derechos Didlogo » Y | intercambiando ideas o | acciones que realizan los
concertacion

comun

afectos de modo | pobladores de la comunidad.
alternativo para construir
juntos  una  postura

Enfoque intercultural

Respeto y tolerancia
a la  identidad

cultural.

de los estudiantes.

Reconocimiento al valor
de las diversas
identidades culturales y
relaciones de pertenencia

Los docentes acogen con
respecto  a  todos los
estudiantes, sin ser excluidos
ni menospreciados por su
lengua, materna su manera de
hablar, su forma de vestir, sus
costumbres o sus creencias.
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3. MOMENTOS DE LA SESION

INICIO

Los nifios y nifias se reinen en la asamblea y evocamos los acuerdos de convivencia.
Los nifios y nifias expresan en grupo el nombre de la unidad “Celebremos las costumbre y
tradiciones en nuestra comunidad”

Motivacién:

e Realizamos un recorrido por la comunidad dirigiéndonos a la casa comunal en donde estd ubicado
la imagen del sefior de los milagros acompafiado de un canto: “el himno del Sefior de los
Milagros”

Recojo de los saberes previos:
e Retornamos al aula y respondemos a las preguntas: ;Qué observaron?, ;quién es el Sefior de los
Milagros?, ;qué conocen sobre €17

Conflicto conflictivo:
e Respondemos a la siguiente pregunta: ;Por qué es importante la celebracion del Sefior de los

Milagros en nuestra comunidad?

Comunicaciéon del propésito de la sesion:

“Hoy participaremos de la elaboracion de decoraciones como muestra de adoracion al
Sefior de los Milagros”

DESARROLLO

Ver
e [Escuchamos una breve resefia histérica acompafiados de ilustraciones referentes a los

acontecimientos de la vida del sefior de los milagros.

e Luego, respondemos a las siguientes preguntas: ;Quién pinto al Sefior de los Milagros?, ;qué
ocurri6 cuando sucedi6 el temblor?, ;por qué crees que no se derrumbd la imagen?

Juzgar

e Reflexionamos en comunidad del porque lo adoramos responder: ;cémo celebramos al Sefior de
los Milagro en nuestra comunidad?

e Luego, proponemos actividades para adorarlo en nuestra aula a través de preguntas: ;Qué
podemos hacer para adorarlo desde nuestra aula?, ;Qué materiales utilizaremos? y ;Cémo lo
haremos?

Actuar

e Seleccionaremos los trabajos manuales propuesto y los realizaremos por equipos, luego los
ubicamos en su lugar correspondiente.

CIERRE

Metacognicion

e Dialogamos y respondemos a las siguientes preguntas: ;Que aprendimos hoy?, ;por qué serd
importante la tradicién del sefior de los milagros?,;cémo te sentiste? y ;qué te gusto mds sobre
los conocidos?

Transferencia:
e Los nifios y nifias comparten con sus familiares lo aprendido en clase contdndoles sobre la

celebracién del Sefior de los Milagros.

Evaluacién:
e Lista de cotejo
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4.  MATERIALES Y RECURSOS

Laminas. Globos, imagenes, papel crepe, goma, tijera, baja lenguas, cartulina.

5. ANEXOS:

Lista de cotejo

LISTA DE COTEJO DE 5 ANOS

Construye su identidad como persona humana, amada por dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al dialogo con las que le son cercanas

N° | ITEMS Si NO

1 | Demuestra interés al escuchar la cancién del Sefior de los Milagros

> Comprende y evoca situaciones sobre la resefia histdrica del Sefor de los
Milagros

3 Valora los acontecimientos religiosos que se celebran en su comunidad, al
elaborar trabajos manuales.

4 | Participa activamente en la decoracion del altar del Sefior de los Milagros




3.12.

Evaluacion final de la unidad

EVALUACION DE LA UNIDAD N°07

N° ITEMS SI | NO
CONSTRUYE SU IDENTIDAD
01 Se reconoce como parte de su familia
02 Se interesa por conocer sus costumbres y tradiciones de su comunidad.
03 Reconoce sus gustos y preferencias
04 | consume alimentos saludables y no saludables de su comunidad.
CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN BUSQUEDA DEL BUEN COMUN
01 Realizan actividades vivenciales para representar la labor que cumplen
los servidores de su comunidad.
02 Expresa de manera verbal la labor que cumplen los servidores de su
comunidad.
03 Participa en actividades de siembra en los espacios libres de la
institucion.
04 Participa en actividades colectivas de limpieza de su comunidad para el
bienestar de todos.
05 Propone acciones que contribuyen con el cuidado de materiales para los
adornos.

CONSTRUYE SU IDENTIDAD COMO PERSONA HUMANA, AMADA POR DIOS,
DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE, COMPRENDIENDO LA DOCTRINA DE SU PROPIA
RELIGION, ABIERTO AL DIALOGO CON LAS QUE LE SON CERCANAS

Reconoce las costumbres de su comunidad al interactuar en la velada del

ol sefior de los milagros.

02 | Participa de las actividades religiosas de su comunidad

03 Demuestra su amor al préjimo al solidarizase con los demads.

04 Expresa libremente sobre las actividades costumbristas de los santos y

difuntos en su comunidad.
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Conclusiones

A nivel nacional el contexto educativo juega un papel muy importante en la ensefianza y
aprendizaje ya que nos permite conocer el origen de donde proceden los estudiantes a través
de ello podemos evidenciar las deficiencias que muestran nuestros estudiantes por diferentes
factores, y de ese modo planteamos nuestra propuesta didactica con el propésito de desarrollar

las competencias en el drea de personal social.

Este trabajo estd enfocado en los autores, Jean Piaget, Vygotsky y Ausubel, su trabajo consistio
en brindar un modelo de ensefanza y aprendizaje de los cuales se manifiestan a través de,
etapas, socio cultural y aprendizaje significativo competentes capaces de solucionar problemas

desde su contexto.

Programacion curricular: el objetivo desarrollar una propuesta didactica en el drea de personal
social se planifico una programacién curricular, la cual permite orientar y planificar las
actividades pedagdgicas en base a la realidad educativa las actividades académicas en el cual
se involucran diversos agentes educativos (estudiantes, maestros, directivos, padres de familia)

el presente trabajo adapta las situaciones que vive el estudiante segtin su contexto.

Los estudiantes en los ultimos afios tuvieron ciertas dificultades y poca participacién por la
emergencia sanitaria debido a la COVID- 19 ,es por eso que los nifios se muestran pocos
sociables ya que no pueden desarrollar sus habilidades con plena libertad por temor al
contagio, a partir de esta situacién planteamos la presente propuesta didéctica que estd dirigida
a fortalecer dichas competencias, proponemos brindar al estudiante un clima de respeto y
valoracién que permita generar en ellos mayor seguridad y confianza, y aprender a vivir en
sociedad poniendo en practica las costumbres religiosas. tomando mucha consideracién la

forma de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.
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Recomendaciones

Se sugiere que la propuesta didactica planteada que continue desarrollindose de forma
permanente orientando en situaciones significativas de la comunidad y las necesidades e
intereses de los estudiantes de esa manera fortalecer aprendizajes significativos y con fin para

su cotidianidad.

Asimismo, el desarrollo de las competencias en el drea de personal social son fundamentales
en el nifio y nifia para formas su identidad persona, reconocerse como sujeto de derecho,
aprender a convivir de manera armoniosa y continuar profesando la fe cristiana por ello es
preciso establecer actividades que las desarrollen considerando la edad cronolégica y la
situacion pedagdgica puesto que en un futuro le permite a los estudiantes responder con

seguridad a los problemas que se dan en su contexto.

El uso de los materiales es de suma importancia para el presente trabajo puesto que el
estudiante diariamente estd en contacto diario con ellos siendo participe de diversas
actividades propias de su comunidad por ello se hace necesario fortalecer el conocimiento y

propdsito de cada uno de estos como parte de su identidad cultural.

Finalmente, se concluye resaltando que la labor de un maestro es fundamental en la comunidad
debido que motiva a los padres de familia a involucrarse en las actividades porque enfatiza
una metodologia por competencias para el desarrollo integral de los nifios para hacer una

sociedad consciente y participativa.
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