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RESUMEN

El objetivo general fue construir y determinar las evidencias de la validez
y confiabilidad del Inventario de compromiso ético en docentes (ICE). El
disefio fue no experimental, transversal y descriptivo de cardcter
evaluativo. El muestreo fue no probabilistico de tipo intencional y la
muestra estuvo conformada por 401 docentes, varones y mujeres, de 25 a
60 afios y de instituciones educativas publicas. Entre los principales
resultados se hallé6 que el ICE estd conformado por dos dimensiones:
Justicia y Compasién, que contienen 6 indicadores cada uno y un total de
54 {tems. Presenta evidencias de validez basada en el contenido
(coeficiente V de Aiken para cada dimension de Justicia y Compasion de
.96). La validez basada en la estructura interna se hall6 a través del analisis
factorial confirmatorio (AFC). Para Justicia las cargas factoriales
estuvieron en un rango de .47 a .76, y para Compasion oscilaron entre .43
a .77. Las evidencias de la confiabilidad por consistencia interna, se
calcularon por medio del coeficiente omega (para Justicia resulté que w =
.92) y (para Compasion, w = .94), que indican que el ICE presenta una
muy buena confiabilidad. Las implicancias de los resultados han sido
discutidas.

Palabras claves: confiabilidad, Inventario de compromiso ético en
docentes, psicometria, validez.

ABSTRACT

The general objective was to construct and determine the evidence on the
validity and reliability of the Inventory of Ethical Commitment in
Teachers (ICE). The design was non-experimental, cross-sectional and
descriptive of an evaluative nature. The sampling was non-probabilistic of
an intentional type and the sample consisted of 401 teachers, men and
women, aged 25 to 60 years, and from public educational institutions.
Among the main results, it was found that the ICE is made up of two
dimensions: Justice and Compassion, which each contain 6 indicators and
a total of 54 items. Presents evidence of content-based validity (Aiken's V
coefficient for each dimension of Justice and Compassion of .96). The
validity based on the internal structure was found through confirmatory
factor analysis (CFA). For Justice the factor loadings ranged from .47 to
.76, and for Compassion they ranged from .43 to .77. The evidence of
reliability by internal consistency was calculated by means of the omega
coefficient (for Justice it turned out that ® = .92) and (for Compassion, ® =
.94), which indicate that the ICE presents a very good reliability. The
implications of the results have been discussed.

Keywords: reliability, Inventory of ethical commitment in teachers,
psychometrics, validity.
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INTRODUCCION

Este tiempo caracterizado por el notorio crecimiento de las TIC ha permitido que
realidades que podian pasar desapercibidas u ocultas, sean evidenciadas a la
opinién publica. Una de ellas es la corrupcion que destruye internamente a las

instituciones y hace imposible el progreso de una nacion.

La corrupcién es una carencia humana desde la perspectiva ética. Por esa
razon, muchas personas e instituciones reclaman un compromiso €tico sobre todo
en aquellos que cumplen un servicio en la sociedad, ya que las consecuencias de

sus actos, no solo alcanzan el &mbito privado, sino que se extiende a la sociedad.

En la actualidad, la sociedad es consciente de la importancia de la ética,
sin embargo, de manera paraddjica no se reportan instrumentos psicométricos que
permitan medir, con la rigurosidad metodolégica que la ciencia exige, el

constructo de compromiso ético.

En este sentido surge la pregunta, ;como es posible identificar, detectar y
evaluar el compromiso ético? Se puede postular que la creacidén de un instrumento
que mida el compromiso ético contribuird a establecer una referencia objetiva para

advertir y reconocer el desempefio ético de las personas.

Ante este escenario, el objetivo del presente estudio fue construir y
determinar las evidencias de la validez y confiabilidad del Inventario de
compromiso ético en docentes. A continuacion, se presenta la organizacion de la

investigacion.

El capitulo I, Planteamiento del problema, comprende la descripcion y
formulacién de los problemas de investigacion asi como se sustenta su

justificacién metodoldgica y préactica.

El capitulo 1I, Marco tedrico, abarca los antecedentes tanto de nivel

nacional como internacional que muestran los estudios vinculados con la
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construccion del instrumento psicométrico sobre el compromiso ético en docentes.
Asimismo se describe y analiza las bases tedricas relacionadas al compromiso
ético y a las propiedades psicométricas para optimizar la comprension del estudio.
Por dltimo, se presenta el marco conceptual que muestra la posicion tedrica

asumida en el estudio.

Los capitulos III y IV, Objetivos e Hipétesis, respectivamente, se indican
por un lado los objetivos generales y especificos y, por otro lado, se justifica la

razon que no se formulen hipdtesis en el presente estudio.

El capitulo V, Método, se enuncia el tipo y disefio de investigacion, las
variables, la poblacién y muestra. También se describe el instrumento empleado

que es autoria propia; asi como el procedimiento que se llevé a cabo.

El capitulo VI, Resultados, se reportan los hallazgos de la investigacién
que comprenden la determinaciéon de las evidencias de la validez basada en el
contenido, en la estructura interna y confiabilidad. Por dltimo, se presenta las

normas elaboradas para la interpretacion de los resultados obtenidos.

El capitulo VII, Discusién, comprende el andlisis de las implicancias de
los resultados obtenidos, la contrastaciébn con investigaciones similares,
limitaciones de la investigaciéon e importancia de la investigacién para la

comunidad cientifica.

El capitulo VIII, Conclusiones, se sistematizan los principales hallazgos
obtenidos a partir de los resultados, permitiendo evidenciar el logro de los

objetivos de la investigacion.

El capitulo IX, Recomendaciones, se ofrecen sugerencias para futuras
investigaciones. Por dltimo, se especifican las referencias que respaldan el

presente estudio y los apéndices respectivos.

Se reconoce que la construccion del instrumento psicométrico sobre
compromiso ético en docente es un aspecto escasamente abordado, por lo que se
espera que esta investigacion sea un aporte a la comunidad cientifica como

precedente para futuros estudios del tema.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

La corrupcién es una realidad considerada como negativa por toda nacion. En esta
linea, el Papa Francisco (2013) afirma que la actitud que debe adoptar la
humanidad frente a la corrupcidn, es la de rechazo total y, bajo ningin punto de
vista, deberia tolerarse. Otra voz que eleva su preocupacion por este fenomeno es
Transparencia Internacional (2019), al sefalar que un nimero mayoritario de
paises carece de capacidad para controlar la corrupcién y esta trae como
consecuencia el debilitamiento de la democracia en el mundo. Dicho organismo
muestra que en algunos paises, que reportaban en el pasado un bajo indice en esta
problemadtica, han crecido en corrupcion. Este reporte fortalece la afirmacion de
Benedicto XVI (2009), que seiala que, aun cuando una generacién hereda un
estado de bienestar y progreso, tiene la obligaciéon de poner todos los esfuerzos

humanos y espirituales para conquistar un desarrollo integral.

La Organizacién de las Naciones Unidas -ONU- (2015) propone 17
objetivos a alcanzar en el 2030, con la intencién de incentivar en los paises
miembros la lucha contra la corrupcion. El objetivo 16, que busca promover
sociedades pacificas e inclusivas, sefiala entre muchas acciones a llevar, la tarea
de reducir considerablemente la corrupcién en todas sus formas, dado el grave
dafio que representa a la convivencia pacifica, a la inclusién, al desarrollo

sostenible, al acceso a la justicia y a las instituciones.

Para el Centro de Etica Edmond J. Safra (2019), la corrupcién debe ser
objeto de reflexion a nivel practico-profesional y filoséfico-ético. Este Centro estd
impulsando los estudios de la ética para combatir la corrupcion y fortalecer la
formacion ética, de forma eficiente y eficaz en los profesionales. Y sefiala que los
estudios de formacién deben integrar, en los programas universitarios, una fuerte
relacién entre los tedricos-filésofos de ética con los tedricos-practicos de las
profesiones de carreras especificas, es decir, la formacion ética debe descender a

la prictica real de cada una de las profesiones.
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Para Cortina (2018), la corrupcion se da cuando las personas que ejercen
un servicio posponen los intereses comunes o bienes intrinsecos de la profesion
para sustituirlos en intereses particulares y egoistas. La relacién de corrupcion y
profesion es un tema de gran interés de reflexién a nivel internacional, por esta

razon urge una formacion solida en la ética.

En el Pert, la corrupcién es un grave problema que afecta varias dreas de
la vida nacional. Un ejemplo es el caso Lavalato, que ha puesto de relieve una
macro-corrupcion durante los afios 2000 al 2015 y que no solo supuso sobornos
esporddicos a funcionarios publicos, sino que también incluyé a una parte de la
clase politica del pais y, por otro lado, a un sector de empresarios peruanos entre
privados (170 personas naturales peruanas, 68 empresas peruanas, 58 empresas
extranjeras, 34 consorcios peruanos, 24 empresarios peruanos y 8 empresarios
extranjeros) y publicos (relacionados con la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Direccion General del Gobierno Interior, el Comité de Promocién de
la Subasta Publica de Tierras del Proyecto de Irrigacién Olmos, el Ministerio de
Economia y Finanzas, la Comisiéon Evaluadora de las Propuestas Técnicas y
Econdmicas y directivos de proyectos de obras publicas) que en conjunto han
traido dafios institucionales estructurales de cardcter perdurable afectando la
cultura civica y capacidad moral de los ciudadanos (Salcedo- Albaran, Garay-

Salamanca, Macias- Fernandez & Pastor, 2019).

También la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion
(2019), muestra que hay un total de 1431 responsables legales de diversas
empresas que son investigadas por delitos de corrupcién en el Perd. Los delitos de
corrupcion mas comunes son colusién, negociacién incompatible y peculado,

siendo las regiones mas afectadas Ancash (258), Junin (196) y Lima (160).

Si bien la corrupcién es una preocupacidon a nivel nacional porque ha
dafiado las instituciones se debe destacar la toma de conciencia que el pais asume
sobre este fendmeno nocivo para construir y hacer crecer al Perd que todos los
ciudadanos anhelan. Por ello, es importante poner de relieve que la lucha contra la

corrupcion debe ser una de las principales metas del pais.
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Por otro lado, la preocupacién por una deficiente formacién ética en
algunos profesionales, que han permitido el crecimiento de la corrupcién en
América Latina, se evidencia en el Proyecto Alfa Tuning (2007). En este proyecto
se registra una encuesta que ordena por importancia las competencias que deben
poseer los integrantes de las comunidades universitarias. El primer sector
encuestado, formado por 4.558 docentes, sefialdé que la competencia mas
importante es el compromiso ético. El segundo sector, conformado por 7.220
graduados, lo ubicé en segundo lugar. El tercer sector, formado por 9.162
estudiantes, ubicé el compromiso ético en tercer lugar. El dltimo sector, formado
por 1.669 empleadores, lo ubico en el primer lugar. En resumen, los agentes
principales de la universidad consideraron fundamental el compromiso ético
dentro de los objetivos formativos para ser un buen profesional y un buen
ciudadano. Sin embargo, en la actualidad se observa que, aunque se le reconoce su
importancia, aun no existen mecanismos eficaces que aseguren la formacién y

desarrollo en los profesionales y en las instituciones educativas.

Como afirman Diaz-Barriga, Pérez-Rend6n y Lara (2016), la formacion
ética en las universidades es insuficiente por varios factores. Uno de ellos es
considerar a la ética como una asignatura de contenido a cumplir y superar en la
malla curricular. La investigacion sefiala que segin los estudiantes se transgrede
el codigo ético en la calidad de ensefianza, investigacién o supervision en los
espacios reales por parte de los docentes universitarios y en algunos casos por los

mismos estudiantes.

Hortal (2002) considera que la formacién en la universidad se ha centrado
en la profesionalizacién o especializacion segun la carrera, dejando de atender una
vision mds amplia de las repercusiones del actuar de la persona. La ética propia de
las profesiones ha sido abandonada por considerarse innecesaria, desde una visién
técnica del desempefio del profesional. Sin embargo, la sociedad reclama no solo
un profesional competente en su drea, sino que también tenga un compromiso
ético con el servicio que presta, el cual se basa en un nivel de confianza entre
personas. A su vez, Martinez (2010) afirma que el cultivo de la ética en los

docentes favorece directamente a la propia persona y a su ejercicio profesional,
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mejorando el servicio que presta desde la justicia social. Es decir, la formacion
ética en los profesionales perfecciona no solo al individuo sino en su desempefio

como profesional.

Por esta razén, un estudio sobre el compromiso ético en docentes cobra
relevancia, més aun cuando al indagar en la literatura cientifica no se encuentran
instrumentos que cumplan con los estdndares de calidad que la ciencia exige; por
lo que es necesario contar con investigaciones cientificas que aborden y midan
directamente esta variable. En tal sentido, el presente estudio busca brindar un
instrumento que mida el compromiso €tico en docentes con toda la rigurosidad

que la comunidad cientifica espera.

1.2 Formulacién del problema

Problema general

La presente investigacion estd orientada a la construccién y determinacién de las
evidencias de la validez y confiabilidad del Inventario de compromiso ético en

docentes.
Problemas especificos

e Se busca hallar las evidencias de la validez basada en el contenido y la
validez basada en la estructura interna del Inventario de compromiso ético
en docentes.

e Se busca encontrar las evidencias de confiabilidad a través de la
consistencia interna del Inventario de compromiso ético en docentes.

e Se plantean normas de calificaciéon e interpretaciéon del Inventario de

compromiso ético en docentes.
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1.3 Justificacion

Metodolégica

Es importante sefialar que no se han encontrado, en la literatura cientifica,
instrumentos que midan el compromiso ético, en este sentido, el presente estudio
ha buscado cubrir este vacio, dado que se ha disefiado y construido un instrumento
de compromiso ético en docentes, bajo las exigencias del rigor cientifico, al
brindar evidencias de validez y confiabilidad que todo instrumento debe reunir
para ofrecer referentes soélidos para futuras investigaciones sobre la variable
compromiso €tico, lo cual se constituye en un aporte relevante a la psicometria

nacional.
Practica

Esta investigacion es relevante porque ofrece a la comunidad cientifica el
Inventario de compromiso ético en docentes, que permitird detectar, identificar y
medir la variable mencionada en las personas que se dedican a la docencia en las

distintas instituciones de la comunidad educativa.

También facilitard, a la gestion de talentos y administracion institucional,
poder identificar el compromiso ético en los docentes como un criterio de
discernimiento sobre la idoneidad del personal en futuros cargos de mayor
responsabilidad. En el mismo sentido, proveerd de informacién valiosa que
facilite 1a toma de decisiones, orientadas a la correccidén o prevencion, para elevar

el compromiso ético en los agentes implicados en la educacion.

Por tltimo, en base a los resultados obtenidos, se podrd generar una mayor
toma de conciencia en toda la comunidad educativa de la relevancia de cultivar el

compromiso ético como parte de la identidad del docente.
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IL. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Nacionales

La busqueda relacionada a investigaciones psicométricas sobre la variable
compromiso ético fue realizada en las bases de datos de Alicia, Renati, Ebsco,
Scielo Peru, Latindex y en los repositorios de la Universidad de Lima,
Universidad Marcelino Champagnat, Pontificia Universidad Catodlica del Peru,
Universidad de San Martin de Porres y Universidad César Vallejo. El periodo de
bisqueda ha sido del 2012 al 2020. El resultado de la biisqueda fue nulo.

Debido a esto, se crey0 pertinente realizar una nueva busqueda de
investigaciones instrumentales sobre competencias en general que incluyeran al
compromiso ético arrojando un resultado infructuoso, lo cual revela la necesidad
de incentivar la construccién de un instrumento que cumpla con las propiedades
psicométricas de validez y confiabilidad sobre el compromiso ético que favorezca

el conocimiento cientifico sobre la ética en el pais.

Internacionales

La consulta de literatura cientifica sobre instrumentos de compromiso ético, se
llevé a cabo en las bases de datos de Scielo, EBSCO, Scopus, Redalyc, Eric,
Science Direct, Dialnet, Latindex y el repositorio Tesis Doctorales en Red (TDR).
El intervalo de tiempo de busqueda fue del 2012 al 2020, arrojando un resultado

nulo.

Por esta razoén, se procedié a una segunda busqueda dirigida a la variable
competencias en docentes, en general, obteniendo como hallazgo tres estudios que
incluyeron al compromiso ético como un componente o dimensién. Asimismo
debe senalarse que las muestras en las que se realizaron dichos estudios son de
estudiantes, egresados de universidades y psicélogos. Es decir, no se han
encontrado reportes de investigaciones que evalien el compromiso ético en

docentes.
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Martinez y Gonzalez (2018) efectuaron una investigacion sobre un
cuestionario acerca de las competencias transversales en la universidad en Murcia,
Espafia. El objetivo general fue analizar las caracteristicas psicométricas del
Cuestionario CECTGRA creado ad hoc y que mide la Competencias
Transversales (CT) en el desarrollo profesional del egresado. El disefio fue
instrumental. El tipo de muestreo fue aleatorio por conglomerados y la muestra
estuvo conformada por 1062 participantes de ultimo afio de la formacién
universitaria. El cuestionario tuvo, entre las competencias transversales, al
compromiso ético y social como indicador de la dimensién competencias
personales. Los resultados de fiabilidad fueron de desarrollo alfa=.927; dominio,
alfa=.881; y relevancia, alfa=917, y respecto a las subescalas resultantes
(competencias instrumentales, alfa=.785, alfa=.718 y alfa=.819; competencias
personales, alfa=.825; alfa=.774 y alfa=.743; competencias sistémicas, alfa=.889,
alfa=.881 y alfa=.864, respectivamente para desarrollo, dominio y relevancia). La
validez de estructura interna, se hall6 a través del analisis factorial confirmatorio,
obteniendo CFI=.947; IFI=947;, NFI=.938 y RMSEA=.072. Los autores
concluyeron que es un instrumento que retine los requerimientos técnicos exigidos

para ser considerado una herramienta valida y fiable.

Charria, Sarsosa y Ortiz (2012) llevaron a cabo un estudio acerca de las
propiedades psicométricas de un instrumento de competencias genéricas del
egresado de una universidad privada de Cali, Colombia. El objetivo general fue
elaborar y validar un instrumento de autopercepcion de las competencias
genéricas del egresado. En el reporte original no se consignan datos sobre el tipo
de muestreo. La muestra estuvo conformada por 574 egresados pertenecientes a
las 11 carreras. El instrumento incluyé en las competencias genéricas al
compromiso ético, ubicdndolo en el factor 7 denominado Competencias de
autocritica. Como parte del resultado, el instrumento fue sometido a validacién
por 11 jueces expertos que permitid reducir de 37 a 33 competencias genéricas. Se
hallé la validez basada en la estructura interna a través del método de extraccion
de factores con rotacion Varimax, identificando siete factores que explican el
55,8% de la variabilidad total contenida en los datos, arrojando un total de 33

competencias genéricas. La fiabilidad fue determinada por el coeficiente Alfa de
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Cronbach, obteniendo un valor de 0,912, el cual constituye un puntaje alto para
indicar la existencia de una estructura en comun entre las preguntas del

instrumento.

Gonzalez et al. (2007) realizaron una investigacion sobre la evaluacién por
competencias de la dimension ética en la formacion de psicologos en Colombia.
El objetivo general fue construir y validar un instrumento para evaluar el nivel de
desarrollo de cinco competencias éticas. El muestreo fue no aleatorio y la muestra
estuvo conformada por 100 estudiantes de cinco facultades de Psicologia de
Bogota, comparando estudiantes de primer y ultimo afio. Entre los resultados se
hall6 que el instrumento presentdé un 69.51% de validez factorial y 95% de
confiabilidad. Los autores concluyeron que el 80% de los estudiantes evaluados se
encuentran en un nivel de desarrollo entre deficiente y aceptable de las
competencias, y el 20% se encuentra en un nivel de desarrollo satisfactorio de

dichas competencias.

Los antecedentes internacionales permiten deducir que la comunidad
cientifica tiene un escaso interés en crear instrumentos psicométricos que aborden
directamente el compromiso ético. Si bien es cierto, existen algunos esfuerzos
aislados por medirlo, estos se ven reducidos a dimensiones, componentes, factores
sin encontrar reportes sobre instrumentos que evalien en su totalidad la variable
de estudio; lo cual revela la falta de vision que existe actualmente dado que el
compromiso ético es fundamental para vivir en una sociedad de paz y saludable

convivencia.

Unido a lo anterior es importante sefialar que una consecuencia que se
produce debido a las escasez de las investigaciones previas es que no permiten
una mayor fundamentacion tedrica que sustente la praxis que responda a la
exigencia de estos tiempos, de tal manera que se puedan reestructurar sistemas

educativos, ejercicios y perfiles profesionales, relaciones de servicio, entre otros.
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2.2 Bases teoricas

A continuacién, se abordan los fundamentos tedricos que sustentan el presente
estudio. En primer lugar, se desarrollan las definiciones y principales teorias del
compromiso €tico que es la variable sobre la cual se ha construido el instrumento
y se abordan las teorias de la ética docente; y, en segundo lugar, se revisan las
definiciones y tipos de las propiedades psicométricas de validez y confiabilidad

dado que es un estudio instrumental.

2.2.1 Compromiso ético

Dada la importancia que se le otorga al compromiso ético para la construccién de
la convivencia y de la sociedad, es necesario que las personas manejen esta
capacidad que les permitan buscar y obtener con éxito los bienes en beneficio de

todos.

2.2.1.1. Definiciones

Cobo (1993) entiende al compromiso ético como sentido ético que significa la
capacidad para tomar decisiones y realizar acciones con consecuencias éticas, con
el fin de adaptarse, integrarse y orientarse en su existencial moral. En tanto
capacidad, afiade que comprende el proceso de desarrollo de la personalidad
moral en relacion con la inclinacién al bien moral del individuo o de los demas

con una pretension de cardcter universal fundamentado en el valor de la persona.

Poblete y Villa (2007) proponen que el compromiso ético es el sentido
ético como inclinacién positiva al bien moral personal y social de manera
constante e irrenunciable, cuyo aprendizaje se da en la experiencia vivencial en la
biisqueda de razones para las convicciones morales creando un marco referencial
ineludible para la construccién del proyecto de vida personal como para la

convivencia del ciudadano.
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Alles (2010) describe al compromiso ético como la capacidad para sentir y
obrar permanentemente en armonia con valores, buenas costumbres y précticas
profesionales respetando las politicas organizacionales. Esta capacidad implica
obrar y sentir en ese modo aun cuando se vea en conflicto con intereses propios o

del centro de trabajo, porque las costumbres y valores éticos priman.

Por su parte, Latorre (2014) precisa que es la exigencia que uno mismo se
hace de ser siempre mds y mejor persona. Esto implica el desarrollo de
habilidades de carécter ético, incluyendo la responsabilidad profesional y como
persona prestadora de servicios, a semejanza de un contrato consigo mismo de
modo consciente, libre y comunitario, para orientarse a la perfecciéon personal y

social.

En sintesis, como se puede apreciar existen diversas definiciones de
compromiso ético que ponen de relieve una ética de maximos o de
perfeccionamiento a nivel personal y social por el ejercicio de la libertad. Sin
embargo, la sociedad actual presenta una diversidad de pensamientos que la
definen como pluralista. Esto significa que existen una variedad de grupos que
proponen una distinta forma de vida ética perfecta. Por esta razén, la presente
investigacion parte de la ética de minimos o civica, es decir, de los valores que

son comunes a todos los grupos de la sociedad.

Desde este punto de partida, se propone una definicién de compromiso
ético que integra la perspectiva de la ética de la razon cordial (Cortina, 2007), ya
que esta toma en cuenta a la ética de minimos. En la investigacion se define el
compromiso ético como la firme disposicién a ser justo y compasivo en las

relaciones que se originan en el ejercicio de un servicio (autoria propia).

2.2.1.2. Teorias del compromiso ético

El compromiso ético supone una posicidn tedrica sobre la ética. La razén estd en

que la variable se presenta en su primer término como compromiso o ligazén a
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vivir la ética. Sin embargo, existen variedades de teorias sobre como entender la

ética. Depende de como se concibe la ética para entender el compromiso ético.

Existen diversas posiciones sobre la aproximacion a las teorias de las éticas, que a

continuacion se pasan a describir:

Martinez (2010) sugiere que las diversas teorias éticas estarian
relacionadas con los apelativos correspondientes a sus autores, tales como puede
ser la ética aristotélica, kantiana, nietzchena, entre otros. En este sentido,
existirfan tantas teorias éticas como filésofos que proponen sistematicamente una

reflexion ético- filosofica.

En otra investigacion, Cortina y Martinez (2001) ordenan las teorias de la
ética bajo un esquema tripartito basado en las tres fases de la historia de la
filosofia. Estas serian: de la era del ser, de la era de la conciencia y de la era del

lenguaje.

Por otro lado, estd el aporte de Kutschera (1989), quien propuso una
clasificacion en binomios de antitesis que admiten una sintesis: teorias cognitivas
y teorfas no cognitivas; teorias subjetivistas y teorias objetivistas; teorias
teleoldgicas y teorias deontoldgicas e intencionales; teorias monistas y teorias
pluralistas. Esta clasificacion de las teorias éticas es una aproximacién metaética
que facilita al investigador poseer un panorama general y formal de la variedad de

teorias que existen a lo largo de la historia.

Como se ha sefialado, las teorias éticas son diversas en si mismas como la
forma de clasificarlas. Sin embargo, para efectos del presente estudio se
consideran las teorias de acuerdo a sus autores, ya que brindan de manera

sistematica y clara los aportes que cada uno ha dado al estudio de la ética.
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2.2.1.2.1 Teoria ética de la razon cordial de Cortina

Esta teoria se sustenta en dos principios que son la justicia y la compasién que
rigen las conductas de las personas para alcanzar la excelencia en base a un

acuerdo de minimos en una sociedad plural (Cortina, 1985, 2000, 2007, 2013).

Cortina (2013) introduce la reflexion ética basada en el vinculo que existe
entre todos los hombres fundamentado en el imperativo categérico de Kant sobre
la dignidad humana. La obligacién de tratar a las personas como fin en si mismas
exige reconocimiento reciproco y lealtad entre los hombres que se expresa en
establecer relaciones justas y compasivas del cuidado mutuo (Cortina, 2007).
Como se observa, el reconocimiento de la ligatio. se termina transformando en el

interior del hombre en la obligatio (Cortina, 2007).

Entonces, la teoria de la razén cordial orienta a la ética partiendo de la
dignidad humana que une a todos los hombres en relaciones basadas en la justicia
y la compasién que impulsan a la persona a actuar identificando el bien propio
con el bien comunitario, en base a imperativos que son vividos bajo la premisa de
la razén cordial, que decide tomar en primer lugar sus responsabilidades con el

otro y no solo exigir sus derechos.

Esta teoria es clasificada como teoria de la era del lenguaje de corte post

kantiana y en las éticas formales y de minimos.

2.2.1.2.2 Teoria ética del utilitarismo de Mill

Esta teoria estd vinculada al concepto de felicidad. La felicidad se alcanza por la
busqueda del placer y disminucién del dolor. Desde sus origenes se presenta como
una alternativa para establecer bases a una reforma legislativa con el fin de que las
leyes obtengan la felicidad de los individuos de una comunidad. As{ una norma es
conforme al principio de utilidad cuando busca aumentar la felicidad de la

comunidad y no disminuirla.
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Segun esta teoria, la ética se rige por la busqueda del mayor bien que
alcance al mayor nimero de personas. El bien se entiende como la obtencién del
placer y la reduccion del dolor (Gordillo, 1986). El principio de la ética utilitarista

es la promocién de la felicidad como criterio para medir y juzgar las acciones.

Al analizar esta teoria se puede observar que la dificultad de esta posicion
ética estaria en la definicion de la felicidad como la biisqueda en dltimo término
de aquello que produce placer y disminuye el dolor, por lo que resulta una ética
subjetivista en el sentido de rechazar o subordinar criterios racionales y reducirse
a la esfera de los sentidos. También que se presenta como una ética segun las
consecuencias, de modo que podria caer en un cédlculo de beneficios, costos y
pérdidas que podria relativizar los valores absolutos como puede ser la vida de un

ser humano.

2.2.1.2.3 Teoria ética formalista de la justicia imparcial de Rawls

Esta teoria fundamenta la ética desde un formalismo basado en la justicia como
valor supremo, donde niega todo intento metafisico sobre el bien. Solo se puede

aceptar una justicia que debe ser neutral a todas las personas (Aranda, 2015).

Como senala Camps (2017), la concepcién de justicia de Rawls se
determina por dos criterios que permiten la distribucién equitativa de los bienes.
El primero, toda persona debe contar con el mismo derecho a la mayor capacidad
de libertades esenciales en armonia con las mismas libertades de las demds
personas. El segundo, la falta de igualdad social y econémica debe ser de tal
manera que permitan, en tltimo término, el beneficio para todos y que ofrezcan

igualdad de oportunidades para todos.

Como se puede apreciar esta teoria considera que la ética tiene como
objetivo primordial la atencién de la justicia en las relaciones humanas con el fin

de establecer igualdad en los bienes. Si se observa con detenimiento el contexto
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actual, esta teoria aborda una de las preocupaciones mads relevantes que ponen de

manifiesto la necesidad de la justicia que es objeto de la ética.

2.2.1.2.4 Teoria ética del deber por el acto en si mismo de Salazar

Esta teoria surge en contraposicion del subjetivismo o relativismo moral. Descarta
los factores subjetivos (placer, inclinacién, interés, voluntad personal o grupo
social) como los factores externos a la accién (fama, dinero y materializacioén de
la accién intencionada) como fundamento del deber. Sostiene que los hombres
experimentan el deber por la conciencia de la bondad del acto en si mismo. La

bondad es la realizacion del ser universal humano (Salazar, 1967).

Asi, concluye que el deber como desencadenante del actuar ético esta
ligado intimamente con el bien y el criterio para discernir entre una accion sobre
otra estd en la concordancia con las exigencias del ser universal del hombre.
También reconoce que el hombre puede considerar acciones que no son exigidas
por la conciencia moral, ya que no encierran un valor universal humano. Aquellas
pueden ser vividas con alto nivel de intensidad, pero no basta para darle cardcter
de obligacién moral. La obligacién moral, en este caso, es rechazarlas (Salazar,

1967).

Para este autor, recurrir al ser universal de la humanidad como criterio de
exigencia moral supone una ontologia compartida por toda la especie humana. Es
decir, si todos los hombres estuvieran dispuestos a considerar que existe una
naturaleza definida, supondria que podria existir un acuerdo entre todos que
permitiria custodiar los valores de una convivencia pacifica. Como se observa, es

una teoria formal y ontoldgica.

En el presente estudio se considera que la teoria de la razén cordial
permite establecer una coherencia interna entre el compromiso ético y la docencia

como vocacién y servicio de mediacion entre la familia y la sociedad.
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2.2.1.3. Teorias de la ética docente

El presente estudio aborda el compromiso ético orientado al docente. En esta
linea, luego de haber presentado la posicion de la investigacion frente a las
distintas definiciones de compromiso ético y las teorias que subyacen a esta
variable, se considera necesario presentar teorias de la ética docente que permitan
dar una estructura contextualizada al compromiso ético segin la profesion
magisterial. Por ello, se privilegia en un primer momento el andlisis de la ética
para toda profesion de Hortal ya que la docencia se inscribe en el conjunto de las
profesiones, para luego describir y comparar la ética docente segin Esteban y

seglin Martinez.

2.2.1.3.1. Teoria de la ética profesional por Hortal

Hortal (2002) afirma que la ética profesional es la garantia en la prestacion de los
servicios profesionales otorgando consolidacion a la profesion. Los profesionales
aparte de ser los expertos de un campo laboral deben mostrar el compromiso de
cardcter ético para prestar efectivamente los servicios ofertados. En este sentido,
el compromiso ético para el profesional otorga legitimidad segin los fines del

vivir humano.

La ética profesional, segiin Hortal (2002), estaria regida por principios que
son de cardcter formal. Estos actian de manera imperativa universal prescribiendo
determinado tipo de acciones en razén a caracteristicas descriptivas que, siempre
que se cumplan y en igualdad de circunstancias, obligan a actuar atendiendo dicho

principio. Estos principios segun este autor son:

Principio de beneficencia: es hacer bien una actividad y hacer el bien a otros
mediante una actividad bien hecha. En este sentido, las profesiones deben buscar
el fin propio que prestan sus servicios. Al sefialar el fin, se comprende los bienes

propios e internos que buscan las profesiones y con ello se sitia en una ética
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teleoldgica evitando una utilitarista o de consecuencias. Si se resaltan los bienes
de los servicios, entonces se puede admitir en un segundo momento el andlisis de
beneficios y dafios que pueden darse entre las personas. Pero este tltimo andlisis
se debe realizar teniendo en cuenta la contribucion, en dltima instancia, a una vida

plena.

Principio de autonomia: se presenta desde la perspectiva de lo social que
pondera el reconocimiento de la persona como ser valorado en si mismo y no
como instrumento. Entonces, en las relaciones profesionales al invocar este
principio se exige que los clientes o usuarios de los servicios profesionales sean
tratados como personas, sujetos de derechos, que implica tomar en cuenta sus
opiniones, convicciones y la obligaciéon de ser informados debidamente para
contar con el consentimiento de participar en una actuacion profesional que los

afecten.

Principio de justicia: en relacién a las profesiones se presenta como una
modalidad o variante de la biisqueda de lo bueno en una prestacion de servicio.
Asi Hortal (2002) distingue tres aspectos: 1. Desde el sentido social de la
profesioén, todo colectivo profesional es responsable del bien publico cuyo
fomento genera soluciones a injusticias sociales. 2. Este principio obliga a dar
significado social a los bienes y servicios que la profesion ofrece en base al
contexto de desigualdades. 3. Este principio obliga a los profesionales a participar
en la economia social del mercado en sus dos vertientes: liberal y estatista social
redistributiva. En sintesis, este principio sitda el ejercicio profesional en una ética

social.

Principio de no maleficencia: comprende la obligacién del profesional en el
ejercicio del servicio y que, bajo ningin punto de vista, se dafie a las personas.
Este principio se requiere cuando la persona carece de conocimiento cierto para
actuar en situaciones complejas y potencialmente conflictivas de modo que no
puede determinar qué es bueno hacer, pero en esas mismas situaciones puede
suceder que esté claro que hay cosas que hacen dafio y por ello deben ser evitadas
directamente. También es importante para sociedades culturalmente plurales

donde no se afirma una sola concepcién del bien, el profesional debe actuar segtin
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conciencia y con el dafio que se supone que causaria su accién u omision

responsable.

Al analizar esta teoria ética de las profesiones se puede observar que
presenta de manera sistémica cuatro principios que son rectores del ejercicio
profesional. Asi, si bien otorga principios para el discernimiento ético, se ve
comprometida en los conflictos de bienes a una vision especifica de una vida
lograda que, en una sociedad plural, es imposible ponerse de acuerdo. Esto
significa que recurre a la ética de corte teleoldgica y de mdximas que son validas
para grupos homogéneos y poco eficaces en la practica para sociedades plurales
donde se inscribe el ejercicio del docente como mediador entre la familia y la

comunidad.

2.2.1.3.2 Teoria de la ética docente por Esteban

Esteban (2018) propone que lo especifico de la ética del profesorado es la accion
de humanizacién que el docente debe generar en los estudiantes en el contexto de
la ensenanza. Esta ética debe ir mds alld de la perspectiva deontolégica o
cumplimiento de deberes como también debe superar la concepcion del
especialista en la materia a impartir. Estos dos supuestos, deontolégico vy
especializacion, al parecer del autor, son insuficientes para explicar una ética

docente.

Esteban (2018) presenta una ética de docente fundamentada en la
influencia que ejerce el profesor en los estudiantes tanto a nivel educativo y
personal y cuyos resultados sean dignos de admirar por todos. Para ello propone

tres aspectos de la ética docente que se pasan a describir.

Primero, considerar la ensefianza como una experiencia vivencial. Postula
que el docente debe tomar conciencia que la accién pedagdgica tiene valor en si
mismo y no necesita de otra motivacion para llevarla a cabo. La posibilidad que
tiene el docente de influir sobre el estudiante es principio de integracion y

expresion del sentido ético de ensefar. Por ello, el autor afirma que la relacién
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entre el docente y el estudiante deben estar regidas por la amistad, el cuidado del

otro y, por dltimo, el amor.

Este dltimo rasgo de la relacion, el amor, se expresa no sélo en el docente
a sus estudiantes, sino que debe propiciar que lo amen. Segun el autor, esta
conquista de amor se da cuando el docente confiesa que €l mismo aprende de sus
propios estudiantes. Este seria un primer desafio para el docente. Pero existe, un
segundo desafio que estd inscrito desde la 16gica del arte. Esto significa que el
docente a modo del artista debe poner todo su empefio para que la obra de arte lo
supere a si mismo. Asi, en el proceso pedagdgico, el estudiante deberia superar al
docente, de modo, que este dltimo termina admirando los resultados de la

ensefianza encarnados en el aprendiz.

Segundo aspecto, es que la accion de ensefanza debe realizarse en un
equilibrio de los postulados del liberalismo (realce de la libertad y dignidad de la
persona) y de los postulados del comunitarismo (sitda a la persona en la sociedad
moral). El autor advierte que el solo liberalismo ocasiona que el docente abandone
al estudiante a construir sin referentes la propia vida moral, ya que cualquier
intervencién pedagdgica en sentido ético trasgrediria la neutralidad del
acompafiamiento del profesor. Por otro lado, el comunitarismo solo entenderia
que la intervencién pedagdgica impediria la reflexion creativa y auténoma del
estudiante. Entonces el justo equilibrio estaria en el docente que enamora a sus
estudiantes respetando la libertad y a la vez ensefidndoles los valores
comunitarios. ya que la persona autébnoma estd situada moralmente en una

comunidad.

Tercer aspecto, es afrontar tres tareas humanizadoras que impiden la
influencia del liberalismo moral que restringe al docente en materia ética. La
primera es considerar que el estudiante puede realmente aprender valores teniendo
en cuenta que nadie nace con la ciencia, sino que requiere de alguien para
aprender y tiene el derecho que el profesor le ayude. La segunda tarea es que el
docente consiga que en el espacio educativo fisico se perciban valores que no se
pueden adquirir o son intercambiables por dinero. La udltima es la tarea del

conocimiento que permite al estudiante admirar la cultura para lo cual el docente
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deberd mostrar su propia condiciéon de reconocer su saber ignorante relativo y
buscador de sabiduria, a la vez. En este tltimo punto, Esteban (2018) sentencia
que la mejor competencia que un profesor puede ensefiar a su estudiante es la de
reconocerse como un “eterno aprendiz, ansioso por conocer, apasionado por el

saber, emocionado ante producciones culturales” (p.77).

Esteban (2018) concluye que la ética del docente estd en ese proceso de
humanizacién que se da en el estudiante por una relacién de amor reciproco cuya
base radica en el acompafiamiento de mutuo aprendizaje donde tanto el docente
como el estudiante logran adquirir, percibir y fortalecer valores en la cultura de su

comunidad.

Como se deduce, esta teoria centra la ética del docente en la relacion entre
el docente y el estudiante, unido al ejercicio de la ensefianza ante este, cuyo
objetivo en udltimo término es el aprendizaje de valores comunitarios basado en

una relacioén de amor mutuo.

2.2.1.3.3 Teoria de la ética docente por Martinez

Martinez (2010) propone una ética del docente teniendo en cuenta que en la
actualidad existen sociedades pluralistas donde los principios y valores no son
compartidos por todos los grupos ideoldgicos y culturales. Por esta razon, parte de
una €ética que descubra los valores basicos compartidos para una sociedad justa.

Esta perspectiva es conocida como ética civica y ética de minimos.

Asumida esta posicion, el autor sefiala que en esa diversidad existe el
consenso social que espera que el docente sea una persona excelente que se
expresa en una ensefianza efectiva segun el aprendizaje de los estudiantes, que
incluye formar y vivir con sensibilidad ética para valorar la dignidad de toda
persona y la necesidad de vivir en comunidad. Para el autor, la ética docente va
mds alld de una deontologia, ya que se ubica en una ética aplicada que incluye

ademads de los deberes del docente, las reflexiones interdisciplinares.
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Martinez (2010) sefiala que el nucleo ético de toda profesion estd
enraizado en el servicio que ofrece a la sociedad en vistas a cubrir una necesidad
real. En particular, la profesion docente es una instancia educativa que media
entre familia y sociedad, infancia y edad adulta, saberes establecidos y nuevas
generaciones, con el objetivo de dar la mejor formacion posible de aquellos que
estdn en condiciones de aprender. En este papel de mediador entre familia y
estudiante, el docente debe buscar un equilibrio en la formacién entre las
expectativas legitimas de la familia como de las exigencias del bien comin.
Entonces este servicio que presta el docente estd en razén de los bienes que

persigue.

Para ello, se debe distinguir entre bienes internos y externos. Para
Martinez (2010) el bien interno de la ensefanza estd especificado por tres

aspectos.

El primer aspecto parte de su funcién de mediacion entre familia y
sociedad. El bien interno se expresa en prestar un servicio a la sociedad en cuanto
a complementar la formacion de la persona iniciada en familia; por ofrecer
formacién capaz de desarrollar personas criticas, creativas, solidarias,

competentes, cultas y comprometidas con el bien comun.

El segundo aspecto estd en relacion con la trasmision de la cultura. Esto
exige que el docente busque una formacién constante de sus dimensiones
intelectuales y humanisticas que superen la visiéon local de las tradiciones
interpretandolas en un horizonte mas universal. Asumida esta formacion continua,
el docente trasmite el tesoro cultural sin imposicion y fomentando el sentido
critico con el afdn de innovacién en el proceso pedagdgico. Asi los estudiantes, en
el proceso de trasmision de la cultura por la ensefianza, llegarian a ser personas

criticas, creativas y solidarias.

El tercer aspecto de los bienes internos es procurar la formacién
ciudadana. Esta formacion capacitaria el estudiante a armonizar el bien personal y

el comunitario con el fin de fomentar tanto el desarrollo individual como el bien
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de la sociedad. Para el autor, la cultura actual exige una idea de ciudadania

igualitaria, activa, participativa y democrética.

En cuanto a los bienes externos, Martinez (2010) afirma que son
principalmente el reconocimiento publico, el poder y el dinero. La razén de
llamarlos externos es porque se pueden obtener con cualquier otra actividad y
porque su logro no brota directamente de lo esencial de la profesién. Su valor estd

en ser medios para alcanzar los bienes internos.

La profesion docente que ejerce una mediacién de formacién entre la
familia y la sociedad en miras a la consecucién de los bienes se despliega en
relaciones. Para Martinez (2010) estas relaciones son los espacios que permiten al

docente desarrollar su compromiso ético con la profesion, los cuales son:

1. Relaciones con la vocacion: el autor advierte que la vocacion profesional no
siempre es innata, sino que puede ser cultivada. Para ello, el docente debe
sincerarse si las motivaciones de eleccion y ejercicio de la profesion se
corresponde con los bienes internos y en coherencia con los valores de la ética
civica. Por eso, el comportamiento ético desde la vocacion debe estar animado por

una constante exigencia de lo justo y una invitacién a lo bueno.

2. Relacion con los estudiantes: se considera que la relacién entre el docente y
los estudiantes debe estar en un justo medio donde el profesor, por un lado, no
invada la vida familiar y, por otro, no pierda su espacio de ocio personal, pero no
debe reducirse a una relacion exclusivamente a tiempos y espacios legalmente
reconocidos. Por eso, la docencia debe ser considerada mds que un servicio, es
decir, como ayuda o cooperacion en el aprendizaje de un destinatario que no es un
mero objeto, sino una persona. En este punto, Martinez (2010) recurre al
imperativo categorico de tratar a las personas (estudiantes) siempre como fin en si
mismos y nunca como medios para lograr los bienes de la ensefianza. También,
seflala que esta relacion debe considerar a los estudiantes como grupo humano que
implicaria crear un clima de acogida, confianza y respeto permitido por la
constante referencia a las normas de convivencia. Es decir, el profesor ejerce una

funcién de entrenador como aquel que busca sacar lo mejor de aquellos que tiene
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a cargo. Entonces, el docente debe buscar crear una pequena comunidad de
investigacion despertando la conciencia de una identidad colectiva. Por dltimo, el
docente debe reflejar esta relacion en la dedicacion a seleccionar correctamente
los contenidos del curriculo para sus estudiantes y brindarles la evaluacién

continua, oportuna y personalizada.

3. Relacion con los colegas: para Martinez (2010) la relacién con los colegas
debe ser en orden a la obtencién de los bienes internos de la ensefianza. Esta
relacion debe estar regida por el apoyo mutuo, didlogo, colaboracién y trabajo en
equipo. Para el autor, la forma més eficaz de favorecer las relaciones entre colegas
en orden a la ensefianza es la invitacion de otro profesor al aula para observar el
desarrollo de las actividades en los estudiantes con el fin de mostrar sus aciertos y
debilidades; para luego realizar el proceso inverso entre los profesores. Esta
practica favorece la confianza, cooperacion y apoyo mutuo. Este trabajo en equipo

estimularia a los estudiantes a valorar este tipo de trabajo.

4. Relacion con los padres de familia: se afirma que el docente en funcién de la
ensefianza es un mediador entre la formacion de las personas y sus familias. Por
eso, el docente cuando acepta esta profesion, asume también el compromiso ético
de tomar en cuenta el tipo de educacion que los padres eligen para sus hijos, pero
este mismo compromiso exige armonizar con las directrices estatales y del centro
propio. Esta triple referencia debe ser armonizada por el docente desde el criterio
del bien de los estudiantes que prima sobre los demds. La actitud del docente con
los padres es de didlogo y colaboracién critica para conocer bien las expectativas
de ellos con respecto a la educacién, pero ddndoles a entender, cuando es
necesario, que en razon a los derechos propios del estudiante y las expectativas de
la sociedad, no siempre serd posible atender sus requerimientos. Asi, el docente
asume cierta responsabilidad en la formacién permanente de los propios padres.
Para esto ultimo, el autor sefiala acciones concretas como las reuniones entre
profesores y padres de familia en grupo, mantener abiertas las vias de
comunicacion con los padres, y organizar actividades de promocion cultural y

convivencia informal.
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5. Relacion con la institucion educativa: Para Martinez (2010) la relacion entre
el docente con la institucién donde ejerce su profesion debe adoptar una actitud
reflexiva, critica y proactiva con las estructuras educativas con el fin de proponer
y debatir pricticas nuevas mds acordes con los bienes internos de la ensefanza
como de los valores civicos a conseguir, evitando y previniendo posibles

situaciones de corrupcion.

6. Relacion con la comunidad local: 1a comunidad local en donde esta inscrita la
institucion, debe ser considerada como importante por los docentes, para lo cual
deben asumir una actitud de didlogo y colaboracién critica. La razén estaria que la
comunidad local influye en las actitudes de los estudiantes sobre eventos, ya sea
de modo negativo o positivo. Por ejemplo, un programa de reciclaje promovido
por la comunidad local, debe ser ocasion para la formacion que ejerce el docente.
Mientras que actitudes de pasividad o indiferencia sobre violencia de parte de la
comunidad local también es un punto de partida para una visioén critica de los
docentes y estudiantes, evitando asi la indiferencia y promoviendo iniciativas que

atiendan dichas situaciones.

Como se puede apreciar, la teoria de Martinez (2010) sobre la ética
docente se posiciona en una ética de minimos y formal basada en la definicién de
los bienes internos de la ensefianza y como estos se alcanzan en las relaciones que
el docente entreteje con los diversos actores del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Por lo expuesto anteriormente sobre las teorias €ticas docentes, se puede
afirmar que la teoria de Hortal (2002) presenta alcances de cardcter formal al
postular los cuatro principios (beneficencia, autonomia, justicia y no
maleficencia), pero exige una teoria de maximos, ya que postula la necesidad de
establecer una vida lograda o una teleologia como referencia para aplicar dichos
principios con el objetivo de discriminar los bienes que entran en conflicto entre

s

S1.

Por otro lado, Esteban (2018) ofrece una visién humanistica sobre la ética

docente que, sin embargo, la hace dependiente de la dimension afectiva del
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estudiante al apelar que la ensefianza deberia traer como resultado una relacion de

amor o admiracién mutua entre profesor y estudiante.

Por dltimo, la explicacién de Martinez (2010) se ubica en una sociedad
plural apelando a una reflexién de ética de minimos con lo que presenta los bienes
internos propios de la ensefianza aceptado por todos y en base a la mediacion de
las aspiraciones familia-sociedad, y en consideracién a las relaciones que se
establecen en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En esta linea la teoria de
Martinez (2010) es asumida en el presente trabajo y dimensionada desde la ética
de la razon cordial de Cortina (2013) que estructura al compromiso ético docente
en la dimensién de justicia y dimensién de compasion en las relaciones que se
establece en el ejercicio docente en miras a obtener los bienes propios de la

profesion.

2.2.2 Propiedades psicométricas

Las propiedades psicométricas son objeto de estudio de una rama de la psicologia
denominada psicometria con el objetivo de obtener soluciones a problemas de
investigacion por medio de medicidn por aplicacién de test (Meneses, 2013). En
este sentido, los instrumentos psicométricos son procedimientos sistematicos para
obtener muestras de comportamiento relevantes para el funcionamiento cognitivo,
afectivo o interpersonal, y para clarificar y evaluar muestras de acuerdo con
estandares (Urbina, 2014). Los test psicométricos deberan contar con propiedades

de validez y confiabilidad (Meneses, 2013).

Segin Muiiiz, Elosua y Hambleton (2013), las propiedades psicométricas
se refieren a los cdlculos estadisticos que evidencian empiricamente la fiabilidad y
validez del instrumento cuya relevancia es evidente en el desarrollo de un
instrumento y en la investigacion. En el presente estudio, esta es la definicién que
se asume por considerarla que es un referente en diversos estudios instrumentales

que se realizan en la comunidad cientifica.
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Cabe resaltar que dichas propiedades son imprescindibles para un uso
correcto en la comunidad cientifica (Muiiiz, Hermida, Fonseca-Pedrero, Campillo-

Alvarez & Pefia-Sudrez, 2011).

Se desarrollan a continuacion las definiciones de validez y confiabilidad

con sus respectivos tipos.

2.2.2.1 Evidencias de validez
2.2.2.1.1 Definicion

Tomads (2019) afirma que la validez hace referencia al resultado de la bisqueda de
evidencias que sostienen la interpretacion derivada de los resultados que arroja el

test.

Para Meneses (2013), la validez es acumular evidencias que proporcionen
una base cientifica que permitan interpretar las puntuaciones de un instrumento de

manera adecuada.

Segiin AERA, APA y NCME (2014), la validez estd ligada al grado de
evidencia y de la teoria en tanto sustenta la interpretacion de los puntajes del test
con el fin especifico que fue construido, por esa razén, la validez involucra hallar
evidencias que sostengan a las interpretaciones que se suscitan de las

puntuaciones obtenidas.

A su vez, para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la validez es el
grado que tiene un instrumento de obtener de forma veridica la medicién de una
variable que se pretende medir. Para ello, se debe demostrar que el instrumento

refleje el concepto abstracto por medio de sus indicadores empiricos.

La validez se relaciona con la calidad de las inferencias que se establecen a

partir de las puntuaciones del instrumento (Mufiiz & Fonseca- Pedrero, 2019).

Como se deduce, las evidencias de validez tienen una gran importancia, ya

que permiten establecer el nivel de relacién que tienen las puntuaciones de un
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instrumento con lo que pretende medir para una interpretacion veridica segtn la

teoria sustentada.

2.2.2.1.2 Tipos

Validez basada en el contenido

Lozano y Turbany (2013) definen este tipo de validez como la relacion existente
entre los items que integran el instrumento y lo que se pretende evaluar con el
mismo, tomando en cuenta tanto a la relevancia como a la representatividad de los

reactivos.

AERA et al. (2014) afirman que es el andlisis 16gico o empirico de la
adecuacion entre el contenido de la prueba con lo representado por el dominio
(elementos hipotéticos de items o reactivos que representan el atributo) y la
preeminencia del mismo dominio para la interpretacion derivada de los resultados

de la prueba.

Por otro lado, Creswell (2012) sostiene que la evidencia de validez basada
en el contenido responde a la pregunta de si los puntajes obtenidos por el
instrumento, muestran que el contenido de la prueba se relaciona con lo que se

pretende medir.

La técnica més utilizada para establecer la validez basada en el contenido
es el juicio de expertos (Tomads, 2019; Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2014;
Creswell, 2012). El método de juicio de expertos es la reunién de un grupo de
personas que poseen experiencia y trayectoria en el tema, poseen reconocimiento
como expertos cualificados para dar informacidn, brindar evidencias y juicios, asi
como valoraciones sobre el instrumento. La cuantificacion de las evidencias de
este tipo de validez, se alcanza por andlisis estadisticos que se pueden llevar a
cabo con la prueba Binomial y el coeficiente V de Aiken (Tomds, 2019), entre

otros.
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Como se observa, las evidencias de validez basada en el contenido son
consideradas de gran valor por la psicometria porque muestran el grado en que un
instrumento representa un domino especifico del contenido de aquello que se

pretende medir; siendo la técnica mds usual para hallarlas en el juicio de expertos.

Validez basada en la estructura interna

Segun Elosua (2003) hace referencia a la evaluacion del grado en que las
relaciones entre los items y los componentes del test conforman el constructo que
se busca medir y sobre el que se llevaran a cabo las interpretaciones. Se centra en
la evaluacién de la dimensionalidad y del funcionamiento diferencial de los items

del instrumento.

Creswell (2012) senala que este tipo de evidencia responde a la pregunta si
son consistentes las interpretaciones del puntaje de la prueba con el marco
conceptual del instrumento; y, por otro lado, advierte que esta denominacion en el

lenguaje clésico se relaciona con la nocidn de validez de constructo.

Lozano y Turbany (2013) afirman que consiste en el andlisis de los
distintos items o preguntas que conforman un instrumento para hallar su
relevancia en cuanto miden la caracteristica estudiada, mostrando una puntuacion
total del test a partir de la suma de las puntuaciones recogidas por la persona en

los diferentes items.

Para Muiiiz y Fonseca-Pedrero (2019), la busqueda de evidencia de validez en la
estructura interna consiste en determinar la dimensionalidad de las puntuaciones
del instrumento de medida. Este tipo de evidencia de validez, recurre a la
realizacion de procedimientos estadisticos que determinen la relacion entre el item

y las partes de la prueba (Creswell, 2012).

Asi mismo, Tomds (2019) refiere que esta evidencia se obtiene por el
andlisis factorial que se subdivide en exploratorio y confirmatorio. El primero

implica andlisis de distribucién de los {items, observar si los datos son
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factorizables, prueba de normalidad multivalente, eleccion de un método de
extraccion, determinacion del nimero de factores, eleccion del método de rotacidén
octogonal u oblicua, y asignacion de los items a los factores. El segundo sigue la
secuencia de andlisis de la distribucién de los items, prueba de normalidad
multivalente, elegir un método de extraccion, determinacién de la estructura
factorial y evaluacion de las cargas factoriales, y célculo de los coeficientes de

bondad de ajuste del modelo resultante.

Al analizar las definiciones, se puede afirmar que las evidencias de validez
basada en la estructura interna, otorgan al instrumento consistencia en las
interpretaciones del puntaje obtenido segun la dimensionalidad del mismo y la
fundamentacién tedrica del instrumento, por lo que actualmente se considera la

maés potente.

Validez basada en la relacion con otras variables

AERA et al (2014) senalan que es el andlisis de los puntajes del constructo con
otros puntajes de variables externas al instrumento. dotando de un fuente
importante de validez. Esta evidencia basada en las relaciones con otras variables,
otorgan evidencia sobre el grado en que estas relaciones son consistentes con el
constructo subyacente a las interpretaciones del puntaje del instrumento
propuesto. Las variables externas pueden ser algunos criterios que se espera que
prediga la prueba, como también con otras pruebas hipotéticas para medir los

mismos constructos, y pruebas que miden constructos relacionados o diferentes.

Como afirma Creswell (2012), se debe tener en cuenta también la
evidencia basada en la relacion con otras variables que era llamada
tradicionalmente como validez de criterio (predictiva y concurrente). Para este
investigador, se trata basicamente de buscar evidencias de la validez de los
puntajes al examinar otras medidas diferentes a la prueba. El investigador puede
observar pruebas similares o diferentes para ver si las puntuaciones predicen un

criterio externo (o puntuaciones de pruebas) basadas en otros estudios.
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Por lo expuesto, la validez basada en la relacion con otras variables
otorgan rigurosidad cientifica al comparar puntuaciones que resultan de aplicar el

instrumento con las puntuaciones alcanzadas de otro(s) criterio(s) externo(s).

Segun lo analizado, el investigador que busca las evidencias de validez
cuenta con diferentes tipos a los que podrd recurrir segin los objetivos de su
investigacion. En el presente estudio, se consideré6 como objetivo especifico la
bisqueda de evidencias de validez que se determiné hallarlo en base al contenido

y la estructura interna como se muestra en los resultados.

2.2.2.2 Evidencias de confiabilidad
2.2.2.2.1 Definicion

Barrios y Cosculluela (2013) afirman que es la propiedad que valora la
consistencia y precision de la medida en los resultados que el instrumento obtiene
al aplicarse y sabiendo que existe un margen de error, el cual debe ser pequefio

para considerar al test como confiable ya que no existe la medida perfecta.

La confiabilidad segiin AERA et al. (2014) es la consistencia de los
puntajes en las réplicas de un procedimiento de prueba, con independencia de

como se calcule o informe esta consistencia.

Para Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018), la confiabilidad es el grado
que tiene un instrumento al arrojar resultados con consistencia y coherencia en la

muestra o casos.

Mientras que para Muiiiz y Fonseca-Pedrero (2019), la confiabilidad esta

relacionada con el grado de precision de las puntuaciones.

Entre los procedimientos se pueden mencionar el coeficiente alpha de
Cronbach, coeficiente Omega, entre otros. Segiin Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), los distintos procedimientos recurren a procesos y formulas que sefialan
coeficientes de fiabilidad. Estas escalas de medida oscilan entre cero y uno, donde

0 es nula confiabilidad y 1 significa mdxima confiabilidad.
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En coherencia con lo presentado, las evidencias de confiabilidad son de gran valor
porque permiten al investigador garantizar que las diversas aplicaciones mostrardn
precision y regularidad en las puntuaciones resultantes, de modo, que el

instrumento se considere confiable.

2.2.2.2.2 Tipos
Confiabilidad basada en la estabilidad

Barrios y Cosculluela (2013) afirman que consiste en que un instrumento debe
proporcionar valores estables en diferentes medidas de los mismos individuos que
se hayan obtenido secuencialmente, y debe esperarse que exista correlacion entre
sus puntuaciones, lo cual serd considerado un indicador favorable de la estabilidad

del test, y por lo tanto, de su fiabilidad.

Para AERA et al. (2014) es la relacién entre los coeficientes obtenidos por

administracién del mismo instrumento en ocasiones separadas.

Segiin Herndndez-Sampieri y Mendoza (2014), se puede denominar
también confiabilidad por test-retest que se explica por la aplicacion del
instrumento al mismo grupo de personas luego de cierto periodo. Estos resultados
de distintos momentos arrojan un coeficiente de correlacién que al ser positiva

permite establecer la confiabilidad del test.

En este sentido, la importancia de las evidencias de confiabilidad basada
en la estabilidad radicaria en que permite determinar que el instrumento es
confiable por la identificacién de una correlacion significativa entre los puntajes
resultantes de la aplicacion del test en las mismas personas en distintos momentos,

lo cual le otorga estabilidad al test.
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Confiabilidad basada en la consistencia interna

Barrios y Cosculluela (2013) sefialan que hace referencia al grado en que cada una
de las partes del instrumento es equivalente al total. Es decir cada item presenta un
grado de equivalencia adecuado con la totalidad de los restantes items. De este
modo, si existe una elevada equivalencia entre los items del test, es esperable que
las respuestas de las personas a estos diversos items, estardn correlacionadas
significativamente, y las diferentes partes en las que se pueda dividir el

instrumento también evidenciara una elevada covariacion.

Para AERA et al. (2014) es la correlacion entre los coeficientes basados en
las relaciones o interacciones entre los puntajes derivados de items individuales o
subconjuntos de items dentro de una prueba en los datos provenientes de una sola

administracion.

Por otro lado, Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) consideran que este
tipo de confiabilidad permite establecer la coherencia interna del instrumento a
través de sus items. Esto se puede obtener a través del andlisis de los coeficientes
de alfa de Cronbach y KR-20 y KR-21 sobre los items en una sola administracién

del instrumento de medicién, entre otros.

Cabe destacar que Tomas (2019) plantea la existencia de otros estadisticos
para hallar la confiabilidad, tales como el coeficiente Alfa de Cronbach, el
coeficiente Alfa ordinal y el coeficiente Omega, decantdndose por este ultimo, ya
que este coeficiente calcula a partir de las cargas factoriales, proveyendo una

mayor estabilidad en los resultados.

Se deduce que los hallazgos de las evidencias de confiabilidad basada en la
consistencia interna enriquecen al instrumento al establecer el grado de relacién
en que cada item es equivalente con la totalidad y con los demads reactivos segun

lo medido.
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Confiabilidad por formas alternativas o paralelas

Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) consiste en la aplicaciéon de dos o
mds versiones equivalentes al instrumento a evaluar. Como sefialan los autores,
casi siempre son dos instrumentos similares en contenido, instrucciones, duracién
y otras propiedades, y se aplican a un grupo de personas de modo simultdneo o un
dentro de un corto periodo. La confiabilidad se evidencia si hay correlacion

significativa entre los resultados.

Segtin Barrios y Cosculluela (2013) es el método que busca la correlaciéon
entre los resultados en dos formas paralelas previamente obtenidas de un test, que
miden con exactitud el mismo constructo y con la misma precision, determinando

la confiabilidad del instrumento.

Para AERA et al. (2014) se fundamenta en términos de correlacién entre
las puntuaciones de formas estrictamente paralelas de la prueba que miden el
mismo constructo y producen resultados que tienen las mismas medias y

desviaciones estdndar en las poblaciones de interés.

Por lo expuesto, este tipo de confiabilidad se halla por la correlacién entre
los resultados de pruebas equivalentes del instrumento, lo que para algunos
autores resulta dificil encontrar o disefiar instrumentos dada la exigencia de

cumplir con criterios similares en contenido, instrucciones y duracion, entre otros.

Confiabilidad por mitades partidas

Para Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) es la administracién del instrumento,
pero dividido en dos partes equivalentes cuyos resultados comparan las
puntuaciones para determinar si existe relacion significativa entre dichas partes, 1o

cual permite evidenciar si el instrumento es confiable.
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Segun Barrios y Cosculluela (2013), consiste en dividir la prueba en dos
mitades que deben contar con equivalencia mutua, de modo, que la correlacion
entre las puntuaciones obtenidas en la aplicaciéon de un grupo de personas

constituird el grado de confiabilidad del instrumento.

Para AERA et al. (2014) es el grado de acuerdo observado entre las
puntuaciones de dos mitades paralelas de la prueba. Consiste en que sus resultados
se correlacionan, y el coeficiente de confiabilidad de la mitad de la prueba
resultante se ajusta estadisticamente para estimar la confiabilidad de la prueba

completa.

En sintesis, la confiabilidad de mitades partidas es la administracién del
mismo instrumento en partes equivalentes y que segin algunos autores presenta

una ventaja de requerir una sola aplicacion del test a una muestra de personas.

Por lo expuesto las evidencias de fiabilidad permiten al investigador contar
con un instrumento que presente consistencia, coherencia y precision en las
aplicaciones. Para el caso del presente estudio, se planteé el objetivo especifico de
encontrar las evidencias de confiabilidad a través de la consistencia interna del

instrumento, la misma que se presenta en el capitulo de resultados.

2.2.3. Normas de calificacion y de interpretacion

Las normas de calificacion y de interpretacion son el objetivo final en el proceso
de la construccién de un instrumento. Su importancia reside en que las normas
permiten dar significado cualitativo y cuantitativo a los datos recogidos en el

instrumento.

Normas de calificacion

Para Morales (1990) son el promedio o calificacion “tipica" que fue elaborada

para una poblacion determinada y en base a un instrumento concreto, permitiendo
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comprender los resultados, ya que proporcionan los pardmetros que hacen posible

comparar la ejecucion en dicha prueba.

Es la actuaciéon media o normal del comportamiento en la poblacion, de la
variable o variables que el instrumento mide y que permiten dar significacion a las

puntuaciones de cada participante (Gonzdlez, 2007).

Segiin Valero (2013) es el modelo de comportamiento de acuerdo a la
respuesta de un conjunto de personas, evaluados con la misma medida, que se
establece como marco de referencia respecto al cual la puntuacién de un individuo

concreto serd interpretada.

En conclusion, las normas de calificacion hacen posible la significacion de
las puntuaciones de los participantes, seglin el comportamiento promedio de una

poblacién determinada en la variable que mide el test.

Normas de interpretacion

Para Morales (1990) son tablas que contienen las normas de calificaciéon que
posibilitan ordenar la ejecucion relativa de un individuo dentro de su propio grupo
o dentro de otros grupos facilitando la interpretacion al brindar significado en el

marco de lo que mide el test.

Son la sistematizacion de normas presentadas en una tabla que hacen
posible la transformacién de los puntajes directos en puntajes derivados que estian

en condicion de ser interpretados de manera estadistica (Aliaga, 2007).

En sintesis, las normas de interpretaciéon son tablas que contienen las
normas con el objetivo de interpretar las puntuaciones de los participantes de

modo que la aplicacion del instrumento adquiere un sentido y un significado.

Como se sefiald, las normas de calificacion y de interpretacion proveen al
instrumento la forma de interpretar cualitativa y cuantitativamente los resultados a

partir de las puntuaciones obtenidas. Cabe sefialar que, para efectos del presente
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estudio, se elaboraron dichas normas que estdn reportados en el capitulo de los

resultados.

2.3 Marco conceptual

Compromiso ético

Es la firme disposicién a ser justo y compasivo en las relaciones que se originan

en el ejercicio de un servicio (autoria propia).

Propiedades psicométricas

Se refieren a los cdlculos estadisticos que evidencian empiricamente la fiabilidad
y validez del instrumento cuya relevancia es evidente en el desarrollo de un

instrumento y en la investigacion (Muiiiz et al., 2013).

Normas de calificacion

Es la actuacion media o normal del comportamiento en la poblacion de la variable
o variables que el instrumento mide y que permiten dar significacion a las

puntuaciones de cada participante (Gonzdlez, 2007).

Normas de interpretacion

Son la sistematizacion de normas presentadas en una tabla que hacen posible la
transformacién de los puntajes directos en puntajes derivados que estdn en

condicion de ser interpretados de manera estadistica (Aliaga, 2007).

Docente

Es el mediador en el proceso de aprendizaje del estudiante al generar situaciones

que propician la formacion (Latorre, 2014).
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III. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Construir y determinar las evidencias de la validez y confiabilidad del Inventario de

compromiso ético en docentes.

3.2 Objetivos especificos

e Hallar las evidencias de la validez basada en el contenido y la validez basada en
la estructura interna del Inventario de compromiso ético en docentes.

e Encontrar las evidencias de confiabilidad a través de la consistencia interna del
Inventario de compromiso ético en docentes.

e Plantear normas de calificacién e interpretacion del Inventario de compromiso

ético en docentes.
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IV. HIPOTESIS

En esta investigaciéon no se formularon hipétesis debido a que se trata de una
investigacidn de tipo instrumental que pretende aportar un instrumento que cuente con

evidencias de validez y confiabilidad (Ato, Lopez & Benavente, 2013).
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V. METODO

5.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacién es empirico con metodologia cuantitativa dado que presenta
datos empiricos originales que se encuadran dentro de la ldgica epistemoldgica de

tradicion objetivista (Montero & Ledn, 2007).

El estudio corresponde a una investigaciéon metodoldgica debido a que se indaga
sobre aspectos tedricos aplicados a la medicion, recogida y andlisis de datos, estadistica
y aspectos propios para la elaboracién de instrumentos (Bisquerra, como se cité en

Salgado-Lévano, 2018).

Asi mismo, el presente estudio corresponde a una investigacion de tipo
instrumental, dado que se analizan las propiedades psicométricas de un instrumento

(Ato, Lopez & Benavente, 2013) dirigido a medir el compromiso ético.

En tal sentido, este estudio es empirico con metodologia cuantitativa, porque se
basa en el paradigma pospositivista que enfatiza la objetividad, y es metodoldgico e
instrumental dado que se centra en la construccion de un instrumento dirigido a medir el

compromiso ético en docentes.

5.2 Diseiio de investigacion

El disefio es no experimental, porque no se manipulard la variable de estudio

(Hernéndez-Sampieri & Mendoza, 2018).

Asimismo, corresponde a una investigacion transversal porque la intencién ha
sido describir la variable y analizar su incidencia en un momento dado (Pino, 2018); y
especificamente es descriptivo, de caricter evaluativo, porque establece caracteristicas
del fendmeno y genera un instrumento para la evaluacion de dicho fenémeno

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2003).
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Por lo tanto, esta investigacion es no experimental, dado que no se va a manipular la
variable de compromiso ético. A su vez, es transversal, pues los datos se han recogido
en un tiempo determinado y es descriptivo de caricter evaluativo porque ofrece la

construccion de un instrumento dirigido a medir el compromiso ético en docentes.

5.3 Variables

El presente estudio considera las variables: atributiva, de control y a controlar.

5.3.1 Variable atributiva

Compromiso ético

Son los puntajes obtenidos en las dimensiones de justicia y compasién del Inventario de
compromiso ético en docentes, con seis indicadores cada una, tal como se presenta en la

tabla 1 que muestra la operacionalizacion de la variable.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable

Dimensiones de Indicadores N° items
compromiso ético

- Relacién con la vocacién 28, 37,47
- Relacién con los estudiantes 2,5,24,35

Justicia - Relacién con los colegas 17, 30, 48
- Relacién con los padres de familia 1,8, 18,21, 34
- Relacién con la institucidon educativa 7, 40, 45
- Relacién con la sociedad 16, 27, 36, 46, 50, 54
- Relacién con la vocacion 12, 25,51
- Relacién con los estudiantes 9,15, 22, 33, 41, 49, 52

Compasién - Relacién con los colegas 4, 6,20, 29, 31, 38, 53

- Relacién con los padres de familia 10, 14, 19, 23, 26, 43
- Relacién con la institucidon educativa 32, 39, 44

- Relacidn con la sociedad 3,11,13,42
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5.3.2 Variables de control

Sexo: masculino y femenino
Edad: 25 a 60 afios

Ocupaciéon: Docente

5.3.3 Variable controlada

Deseabilidad social

Se controlé por medio de la aplicacién del instrumento en forma anénima, porque asi se
incrementan las probabilidades que las respuestas sean veraces (Crano, Brewer & Lac,

2015).

El anonimato mantiene vigencia como método para reducir la deseabilidad

social (Suarez, Pedrosa, Pérez & Garcia-Cueto, 2010).

5.4 Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacién estuvo conformada por 855 docentes varones y mujeres que laboraban en
las instituciones educativas que pertenecen a dos redes de una Unidad de Gestion de

Educativa Local (UGEL) de Lima (ver tabla 2).

Tabla 2

Distribucion de la poblacion

Institucién educativa Frecuencia %
Institucion 1 (Red A) 51 5.96
Institucion 2 (Red A) 118 13.80
Institucién 3 (Red A) 65 7.60

Institucién 4 (Red A) 75 8.77



Institucién 5 (Red A) 120 14.04
Institucién 6 (Red A) 68 7.95
Institucién 7 (Red B) 88 10.29
Institucién 8 (Red B) 78 9.12
Institucién 9 (Red B) 140 16.37
Institucion 10 (Red B) 52 6.08
Total 855 100
Muestra
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El procedimiento de muestreo ha sido no probabilistico de tipo intencional porque el

investigador escoge en base a criterios o juicios preestablecidos a los elementos

muestrales (Arias, 2006). El tamafio muestral fue determinado por los criterios de

inclusién y de exclusion.

La muestra estuvo conformada por 401 docentes: 167 varones y 234 mujeres de

25 a 60 afos de edad, que tenfan como minimo dos afios de experiencia laboral y que

laboraban en nueve instituciones educativas pertenecientes a dos redes de una UGEL de

la ciudad de Lima (ver tabla 3). Cabe sefalar que los porcentajes de varones y mujeres

segun instituciones educativas reflejan el porcentaje total de cada institucion.

Tabla 3

Distribucion de la muestra segiin sexo e institucion educativa

Indicadores Masculino Femenino Total

f % f % F %
Institucion 1
(Red A) 35 47.30 39 52.70 74 18.45
Institucién 2
(Red A) 12 42.86 16 57.14 28 6.98
Institucion 3
(Red A) 6 22.22 21 77.78 27 6.73
Institucién 4
(Red A) 33 55.93 26 44.07 59 14.71
Institucién 5
(Red A) 11 33.33 22 66.67 33 8.23
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Institucion 6

(Red B) 16 40.00 24 60.00 40 9.98
Institucién 7
(Red B) 7 36.84 12 63.16 19 4.74
Instituciéon 8
(Red B) 32 41.56 45 58.44 77 19.20
Institucién 9
(Red B) 15 34.09 29 65.91 44 10.97
Total 167 234 401 100.00

Criterios de inclusion

- Edad entre 25 a 60 afios.

- Docentes titulados de educacién bésica regular.
- Experiencia laboral minima de 2 afios.

- Laborar en instituciones educativas de una UGEL de Lima.

Criterios de exclusion
- Ocupar cargos administrativos.

- No aceptar el consentimiento informado.

5.5 Instrumento

Inventario de compromiso ético en docentes

Este instrumento ha sido construido por el autor del presente estudio con el objetivo de
identificar el compromiso ético en docentes en general. Y se fundamenta en la teoria de
la razén cordial de Cortina (2000; 2007) y la teoria sobre la ética docente segun

Martinez (2010).
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Cabe sefialar que la construccion del instrumento es ad hoc para efectos de la
presente investigacion. Para su construccion se han seguido los pasos que se estipulan

en la comunidad cientifica (Mufiz & Fonseca-Pedrero, 2019).

El instrumento inicialmente fue construido por 109 items distribuidos en dos
dimensiones: justicia y compasion, con seis indicadores cada uno. Dicho nimero de
items se construyé tomando en cuenta las recomendaciones de Muiiz y Fonseca-
Pedrero (2019), quienes proponen crear un instrumento con un alto nlimero de reactivos
que puede ser el doble de lo que se espera en la version final, ya que en el proceso de
andlisis serdn descartados aquellos que no cumplan con los criterios metodolégicos que

la ciencia exige.

Las especificaciones de la version preliminar del instrumento se presentan en la tabla 4.

Tabla 4

Tabla de especificaciones de la version preliminar del Inventario de compromiso ético

en docentes

. Escala de
Variable/ Dimensiones  Indicadores/ . medida
Defimcigy  /Definicién  Definicién Ttems segiin

efinicién .
Likert
Compromiso  Justicia: lo - Relacion Actualizo mis conocimientos de la Siempre
ético “es la minimo con la materia que imparto por medio de (1)
firme exigido vocacion lecturas de libros especializados o
disposiciéon a conforme a profesional: revistas para aplicarlo en el aula. La
ser justo y la dignidad Es el Me intereso por saber mds sobre los mayoria de
compasivo en humana proyecto de avances de la materia que imparto de ~ veces si (2)
las relaciones (Cortina, vida en modo que brindo conocimientos
que se  2007) miras a actuales para mis estudiantes. Algunas _
originan en el ofrecer un Asisto a simposios o congresos VEC€S o SL
ejercicio  de servicio de anuales relacionados a la educacién ~algunas
un servicio” calidad para compartirlo con mis estudiantes V€S8 1O
(Martinez, y colegas. 3
(Autoria 2010) Participo en capacitaciones sobre
propia). basado en la pedagogia y didictica para renovar La 3
formacién mi ilusién como docente y ayudar al mayoria de
continua 'y estudiante en su aprendizaje. las veces
actualizada Estoy al tanto de capacitaciones y/o no(4)
de la diplomados que se  ofrecen Nunca (5)
especialidad presencial o virtualmente, pagadas o
pedagdgica gratuitas, para inscribirme de modo
y didéctica que domine habilidades pedagégicas
(Mafiu & y humanas.
Goyarrola, Tomo registro de las actividades que

he participado como capacitaciones,
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2018).

- Relacion
con los
estudiantes:
Es tratar a
los
estudiantes
como fines
en si mismos
en la
dindmica
cooperativa
del proceso
de
ensefianza-
aprendizaje
(Martinez,
2010)  por
medio de la
comunicacio
n y
preparacion
de las
sesiones.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

simposios, congresos para hacer
balance de mi autoformacién y asi
aplicarlo con los estudiantes.
Especifico metas en el afio para
participar en congresos,
capacitaciones o simposios para
obtener mejores resultados en el
aprendizaje de los estudiantes.

Me propongo metas a largo plazo
para adquirir grados académicos
superiores como la maestria y el
doctorado.

Considero que la docencia es un
proyecto de vida plena.

Ejerzo la docencia como la actividad
principal que exige lo mejor de mi
mismo para los demas.

Porto una agenda que figure un
horario 'y  programacién  de
actividades para poder cumplir con
mis tareas y atender a las inquietudes
o necesidades de los estudiantes.

Innovo cada inicio de afio con
estrategias y contenidos de la
materia que imparto para adecuarlo a
las caracteristicas propias de los
estudiantes.

Explico el syllabus con detenimiento
para que los estudiantes conozcan
con certeza los propdsitos de la
asignatura y forma de proceder en
las sesiones.

Inicio puntualmente las sesiones de
clase porque entiendo que mis
estudiantes necesitan aprovechar al
maximo el tiempo en orden al
aprendizaje.

Culmino puntualmente las sesiones
de clase porque espero que los
estudiantes perciban la exigencia del
profesor por mostrar respeto al
tiempo del otro.

Temporalizo y elaboro cada sesién
conforme a la programacién para no
dejar todo a la improvisaciéon porque
los estudiantes necesitan un saber
organizado y sistematizado.

Cuando falto a clase aviso al
coordinador y busco una estrategia
para recuperarla para mostrar a los
estudiantes el compromiso asumido
de dar la asignatura completa.
Preparo sesiones de aprendizaje en
coherencia con el contenido,
competencia, capacidades y
actitudes.

Adapto el contenido de asignatura
segtin los tiempos disponibles, las
competencias y el nivel de los



- Relaciéon
con los
colegas: Es
el conjunto
de acciones
humanas vy
profesionale
S que
favorecen la
cooperacion
y trabajo en
equipo entre
los docentes
para obtener
el bien
interno de la
ensefianza
(Martinez,
2010).

- Relacion
con los
padres de
familia: Es
la actitud de

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

estudiantes.

Tengo un ambiente de orden y
atencién mutua entre los estudiantes
durante la clase.

Favorezco relaciones de respeto al
tomar en cuenta las opiniones del
estudiante procurando un lenguaje
alturado y cercano.

Soy amable y respetuoso con todos
los estudiantes.

Considero valioso dar razén de la
necesidad de vivir las reglas de
convivencia en el aula cuando se
percibe algtn tipo de desorden.
Propicio la motivacién sobre la
asignatura a impartir por medio de
estrategias programadas para que
todos los estudiantes se involucren
en la sesion.

Proveo de variedad de materiales
para el desarrollo de la clase.

Doy orientaciones sobre recursos
que faciliten al estudiante a
investigar.

Detallo los criterios de evaluacion.
Corrijo detenidamente los exdmenes
y trabajos con retroalimentacién para
ser entregados en un tiempo
razonable, y asi permito que mis
estudiantes puedan hacer consultas
al respecto.

Evito realizar de manera apresurada
correcciones de exdmenes y trabajos.
Termino de desarrollar el syllabus al
final del curso.

Saludo a los colegas de la institucién
educativa para crear un ambiente de
fraternidad.

Asisto y participo en las reuniones
de coordinacién del drea académica
al que pertenezco con disposicion a
aportar y asumir los acuerdos como
propio en miras a la unidad.
Comparto con los colegas
estrategias, recursos y otros
materiales de pedagogia o de la
asignatura en comun.

Tengo apertura a recibir encargos.
Soy cercano a los colegas que se
incorporan a la institucion.

Soy puntual a las reuniones de drea o
de alguna comision.

Participo en reuniones colectivas con
padres y madres para informarles
sobre aspectos generales de la
formacion y estilos de ensefanza.
Llevo un registro de entrevistas tanto

55



didlogo y
colaboracién
frente a los
padres como
electores del
tipo de
educacién
para sus
hijos
(Martinez,
2010).

- Relacion
con la
institucion
educativa:
Es el
esfuerzo por
obtener el
aprendizaje
del
estudiante
seguin el
ideario y
reglas de la
institucién
educativa
(Martinez,
2010)
ademds de
asumir
encargos de
coordinacion
e  integrar
comisiones.

-Relacion
con la
sociedad: Es
el didlogo
que
establece el
docente

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

individual como colectiva con los
padres de familia para
comprenderlos de manera holistica.
Animo a los padres a colaborar en el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Después de cada entrega de
evaluacion a los estudiantes, busco
confirmar que los padres tengan
conocimiento del mismo.

Genero estrategias para que los
padres se informen sobre los
resultados de evaluacién de sus hijos
basados en objetivos conseguidos y
los minimos establecidos.

Ante la solicitud de los padres por
conocer mds sobre los criterios de
evaluacion, los atiendo dandole
ampliacién de la informacion.

Los informes a los padres incluyen
temas académicos y actitudinales.
Comunico un horario de atencién a
padres de familia para que ellos
acudan a mi persona ante una
necesidad.

Ante un estudiante que persiste en
alterar la convivencia en el aula me
comunico con los padres para
resolver el conflicto.

Leo e interiorizo la misién y vision
de la institucién educativa en el que
trabajo.

Tengo en cuenta en mi actuar los
valores que propone la institucién
educativa en el que trabajo.
Considero que en cada accidn reflejo
los valores de la institucién
educativa.

Tomo en cuenta el perfil del
egresado de la institucién educativa
cada vez que programo las sesiones.
Conozco la historia y razén del
nombre del colegio porque me
ilusiono a ser parte de la tradicién de
la institucién.

Ante el surgimiento de actividades a
nivel institucional, asumo encargos
de coordinacidén para que estos sean
exitosos.

Acepto, asisto y participo en las
comisiones que la institucién
requiere de mi.

Favorezco la actitud critica en los
estudiantes sobre los valores o
antivalores establecidos en la
sociedad.

Aprovecho las fechas civicas para
reflexionar con los estudiantes sobre
nuestra actitud ante la sociedad.
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Compasion:
capacidad de
sufrir con el
vulnerable y
alegrarse con
el que estd
alegre
(Cortina,
2007)

sobre el
entorno
cultural en el
que estd
inscrito  la
institucion
educativa
(Martinez,
2010)

- Relaciéon
con la
vocacion
profesional:
Despliegue
profesional
con
desinterés y
generosidad
como estilo
de vida,
(Martinez,
2010).

- Relacién
con los
estudiantes:
Es el
cuidado vy
solicitud
sobre cada
estudiante
para atender
inquietudes
o
dificultades
académicas
y personales
(Martinez,
2010) en las
aulas por el
cultivo  de
ideales
solidarios.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Ayudo a los estudiantes a ser criticos
sobre coyunturas sociales
facilitdndoles reflexiones desde
distintos puntos de vista.

Comparto experiencias personales
para que los estudiantes puedan ir
comprendiendo que lo social nos
afecta a todos y que podemos
aprender de la experiencia de los
demais.

Invito a los estudiantes a analizar la
oferta cultural en los medios de
comunicacion para que tomen
conciencia de los valores o
antivalores.

Creo debates entre los estudiantes
sobre temas sociales para que
aprendan a dar razones.

Tomo conciencia responsable que mi
conducta refleja un modelo de vida
para los estudiantes.

Comparto a los estudiantes mi estilo
de vida para que lo consideren con
juicio critico y asi animarlos a
formar su propio estilo de vida.
Atiendo a las consultas de los
estudiantes fuera del horario
establecido por el contrato del
trabajo.

Busco estar visible y disponible en
los tiempos de recreo o descanso
para conversar y compartir sobre
temas edificantes.

Me intereso por estudiar la
educacioén inclusiva para atender a
los estudiantes que lo requieran.

Suelo comprometerme de manera
prioritaria con el aprendizaje de
estudiantes que tienen bajo
rendimiento.

Creo situaciones de trabajo
especificas para estudiantes que
tienen dificultades para llegar a las
metas razonables de aprendizaje.
Dosifico las estrategias de ensefianza
segun los niveles de competencia de
cada estudiante.

Estoy atento a los signos que los
estudiantes muestran sobre posibles
problemas de caricter personal para
orientarlos en la bisqueda de una
solucioén.

Me intereso por conocer las razones
del bajo rendimiento conductual o
académico para ayudar al estudiante.
Derivo a ayuda especializada cuando
identifico signos complejos que
afectan al rendimiento del
estudiante.
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- Relacion
con los
colegas: Son
los
encuentros
para el
apoyo mutuo
y didlogo en
orden a
atender
necesidades
personales,
familiares y
profesionale
S entre
colegas.
(Autoria

propia).

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Con estudiantes de necesidades
educativas especiales, recibo e
interiorizo las orientaciones de los
especialistas para obtener el mayor
potencial de los estudiantes.
Dialogo con los colegas sobre el
desempefio estudiantil del afio
precedente para adaptar la ensefianza
a la situacion real.

A los estudiantes que presentan
ventajas, les animo a seguir
investigando creando situaciones
retadoras que puedan resolver.
Incentivo el trabajo colaborativo
entre los estudiantes.

Busco estrategias que motiven al
estudiante a resolver problemas
actuales con lo aprendido en el aula.
En conflictos del aula, busco
conversar al final de la clase con el
estudiante para que dé razones de su
comportamiento y soluciones.
Felicito a los estudiantes por los
progresos que realizan en el
aprendizaje.

Manifiesto alegria a los estudiantes
cuando superan sus dificultades.

Tomo iniciativas de encuentro con
mis colegas ayudarnos a nivel
personal y profesional.

Genero didlogos interdisciplinarios
con los colegas de modo que
contribuyo al intercambio y armonia
de saberes.

Manifiesto interés a los colegas de
otra area sobre la importancia y
complementariedad de los cursos en
el conjunto del saber.

Siento la necesidad de pedir a mis
colegas del 4rea orientaciones para
mejorar mi desempefio docente.
Invito a mi sesién de clase a un
colega para que me pueda dar sus
impresiones y orientaciones para
poder mejorar.

Considero oportuno el intercambio
de experiencias en estrategias de
enseflanza y materiales para
favorecer mi crecimiento
profesional.

Ante un conflicto con algtin
estudiante busco mediar tanto con
los padres como con profesores.
Felicito a mis colegas cuando
alcanzan logros de nivel
institucional, académico o familiar.
Estoy atento a los signos de dolor o
sufrimiento que muestran los colegas
para buscar aliviarlos.

Converso con mis colegas para
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- Relacion
con los
padres de

familia: Es
la actitud
critica y
formativa a
las
aspiraciones
e
instrumentos
que cuentan
los  padres
sobre la
educacion de
sus hijos
(Martinez,
2010).

- Relacion
con la
institucion
educativa:
Es  ayudar
con  juicio
critico a dar
propuestas
razonables
sobre
aquello que
no funciona
correctament
e o que
necesita ser
renovado
(Martinez,
2010).

animarlos resaltando sus fortalezas
como personas y docentes.

88. Informo individualmente a los
padres cuyos hijos presentan algin
problema escolar.

89. Oftrezco a los padres pautas que
pueden mejorar una situacién del
bajo rendimiento escolar de su hijo.

90. Tomo en cuenta la opinién de los
padres para promocionar a los
estudiantes a un grado como
superado o cuando tienen
asignaturas pendientes.

91. Doy a conocer a los padres pautas
para mejorar el rendimiento escolar
y el comportamiento.

92. Busco saber los motivos que dan los
padres sobre la ausencia a clases de
los hijos.

93. Luego de la evaluacidn, solicito la
colaboracién de los padres para
llevar a cabo actividades
individualizadas que permitan el
aprendizaje esperado.

94. Considero la opinién de los padres
de familia para enriquecer el
curriculo ordinario.

95. Con estudiantes de necesidades
educativas especiales, involucro a
los padres en los planes de atencién
a la diversidad.

96. Comparto la necesidad de ser
voluntario ante programas de
revisién y mejora de la institucion
educativa.

97. Participo en las comisiones de
actividades aportando desde la
experiencia lo que se aplicé bien y lo
que debe ser cambiado.

98. Conozco y me informo sobre la
estructura general de la institucién
educativa.

99. Ante la peticién de voluntarios para
integrar una comision, me presento
para participar en ella.

100.Participo en foros o grupos de
coordinacién para dar sugerencias de
aspectos estructurales que conviene
renovar, mantener o cambiar de la
institucién educativa.

101.Asumo con ilusién y
responsabilidad las oportunidades de
formacién que brinda la institucién
educativa.

102.Solicito a la institucién educativa
ofertas de formacion para mejorar
mi formacién en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

103.Comparto con los colegas y con las
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- Relacion
con la
sociedad: Es
la actitud
critica de
generar
iniciativas
que
fortalezcan
fendmenos
locales
positivos 'y
aminoren los
negativos
sobre la
educacion de
los
estudiantes.
(Martinez,
2010).

autoridades experiencias en la
institucién que no me permiten
crecer humana y profesionalmente.

104.Propongo a los estudiantes debates
que contrasten opciones de un tema
sin silenciar opciones que son poco
aceptadas.

105. Abordo cuestiones actuales
argumentando desde varios puntos
de vista sin privilegiar alguna para
que el estudiante asuma su propia
opinién.

106.Reto a los estudiantes a proponer
soluciones a los problemas de la
sociedad con los saberes adquiridos
en la institucién.

107.Cuestiono a los estudiantes a no
permanecer indiferentes ante eventos
negativos de la sociedad.

108.Desafio a los estudiantes a ser
criticos sobre el uso de la tecnologia
en nuestras vidas.

109. Ante desastres naturales, no
naturales, situaciones de pobreza o
ante la identificacidn de personas
vulnerables, fomento en los
estudiantes iniciativas para ayudar
desde nuestra institucion.
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Nota. Elaboracién propia.

Dado que el presente estudio es instrumental, la version final del instrumento

con las respectivas evidencias de validez y confiabilidad se presentan en el capitulo de

Resultados.

5.6 Procedimiento

Primera etapa: Construccion del instrumento

Se construy6 la version preliminar del Inventario de compromiso €tico en docentes en

base a:

e La teoria de la razén cordial de Cortina (2000, 2007).

e Teoria sobre la ética docente segtin Martinez (2010).
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Tomando en cuenta las bases tedricas del compromiso ético se construyo la tabla
de especificaciones que contiene las definiciones de la variable, dimensiones e

indicadores con sus respectivos items (véase tabla 4).

Segunda etapa: Evidencia de validez basada en el contenido

Se determind la evidencia de validez basada en el contenido del instrumento mediante la
consulta a 10 jueces expertos a quienes se les envid una solicitud para contar con sus
valiosos aportes (ver apéndice A). Debe sefalarse que la consulta a expertos permite
evaluar la pertinencia y la suficiencia de los items, asi como de la adecuacién de otras
caracteristicas de la prueba como las instrucciones, entre otros (Prieto & Delgado,

2010).

Dado que el juicio de expertos es una opiniéon informada de personas con
trayectoria en el tema, que ademds son reconocidas por otros como expertos calificados,
que son competentes para brindar informacién, evidencia, juicios y valoraciones sobre
una temadtica (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008), se consideré que los expertos

debian cumplir con el siguiente perfil:

e Trayectoria como especialista reconocido en temas como: filosofia, ética
filosdfica, filosofia educativa, gestion educativa, acompafiamiento de docentes.

e Experiencia y entrenamiento en la revision de instrumentos de evaluacion.

e Docentes de educacion superior en filosofia y /o educacion; coordinadores de
educacion basica regular o de educacién superior, responsables de
acompafiamiento y evaluacion de docentes, especialistas en ética y otros

profesionales vinculados a la calidad educativa.

Dichos jueces llenaron la ficha de expertos establecida por la universidad (ver
apéndice B). Los jueces recibieron la tabla de especificaciones (ver apéndice C), que
sirvi6 para que completen la ficha de evaluacion especifica del instrumento (ver

apéndice D) y la ficha de evaluacién global del instrumento (ver apéndice E).
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Los resultados de las respuestas de los jueces fueron procesados a través del
coeficiente V de Aiken (Escurra, 1988), los cuales se mostrardn en el capitulo de

Resultados.

Tercera etapa: Estudio piloto

El estudio piloto busca examinar el funcionamiento general del instrumento de medida
que tiene como caracteristica central, el que se aplica a una muestra de participantes con
caracteristicas semejantes a la poblacién objeto de interés, lo que permite efectuar una
primera comprobacién del funcionamiento del test en el contexto aplicado (Muniz &

Fonseca-Pedrero, 2019).

En este sentido, el estudio piloto se llevé a cabo con el objetivo de probar la
inteligibilidad de la version preliminar del instrumento, es decir, que se comprendan las
instrucciones, que la redaccién sea clara, asi como determinar la duracién de la
aplicacion e identificar items ambiguos, todo lo cual contribuy6 a elevar la calidad del

instrumento (Salgado-Lévano, 2018).

La muestra estuvo conformada por 50 docentes de una institucion educativa que
compartia las mismas caracteristicas de las instituciones donde se aplicaria la version
final. Dicho tamafo muestral fue estimado acorde a los planteamientos de diversos

autores (véase vg. Garcia-Garcia, Reding-Bernal & Lopez-Alvarenga, 2013).

Se virtualiz6 el instrumento por medio de la herramienta Google Forms con el
objetivo de conducir la aplicaciéon de modo on-line. En este proceso, una vez realizado
el disefio virtual de formulario, se llevé a cabo un control de calidad por medio de una

simulacion.

Luego de la virtualizacion del instrumento, se solicité al director la autorizacién
para la aplicaciéon del Inventario de compromiso ético en docentes (ver apéndice F),
para lo cual se le explic el objetivo de la investigacion, asi como las caracteristicas del

Inventario de compromiso ético.
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Después de contar con la respectiva autorizacion, se invitd a los docentes a
participar del estudio piloto por medio de los correos electronicos que adjuntaba el
enlace respectivo para resolver el inventario (ver apéndice G). Dicho enlace contenia en
primer lugar el consentimiento informado (ver apéndice H) y el protocolo del

instrumento.

Al finalizar la aplicacion de la version preliminar, se aplicé un sondeo con el fin
de detectar el nivel de comprension de los items y recibir sugerencias de los

participantes (ver apéndice I).

Procesados los datos provenientes del estudio piloto, se realizaron los cambios
que fueron pertinentes para proceder a aplicarlo a la muestra de estudio (véase capitulo

de resultados).

Cuarta etapa: Aplicacion del instrumento

Se realizaron las coordinaciones con las autoridades de las instituciones educativas para

aplicar el instrumento a la muestra seleccionada (ver apéndice J).

Una vez obtenido la autorizacion, se envid la invitacidn via correo electrénico
(ver apéndice K) a los docentes que incluyé como primer paso el enlace para completar

el consentimiento informado (ver apéndice L).
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VI. RESULTADOS

Los resultados han sido organizados en funcién de los objetivos del estudio. Para el
andlisis de datos se emplearon los paquetes Psych (Revelle, 2020), lavaan (Rosseel,
2020) y SemTools (Jorgensen, Pornprasertmanit, Schoemann & Rosseel, 2021) del

entorno RStudio compatible con la version 4.0.3 del software R.

Con el fin de efectuar los anéalisis se considero:

e Para hallar las evidencias de validez basada en el contenido se utilizé el
coeficiente V de Aiken (Escurra, 1988).

e Para el estudio piloto se incluy¢ el anélisis de la calidad psicométrica por medio
de indice de discriminacion sobre los reactivos usando el calculo de item- test.

e Para obtener la evidencia de validez basada en la estructura interna se procedi6 a
realizar en primer lugar el andlisis descriptivo y de homogeneidad de los items,
mediante el cdlculo de las correlaciones item-test corregidas. Posteriormente,
para hallar la evidencia de validez basada en la estructura interna, se aplicé un
andlisis factorial confirmatorio (AFC) a fin de evaluar el adecuado ajuste del
modelo tedrico del ICE a los datos recolectados.

e Para estimar la confiabilidad por consistencia interna de las puntuaciones se
utilizo6 el coeficiente omega.

e Se determinaron los baremos mediante el cdlculo de percentiles (Pc), a fin de
establecer datos normativos para la interpretacion de las puntuaciones del

instrumento.

6.1 Evidencias de validez basada en el contenido

Esta validez se obtuvo a través del criterio de 10 jueces expertos, quienes llevaron la

evaluacion del Inventario de compromiso ético en docentes.

En primer lugar, se presenta la descripcion de la formacion académica, tiempo
de experiencia y relacién con la variable que permiten sefialar que los jueces se
encontraban altamente calificados para llevar a cabo la validez. En segundo lugar, se

aborda el andlisis especifico del instrumento y en tercer lugar su andlisis global.



6.1.1. Calificacion de los jueces expertos
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Se reporta la descripcion de la formacidn y trayectoria profesional de los jueces que los

capacitan para participar en la evaluacion del instrumento (ver Tabla 5).

Tabla 5

Perfil de los jueces expertos consultados

Formacién Académica

Tiempo de experiencia

Relacién con la variable

01

02

Magister en
Psicopedagogia y
orientacién tutorial

educativa (2016) en la
Universidad Sedes
Sapientiae.

Segunda especialidad en
atencion temprana
(2004) en la Pontificia
Universidad Catdlica del
Peru.

Titulada en Educacién
Especial con
especialidad en ceguera
y visién subnormal en el
Instituto Superior
Pedagdgico Publico de
Educacién Especial
(1999) (Callao) UNSM.

Licenciada en Educacion
(2010) por la
Universidad  Nacional
Mayor de San Marcos.

Bachiller en Educacién
(2001) por la
Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.

Estudios de doctorado en
Ciencias de la Educaciéon
por la  Universidad
Marcelino Champagnat.

Licenciado
Magister

(2004) vy
(2014) en

21 afios de docente en
educacion especial.
6 afios de docente
educacion superior.
Directora de un Centro de
Educacion basica especial.

con

24 afios de docente en la
universidad en los cursos de
teologia y filosoffa.

Especialista como docente
universitaria, directiva, ponente y
capacitadora en educacién inclusiva
que ha reunido esfuerzos por
concientizar a los docentes de Ia
importancia de compadecerse 'y
comprometerse con personas con
necesidades  especiales educativas
donde el compromiso ético, segun el
estudio, plantea la dimensién de la
compasién por los que sufren en un
contexto educativo.

Imparte los cursos de ética general,
ética profesional docente y bioética
para los estudiantes de pre-grado
alcanzando un alto grado de anélisis
sobre la ética aplicada en el ejercicio
docente que se relaciona con el
“compromiso ético”.



03

04

05

06

Sagrada Teologia por la
Facultad de Teologia
Pontificia y Civil de
Lima.

Estudios de Historia de

Filosofia por la
Universidad  Nacional
Mayor de San Marcos.

Bachiller en Educacién
por Universidad
Marcelino Champagnat
(2015).

Magister  (2003) en
derecho empresarial.

Bachiller (1990) en
derecho y ciencias
politicas

Doctora en Ciencias
Humanas y Sociales por
la Universidad Pontificia
de Salamanca.

Licenciada en
Psicopedagogia.

Diplomada Maestra en
Educacién Infantil y en
Educacién Especial.

Doctor en Ciencias de la
Educaciéon (2014) por
Universidad Marcelino
Champagnat

Magister  (2004) en
Educacién con mencién
en psicopedagogia.

Magister en Educacién
(2009) por la
Universidad  Pontificia

20 afios de experiencia como
docente en materias de politica
educativa, clima y cultura
organizacional, ética docente,
evaluacién de calidad
educativa y certificaciéon de
competencias en México.

Experiencia en elaboracion de
instrumentos de evaluacion,
procesos de sensibilizacién y
acompafiamiento a
instituciones educativas para la
construccién participativa de

instrumentos de gestion,
elaboraciéon de manuales y
normalizacién de
procedimientos.

Direcciéon 'y  Gestiéon de
Centros Educativos.
Profesora de “Procesos y

contextos educativos” en el
Master de Formacién del
Profesorado de Educacién
Secundaria.

Profesora de “Didactica e
Innovacion curricular” en los
grados de  Maestro en
Educacioén Infantil y Primaria.

Docente de ciencias en
instituciones educativas de
basica regular en Espaia y
Africa.

19 anos de
Universidad

Champagnat.

docente en
Marcelino

Docente en Educacion Bésica
Regular en Colombia.
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Experta en temas de ética docente,
clima y cultura organizacional y
calidad educativa que son
consideradas parte del compromiso
ético docente.

Imparte el Master Universitario en

Direccién y Gestion de Centros
Educativos 'y en el Master
Universitario en Formaciéon del

Profesorado de Educacién Secundaria
que se relaciona con el compromiso
ético en la gestion y calidad educativa.

Tiene formacién filoséfica como
consta en los estudios doctorales.
Realiza investigaciones de educacién e
imparte cursos de posgrado sobre la
naturaleza de la universidad y disefio
curricular como el ejercicio de la
profesion del docente que se
relacionan con el “compromiso ético”.
Ha propuesto una definiciéon de
“compromiso ético” en el libro de su
autoria.

Directora académica de escuela
pedagdgica que imparte cursos de
formacion profesional ética y social.



07

08

09

10

Javeriana de Colombia.

Magister en Educacién
(2006) por la Facultad
de Teologia Pontificia y
Civil de Lima.

Licenciado en
Educacién (2002) por la
Facultad de Teologia
Pontificia y Civil de
Lima.

Bachiller en Educacién
(2002) por la Facultad
de Teologia Pontificia y
Civil de Lima.

Bachiller en Teologia
(2001) por la Facultad
de Teologia Pontificia y

Civil de Lima.
Bachiller (1995) y
Magister  (1998) en

Sagrada Teologia por la
Facultad de Teologia
Pontificia y Civil de
Lima.

Magister en Evaluacién
y acreditacion de la
Educacién (2013) en la
Universidad César
Vallejo.

Licenciada en Educaciéon
Secundaria (1994) por la
Universidad Marcelino
Champagnat.

Bachiller en Educacién
(1994) por la
Universidad Marcelino
Champagnat.

Magister en Sagrada
Teologia (2011) por la
Facultad de Teologia
Pontificia y Civil de
Lima.

Docente en Instituto
pedagégico en Perd 'y
coordinadora de  estudios
académicos.

Evaluadora de Sistema
Nacional de Evaluacion,

Acreditacién y Certificacién
de la Calidad educativa
(SINEACE).

22 afios de docente en
educacion bdasica regular.

16 afios como docente en la
Universidad Marcelino
Champagnat y en la

Universidad César Vallejo,
impartiendo los cursos de
ética, educacion, ciencias

religiosas y metodologia de la
investigacion.

21 afios de docente de teologia
en la educacioén superior.
Docente  en  instituciones
educativas de basica regular.

18 aflos de docente en
Educacion Basica Regular.

12 afios en equipo directivo.

15 afios como docente
universitario.

10 afios de experiencia en
Educacién Bésica Regular.

24 afios como docente en
universidades e  institutos
como Universidad del
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Asesora de investigaciones de accién
pedagogica en docentes.

Docente con dominio en temas de
ética, ética aplicada, metodologia de la
investigacion en estudiantes de pre-
grado y posgrado en las facultades de

educacion de las universidades
Marcelino Champagnat y César
Vallejo.

Imparte los cursos de ética general,
ética aplicada y bioética desarrollando
el perfil profesional de los futuros
docentes que implica el tratamiento
del “compromiso ético”.

Posee experiencia en la evaluacién de
docentes como direccién de colegios
con una formacion a nivel de maestria
que incluye el dominio cientifico
sobre el compromiso ético en los
docentes.

Conoce la realidad de la docencia de
Educacién Basica Regular.

Ha impartido el curso de Valores
societales en la Universidad Femenina




Licenciado en
Educacién  Secundaria
con especializaciéon en
teologia (1994) por la
Pontificia  Universidad
Catolica del Peru.

Bachiller en Teologia
(1988) por la Facultad
de Teologia Pontificia y
Civil de Lima.

Pacifico, Universidad de Piura,
Escuela Superior de Fuerzas
Aéreas.

Director del Instituto Superior
Pedagdgica de Catequesis
Docente en el Instituto de San
Martin (Chosica).

Docente en el Seminario de
San Martin (Chosica).

Docente en la Universidad

Femenina del Sagrado
Corazén.

Coordinador de la
complementacién  académica

en la Universidad Femenina
del Sagrado Corazoén.
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del Sagrado Corazén en el programa
complementacién académica para
docentes y posee amplio conocimiento
sobre ética que incluye el compromiso
ético en la formacion de los docentes.

6.1.2. Analisis especifico del instrumento

En el andlisis especifico, los jueces en primer lugar recibieron la informacion general

del instrumento que comprendié: el objetivo, la definicion de la variable que se buscéd

medir, la poblacién a la que se dirige, las instrucciones, las alternativas de respuesta y la

puntuacion, lo que les permitié evaluar la estructura general del instrumento por parte

de los jueces.

En segundo lugar, tomando como base la consideraciéon de la informacién

anterior, evaluaron la definicién de cada dimension e indicador, asi como el contenido y

estilo de redaccidon de sus respectivos items. En los casos que no estuvieron de acuerdo,

se les solicito que indicaran sus observaciones.

Entre los resultados se hallé que:

(1) De los 109 reactivos iniciales, 93 obtuvieron valores igual o mayor a .90,

excepto 16 items que fueron eliminados.

(2) De los items que fueron considerados vdlidos, los jueces consideraron pertinente

que se lleven a cabo modificaciones en la redaccion de dos indicadores y 12

items. Dichos aportes no comprometieron el acuerdo del juez sobre el item e

indicador respectivo y se debe enfatizar que los cambios sugeridos no afectaron
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de manera sustancial la redaccion, sino que estuvieron en orden a la mayor
compresion de los mismos, razén por la cual, se tom6 la decisiéon de acoger

dichos aportes para incrementar la claridad y precision del instrumento.

En la tabla 6 se presentan las modificaciones de los indicadores y reactivos de

los items que se consideraron validos, pero que se creyd conveniente mejorar la

redaccion en base a los aportes de los jueces expertos.

Tabla 6

Aportes de los jueces en dos indicadores y 12 items vdlidos

Redaccién Original

Redaccion modificada

Indicador. Relacién con los estudiantes: Es tratar
a los estudiantes como fines en si mismos en la
dindmica cooperativa del proceso de ensefianza-
aprendizaje (Martinez, 2010) por medio de la
comunicacién y preparacion de las sesiones.

20. Tengo un ambiente de orden y atencién mutua
entre los estudiantes durante la clase

23. Considero valioso dar razén de la necesidad
de vivir las reglas de convivencia en el aula
cuando se percibe algin tipo de desorden.

26. Doy orientaciones sobre recursos que faciliten
al estudiante a investigar.

28. Corrijo detenidamente los exdmenes Yy
trabajos con retroalimentacién para  ser
entregados en un tiempo razonable, y asi permito
que mis estudiantes puedan hacer consultas al
respecto.

32. Asisto y participo en las reuniones de
coordinacion del drea académica al que
pertenezco con disposicidn a aportar y asumir los
acuerdos como propio en miras a la unidad.

46. Leo e interiorizo la misién y visién de la
institucion educativa en el que trabajo.

47. Tengo en cuenta en mi actuar los valores que
propone la institucién educativa en el que trabajo.

50. Conozco la historia y razén del nombre del
colegio porque me ilusiono a ser parte de la

Indicador. Relacién con los estudiantes: Es tratar
a los estudiantes como fines en si mismos en la
dindmica cooperativa del proceso de ensefianza-
aprendizaje (Martinez, 2010) por medio de la
comunicacién y preparacion de las sesiones de
clase.

20. Mantengo un ambiente de orden y atencién
mutua entre los estudiantes durante la clase.

23. Considero valioso dar razén de la necesidad
de vivir las reglas de convivencia en el aula
cuando se percibe algiin tipo de desorden o
problema.

26. Doy orientaciones sobre recursos
faciliten al estudiante para investigar.

que

28. Corrijo detenidamente los exdmenes vy
trabajos para ser entregados en un tiempo
razonable, y asi permito que mis estudiantes
puedan hacer consultas al respecto y recibir
retroalimentacion adecuada.

32. Participo en las reuniones de coordinacion
del drea académica al que pertenezco, con
disposicién para aportar y asumir los acuerdos
como propio en miras a la unidad.

46. Leo e interiorizo la misién y visiéon de la
institucion educativa en la que trabajo.

47. Tengo en cuenta en mi actuar los valores que
propone la institucién educativa en la que trabajo.

50. Conozco la historia y razén del nombre del
colegio porque me ilusiona ser parte de la
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tradicion de la institucion.

Indicador. Relacién con la sociedad: Es el didlogo
que establece el docente sobre el entorno cultural
en el que estd inscrito la institucién educativa
(Martinez, 2010)

61. Atiendo a las consultas de los estudiantes
fuera del horario establecido por el contrato del
trabajo.

63. Me intereso por estudiar la educacion
inclusiva para atender a los estudiantes que lo
requieran.

75. En conflictos del aula, busco conversar al
final de la clase con el estudiante para que dé
razones de su comportamiento y soluciones.

78. Tomo iniciativas de encuentro con mis
colegas ayudarnos a nivel personal y profesional.

tradicion de la institucion educativa.

Indicador. Relacion con la sociedad: Es el didlogo
que establece el docente sobre el entorno cultural
en el que estd inscrita la institucién educativa
(Martinez, 2010)

61. Atiendo a las consultas de los estudiantes
fuera del horario establecido.

63. Me intereso por estudiar sobre educacion
inclusiva para atender a los estudiantes que lo
requieran.

75. En conflictos del aula, busco conversar al
final de la clase con el estudiante para que dé
razones de su comportamiento y posibles
soluciones.

78. Tomo iniciativas de encuentro con mis
colegas para ayudarnos a nivel personal y
profesional.

Nota. En la segunda columna aparece en negrita la modificacién del indicador o item.

En la tabla 7 se presentan los 109 items de la version inicial del Inventario de
compromiso ético, de los cuales 93 obtuvieron un coeficiente V de Aiken igual o mayor
a .90 que evidencian su alta validez basada en el contenido. Mientras que 16 items (4,
6,7,9,22,43, 45, 48, 52, 65, 84, 90, 91, 92, 99 y 107) no alcanzaron dichos valores por

lo que fueron eliminados.

Tabla 7

Validez basada en el contenido a nivel especifico del Inventario de compromiso ético en
docentes

Total
jueces

Vde
Aiken ?

DIMENSION JUSTICIA: Lo minimo exigido conforme a la dignidad humana

(Cortina, 2007) 10 1.00 0.01

Indicadores de dimension JUSTICIA:

Relacién con la vocacion

Relacién con los estudiantes

Relacién con los colegas 10
Relacién con los padres de familia

Relacién con la institucion educativa

Relacién con la sociedad

1.00 0.01
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Indicador. Relacién con la vocacién profesional: Es el proyecto de vida en
miras a ofrecer un servicio de calidad (Martinez, 2010) basado en la formacion
continua y actualizada de la especialidad pedagégica y didactica (Maiiu &
Goyarrola, 2018).

1. Actualizo mis conocimientos de la materia que imparto por medio de
lecturas de libros especializados o revistas para aplicarlo en el aula.

2. Me intereso por saber mas sobre los avances de la materia que imparto de
modo que brindo conocimientos actuales para mis estudiantes.

3. Asisto a simposios o congresos anuales relacionados a la educacién para
compartirlo con mis estudiantes y colegas.

4. Participo en capacitaciones sobre pedagogia y didactica para renovar
mi ilusién como docente y ayudar al estudiante en su aprendizaje.

5. Estoy al tanto de capacitaciones y/o diplomados que se ofrecen presencial
o virtualmente, pagadas o gratuitas, para inscribirme de modo que domine
habilidades pedagdgicas y humanas.

6. Tomo registro de las actividades que he participado como
capacitaciones, simposios, congresos para hacer balance de mi
autoformacion y asi aplicarlo con los estudiantes.

7. Especifico metas en el afio para participar en congresos,
capacitaciones o simposios para obtener mejores resultados en el
aprendizaje de los estudiantes.

8. Me propongo metas a largo plazo para adquirir grados académicos
superiores como la maestria y el doctorado.

9. Considero que la docencia es un proyecto de vida plena.

10. Ejerzo la docencia como la actividad principal que exige lo mejor de mi
mismo para los demas.

11. Porto una agenda que figure un horario y programacion de actividades para
poder cumplir con mis tareas y atender a las inquietudes o necesidades de
los estudiantes.

Indicador. Relacion con los estudiantes: Es tratar a los estudiantes como fines
en s mismos en la dindmica cooperativa del proceso de ensefianza- aprendizaje
(Martinez, 2010) por medio de la comunicacién y preparacién de las sesiones
de clase.

12. Innovo cada inicio de afio con estrategias y contenidos de la materia que
imparto para adecuarlo a las caracteristicas propias de los estudiantes.

13. Explico el syllabus con detenimiento para que los estudiantes conozcan
con certeza los propdsitos de la asignatura y forma de proceder en las
sesiones.

14. Inicio puntualmente las sesiones de clase porque entiendo que mis
estudiantes necesitan aprovechar al maximo el tiempo en orden al
aprendizaje.

15. Culmino puntualmente las sesiones de clase porque espero que los
estudiantes perciban la exigencia del profesor por mostrar respeto al
tiempo del otro.
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16.

17.

18.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30

Temporalizo y elaboro cada sesién conforme a la programacion para no
dejar todo a la improvisacién porque los estudiantes necesitan un saber
organizado y sistematizado.

Cuando falto a clase aviso al coordinador y busco una estrategia para
recuperarla para mostrar a los estudiantes el compromiso asumido de dar la
asignatura completa.

Preparo sesiones de aprendizaje en coherencia con el contenido,
competencia, capacidades y actitudes.

. Adapto el contenido de asignatura segtn los tiempos disponibles, las

competencias y el nivel de los estudiantes.

Mantengo un ambiente de orden y atencién mutua entre los estudiantes
durante la clase.

Favorezco relaciones de respeto al tomar en cuenta las opiniones del
estudiante procurando un lenguaje alturado y cercano.

Soy amable y respetuoso con todos los estudiantes.

Considero valioso dar razén de la necesidad de vivir las reglas de
convivencia en el aula cuando se percibe algtn tipo de desorden o
problema.

Propicio la motivacién sobre la asignatura a impartir por medio de
estrategias programadas para que todos los estudiantes se involucren en la
sesion.

Proveo de variedad de materiales para el desarrollo de la clase.

Doy orientaciones sobre recursos que faciliten al estudiante para
investigar.

Detallo los criterios de evaluacidn.

Corrijo detenidamente los exdmenes y trabajos con retroalimentacién para
ser entregados en un tiempo razonable, y asi permito que mis estudiantes
puedan hacer consultas al respecto y recibir retroalimentacion adecuada.

Evito realizar de manera apresurada correcciones de exdmenes y trabajos.

Termino de desarrollar el syllabus al final del curso.

Indicador. Relacién con los colegas: Es el conjunto de acciones humanas y
profesionales que favorecen la cooperaciéon y trabajo en equipo entre los
docentes para obtener el bien interno de la ensefianza (Martinez, 2010).

31.

32.

33.

34.

35.

Saludo a los colegas de la institucion educativa para crear un ambiente de
fraternidad.

Participo en las reuniones de coordinacién del drea académica al que
pertenezco con disposicion para aportar y asumir los acuerdos como propio
en miras a la unidad.

Comparto con los colegas estrategias, recursos y otros materiales de
pedagogia o de la asignatura en comun.

Tengo apertura a recibir encargos.

Soy cercano a los colegas que se incorporan a la institucion.
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36. Soy puntual a las reuniones de drea o de alguna comisién.

Indicador. Relacién con los padres de familia: Es la actitud de didlogo y
colaboracidn frente a los padres como electores del tipo de educacién para sus
hijos (Martinez, 2010).

37. Participo en reuniones colectivas con padres y madres para informarles
sobre aspectos generales de la formacion y estilos de ensefianza.

38. Llevo un registro de entrevistas tanto individual como colectiva con los
padres de familia para comprenderlos de manera holistica.

39. Animo a los padres a colaborar en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

40. Después de cada entrega de evaluacién a los estudiantes, busco confirmar
que los padres tengan conocimiento del mismo.

41. Genero estrategias para que los padres se informen sobre los resultados de
evaluacién de sus hijos basados en objetivos conseguidos y los minimos
establecidos.

42. Ante la solicitud de los padres por conocer mds sobre los criterios de
evaluacion, los atiendo ddndole ampliacién de la informacién.

43. Los informes a los padres incluyen temas académicos y actitudinales.

44. Comunico un horario de atencién a padres de familia para que ellos acudan
a mi persona ante una necesidad.

45. Ante un estudiante que persiste en alterar la convivencia en el aula me
comunico con los padres para resolver el conflicto.

Indicador. Relacion con la institucién educativa: Es el esfuerzo por obtener el
aprendizaje del estudiante segtin el ideario y reglas de la institucién educativa
(Martinez, 2010) ademds de asumir encargos de coordinacién e integrar
comisiones.

46. Leo e interiorizo la mision y visién de la institucion educativa en la que
trabajo.

47. Tengo en cuenta en mi actuar los valores que propone la institucién
educativa en el que trabajo.

48. Considero que en cada accion reflejo los valores de la institucién
educativa.

49. Tomo en cuenta el perfil del egresado de la institucién educativa cada vez
que programo las sesiones.

50. Conozco la historia y razén del nombre del colegio porque me ilusiona a
ser parte de la tradicion de la institucién educativa.

51. Ante el surgimiento de actividades a nivel institucional, asumo encargos de
coordinacion para que estos sean exitosos.

52. Acepto, asisto y participo en las comisiones que la institucion requiere
de mi.

Indicador. Relacion con la sociedad: Es el didlogo que establece el docente
sobre el entorno cultural en el que estd inscrita la institucién educativa
(Martinez, 2010)
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53. Favorezco la actitud critica en los estudiantes sobre los valores o
antivalores establecidos en la sociedad.

54. Aprovecho las fechas civicas para reflexionar con los estudiantes sobre
nuestra actitud ante la sociedad.

55. Ayudo a los estudiantes a ser criticos sobre coyunturas sociales
facilitindoles reflexiones desde distintos puntos de vista.

56. Comparto experiencias personales para que los estudiantes puedan ir
comprendiendo que lo social nos afecta a todos y que podemos aprender de
la experiencia de los demas.

57. Invito a los estudiantes a analizar la oferta cultural en los medios de
comunicacion para que tomen conciencia de los valores o antivalores.

58. Creo debates entre los estudiantes sobre temas sociales para que aprendan
a dar razones.

DIMENSION COMPASION: capacidad de sufrir con el vulnerable y
alegrarse con el que esta alegre (Cortina, 2007)

Indicadores de dimensién COMPASION:
Relacion con la vocacién

Relacién con los estudiantes

Relacién con los colegas

Relacién con los padres de familia
Relacion con la institucién educativa
Relacion con la sociedad

Indicador. Relacion con la vocacién profesional: Despliegue profesional con
desinterés y generosidad como estilo de vida, (Martinez, 2010).

59. Tomo conciencia responsable que mi conducta refleja un modelo de vida
para los estudiantes.

60. Comparto a los estudiantes mi estilo de vida para que lo consideren con
juicio critico y asi animarlos a formar su propio estilo de vida.

61. Atiendo a las consultas de los estudiantes fuera del horario establecido.

62. Busco estar visible y disponible en los tiempos de recreo o descanso para
conversar y compartir sobre temas edificantes.

63. Me intereso por estudiar sobre educacion inclusiva para atender a los
estudiantes que lo requieran.

Indicador. Relacién con los estudiantes: Es el cuidado y solicitud sobre cada
estudiante para atender inquietudes o dificultades académicas y personales
(Martinez, 2010) en las aulas por el cultivo de ideales solidarios.

64. Suelo comprometerme de manera prioritaria con el aprendizaje de
estudiantes que tienen bajo rendimiento.

65. Creo situaciones de trabajo especificas para estudiantes que tienen
dificultades para llegar a las metas razonables de aprendizaje.

66. Dosifico las estrategias de enseflanza segun los niveles de competencia de
cada estudiante.

67. Estoy atento a los signos que los estudiantes muestran sobre posibles
problemas de cardcter personal para orientarlos en la bisqueda de una

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

1.00

.90

1.00

.90

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

.90

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

.80

1.00

90

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.01

0.49

0.01

0.01



75

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

solucién.

Me intereso por conocer las razones del bajo rendimiento conductual o
académico para ayudar al estudiante.

Derivo a ayuda especializada cuando identifico signos complejos que
afectan al rendimiento del estudiante.

Con estudiantes de necesidades educativas especiales, recibo e interiorizo
las orientaciones de los especialistas para obtener el mayor potencial de los
estudiantes.

Dialogo con los colegas sobre el desempeiio estudiantil del afio precedente
para adaptar la ensefianza a la situacion real.

A los estudiantes que presentan ventajas, les animo a seguir investigando
creando situaciones retadoras que puedan resolver.

Incentivo el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Busco estrategias que motiven al estudiante a resolver problemas actuales
con lo aprendido en el aula.

En conflictos del aula, busco conversar al final de la clase con el estudiante
para que dé razones de su comportamiento y posibles soluciones.

Felicito a los estudiantes por los progresos que realizan en el aprendizaje.

Manifiesto alegria a los estudiantes cuando superan sus dificultades.

Indicador. Relacién con los colegas: Son los encuentros para el apoyo mutuo y
didlogo en orden a atender necesidades personales, familiares y profesionales
entre colegas. (Autoria propia).

78.

79.

80.

81.

82.

3.

84.

85.

86.

87.

Tomo iniciativas de encuentro con mis colegas para ayudarnos a nivel
personal y profesional.

Genero didlogos interdisciplinarios con los colegas de modo que
contribuyo al intercambio y armonia de saberes.

Manifiesto interés a los colegas de otra drea sobre la importancia y
complementariedad de los cursos en el conjunto del saber.

Siento la necesidad de pedir a mis colegas del drea orientaciones para
mejorar mi desempefio docente.

Invito a mi sesi6én de clase a un colega para que me pueda dar sus
impresiones y orientaciones para poder mejorar.

Considero oportuno el intercambio de experiencias en estrategias de
enseflanza y materiales para favorecer mi crecimiento profesional.

Ante un conflicto con algin estudiante busco mediar tanto con los
padres como con profesores.

Felicito a mis colegas cuando alcanzan logros de nivel institucional,
académico o familiar.

Estoy atento a los signos de dolor o sufrimiento que muestran los colegas
para buscar aliviarlos.

Converso con mis colegas para animarlos resaltando sus fortalezas como
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personas y docentes.

Indicador. Relacién con los padres de familia: Es la actitud critica y formativa a
las aspiraciones e instrumentos que cuentan los padres sobre la educacion de
sus hijos (Martinez, 2010).

88. Informo individualmente a los padres cuyos hijos presentan algtin
problema escolar.

89. Oftrezco a los padres pautas que pueden mejorar una situacién del bajo
rendimiento escolar de su hijo.

90. Tomo en cuenta la opinién de los padres para promocionar a los
estudiantes a un grado como superado o cuando tienen asignaturas
pendientes.

91. Doy a conocer a los padres pautas para mejorar el rendimiento escolar
y el comportamiento.

92. Busco saber los motivos que dan los padres sobre la ausencia a clases
de los hijos.

93. Luego de la evaluacion, solicito la colaboracién de los padres para llevar a
cabo actividades individualizadas que permitan el aprendizaje esperado.

94. Considero la opinién de los padres de familia para enriquecer el curriculo
ordinario.

95. Con estudiantes de necesidades educativas especiales, involucro a los
padres en los planes de atencién a la diversidad.

Indicador. Relacién con la institucién educativa: Es ayudar con juicio critico a
dar propuestas razonables sobre aquello que no funciona correctamente o que
necesita ser renovado (Martinez, 2010).

96. Comparto la necesidad de ser voluntario ante programas de revision y
mejora de la institucién educativa.

97. Participo en las comisiones de actividades aportando desde la experiencia
lo que se aplicé bien y lo que debe ser cambiado.

98. Conozco y me informo sobre la estructura general de la institucion
educativa.

99. Ante la peticion de voluntarios para integrar una comision, me
presento para participar en ella.

100.Participo en foros o grupos de coordinacién para dar sugerencias de
aspectos estructurales que conviene renovar, mantener o cambiar de la
institucion educativa.

101.Asumo con ilusién y responsabilidad las oportunidades de formacién que
brinda la institucién educativa.

102.Solicito a la institucién educativa ofertas de formacién para mejorar mi
formacién en funcién de las necesidades de los estudiantes.

103.Comparto con los colegas y con las autoridades experiencias en la
instituciéon que no me permiten crecer humana y profesionalmente.

Indicador. Relacién con la sociedad: Es la actitud critica de generar iniciativas
que fortalezcan fenémenos locales positivos y aminoren los negativos sobre la
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educacion de los estudiantes. (Martinez, 2010).

104.Propongo a los estudiantes debates que contrasten opciones de un tema sin
silenciar opciones que son poco aceptadas.

105.Abordo cuestiones actuales argumentando desde varios puntos de vista sin
privilegiar alguna para que el estudiante asuma su propia opinion.

106.Reto a los estudiantes a proponer soluciones a los problemas de la sociedad
con los saberes adquiridos en la institucion.

107.Cuestiono a los estudiantes a no permanecer indiferentes ante eventos
negativos de la sociedad.

108.Desafio a los estudiantes a ser criticos sobre el uso de la tecnologia en
nuestras vidas.

109. Ante desastres naturales, no naturales, situaciones de pobreza o ante la
identificacién de personas vulnerables, fomento en los estudiantes
iniciativas para ayudar desde nuestra institucion.
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Nota: Los intervalos de confianza se han calculado al 95% y para su interpretacién se esperan valores por encima de

.80 para dar por valido un reactivo.

Los items en negrita son los que han sido descartados por no presentar un coeficiente V de Aiken aceptable.

A continuacidn, se presentan los valores obtenidos con el coeficiente V de Aiken

por cada dimension e indicador, hallandose un valor para cada dimension de .96, que

coincide igualmente con el valor total para todo el Inventario de compromiso ético

como se muestra en la tabla 8.

Tabla 8

Validez basada en el contenido del Inventario de compromiso ético en docentes, segin

dimensiones e indicadores

Dimensién Indicadores V de Aiken
Indicador 1 .93
Indicador 2 .95
Indicador 3 97
Justicia Indicador 4 99
Indicador 5 .94
Indicador 6 .97
Sub-total .96
Compasion Ind%cador 1 .98
Indicador 2 .97

Indicador 3 .96



Indicador 4 94
Indicador 5 .97
Indicador 6 .96
Sub-total .96

Total .96

6.1.3. Analisis global del instrumento

78

Este analisis permitié evaluar las caracteristicas generales del instrumento como son la

relacién que tiene con el objetivo de la investigacion, la coherencia entre la definicion

operacional y tedrica, la organizacion, el lenguaje, las instrucciones, las alternativas de

respuesta, las puntuaciones, la suficiencia de los items, indicadores y dimensiones, asi

como su coherencia interna, entre otros.

El resultado muestra que los aspectos examinados por los jueces evidencian una

alta validez basada en el contenido a través del coeficiente V de Aiken, dado que los

valores oscilan entre .9 y 1, como se observa en la tabla 9.

Tabla 9

Validez basada en el contenido a nivel global del Inventario de compromiso ético en

docentes

N° Caracteristicas generales TOtal V de Aiken p

jueces

1 El instrumento contribuye a lograr el objetivo que se ha propuesto. 10 1.00 0.01

2 La definicién tedrica que se ha asumido de la variable es coherente 9 .90 0.01
con la definicién operacional que se ha construido (dimensiones,
indicadores e items) y estd fundamentada en la ciencia.

3 El instrumento estd organizado en forma légica y coherente. 9 .90 0.01

4 El lenguaje utilizado es apropiado para la poblacién a la que va 9 .90 0.01
dirigido.
Las instrucciones son féciles de seguir. 10 1.00 0.01
Las alternativas de respuestas son pertinentes. 10 1.00 0.01
Las puntuaciones asignadas a las respuestas son pertinentes. 10 1.00 0.01
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8 Las definiciones de las dimensiones estdn fundamentadas en la 10 1.00 0.01
ciencia.

9 Las dimensiones son suficientes y pertinentes para medir la 9 .90 0.01
variable.

10 Las definiciones de los indicadores estin fundamentadas en la 10 1.00 0.01
ciencia.

11 Los indicadores son suficientes y pertinentes para medir cada 10 1.00 0.01
dimension.

12 Los items son suficientes y pertinentes para medir cada indicador. 9 .90 0.01

13 Existe coherencia entre las dimensiones, indicadores e items. 9 .90 0.01

14 La tabla de especificaciones es coherente y 1dgica. 9 .90 0.01

6.2. Estudio piloto

Se procedié a aplicar la version preliminar obtenida por medio de la opinién de los
jueces expertos a una muestra de 50 docentes que compartian las mismas caracteristicas
que la muestra final. Los resultados, una vez tabulados los datos, mostraron ser
positivos sobre la comprension de los items. Posteriormente se pasé a realizar un
andlisis de la calidad psicométrica por medio de indice de discriminacién (Muiiz &
Fonseca- Pedrero, 2019) sobre los reactivos usando el cdlculo de item- test bajo el

criterio 7-ir> 0.50, cuyo valor define al item como adecuado.

Asi se determind eliminar 30 items (2, 4, 5, 6, 7, 11, 13, 15, 17, 18, 23, 24, 26,
29, 32, 33, 34, 38, 41, 42, 44, 46, 54, 61, 66, 67, 72, 82, 87 y 88). Cabe sefialar que se
decidi6é no eliminar los iftems 69 y 84 a fin de evitar la presencia de indicadores con
menos de tres items (Lloret- Segura, Ferreres-Traver, Herndndez-Baeza & Tomaés-

Marco., 2014). La version final de esta etapa quedo conformada por 63 items.

Como se puede apreciar el indice de discriminacién de los items del instrumento

se muestra en la tabla 10.

Tabla 10

Indice de discriminacion por medio de la relacion item test

ri-t

CEl 0.555




CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CES8

CE9

CEI10
CEl1
CEI12
CEl13
CEl4
CE15
CE16
CE17
CE18
CE19
CE20
CE21
CE22
CE23
CE24
CE25
CE26
CE27
CE28
CE29
CE30
CE31
CE32
CE33
CE34
CE35
CE36
CE37
CE38
CE39
CE40
CE41
CE42
CE43

0.440
0.654
0.444
0.419
0.328
0.374
0.534
0.634
0.639
0.269
0.578
0.460
0.653
0.310
0.603
0.061
0.368
0.582
0.650
0.580
0.619
0.196
0.403
0.622
0.398
0.536
0.552
0.415
0.678
0.645
0.387
0.456
0.300
0.536
0.625
0.549
0.403
0.655
0.695
0.379
0.463
0.715
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CE44
CE45
CE46
CE47
CE48
CE49
CES50
CE51
CE52
CE53
CE54
CES55
CE56
CE57
CESS8
CE59
CE60
CE61
CE62
CE63
CEo64
CE65
CE66
CE67
CE68
CE69
CE70
CE71
CE72
CE73
CE74
CE75
CE76
CE77
CE78
CE79
CE80
CES8l1
CES82
CE83
CE84
CE&85

0.332
0.688
0.439
0.676
0.654
0.671
0.733
0.586
0.554
0.725
0.413
0.504
0.520
0.535
0.526
0.640
0.548
0.264
0.668
0.653
0.517
0.704
0.367
0.443
0.552
0.435
0.500
0.564
0.197
0.635
0.559
0.545
0.501
0.589
0.591
0.560
0.660
0.569
0.461
0.641
0.360
0.566
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CE&86 0.749
CEg&7 0.466
CES88 0.445
CE&9 0.616
CE90 0.527
CE91 0.639
CE92 0.625
CE93 0.553

Nota: CE (item).

6.3. Evidencias de validez basada en la estructura interna

Con el fin de decidir el tipo de andlisis para obtener la evidencia de validez basada en la
estructura interna se procedio a realizar el andlisis descriptivo y de homogeneidad de los

items.

En la Tabla 11 se presentan los estadisticos descriptivos de los items del
Inventario de compromiso ético en docentes (ICE). A partir de los resultados obtenidos,
se aprecia que en general hubo una clara tendencia en los participantes a marcar las
opciones de respuestas mds altas en la gran mayoria de items. Esto se puede observar al
revisar que los valores de la media en casi todos los items, los cuales, han estado muy
cercanos al valor maximo de 5 (M > 4). Del mismo modo, los valores de asimetria han
sido negativos en todos los items y en muchos casos superiores al valor absoluto de 1, lo
cual también evidencia tasas de respuesta hacia las opciones con mayor valor. Dicha
tendencia en la distribucion de los puntajes en cada uno de los items da cuenta de una
ausencia de normalidad (Lloret-Segura, et al., 2014), lo cual conlleva a la utilizacién de

métodos de estimacion robustos en los posteriores andlisis.

Finalmente, se analiz6 la homogeneidad de los items, mediante el calculo de las
correlaciones item-test corregidas (7., ver Tabla 11) encontrdndose valores dentro de lo
aceptable (.20 < riy < .30, Kline, 1999; Schmeiser & Welch, 2006). Aunque algunos
autores sugieren que, en fases iniciales de construccion de instrumentos, se tomen
algunos criterios mds exigentes a fin de mantener aquellos items con mayor
discriminacién (ri. > .40, Loiacono, Watson & Goodhue, 2007). En ese sentido, se
identificaron que 11 items (2, 11, 19, 24, 37, 40, 48, 53, 56, 57 y 60) del ICE no

cumplian con el criterio de homogeneidad, por lo que se decidi6 no incluirlos.
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Tabla 11
Estadisticos descriptivos y de homogeneidad de los items del Inventario de compromiso

ético en docentes

ftem Min. Max. M DE g1 g2 Tire

ICE1 1 5 4.34 0.82 -1.23 1.12 0.57
ICE2 2 5 4.47 0.57 -0.56 -0.19 0.29
ICE3 1 5 4.30 0.85 -1.36 1.88 0.48
ICE4 2 5 4.33 0.74 -0.96 0.58 0.56
ICES 1 5 4.07 0.83 -0.77 0.51 0.64
ICE6 2 5 4.39 0.64 -0.73 0.37 0.54
ICE7 2 5 4.45 0.69 -1.06 0.58 0.47
ICES 2 5 4.47 0.57 -0.56 -0.19 0.61
ICE9 2 5 4.18 0.88 -0.86 -0.02 0.45
ICE10 2 5 4.38 0.64 -0.67 -0.01 0.41
ICE11 1 5 4.53 0.70 -1.79 4.19 0.36
ICE12 1 5 3.91 1.07 -1.10 0.87 0.59
ICE13 1 5 4.34 0.76 -1.23 1.90 0.60
ICE14 2 5 4.14 0.79 -0.66 -0.01 0.49
ICE15 1 5 4.12 0.87 -0.89 0.67 0.56
ICE16 2 5 4.34 0.70 -0.97 1.15 0.56
ICE17 1 5 4.23 0.85 -1.01 0.56 0.66
ICE18 1 5 4.40 0.71 -1.09 1.21 0.52
ICE19 2 5 4.71 0.48 -1.37 1.65 0.23
ICE20 2 5 4.31 0.80 -1.12 0.92 0.59
ICE21 2 5 4.59 0.63 -1.65 2.96 0.54
ICE22 1 5 4.11 0.89 -0.79 0.08 0.69
ICE23 2 5 4.07 0.78 -0.51 -0.25 0.59
ICE24 1 5 4.58 0.56 -1.24 3.05 0.38
ICE25 1 5 4.37 0.77 -1.20 1.30 0.60
ICE26 1 5 4.51 0.64 -1.19 1.60 0.43

ICE27 2 5 4.44 0.73 -1.36 1.88 0.60
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ICE28

ICE29

ICE30

ICE31

ICE32

ICE33

ICE34

ICE35

ICE36

ICE37

ICE38

ICE39

ICE40

ICE41

ICE42

ICE43

ICE44

ICE45

ICE46

ICE47

ICE48

ICE49

ICES0

ICES1

ICE52

ICES3

ICE54

ICESS

ICES6

ICES7

ICES8

ICE59

4.37

4.07

4.22

4.36

4.45

3.90

4.25

4.19

4.12

4.43

4.48

4.26

4.54

4.66

4.27

3.81

4.02

4.25

4.28

4.14

4.52

4.29

4.45

4.28

4.25

4.59

4.43

4.47

4.58

4.63

4.57

4.25

0.70
0.92
0.89
0.74
0.67
0.92
0.76
0.86
0.90
0.64
0.62
0.77
0.61
0.51
0.81
1.04
0.83
0.76
0.78
0.92
0.60
0.80
0.72
0.86
0.82
0.58
0.71
0.69
0.57
0.55
0.66

0.77

-1.05
-0.91
-1.19
-1.17
-1.17
-0.48
-1.04
-1.14
-0.82
-1.03
-0.95
-1.07
-1.11
-1.12
-0.96
-0.54
-0.55
-0.83
-0.97
-0.97
-0.83
-1.11
-1.39
-1.15
-0.90
-1.46
-1.04
-1.29
-0.98
-1.23
-1.72

-0.80

1.25

0.36

1.10

1.57

1.80

-0.51

1.72

1.34

-0.03

1.84

0.83

1.38

0.85

0.14

0.45

-0.55

-0.23

0.32

0.64

0.38

-0.29

1.39

2.10

0.70

0.14

3.71

0.50

1.66

-0.05

1.06

3.71

0.26

0.61
0.65
0.63
0.68
0.49
0.53
0.47
0.63
0.70
0.36
0.55
0.70
0.36
0.46
0.63
0.53
0.65
0.62
0.60
0.67
0.37
0.60
0.49
0.69
0.62
0.35
0.55
0.63
0.37
0.26
0.48

0.64




85

ICE60 3 5 4.66 0.50 -1.03 -0.17 0.34
ICE61 2 5 4.53 0.62 -1.15 1.19 0.54
ICE62 2 5 4.24 0.75 -0.78 0.30 0.63
ICE63 1 5 4.07 0.88 -0.74 -0.02 0.67

Nota: Min= puntaje minimo; Mix = puntaje maximo; M= media; DE= desviacién
estandar; g; = asimetria; g> = curtosis; ri = correlacion item-test corregida.

En base a los resultados anteriores se realizé un anéalisis factorial confirmatorio
(AFC) con el fin de evaluar el grado ajuste del modelo tedrico, considerado en la

construccién de ICE, a partir de los datos obtenidos en la muestra de estudio.

Para evaluar el grado de ajuste del modelo tedrico del ICE, se analizaron

principalmente dos indices de ajuste:

(a) El Comparative Fit Index (CFI), que consiste en una medida de ajuste
comparativo que para ser aceptable debe oscilar en valores mayores o iguales a

.90 y se consideran ajustes excelentes a partir de .95 (Wu, Li & Zumbo, 2007).

(b) E1 RMSEA que evalda al grado de error asociado al modelo analizado, en donde
se considera que valores inferiores a .06 son Optimos e inferiores a .08,

aceptables (Wu et al., 2007).

El método de estimacion para el AFC fue el de minimos cuadrados ponderados
con media y varianza ajustada (WLSMV por sus siglas en inglés), por ser la mejor
opcion para datos ordinales y debido a que es menos sensible a posibles sesgos
estadisticos cuando no se cumple el criterio de normalidad en la distribucién de los

items (Brown, 2006).

Como se puede apreciar en la tabla 12, los modelos evaluados a partir del AFC

fueron tres:

1. Modelo de dos dimensiones de primer orden y un factor general de segundo
orden (M): se hall6 que no presenté adecuados indices de ajuste, por lo que el
cédlculo de un puntaje general para el ICE qued6 desestimado, es decir el

instrumento no presenta un puntaje total.
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2. Modelo de dos dimensiones correlacionadas (M3z): de acuerdo con los valores
presentados, se puede concluir que este modelo presentd aceptables indices de

ajuste.

3. Modelo de dos dimensiones correlacionadas sin incluir 9 items (M3): debido a
que se hallaron items que presentaron correlaciones item-test corregidas bajas
(rie < .40), tales como los items 2, 11, 19, 24, 37, 40, 48, 53 y 57, se decidié no

incluirlos.

Se crey6 pertinente no eliminar los items 56 y 60 a fin de evitar la presencia de

indicadores con menos de 3 items (Lloret-Segura et al., 2014).

Los resultados finales del M3 reflejan que presentd los mejores indices de ajuste,
por lo que el modelo final validado para la ICE es el de dos dimensiones. Por lo que se
puede afirmar que debe ser interpretada a partir de sus dos dimensiones: Justicia y

Compasion, teniendo la conformacion final de 54 items.

Tabla 12

Indices de ajuste de los modelos del Inventario de compromiso ético en docentes

Modelo P gl 1/gl CFI  TLI RMSEA SRMR
M, 5485.62 1888 2.91 0.839 0.834  0.069 (0.067,0.071) 0.087
M, 4018.93 1889 2.13 0.905 0.902  0.053 (0.051, 0.055) 0.087
M; 2781.94 1376 2.02 0.936  0.933  0.051 (0.048, 0.053) 0.073

Nota: M| = Modelo de dos dimensiones de primer orden y un factor general de segundo orden; M>= Modelo de dos
dimensiones correlacionadas; M3= Modelo de dos dimensiones correlacionadas sin incluir 9 items; y?= chi
cuadrado; gl= Grados de Libertad; CFI= comparative fit index; TLI= Tucker Lewis index; RMSEA= Root Mean
Square Error of Approximation; SRMR= Standardized Root Mean Residual

En la Tabla 13 se pueden apreciar las cargas factoriales estandarizadas obtenidas
a partir del AFC del M3. Para la dimension de Justicia las cargas factoriales estuvieron
en un rango de .47 a .76, mientras que para la dimension de Compasion las cargas
factoriales oscilaron entre .43 a .77. Todas las cargas factoriales obtenidas para las dos

dimensiones del ICE han estado dentro de lo aceptable (4 >.30, Tabachnick & Fidell,



87

2007). Finalmente, la correlacion entre las dos dimensiones de la ICE (r = .93, p <.001)

ha sido fuerte en base a los criterios de Cohen (1988, r > .50).

Tabla 13
Matriz de cargas factoriales estandarizadas de los items del Inventario de compromiso

ético en docentes

) Dimensién
Item
Justicia Compasién

ICE39 0.76
ICE31 0.76
ICE63 0.74
ICESS 0.72
ICES9 0.72
ICE42 0.70
ICES2 0.70
ICE46 0.68
ICE28 0.68
ICE20 0.67
ICE25 0.67
ICE21 0.64
ICES 0.64
ICE54 0.64
ICE18 0.62
ICE43 0.62
ICE1 0.61
ICE6 0.61
ICE41 0.57
ICE34 0.57
ICE32 0.55
ICE9 0.50

ICE3 0.50




88

ICES6
ICE36
ICE51
ICE22
ICE44
ICE47
ICE17
ICE29
ICE35
ICE45
ICE62
ICE49
ICES

ICE30
ICE27
ICE23
ICE13
ICE16
ICE12
ICE4

ICE38
ICE61
ICE15
ICE33
ICES8
ICE14
ICE7

ICESO
ICE26
ICE10

ICE60

0.47

0.77

0.76

0.75

0.74

0.73

0.72

0.71

0.71

0.71

0.70

0.69

0.69

0.68

0.67

0.66

0.64

0.64

0.64

0.63

0.63

0.62

0.62

0.62

0.56

0.55

0.55

0.54

0.50

0.47

0.43
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6.4. Evidencias de confiabilidad basada en la consistencia interna

Como parte de la evidencia de confiabilidad por consistencia interna, se calcul6 el
coeficiente omega (w, McDonald, 1999) en la medida que es un coeficiente de
confiabilidad que se estima a partir de las cargas factoriales obtenidas en el AFC y
porque es apropiado en modelos de medida donde las cargas factoriales no son iguales
en los items (modelo congenérico, Viladrich, Angulo-Brunet & Doval, 2017). Los
resultados obtenidos para la dimensién de Justicia (w = .92) y de Compasién (v = .94)
indican que existe una muy buena confiabilidad asociadas a las puntuaciones de ambas

dimensiones (o > .80, Viladrich et al., 2017).

6.5. Datos normativos

Se plantearon datos normativos a partir del cdlculo de percentiles para las dos
dimensiones del ICE. Dichos datos normativos se realizaron para la muestra general, ya
que no se encontraron diferencias estadisticamente significativas en cuanto al sexo o
edad tanto para la dimension de Justicia (Sexo: t = 1.15, p = .251; Edad: F =0.978, p =
447) ni para la de Compasion (Sexo: ¢ = 1.28, p =.202; Edad: F = 0.784, p = .60).

Como se puede visualizar en la tabla 14, para ambas dimensiones, los puntajes
por encima del Pc 75 y por debajo del Pc 25 indican los niveles alto y bajo,

respectivamente.

Tabla 14

Datos normativos del Inventario de compromiso ético en docentes

Justicia Compasién
Pc Pc
PD PD
1 69 81 1
5 81 98 5
10 88 108 10
20 96 118 20

25 100 122 25
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40 104 129 40
50 106 131 50
60 108 134 60
75 111 138 75
80 112 140 80
90 115 142 90
95 117 145 95
99 120 150 99
M 103.79 127.87 M
DE 10.98 14.48 DE
gl -1.20 -1.26 gl
g2 1.19 1.51 g2

Nota: Pc = percentil; PD= puntaje directo; M= media; DE= desviacion estdndar; g; =
asimetria; g> = curtosis.

6.6 Descripcion final del instrumento

Ficha Técnica

Nombre del Test: Inventario de compromiso ético en docentes (ICE)

Autor: Julio César Pérez Narrea

Procedencia: Lima- Peru

Ano: 2021

Objetivo: Evaluar el compromiso ético en los docentes.

Fundamento tedrico: se elabor6 el instrumento en base a la definiciéon de compromiso
ético entendido como la firme disposicién a ser justo y compasivo en las relaciones que
se originan en el ejercicio de un servicio” (autoria propia). Y se consideré como base la
teoria de la razon cordial de Cortina (2000, 2007) y la teoria sobre la ética docente
seglin Martinez (2010).

Dimensiones: Justicia y Compasion.

Indicadores: relacién con la vocacién, relacién con los estudiantes, relacion con los
colegas, relacién con los padres de familia, relacién con la institucién educativa y
relacién con la sociedad. Dichos indicadores evalian cada dimension.

Duracién: 30 minutos aproximadamente.



Administracion: individual o colectiva.

Numero de items: 54
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A continuacién se presenta el Inventario de compromiso ético en docentes (ICE) segin

las dimensiones, indicadores e items de la version final (ver tabla 15).

Tabla 15

Tabla de especificaciones de la version final del Inventario de compromiso ético en

docentes (ICE)
. Escala de
Variable/ . . '
Dimensiones . e p medida
e Indicadores/Definicién Items P
g /Definicién segun
Definicién .
Likert
Compromiso  Justicia: lo - Relacion con la 28. Porto una agenda que Siempre
ético “es la minimo vocacion profesional: figure un horario y (1)
firme exigido Es el proyecto de vida programaciéon de actividades
conforme a en miras a ofrecer un La

disposicién a
ser justo 'y
compasivo en
las relaciones
que se
originan en el
ejercicio  de
un servicio”
(Autoria

propia).

la dignidad
humana
(Cortina,
2007)

servicio de calidad
(Martinez, 2010)
basado en la formacion
continua y actualizada
de la  especialidad
pedagégica y didactica
(Mafiu & Goyarrola,
2018).

- Relacion con los
estudiantes: Es tratar a
los estudiantes como
fines en si mismos en la
dindmica  cooperativa
del proceso de
enseflanza- aprendizaje
(Martinez, 2010) por
medio de la
comunicacién y
preparaciéon de las
sesiones de clase.

para poder cumplir con mis
tareas y atender a las
inquietudes o necesidades de
los estudiantes.

37. Asisto a simposios 0
congresos anuales relacionados
a la educacion para compartirlo
con mis estudiantes y colegas.

47. Me intereso por saber mds
sobre los avances de la materia
que imparto de modo que
brindo conocimientos actuales
para mis estudiantes.

2. Explico el syllabus con
detenimiento para que los
estudiantes  conozcan  con
certeza los propdsitos de la
asignatura y forma de proceder
en las sesiones.

5. Innovo cada inicio de afio
con estrategias y contenidos de
la materia que imparto para
adecuarlo a las caracteristicas
propias de los estudiantes.

24. Doy orientaciones sobre
recursos que faciliten al
estudiante para investigar.

35. Considero valioso dar

mayoria de
veces si (2)

Algunas
veces  Si,
algunas
veces  no

3)

La
mayoria de
las  veces
no (4)

Nunca (5)



- Relacion con los
colegas: Es el conjunto
de acciones humanas y
profesionales que
favorecen la
cooperaciéon y trabajo
en equipo entre los
docentes para obtener
el bien interno de la
ensefianza  (Martinez,
2010).

- Relacion con los
padres de familia: Es
la actitud de diadlogo y
colaboraciéon frente a
los padres como
electores del tipo de
educacion para  sus
hijos (Martinez, 2010).

- Relaciéon con la
institucién educativa:
Es el esfuerzo por
obtener el aprendizaje
del estudiante segin el
ideario y reglas de la

instituciéon  educativa
(Martinez, 2010)
ademas de  asumir
encargos de

coordinacién e integrar

razén de la necesidad de vivir
las reglas de convivencia en el
aula cuando se percibe algin
tipo de desorden o problema.

17. Comparto con los colegas
estrategias, recursos y otros
materiales de pedagogia o de la
asignatura en comun.

30. Soy cercano a los colegas
que se incorporan a la
institucion.

48. Saludo a los colegas de la
institucion educativa para crear
un ambiente de fraternidad.

1. Después de cada entrega de
evaluacion a los estudiantes,
busco confirmar que los padres
tengan  conocimiento  del
mismo.

8. Llevo wun registro de
entrevistas tanto individual
como colectiva con los padres
de familia para comprenderlos
de manera holistica.

18. Animo a los padres a
colaborar en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

21. Participo en reuniones
colectivas con padres de
familia para informarles sobre
aspectos  generales de la
formacion y  estilos de
ensefianza.

34. Genero estrategias para que
los padres se informen sobre
los resultados de evaluacién de
sus hijos basados en objetivos
conseguidos y los minimos
establecidos.

7. Tomo en cuenta el perfil del
egresado de la institucién
educativa cada vez que
programo las sesiones.

40. Leo e interiorizo la misién
y visibn de la institucién
educativa en la que trabajo.

45. Conozco la historia y razén
del nombre del colegio porque
me ilusiona ser parte de la
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Compasion:
capacidad de
sufrir con el
vulnerable y
alegrarse con
el que estd
alegre
(Cortina,
2007)

comisiones.

-Relacion con la
sociedad: Es el didlogo
que establece el
docente sobre el
entorno cultural en el
que estd inscrita la
instituciéon  educativa
(Martinez, 2010)

- Relacion con la
vocacion profesional:

Despliegue

profesional con
desinterés y
generosidad como
estilo de vida,

(Martinez, 2010).

- Relacion con los
estudiantes: Es el

cuidado 'y solicitud
sobre cada estudiante
para atender

inquietudes 0

tradicion de la institucion

educativa.

16. Favorezco la actitud critica
en los estudiantes sobre los
valores o antivalores
establecidos en la sociedad.

27. Ayudo a los estudiantes a
ser criticos sobre coyunturas
sociales facilitdndoles
reflexiones desde  distintos
puntos de vista.

36. Invito a los estudiantes a
analizar la oferta cultural en los
medios de comunicacién para
que tomen conciencia de los
valores o antivalores.

46. Comparto experiencias
personales para que los
estudiantes puedan ir

comprendiendo que lo social
nos afecta a todos y que
podemos aprender de la
experiencia de los demas.

50. Aprovecho las fechas
civicas para reflexionar con los
estudiantes  sobre  nuestra
actitud ante la sociedad.

54. Creo debates entre los
estudiantes sobre temas
sociales para que aprendan a
dar razones.

12. Busco estar visible y
disponible en los tiempos de
recreo o descanso  para
conversar y compartir sobre
temas edificantes.

25.Me intereso por estudiar
sobre educacién inclusiva para
atender a los estudiantes que lo
requieran.

51. Tomo conciencia
responsable que mi conducta
refleja un modelo de vida para
los estudiantes.

9. Dosifico las estrategias de
ensefanza segtn los niveles de
competencia de cada
estudiante.

15. Dialogo con los colegas
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dificultades académicas
y personales (Martinez,
2010) en las aulas por
el cultivo de ideales
solidarios.

- Relacion con los
colegas: Son los
encuentros  para el
apoyo mutuo y didlogo
en orden a atender
necesidades personales,

familiares y
profesionales entre
colegas. (Autoria
propia).

sobre el desempefio estudiantil
del afio precedente para adaptar
la ensefianza a la situacidn real.

22. En conflictos del aula,
busco conversar al final de la
clase con el estudiante para que
dé razones de su
comportamiento 'y  posibles
soluciones.

33. Suelo comprometerme de
manera prioritaria con el
aprendizaje de estudiantes que
tienen bajo rendimiento.

41. Con estudiantes de
necesidades educativas
especiales, recibo e interiorizo
las  orientaciones de los
especialistas para obtener el
mayor  potencial de los
estudiantes.

49. A los estudiantes que
presentan ventajas, les animo a
seguir investigando creando
situaciones  retadoras  que
puedan resolver.

52. Me intereso por conocer las
razones del bajo rendimiento
conductual o académico para
ayudar al estudiante.

4. Manifiesto interés a los
colegas de otra drea sobre la
importancia y
complementariedad de los
cursos en el conjunto del saber.

6. Felicito a mis colegas
cuando alcanzan logros de
nivel institucional, académico o
familiar.

20. Estoy atento a los signos de
dolor o sufrimiento que
muestran los colegas para
buscar aliviarlos.

29. Siento la necesidad de pedir
a mis colegas del drea
orientaciones para mejorar mi
desempefio docente.

31. Genero didlogos
interdisciplinarios  con  los
colegas de modo  que
contribuyo al intercambio Yy
armonia de saberes.
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- Relacion con los
padres de familia: Es
la actitud critica y

formativa a las
aspiraciones e
instrumentos que

cuentan los  padres
sobre la educacién de
sus hijos (Martinez,
2010).

- Relacion con la
institucion educativa:
Es ayudar con juicio
critico a dar propuestas
razonables sobre
aquello que no
funciona correctamente
0 que necesita ser
renovado (Martinez,
2010).

- Relacion con la
sociedad: Es la actitud
critica de  generar

38. Tomo iniciativas de
encuentro con mis colegas para
ayudarnos a nivel personal y
profesional.

53. Converso con mis colegas
para animarlos resaltando sus
fortalezas como personas y
docentes.

10. Considero la opinién de los
padres de familia para
enriquecer el curriculo
ordinario.

14. Ofrezco a los padres pautas
que pueden mejorar una
situacién del bajo rendimiento
escolar de su hijo.

19. Luego de la evaluacion,
solicito la colaboracién de los
padres para llevar a cabo
actividades  individualizadas
que permitan el aprendizaje
esperado.

23. Ante la solicitud de los
padres por conocer mds sobre
los criterios de evaluacién, los
atiendo dandole ampliacién de
la informacidn.

26. Con estudiantes de
necesidades educativas
especiales, involucro a los
padres en los planes de
atencion a la diversidad.

43. Informo individualmente a
los padres cuyos hijos
presentan  algiin  problema
escolar.

32. Comparto la necesidad de
ser voluntario ante programas
de revisiobn y mejora de la
institucién educativa.

39. Conozco y me informo
sobre la estructura general de la
institucion educativa.

44. Participo en las comisiones
de actividades aportando desde
la experiencia lo que se aplico
bien y lo que debe ser
cambiado.

3. Abordo cuestiones actuales
argumentando desde varios
puntos de vista sin privilegiar
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iniciativas que alguna para que el estudiante
fortalezcan fendémenos asuma su propia opinién.
locales  positivos 'y

aminoren los negativos 11. Reto a los estudiantes a

sobre la educaciéon de proponer soluciones a los

los estudiantes. problemas de la sociedad con
(Martinez, 2010). los saberes adquiridos en la
institucion.

13. Propongo a los estudiantes
debates que contrasten
opciones de un tema sin
silenciar opciones que son poco
aceptadas.

42. Ante desastres naturales, no
naturales, situaciones de
pobreza o ante la identificacién
de personas vulnerables,
fomento en los estudiantes
iniciativas para ayudar desde
nuestra institucion.

Por tltimo, se presenta la version final del Inventario de compromiso ético en

docentes (ICE).
Inventario Compromiso Etico (ICE)

Instrucciones: Se le presentan las siguientes afirmaciones y se le pide que identifique el
grado de acuerdo en el que se encuentra con respecto al compromiso ético. Responda
con total sinceridad, no hay respuestas buenas ni malas. Marque con un aspa (X) segun

corresponda.

—

: Siempre*

2: La mayoria de veces si

3: Algunas veces si, algunas veces no
4: La mayoria de las veces no

5: Nunca

fiems 1] 2] 3] 4|5

1 | Después de cada entrega de evaluacidn a los estudiantes, busco confirmar que
los padres tengan conocimiento del mismo.

2 | Explico el syllabus con detenimiento para que los estudiantes conozcan con
certeza los propésitos de la asignatura y forma de proceder en las sesiones.

3 | Abordo cuestiones actuales argumentando desde varios puntos de vista sin
privilegiar alguna para que el estudiante asuma su propia opinién.

4 | Manifiesto interés a los colegas de otra drea sobre la importancia y
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complementariedad de los cursos en el conjunto del saber.

5 | Innovo cada inicio de afio con estrategias y contenidos de la materia que
imparto para adecuarlo a las caracteristicas propias de los estudiantes.

6 | Felicito a mis colegas cuando alcanzan logros de nivel institucional, académico
o familiar.

7 | Tomo en cuenta el perfil del egresado de la institucién educativa cada vez que
programo las sesiones.

8 | Llevo un registro de entrevistas tanto individual como colectiva con los padres
de familia para comprenderlos de manera holistica.

9 | Dosifico las estrategias de ensefianza segtin los niveles de competencia de cada
estudiante.

10 | Considero la opini6n de los padres de familia para enriquecer el curriculo
ordinario.

11 | Reto a los estudiantes a proponer soluciones a los problemas de la sociedad con
los saberes adquiridos en la institucion.

12 | Busco estar visible y disponible en los tiempos de recreo o descanso para
conversar y compartir sobre temas edificantes.

13 | Propongo a los estudiantes debates que contrasten opciones de un tema sin
silenciar opciones que son poco aceptadas.

14 | Ofrezco a los padres pautas que pueden mejorar una situacién del bajo
rendimiento escolar de su hijo.

15 | Dialogo con los colegas sobre el desempefio estudiantil del afio precedente para
adaptar la ensefanza a la situacion real.

16 | Favorezco la actitud critica en los estudiantes sobre los valores o antivalores
establecidos en la sociedad.

17 | Comparto con los colegas estrategias, recursos y otros materiales de pedagogia
o de la asignatura en comun.

18 | Animo a los padres a colaborar en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

19 | Luego de la evaluacidn, solicito la colaboracién de los padres para llevar a cabo
actividades individualizadas que permitan el aprendizaje esperado.

20 | Estoy atento a los signos de dolor o sufrimiento que muestran los colegas para
buscar aliviarlos.

21 | Participo en reuniones colectivas con padres de familia para informarles sobre
aspectos generales de la formacién y estilos de ensefanza.

22 | En conflictos del aula, busco conversar al final de la clase con el estudiante para
que dé razones de su comportamiento y posibles soluciones.

23 | Ante la solicitud de los padres por conocer mas sobre los criterios de
evaluacion, los atiendo ddndole ampliacién de la informacién.

24 | Doy orientaciones sobre recursos que faciliten al estudiante para investigar.

25 | Me intereso por estudiar sobre educacidn inclusiva para atender a los
estudiantes que lo requieran.

26 | Con estudiantes de necesidades educativas especiales, involucro a los padres en
los planes de atencién a la diversidad.

27 | Ayudo a los estudiantes a ser criticos sobre coyunturas sociales facilitdndoles
reflexiones desde distintos puntos de vista.

28 | Porto una agenda que figure un horario y programacion de actividades para
poder cumplir con mis tareas y atender a las inquietudes o necesidades de los
estudiantes.

29 | Siento la necesidad de pedir a mis colegas del 4rea orientaciones para mejorar
mi desempefio docente.

30 | Soy cercano a los colegas que se incorporan a la institucién.

31 | Genero didlogos interdisciplinarios con los colegas de modo que contribuyo al
intercambio y armonia de saberes.

32 | Comparto la necesidad de ser voluntario ante programas de revisién y mejora de
la institucién educativa.

33 | Suelo comprometerme de manera prioritaria con el aprendizaje de estudiantes
que tienen bajo rendimiento.

34

Genero estrategias para que los padres se informen sobre los resultados de
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evaluacion de sus hijos basados en objetivos conseguidos y los minimos
establecidos.

35 | Considero valioso dar razén de la necesidad de vivir las reglas de convivencia
en el aula cuando se percibe algin tipo de desorden o problema.

36 | Invito a los estudiantes a analizar la oferta cultural en los medios de
comunicacion para que tomen conciencia de los valores o antivalores.

37 | Asisto a simposios o congresos anuales relacionados a la educacién para
compartirlo con mis estudiantes y colegas.

38 | Tomo iniciativas de encuentro con mis colegas para ayudarnos a nivel personal
y profesional.

39 | Conozco y me informo sobre la estructura general de la institucién educativa.

40 | Leo e interiorizo la misi6n y visién de la institucién educativa en la que trabajo.

41 | Con estudiantes de necesidades educativas especiales, recibo e interiorizo las
orientaciones de los especialistas para obtener el mayor potencial de los
estudiantes.

42 | Ante desastres naturales, no naturales, situaciones de pobreza o ante la
identificacion de personas vulnerables, fomento en las estudiantes iniciativas
para ayudar desde nuestra institucion.

43 | Informo individualmente a los padres cuyos hijos presentan algin problema
escolar.

44 | Participo en las comisiones de actividades aportando desde la experiencia lo que
se aplicé bien y lo que debe ser cambiado.

45 | Conozco la historia y razén del nombre del colegio porque me ilusiona ser parte
de la tradicién de la institucién educativa.

46 | Comparto experiencias personales para que los estudiantes puedan ir
comprendiendo que lo social nos afecta a todos y que podemos aprender de la
experiencia de los demas.

47 | Me intereso por saber mds sobre los avances de la materia que imparto de modo
que brindo conocimientos actuales para mis estudiantes.

48 | Saludo a los colegas de la institucion educativa para crear un ambiente de
fraternidad.

49 | A los estudiantes que presentan ventajas, les animo a seguir investigando
creando situaciones retadoras que puedan resolver.

50 | Aprovecho las fechas civicas para reflexionar con los estudiantes sobre nuestra
actitud ante la sociedad.

51 | Tomo conciencia responsable que mi conducta refleja un modelo de vida para
los estudiantes.

52 | Me intereso por conocer las razones del bajo rendimiento conductual o
académico para ayudar al estudiante.

53 | Converso con mis colegas para animarlos resaltando sus fortalezas como
personas y docentes.

54 | Creo debates entre los estudiantes sobre temas sociales para que aprendan a dar

razones.
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VIL DISCUSION

La discusién ha sido elaborada segun los siguientes criterios: en primer lugar, se
analizan las implicancias de los resultados obtenidos; en segundo lugar, se presenta la
contrastacion con estudios similares; en tercer lugar, se ponen de manifiesto las
limitaciones del estudio y; por dltimo, se sefiala la importancia de los resultados para la

comunidad cientifica.

7.1 Analisis de las implicancias de los resultados obtenidos

El Inventario de compromiso ético en docentes (ICE) estd conformado por dos
dimensiones, seis indicadores y 54 items basados en los postulados tedricos de Cortina
(2000, 2007) y Martinez (2010) y cuenta con evidencias de validez y confiabilidad

como a continuacion se pasara a analizar.

En relacion a las evidencias de la validez basada en el contenido se alcanzd por
medio de la consulta a 10 jueces con alto reconocimiento académico y profesional en la
variable, por lo que han sido considerados como expertos para dar informacion,

evidencia, juicio y valoraciones (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008).

Entre las principales implicancias, se menciona que la definicién de compromiso
ético de autoria propia, a juicio de los expertos, es idonea en orden a que el instrumento
refleja el dominio especifico que pretende medir. Esto se puede explicar porque recoge
la propuesta de las dos orientaciones principales actuales de la reflexion ética que son la
busqueda de la justicia que, segin Cortina (2007), es punto de partida de las relaciones
que obligan a los hombres por un lazo comtn entre todos a dar y recibir lo que es propio
de la dignidad humana; y, por otro lado, la compasién que propone el mismo autor
como complemento a la ética de minimos en una sociedad plural, ya que no bastan los

acuerdos racionales, sino que debe integrarsele la dimension afectiva del ser humano
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que hace posible el cuidado de los mas débiles asi como la capacidad de alegrarse con el

otro.

Otro andlisis que se puede realizar a partir de los resultados obtenidos en la
validez basada en el contenido es que los jueces expertos validaron los seis indicadores
que se utilizaron para evaluar cada una de las dos dimensiones. Esto avala la postura
tedrica de la ética docente propuesta por Martinez (2010), quien afirma que, en el
proceso de enseflanza, los docentes establecen relaciones con la vocacidn, los
estudiantes, los colegas, los padres de familia, la institucion educativa y la sociedad. Es
decir, estas relaciones son fundamentales para abordar de modo integral el compromiso
ético en el docente, tarea que se ha cumplido en el Inventario de compromiso ético en

docentes.

Por dltimo, los resultados sostienen que el instrumento cumple la conformidad
sobre aspectos formales en relacion con el objetivo propuesto, organizacion,
instrucciones, lenguaje empleado (Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez, 2008), definicion
tedrica con la definicién operacional, puntuaciones y suficiencia de coherencia légica
entre dimensiones, indicadores e items. Particularmente, se puede afirmar que los items
cumplieron con los principios de representatividad, relevancia, diversidad, claridad,
sencillez y comprensibilidad (Muifiiz et al., como se cité en Mufiiz & Fonseca-Pedrero,

2019).

Particularmente, se puede afirmar que los items cumplieron con los principios de
representatividad, relevancia, diversidad, claridad, sencillez y comprensibilidad (Muiiiz

et al., como se citdé en Muiiiz & Fonseca-Pedrero, 2019).

Por otro lado, respecto a las evidencias de la validez basada en la estructura
interna se realizé un andlisis factorial confirmatorio (AFC), que confirmo el grado de
ajuste del modelo tedrico, considerado en la construccion de ICE, a partir de los datos
obtenidos en la muestra de estudio, es decir, cumple con la evaluaciéon de la
dimensionalidad de la prueba y el funcionamiento diferencial de los items (Elosua,

2003).

La evidencia de la validez basada en la estructura interna de las dimensiones del
ICE, permiten afirmar por un lado que la dimensién justicia, muestra que una ética de

razon cordial como postula Cortina (2007) permite analizar el compromiso ético desde
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la justicia que es lo minimo exigido en el ejercicio de un servicio. Esto también va en
armonia con Martinez (2010), quien sefala desde una ética civica o de minimos, la
exigencia de un desempefio justo de una profesion en razén de los bienes internos de la
ensefanza. Mientras que por otro lado, la dimensién de compasion estd en coherencia
con la ética cordial de Cortina (2007), quien sefiala que una ética minima es insuficiente
y por ello se debe pasar a una integracién del mundo afectivo dirigido por la razén para
atender a las personas que se encuentran en necesidad de ser cuidados. En la misma
linea, la teoria de Martinez (2010) afirma que la ética del profesorado debe estar en
orden al bien del estudiante por encima del cumplimiento de unas normas o axiologia,
ya que es parte del ejercicio docente la entrega por el otro, sobre todo, de aquellos que

mas necesitan de ayuda, dado que la docencia es una vocacion.

El Inventario de compromiso ético en docentes obtuvo las evidencias de
confiabilidad por el coeficiente omega (McDonald, 1999) que permitieron establecer
que las dimensiones Justicia y Compasién muestran coherencia interna entre sus items,
de modo, que se puede esperar que en cada aplicacion del ICE se obtendrdn puntajes

correlacionados significativamente entre los items (Barrios & Coscuella, 2013).

Asimismo, se crearon las normas de calificacion e interpretacion del Inventario
de compromiso ético en docentes en base a percentiles. Estos son utilizados tipicamente
en la comunidad cientifica, dado su simplicidad y universalidad, lo cual ha generado su

difusiéon como estrategia interpretativa (Valero, 2013).

Asimismo, en la busqueda de las normas de calificacion, el estudio aporté que
no existe una diferencia significativa entre los varones y mujeres. Este hallazgo es
coherente con los postulados tedéricos que afirman que ninguna teoria ética toma en

cuenta el sexo como factor discriminante.

7.2 Contrastacion con estudios similares

Debe senalarse que no se han encontrado estudios nacionales ni internacionales de tipo

instrumental sobre la variable compromiso ético, por lo que la contrastacion se realizo
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con estudios similares de tipo instrumental que miden el compromiso ético de manera

indirecta, ya que se aborda como dimension de una variable mds general.

Martinez y Gonzalez (2018) construyeron un instrumento que mide un conjunto
de competencias transversales que incluye al compromiso ético en 1062 estudiantes del
ultimo afo de diversas carreras de Espafia, mientras que en la presente investigacion se
construy6 un instrumento que mide exclusivamente dicha variable en 401 docentes, que
ejercian mas de dos afios la profesion. Por lo tanto, la diferencia fundamental esta en las
caracteristicas de la muestra, ya que el estudio analizado estuvo dirigido a egresados de
distintas carreras sin considerar la experiencia profesional, mientras que el Inventario de
compromiso ético en docentes se aplicé especificamente en docentes en actividad con el

fin de contar con experiencias reales del ejercicio del servicio.

Por su parte Charria, Sarsosa y Ortiz (2012) construyeron un instrumento
psicométrico sobre las competencias genéricas del egresado de una universidad privada
en Colombia, en donde el compromiso ético formaba parte de la dimension
competencias de autocritica, a diferencia del presente estudio que evalda el
compromiso ético en forma precisa y directa y que ademds estd dirigido especificamente
a profesionales docentes, cuyo rol se asume que es fundamental para el desarrollo no

solo educativo, sino ademds social y cultural.

Cabe destacar que los estudios instrumentales revisados muestran en su mayoria
la medicién de manera indirecta del compromiso ético ya que lo integran a un conjunto
de competencias en egresados o profesionales que a diferencia del presente estudio

aborda de manera directa y precisa dicha variable en docentes.

7.3 Limitaciones del estudio

No se han encontrado reportes de investigaciones previas sobre instrumentos que midan
especificamente la variable compromiso ético, tanto a nivel nacional e internacional, lo

que genera dos consecuencias:
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a) Que no se contaria con suficientes evidencias similares que permitan comparar
diferencias y semejanzas entre la presente investigacion y otros estudios
realizados anteriormente.

b) Los instrumentos que existen sobre competencias en general que incluyeron el
compromiso ético en profesionales han sido aplicados sobre un grupo de
profesiones que no han incluido al docente, limitando la comparacién de los

resultados por la no similitud de poblacion.

7.4 Importancia de los resultados para la comunidad cientifica

Los resultados de la presente investigacion tienen importancia para la comunidad

cientifica porque:

a) Se presenta el Inventario de compromiso ético en docentes que cumple con las
propiedades psicométricas de validez y confiabilidad sobre el compromiso ético en
docentes, constituyéndose en un aporte a la psicometria nacional, por lo que podré ser

aplicado en futuras investigaciones.

b) El Inventario de compromiso ético en docentes permitird a la comunidad cientifica

detectar, identificar y medir la variable de compromiso ético en docentes.

c) La aplicacion del ICE esta abierta al uso profesional en gestion de talentos y
administracion institucional de modo que integren la variable de compromiso ético
como criterio que permita cientificamente evaluar al personal para acceder a cargos de

mayor responsabilidad.

d) El ICE aportard informacién sobre el compromiso ético en docentes que las
instituciones educativas podrdn obtener con el fin de atender tanto debilidades como

aprovechar oportunidades de crecimiento y desarrollo.
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VIII. CONCLUSIONES

Se han organizado en base a los objetivos de estudio.

1.

El Inventario de compromiso ético en docentes (ICE) se construyé con el
objetivo de identificar el compromiso ético en los docentes. Se elabord el
instrumento en base a la definicion de compromiso ético entendido como la
firme disposicion a ser justo y compasivo en las relaciones que se originan en el
ejercicio de un servicio (autoria propia). Y se consideré como base la teoria de la
razon cordial de Cortina (2000; 2007) y la teoria sobre la ética docente segin
Martinez (2010). Esta conformado por dos dimensiones: Justicia y Compasion,
que contienen 6 indicadores cada uno y un total de 54 items. Presenta evidencias
de validez y confiabilidad que demuestran que es ttil para medir el compromiso
ético en docentes.

Las evidencias de validez basada en el contenido se hallaron por medio de la
consulta a 10 jueces expertos obteniendo un coeficiente V de Aiken para cada
dimension de Justicia y Compasién de .96 respectivamente, que coincide
igualmente con el valor total para todo el Inventario, lo que demuestra que el
ICE presenta evidencias solidas de validez basada en el contenido.

La validez basada en la estructura interna se hall6 a través del andlisis
factorial confirmatorio (AFC). Para la dimensién de Justicia las cargas
factoriales estuvieron en un rango de .47 a .76, mientras que para la dimensién
de Compasion las cargas factoriales oscilaron entre .43 a .77. Todas las cargas
factoriales obtenidas para las dos dimensiones del ICE han estado dentro de lo
aceptable. La correlacion entre las dos dimensiones del ICE (r = .93, p <.001)
ha sido fuerte.

Las evidencias de la confiabilidad por consistencia interna, se calcularon por
medio del coeficiente omega. Los resultados obtenidos para la dimensién de
Justicia (w = .92) y de Compasion (v = .94) indican que el ICE presenta una
muy buena confiabilidad.

Las normas de calificacion e interpretacion se construyeron en base a percentiles
donde los puntajes por encima del Pc 75 y por debajo del Pc 25 indican los

niveles alto y bajo, respectivamente.



105

IX RECOMENDACIONES

Construir nuevos instrumentos sobre compromiso ético que estén destinados a
diferentes grupos muestrales que brindan un servicio, tales como médicos,
abogados, policias y administradores con el fin de contar con mayores elementos
de juicio sobre la variable.

Replicar el presente estudio en muestras con docentes que laboran en
instituciones educativas técnicas y universitarias con el objetivo de corroborar
las evidencias de validez y confiabilidad en dichas muestras.

Aplicar el Inventario de compromiso ético en docentes, en otras regiones del
Pert, con el fin de construir un perfil que permita identificar la realidad del paifs,
a partir de lo cual se puedan implantar las medidas correctivas que sean
necesarias.

Llevar a cabo estudios de correlaciéon multivariada que busquen relacionar
compromiso ético con variables tales como estructura familiar, religion, sexo,
valores organizacionales, sentido de vida, entre otras; con el fin de identificar las
posibles relaciones entre estas.

Incentivar los estudios experimentales sobre compromiso ético dirigidos a
fortalecer e incrementar dicha variable en los docentes, de tal manera que se
eleve la calidad de servicio que brindan a la comunidad educativa.

Conducir una investigacion transcultural sobre compromiso ético en América
Latina con el fin de evaluar el impacto que tiene la cultura.

Construir instrumentos sobre compromiso ético que incluyan una escala de
deseabilidad social con el fin de incrementar el control de la veracidad de la

respuesta de los participantes.
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APENDICES



APENDICE A

SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Sr(ita):

Dr(a).

Presente .-

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo(a) cordialmente y al mismo tiempo siendo conocedor
de su experiencia y trayectoria profesional, le solicito que por favor tenga la amabilidad
de validar el instrumento titulado “Inventario de compromiso ético en docentes” que

tiene como finalidad medir el compromiso ético.

Le adjunto los siguientes materiales para poder hallar evidencias de la validez basada en

el contenido del instrumento que he construido:

a) Ficha de datos del experto
b) Tabla de especificaciones
c) Ficha de evaluacion especifica del instrumento

d) Ficha de evaluacién global del instrumento

Le agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

Atentamente,

Julio César Pérez Narrea

Doctorando en la Universidad Marcelino Champagnat



APENDICE B

FICHA DE DATOS DEL EXPERTO

Nombre completo

Profesion

Grado académico

Centro de trabajo

Caracteristicas que lo determinan como experto:

Se hace una breve sintesis de su experiencia docente o profesional que esté relacionada
con la variable de compromiso ético en docentes que se busca validar.

También se puede indicar la experiencia en el dmbito de la investigacion o en la
elaboracién de instrumentos.

Se incluye cualquier otra informacion que sea relevante para caracterizarlo(a) como
experto(a).

Firma Fecha




APENDICE C

TABLA DE ESPECIFICACIONES

Variable Dimensiones Indicadores Items
Compromiso | Justicia: 1o | - Relaciéon con la vocaciéon | 1. Actualizo mis conocimientos de la materia que imparto por medio de
ético “es la | minimo profesional: Es el proyecto de lecturas de libros especializados o revistas para aplicarlo en el aula.
firme exigido vida en miras a ofrecer un | 2. Me intereso por saber mas sobre los avances de la materia que imparto
disposicién conforme a la | servicio de calidad (Martinez, de modo que brindo conocimientos actuales para mis estudiantes.
a ser justo y | dignidad 2010) basado en la formacién | 3. Asisto a simposios o congresos anuales relacionados a la educacion
compasivo | humana continua y actualizada de la para compartirlo con mis estudiantes y colegas.
en las | (Cortina, especialidad pedagégica y |4 Participo en capacitaciones sobre pedagogia y diddctica para renovar mi
relaciones 2007) didéctica (Mafiu & Goyarrola, ilusién como docente y ayudar al estudiante en su aprendizaje.
que se 2018). 5. Estoy al tanto de capacitaciones y/o diplomados que se ofrecen
originan en presencial o virtualmente, pagadas o gratuitas, para inscribirme de
el ejercicio modo que domine habilidades pedagdgicas y humanas.
de un 6. Tomo registro de las actividades que he participado como
servicio” capacitaciones, simposios, congresos para hacer balance de mi
(Autoria autoformacion y asi aplicarlo con los estudiantes.
propia). 7. Espeuﬁcg metas en el afio par.a participar en congresos, cap.aC|'taC|ones
0 simposios para obtener mejores resultados en el aprendizaje de los
estudiantes.
8. Me propongo metas a largo plazo para adquirir grados académicos
superiores como la maestria y el doctorado.
9. Considero que la docencia es un proyecto de vida plena.
10. Ejerzo la docencia como la actividad principal que exige lo mejor de mi
mismo para los demas.
11. Porto una agenda que figure un horario y programacion de actividades

para poder cumplir con mis tareas y atender a las inquietudes o




necesidades de los estudiantes.

- Relacion con los
estudiantes: Es tratar a los
estudiantes como fines en si
mismos en la dindmica
cooperativa del proceso de
enseflanza- aprendizaje

(Martinez, 2010) por medio de
la comunicacién y preparacion
de las sesiones.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Innovo cada inicio de afo con estrategias y contenidos de la materia
gue imparto para adecuarlo a las caracteristicas propias de los
estudiantes.

Explico el syllabus con detenimiento para que los estudiantes conozcan
con certeza los propdsitos de la asignatura y forma de proceder en las
sesiones.

Inicio puntualmente las sesiones de clase porque entiendo que mis
estudiantes necesitan aprovechar al maximo el tiempo en orden al
aprendizaje.

Culmino puntualmente las sesiones de clase porque espero que los
estudiantes perciban la exigencia del profesor por mostrar respeto al
tiempo del otro.

Temporalizo y elaboro cada sesidon conforme a la programacion para no
dejar todo a la improvisacién porque los estudiantes necesitan un saber
organizado y sistematizado.

Cuando falto a clase aviso al coordinador y busco una estrategia para
recuperarla para mostrar a los estudiantes el compromiso asumido de
dar la asignatura completa.

Preparo sesiones de aprendizaje en coherencia con el contenido,
competencia, capacidades y actitudes.

Adapto el contenido de asignatura segun los tiempos disponibles, las
competencias y el nivel de los estudiantes.

Tengo un ambiente de orden y atencién mutua entre los estudiantes
durante la clase.

Favorezco relaciones de respeto al tomar en cuenta las opiniones del
estudiante procurando un lenguaje alturado y cercano.

Soy amable y respetuoso con todos los estudiantes.

Considero valioso dar razén de la necesidad de vivir las reglas de
convivencia en el aula cuando se percibe algun tipo de desorden.




24. Propicio la motivacion sobre la asignatura a impartir por medio de
estrategias programadas para que todos los estudiantes se involucren
en la sesién.

25. Proveo de variedad de materiales para el desarrollo de la clase.

26. Doy orientaciones sobre recursos que faciliten al estudiante a
investigar.

27. Detallo los criterios de evaluacién.

28. Corrijo detenidamente los exdmenes y trabajos con retroalimentacion
para ser entregados en un tiempo razonable, y asi permito que mis
estudiantes puedan hacer consultas al respecto.

29. Evito realizar de manera apresurada correcciones de exdmenes y
trabajos.

30. Termino de desarrollar el syllabus al final del curso.

- Relacion con los colegas: Es | 31. Saludo a los colegas de la institucion educativa para crear un ambiente
el conjunto de acciones de fraternidad.

humanas y profesionales que 32. Asisto y participo en las reuniones de coordinacion del area académica
favorecen la cooperacién y al que pertenezco con disposicién a aportar y asumir los acuerdos como
trabajo en equipo entre los propio en miras a la unidad.

docentes para obtener el bien | 33. Comparto con los colegas estrategias, recursos y otros materiales de
interno  de la  ensefianza pedagogia o de la asignatura en comun.

(Martinez, 2010). 34. Tengo apertura a recibir encargos.

35. Soy cercano a los colegas que se incorporan a la institucion.

36. Soy puntual a las reuniones de area o de alguna comision.

- Relacion con los padres de | 37. Participo en reuniones colectivas con padres y madres para informarles
familia: Es la actitud de sobre aspectos generales de la formacién y estilos de ensefanza.
didlogo y colaboracion frente a | 38. Llevo un registro de entrevistas tanto individual como colectiva con los
los padres como electores del padres de familia para comprenderlos de manera holistica.

tipo de educacién para sus | 39- Animo a los padres a colaborar en el proceso de aprendizaje de los
hijos (Martinez, 2010). estudiantes.

40. Después de cada entrega de evaluacion a los estudiantes, busco




confirmar que los padres tengan conocimiento del mismo.

41. Genero estrategias para que los padres se informen sobre los
resultados de evaluacién de sus hijos basados en objetivos conseguidos
y los minimos establecidos.
42. Ante la solicitud de los padres por conocer mas sobre los criterios de
evaluacion, los atiendo dandole ampliacion de la informacion.
43. Los informes a los padres incluyen temas académicos y actitudinales.
44. Comunico un horario de atencién a padres de familia para que ellos
acudan a mi persona ante una necesidad.
45. Ante un estudiante que persiste en alterar la convivencia en el aula me
comunico con los padres para resolver el conflicto.
- Relacion con la institucion | 46. Leo e interiorizo la misidn y vision de la institucién educativa en el que
educativa: Es el esfuerzo por trabajo.
obtener el aprendizaje del | 47. Tengo en cuenta en mi actuar los valores que propone la institucion
estudiante segin el ideario y educativa en el que trabajo.
reglas de la institucién | 48. Considero que en cada accion reflejo los valores de la institucién
educativa (Martinez, 2010) educativa.
ademds de asumir encargos de | 49- Tomo en cuenta el perfil del egresado de la institucion educativa cada
coordinacién e integrar vez que programo las sesiones.
comisiones. 50. Conozco la historia y razén del nombre del colegio porque me ilusiono
a ser parte de la tradicién de la institucién.
51. Ante el surgimiento de actividades a nivel institucional, asumo encargos
de coordinacion para que estos sean exitosos.
52. Acepto, asisto y participo en las comisiones que la institucién requiere
de mi.
-Relacion con la sociedad: Es | 53. Favorezco la actitud critica en los estudiantes sobre los valores o
el didlogo que establece el antivalores establecidos en la sociedad.
docente sobre el entorno | 54. Aprovecho las fechas civicas para reflexionar con los estudiantes sobre
cultural en el que estd inscrito nuestra actitud ante la sociedad.
55. Ayudo a los estudiantes a ser criticos sobre coyunturas sociales




la institucién educativa

(Martinez, 2010)

56.

57.

58.

facilitdndoles reflexiones desde distintos puntos de vista.

Comparto experiencias personales para que los estudiantes puedan ir
comprendiendo que lo social nos afecta a todos y que podemos
aprender de la experiencia de los demas.

Invito a los estudiantes a analizar la oferta cultural en los medios de
comunicacién para que tomen conciencia de los valores o antivalores.
Creo debates entre los estudiantes sobre temas sociales para que
aprendan a dar razones.

Compasion:
capacidad de
sufrir con el
vulnerable vy
alegrarse con
el que estd
alegre
(Cortina,
2007)

- Relacion con la vocaciéon
profesional: Despliegue
profesional con desinterés y
generosidad como estilo de
vida, (Martinez, 2010).

59.

60.

61.

62.

63.

Tomo conciencia responsable que mi conducta refleja un modelo de
vida para los estudiantes.

Comparto a los estudiantes mi estilo de vida para que lo consideren con
juicio critico y asi animarlos a formar su propio estilo de vida.

Atiendo a las consultas de los estudiantes fuera del horario establecido
por el contrato del trabajo.

Busco estar visible y disponible en los tiempos de recreo o descanso
para conversar y compartir sobre temas edificantes.

Me intereso por estudiar la educacidn inclusiva para atender a los
estudiantes que lo requieran.

- Relacion con los
estudiantes: Es el cuidado y
solicitud sobre cada estudiante
para atender inquietudes o
dificultades  académicas vy
personales (Martinez, 2010) en
las aulas por el cultivo de
ideales solidarios.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Suelo comprometerme de manera prioritaria con el aprendizaje de
estudiantes que tienen bajo rendimiento.

Creo situaciones de trabajo especificas para estudiantes que tienen
dificultades para llegar a las metas razonables de aprendizaje.

Dosifico las estrategias de ensefianza segun los niveles de competencia
de cada estudiante.

Estoy atento a los signos que los estudiantes muestran sobre posibles
problemas de caracter personal para orientarlos en la busqueda de una
solucidn.

Me intereso por conocer las razones del bajo rendimiento conductual o
académico para ayudar al estudiante.

Derivo a ayuda especializada cuando identifico sighos complejos que




70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.

afectan al rendimiento del estudiante.

Con estudiantes de necesidades educativas especiales, recibo e
interiorizo las orientaciones de los especialistas para obtener el mayor
potencial de los estudiantes.

Dialogo con los colegas sobre el desempefio estudiantil del afio
precedente para adaptar la ensefianza a la situacion real.

A los estudiantes que presentan ventajas, les animo a seguir
investigando creando situaciones retadoras que puedan resolver.
Incentivo el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Busco estrategias que motiven al estudiante a resolver problemas
actuales con lo aprendido en el aula.

En conflictos del aula, busco conversar al final de la clase con el
estudiante para que dé razones de su comportamiento y soluciones.
Felicito a los estudiantes por los progresos que realizan en el
aprendizaje.

Manifiesto alegria a los estudiantes cuando superan sus dificultades.

- Relacion con los colegas:
Son los encuentros para el
apoyo mutuo y didlogo en
orden a atender necesidades

personales, familiares y
profesionales entre colegas.
(Autoria propia).

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Tomo iniciativas de encuentro con mis colegas ayudarnos a nivel
personal y profesional.

Genero didlogos interdisciplinarios con los colegas de modo que
contribuyo al intercambio y armonia de saberes.

Manifiesto interés a los colegas de otra area sobre la importancia 'y
complementariedad de los cursos en el conjunto del saber.

Siento la necesidad de pedir a mis colegas del area orientaciones para
mejorar mi desempefio docente.

Invito a mi sesidn de clase a un colega para que me pueda dar sus
impresiones y orientaciones para poder mejorar.

Considero oportuno el intercambio de experiencias en estrategias de
ensefianza y materiales para favorecer mi crecimiento profesional.
Ante un conflicto con algun estudiante busco mediar tanto con los
padres como con profesores.




85.

86.

87.

Felicito a mis colegas cuando alcanzan logros de nivel institucional,
académico o familiar.

Estoy atento a los signos de dolor o sufrimiento que muestran los
colegas para buscar aliviarlos.

Converso con mis colegas para animarlos resaltando sus fortalezas
como personas y docentes.

- Relacion con los padres de
familia: Es la actitud critica y
formativa a las aspiraciones e
instrumentos que cuentan los
padres sobre la educacion de
sus hijos (Martinez, 2010).

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Informo individualmente a los padres cuyos hijos presentan algun
problema escolar.

Ofrezco a los padres pautas que pueden mejorar una situacion del bajo
rendimiento escolar de su hijo.

Tomo en cuenta la opinidon de los padres para promocionar a los
estudiantes a un grado como superado o cuando tienen asignaturas
pendientes.

Doy a conocer a los padres pautas para mejorar el rendimiento escolar
y el comportamiento.

Busco saber los motivos que dan los padres sobre la ausencia a clases
de los hijos.

Luego de la evaluacion, solicito la colaboracion de los padres para llevar
a cabo actividades individualizadas que permitan el aprendizaje
esperado.

Considero la opinién de los padres de familia para enriquecer el
curriculo ordinario.

Con estudiantes de necesidades educativas especiales, involucro a los
padres en los planes de atencién a la diversidad.

- Relaciéon con la institucion
educativa: Es ayudar con
juicio critico a dar propuestas
razonables sobre aquello que
no funciona correctamente o

96.

97.

98.

Comparto la necesidad de ser voluntario ante programas de revisiéon y
mejora de la institucién educativa.

Participo en las comisiones de actividades aportando desde la
experiencia lo que se aplicd bien y lo que debe ser cambiado.
Conozco y me informo sobre la estructura general de la institucién
educativa.




que necesita ser renovado

(Martinez, 2010).

99. Ante la peticidn de voluntarios para integrar una comision, me presento
para participar en ella.

100. Participo en foros o grupos de coordinacidn para dar sugerencias de
aspectos estructurales que conviene renovar, mantener o cambiar de la
institucion educativa.

101.  Asumo conilusién y responsabilidad las oportunidades de
formacion que brinda la institucién educativa.
102.  Solicito a la institucién educativa ofertas de formacién para mejorar
mi formacion en funcién de las necesidades de los estudiantes.
103. Comparto con los colegas y con las autoridades experiencias en la
institucion que no me permiten crecer humana y profesionalmente.
- Relacion con la sociedad: Es | 104.  Propongo a los estudiantes debates que contrasten opciones de un
la actitud critica de generar tema sin silenciar opciones que son poco aceptadas.
iniciativas que fortalezcan | 105. Abordo cuestiones actuales argumentando desde varios puntos de
fenédmenos locales positivos y vista sin privilegiar alguna para que el estudiante asuma su propia
aminoren los negativos sobre opinion.
la educacién de los estudiantes. | 106.  Reto a los estudiantes a proponer soluciones a los problemas de la
(Martinez, 2010). sociedad con los saberes adquiridos en la institucion.
107. Cuestiono a los estudiantes a no permanecer indiferentes ante
eventos negativos de la sociedad.
108. Desafio a los estudiantes a ser criticos sobre el uso de la tecnologia
en nuestras vidas.
109. Ante desastres naturales, no naturales, situaciones de pobreza o

ante la identificacidn de personas vulnerables, fomento en los
estudiantes iniciativas para ayudar desde nuestra institucion.







APENDICE D
FICHA DE EVALUACION ESPECIFICA DEL INSTRUMENTO
Estimado(a) Juez:

(1) En la primera tabla se le presenta informacion general sobre el instrumento: el objetivo, la definicién de la variable que se pretende medir,
la poblacién a la que se dirige, las instrucciones, las alternativas de respuesta y la puntuacién, lo que le permitird evaluar la estructura
general del instrumento.

TABLA 1
Objetivo Identificar el compromiso ético en docentes.
Variable Definicién tedrica asumida:
Compromiso ético Es la firme disposicion a ser justo y compasivo en las relaciones que se originan en el ejercicio de un servicio
(autoria propia).
Poblacion Docentes
Instrucciones A continuacion se le presentan algunas preguntas que le pedimos responda con total sinceridad, no hay

respuestas buenas ni malas, solo queremos su primera impresion.

Alternativas de | Las alternativas a las respuestas estdn en base a la escala de Likert con las siguientes denominaciones:
respuesta y

(2) [Tpuntuacion Siempre (1)

La mayoria de veces si (2)

Algunas veces si, algunas veces no(3)
La mayoria de las veces no (4)
Nunca (5)

aBs » 30




o en consideracion la informacién anterior, podra evaluar en la segunda tabla la definicién de cada dimension e indicador, asi como el
contenido y estilo de redaccién de sus respectivos items. En los casos que no esté de acuerdo, por favor indique en la columna de
observaciones sus razones.

TABLA 2

GRADO DE ACUERDO OBSERVACIONES

EVALUACION ACUERDO | DESACUERDO

DIMENSION JUSTICIA: Lo minimo exigido conforme a la dignidad humana
(Cortina, 2007)

Indicadores de dimensién JUSTICIA:
Relacién con la vocacién

Relacidn con los estudiantes
Relacion con los colegas

Relacion con los padres de familia
Relacion con la institucién educativa
Relacion con la sociedad

Indicador. Relacion con la vocacion profesional: Es el proyecto de vida en miras a ofrecer un
servicio de calidad (Martinez, 2010) basado en la formacion continua y actualizada de la
especialidad pedagdgica y didéctica (Maiu & Goyarrola, 2018).

1. Actualizo mis conocimientos de la materia que imparto por medio de lecturas de libros
especializados o revistas para aplicarlo en el aula.

2. Me intereso por saber mas sobre los avances de la materia que imparto de modo que brindo
conocimientos actuales para mis estudiantes.

3. Asisto a simposios o congresos anuales relacionados a la educacidon para compartirlo con mis
estudiantes y colegas.

4. Participo en capacitaciones sobre pedagogia y diddctica para renovar mi ilusién como docente y
ayudar al estudiante en su aprendizaje.

5. Estoy al tanto de capacitaciones y/o diplomados que se ofrecen presencial o virtualmente,
pagadas o gratuitas, para inscribirme de modo que domine habilidades pedagdgicas y humanas.




6. Tomo registro de las actividades que he participado como capacitaciones, simposios, congresos
para hacer balance de mi autoformacidn y asi aplicarlo con los estudiantes.

7. Especifico metas en el afio para participar en congresos, capacitaciones o simposios para
obtener mejores resultados en el aprendizaje de los estudiantes.

8. Me propongo metas a largo plazo para adquirir grados académicos superiores como la maestria
y el doctorado.

9. Considero que la docencia es un proyecto de vida plena.

10. Ejerzo la docencia como la actividad principal que exige lo mejor de mi mismo para los demas.

11. Porto una agenda que figure un horario y programacién de actividades para poder cumplir con

mis tareas y atender a las inquietudes o necesidades de los estudiantes.

Indicador. Relacién con los estudiantes: Es tratar a los estudiantes como fines en si mismos
en la dindmica cooperativa del proceso de ensefianza- aprendizaje (Martinez, 2010) por
medio de la comunicacidn y preparacion de las sesiones.

12.

Innovo cada inicio de afio con estrategias y contenidos de la materia que imparto para
adecuarlo a las caracteristicas propias de los estudiantes.

13.

Explico el syllabus con detenimiento para que los estudiantes conozcan con certeza los
propositos de la asignatura y forma de proceder en las sesiones.

14.

Inicio puntualmente las sesiones de clase porque entiendo que mis estudiantes necesitan
aprovechar al maximo el tiempo en orden al aprendizaje.

15.

Culmino puntualmente las sesiones de clase porque espero que los estudiantes perciban la
exigencia del profesor por mostrar respeto al tiempo del otro.

16.

Temporalizo y elaboro cada sesién conforme a la programacion para no dejar todo a la
improvisacion porque los estudiantes necesitan un saber organizado y sistematizado.

17.

Cuando falto a clase aviso al coordinador y busco una estrategia para recuperarla para mostrar
a los estudiantes el compromiso asumido de dar la asignatura completa.

18.

Preparo sesiones de aprendizaje en coherencia con el contenido, competencia, capacidades y
actitudes.

19.

Adapto el contenido de asignatura segun los tiempos disponibles, las competencias y el nivel de
los estudiantes.




20. Tengo un ambiente de orden y atencién mutua entre los estudiantes durante la clase.

21. Favorezco relaciones de respeto al tomar en cuenta las opiniones del estudiante procurando un
lenguaje alturado y cercano.

22. Soy amable y respetuoso con todos los estudiantes.

23. Considero valioso dar razén de la necesidad de vivir las reglas de convivencia en el aula cuando
se percibe algun tipo de desorden.

24. Propicio la motivacion sobre la asignatura a impartir por medio de estrategias programadas
para que todos los estudiantes se involucren en la sesién.

25. Proveo de variedad de materiales para el desarrollo de la clase.

26. Doy orientaciones sobre recursos que faciliten al estudiante a investigar.

27. Detallo los criterios de evaluacion.

28. Corrijo detenidamente los exdmenes y trabajos con retroalimentacion para ser entregados en
un tiempo razonable, y asi permito que mis estudiantes puedan hacer consultas al respecto.

29. Evito realizar de manera apresurada correcciones de examenes y trabajos.

30. Termino de desarrollar el syllabus al final del curso.

Indicador. Relacién con los colegas: Es el conjunto de acciones humanas y profesionales que
favorecen la cooperacién y trabajo en equipo entre los docentes para obtener el bien interno
de la ensefianza (Martinez, 2010).

31. Saludo a los colegas de la institucién educativa para crear un ambiente de fraternidad.

32. Asisto y participo en las reuniones de coordinacién del drea académica al que pertenezco con
disposicidn a aportar y asumir los acuerdos como propio en miras a la unidad.

33. Comparto con los colegas estrategias, recursos y otros materiales de pedagogia o de la
asignatura en comun.




34.

Tengo apertura a recibir encargos.

35.

Soy cercano a los colegas que se incorporan a la institucion.

36.

Soy puntual a las reuniones de drea o de alguna comision.

Indicador. Relacién con los padres de familia: Es la actitud de didlogo y colaboracién frente
a los padres como electores del tipo de educacién para sus hijos (Martinez, 2010).

37. Participo en reuniones colectivas con padres y madres para informarles sobre aspectos
generales de la formacidn y estilos de ensefianza.

38. Llevo un registro de entrevistas tanto individual como colectiva con los padres de familia para
comprenderlos de manera holistica.

39. Animo a los padres a colaborar en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

40. Después de cada entrega de evaluacion a los estudiantes, busco confirmar que los padres
tengan conocimiento del mismo.

41. Genero estrategias para que los padres se informen sobre los resultados de evaluacidn de sus
hijos basados en objetivos conseguidos y los minimos establecidos.

42. Ante la solicitud de los padres por conocer mas sobre los criterios de evaluacidn, los atiendo
dandole ampliacién de la informacioén.

43. Los informes a los padres incluyen temas académicos y actitudinales.

44. Comunico un horario de atencién a padres de familia para que ellos acudan a mi persona ante
una necesidad.

45. Ante un estudiante que persiste en alterar la convivencia en el aula me comunico con los padres

para resolver el conflicto.

Indicador. Relacion con la instituciéon educativa: Es el esfuerzo por obtener el aprendizaje
del estudiante segtin el ideario y reglas de la institucién educativa (Martinez, 2010) ademads
de asumir encargos de coordinacidn e integrar comisiones.

46.

Leo e interiorizo la misién y vision de la institucidn educativa en el que trabajo.




47. Tengo en cuenta en mi actuar los valores que propone la institucién educativa en el que trabajo.

48. Considero que en cada accion reflejo los valores de la institucién educativa.

49. Tomo en cuenta el perfil del egresado de la institucién educativa cada vez que programo las
sesiones.

50. Conozco la historia y razén del nombre del colegio porque me ilusiono a ser parte de la
tradicidn de la institucidn.

51. Ante el surgimiento de actividades a nivel institucional, asumo encargos de coordinacién para
gue estos sean exitosos.

52. Acepto, asisto y participo en las comisiones que la institucién requiere de mi.

Indicador. Relacién con la sociedad: Es el didlogo que establece el docente sobre el entorno
cultural en el que estd inscrito la institucién educativa (Martinez, 2010)

53. Favorezco la actitud critica en los estudiantes sobre los valores o antivalores establecidos en la
sociedad.

54. Aprovecho las fechas civicas para reflexionar con los estudiantes sobre nuestra actitud ante la
sociedad.

55. Ayudo a los estudiantes a ser criticos sobre coyunturas sociales facilitandoles reflexiones desde
distintos puntos de vista.

56. Comparto experiencias personales para que los estudiantes puedan ir comprendiendo que lo
social nos afecta a todos y que podemos aprender de la experiencia de los demas.

57. Invito a los estudiantes a analizar la oferta cultural en los medios de comunicacion para que
tomen conciencia de los valores o antivalores.

58. Creo debates entre los estudiantes sobre temas sociales para que aprendan a dar razones.

DIMENSION COMPASION: capacidad de sufrir con el vulnerable y alegrarse con el
que esta alegre (Cortina, 2007)

Indicadores de dimensién COMPASION:
Relacidén con la vocacion




Relacion con los estudiantes
Relacién con los colegas

Relacion con los padres de familia
Relacién con la institucién educativa
Relacion con la sociedad

Indicador. Relacién con la vocacion profesional: Despliegue profesional con desinterés y
generosidad como estilo de vida, (Martinez, 2010).

59. Tomo conciencia responsable que mi conducta refleja un modelo de vida para los estudiantes.

60. Comparto a los estudiantes mi estilo de vida para que lo consideren con juicio critico y asi
animarlos a formar su propio estilo de vida.

61. Atiendo a las consultas de los estudiantes fuera del horario establecido por el contrato del
trabajo.

62. Busco estar visible y disponible en los tiempos de recreo o descanso para conversar y compartir
sobre temas edificantes.

63. Me intereso por estudiar la educacidn inclusiva para atender a los estudiantes que lo requieran.

Indicador. Relacién con los estudiantes: Es el cuidado y solicitud sobre cada estudiante para
atender inquietudes o dificultades académicas y personales (Martinez, 2010) en las aulas por
el cultivo de ideales solidarios.

64. Suelo comprometerme de manera prioritaria con el aprendizaje de estudiantes que tienen bajo
rendimiento.

65. Creo situaciones de trabajo especificas para estudiantes que tienen dificultades para llegar a las
metas razonables de aprendizaje.

66. Dosifico las estrategias de ensefianza seguln los niveles de competencia de cada estudiante.

67. Estoy atento a los signos que los estudiantes muestran sobre posibles problemas de caracter
personal para orientarlos en la busqueda de una solucién.

68. Me intereso por conocer las razones del bajo rendimiento conductual o académico para ayudar
al estudiante.




69.

Derivo a ayuda especializada cuando identifico signos complejos que afectan al rendimiento del
estudiante.

70.

Con estudiantes de necesidades educativas especiales, recibo e interiorizo las orientaciones de
los especialistas para obtener el mayor potencial de los estudiantes.

71.

Dialogo con los colegas sobre el desempefio estudiantil del afio precedente para adaptar la
ensefianza a la situacion real.

72.

A los estudiantes que presentan ventajas, les animo a seguir investigando creando situaciones
retadoras que puedan resolver.

73.

Incentivo el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

74.

Busco estrategias que motiven al estudiante a resolver problemas actuales con lo aprendido en
el aula.

75.

En conflictos del aula, busco conversar al final de la clase con el estudiante para que dé razones
de su comportamiento y soluciones.

76.

Felicito a los estudiantes por los progresos que realizan en el aprendizaje.

77.

Manifiesto alegria a los estudiantes cuando superan sus dificultades.

Indicador. Relacién con los colegas: Son los encuentros para el apoyo mutuo y didlogo en
orden a atender necesidades personales, familiares y profesionales entre colegas. (Autoria

propia).

78. Tomo iniciativas de encuentro con mis colegas ayudarnos a nivel personal y profesional.

79. Genero didlogos interdisciplinarios con los colegas de modo que contribuyo al intercambio y
armonia de saberes.

80. Manifiesto interés a los colegas de otra area sobre la importancia y complementariedad de los
cursos en el conjunto del saber.

81. Siento la necesidad de pedir a mis colegas del drea orientaciones para mejorar mi desempefio
docente.

82. Invito a mi sesidon de clase a un colega para que me pueda dar sus impresiones y orientaciones

para poder mejorar.




83. Considero oportuno el intercambio de experiencias en estrategias de ensefianza y materiales
para favorecer mi crecimiento profesional.

84. Ante un conflicto con algln estudiante busco mediar tanto con los padres como con profesores.

85. Felicito a mis colegas cuando alcanzan logros de nivel institucional, académico o familiar.

86. Estoy atento a los signos de dolor o sufrimiento que muestran los colegas para buscar aliviarlos.

87. Converso con mis colegas para animarlos resaltando sus fortalezas como personas y docentes.

Indicador. Relacién con los padres de familia: Es la actitud critica y formativa a las
aspiraciones e instrumentos que cuentan los padres sobre la educacién de sus hijos
(Martinez, 2010).

88. Informo individualmente a los padres cuyos hijos presentan algun problema escolar.

89. Ofrezco a los padres pautas que pueden mejorar una situacién del bajo rendimiento escolar de
su hijo.

90. Tomo en cuenta la opinidn de los padres para promocionar a los estudiantes a un grado como
superado o cuando tienen asignaturas pendientes.

91. Doy a conocer a los padres pautas para mejorar el rendimiento escolar y el comportamiento.

92. Busco saber los motivos que dan los padres sobre la ausencia a clases de los hijos.

93. Luego de la evaluacidn, solicito la colaboracidn de los padres para llevar a cabo actividades
individualizadas que permitan el aprendizaje esperado.

94. Considero la opinién de los padres de familia para enriquecer el curriculo ordinario.

95. Con estudiantes de necesidades educativas especiales, involucro a los padres en los planes de
atencion a la diversidad.

Indicador. Relacién con la institucion educativa: Es ayudar con juicio critico a dar
propuestas razonables sobre aquello que no funciona correctamente o que necesita ser
renovado (Martinez, 2010).




96. Comparto la necesidad de ser voluntario ante programas de revision y mejora de la institucién
educativa.

97. Participo en las comisiones de actividades aportando desde la experiencia lo que se aplicé bien
y lo que debe ser cambiado.

98. Conozco y me informo sobre la estructura general de la institucidon educativa.

99. Ante la peticion de voluntarios para integrar una comisién, me presento para participar en ella.

100. Participo en foros o grupos de coordinacién para dar sugerencias de aspectos estructurales
que conviene renovar, mantener o cambiar de la institucion educativa.

101.  Asumo conilusién y responsabilidad las oportunidades de formacién que brinda la
institucion educativa.

102.  Solicito a la institucién educativa ofertas de formacién para mejorar mi formacién en
funcidn de las necesidades de los estudiantes.

103. Comparto con los colegas y con las autoridades experiencias en la institucién que no me
permiten crecer humana y profesionalmente.

Indicador. Relacién con la sociedad: Es la actitud critica de generar iniciativas que
fortalezcan fendmenos locales positivos y aminoren los negativos sobre la educacién de los
estudiantes. (Martinez, 2010).

104. Propongo a los estudiantes debates que contrasten opciones de un tema sin silenciar
opciones que son poco aceptadas.

105. Abordo cuestiones actuales argumentando desde varios puntos de vista sin privilegiar
alguna para que el estudiante asuma su propia opinién.

106. Reto alos estudiantes a proponer soluciones a los problemas de la sociedad con los saberes
adquiridos en la institucion.

107. Cuestiono a los estudiantes a no permanecer indiferentes ante eventos negativos de la
sociedad.

108. Desafio a los estudiantes a ser criticos sobre el uso de la tecnologia en nuestras vidas.

109. Ante desastres naturales, no naturales, situaciones de pobreza o ante la identificacion de
personas vulnerables, fomento en los estudiantes iniciativas para ayudar desde nuestra




institucion.




APENDICE E

FICHA DE EVALUACION GLOBAL DEL INSTRUMENTO

Apreciado(a) Juez:

Por favor responda si el instrumento de investigacion cumple con los siguientes criterios abajo descritos. De responder de manera negativa a
algunos de ellos, por favor especifique en la columna de observaciones sus razones.

CRITERIOS * SI | NO OBSERVACIONES

1. | El instrumento contribuye a lograr el objetivo que se ha propuesto.

2. | La definicién tedrica que se ha asumido de la variable es coherente con la
definicién operacional que se ha construido (dimensiones, indicadores e
items) y estd fundamentada en la ciencia.

3. | El instrumento estd organizado en forma légica y coherente.

4. | El lenguaje utilizado es apropiado para la poblacién a la que va dirigido.
5. | Las instrucciones son faciles de seguir.
6. | Las alternativas de respuestas son pertinentes.

7. | Las puntuaciones asignadas a las respuestas son pertinentes.

8. | Las definiciones de las dimensiones estan fundamentadas en la ciencia.

9. | Las dimensiones son suficientes y pertinentes para medir la variable.




10. | Las definiciones de los indicadores estan fundamentadas en la ciencia.

11. | Los indicadores son suficientes y pertinentes para medir cada dimension.

12. | Los items son suficientes y pertinentes para medir cada indicador.

13. | Existe coherencia entre las dimensiones, indicadores e items.

14. | La tabla de especificaciones es coherente y 16gica.

* Los items deberan ser respondidos en funcién a como esté organizado el instrumento.



APENDICE F
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA APLICAR PRUEBA PILOTO
Sr(a)__
Director (a) del Colegio ____

Reciba un saludo cordial.

Quien escribe es Julio César Pérez Narrea, doctorando en la Universidad Marcelino
Champagnat, con DNI 41557152. Estoy realizando la tesis de construccidn, disefio y
validacion del Inventario Compromiso ético en docentes. Me encuentro en la etapa de la

prueba piloto de la misma.

Por esta razdn, le solicito que me autorice la aplicacion virtual del cuestionario
Inventario Compromiso Etico en los docentes de la institucion que usted dirige. Debo
resaltar que la aplicaciéon contard con el anonimato de la institucién y docentes; y los

resultados son s6lo de uso exclusivo para la prueba piloto del instrumento.
Agradezco de antemano que pueda apoyarme en este proyecto de investigacion.
Atte

Julio César Pérez Narrea



APENDICE G
INVITACION A PARTICIPAR EN EL ESTUDIO PILOTO

Estimado Profesor :
Reciba un saludo cordial.

Soy Julio César Pérez Narrea y estoy desarrollando una investigacion sobre la
construccion del Inventario de compromiso ético en docentes, para lo cual le invito a
participar en el estudio piloto que consiste en que usted brinde sus opiniones sobre la
claridad de las preguntas del inventario. Si usted acepta le pido que por favor resuelva
el inventario en el siguiente link . Apenas ingrese, le pediré dar su
consentimiento, la resolucién del cuestionario durard aproximadamente 30 minutos,

siendo la participacién anénima y los datos serdn para uso exclusivo de la investigacion.
Me despido agradeciendo su valioso apoyo.
Atte

Julio César Pérez Narrea



APENDICE H
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL ESTUDIO PILOTO

La presente investigacion es conducida por Julio César Pérez Narrea de la Universidad
Marcelino Champagnat. La meta de este estudio es identificar el nivel de comprension
del Inventario de compromiso ético en docentes, detectar algunas preguntas ambiguas o
confusas, determinar el tiempo de duracion y recibir sugerencias que permitan elevar la

calidad del instrumento.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder un cuestionario de 93

preguntas. Esto tomard aproximadamente 30 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usard para ningin otro propdsito fuera de la
investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de
identificaciéon y por lo tanto, serdn andnimas. Una vez transcritas las respuestas, las

pruebas se destruirdn.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacién. Igualmente, puede retirarse de la investigacién en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
preguntas durante el cuestionario le parece incémodas, tiene usted el derecho de

hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio, puede contactar a Julio César

Pérez Narrea al correo julio.perez@umch.edu.pe.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Julio César Pérez Narrea



APENDICE I

SONDEO PARA ESTUDIO PILOTO

Nos gustaria conocer su opinion sobre el cuestionario que acaba de responder.

1. Las preguntas le parecieron:

a. Interesantes SI() NO ()
b. Faciles SI() NO ()
c. Aburridas SI() NO ()
d. Complicadas SI() NO ()
e. Utiles SI() NO ()
2. (Alguna pregunta le pareci6 dificil? SI ( ) NO ()

En el caso que su respuesta sea afirmativa, por favor especifique cudl fue:

iMuchas gracias por su valiosa colaboracion



APENDICE J

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA APLICAR A LA MUESTRA

Sr (a)
Directora
Reciba un saludo cordial.

Quien escribe es Julio César Pérez Narrea, doctorando en la Universidad Marcelino
Champagnat, con DNI 41557152. Estoy realizando la tesis de construccion, disefio y

validacion del Inventario Compromiso ético en docentes.

Por esta razon, le solicito que me autorice la aplicacion virtual del cuestionario
Inventario Compromiso Etico en los docentes de la institucion que usted dirige. Debo
resaltar que la aplicacién contard con el anonimato de la institucion y docentes; y los

resultados son s6lo de uso exclusivo del instrumento.
Agradezco de antemano que pueda apoyarme en este proyecto de investigacion.
Atte

Julio César Pérez Narrea



APENDICE K

INVITACION A PARTICIPAR A LA MUESTRA DE ESTUDIO

Estimado(a) Docente:
Reciba un saludo cordial.

Soy Julio César Pérez Narrea y estoy desarrollando una investigacion sobre la
construccion de un cuestionario denominado Inventario de compromiso ético en
docentes, para lo cual le invito a participar. Si usted acepta le pido que por favor ingrese
al siguiente link , donde podra leer y dar su consentimiento, y pasar a responder el

cuestionario que durard aproximadamente 30 minutos.

Debo senalar que su participacion serd completamente anénima y los datos serdn para

uso exclusivo de la investigacion.
Me despido agradeciendo su valioso apoyo.
Atentamente

Julio César Pérez Narrea



APENDICE L

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA MUESTRA FINAL

El propésito de esta ficha de consentimiento es dar a los participantes de esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en

ella como participante.

La presente investigacion es conducida por Julio César Pérez Narrea de la Universidad
Marcelino Champagnat. La meta de este estudio es construir y determinar las
propiedades psicométricas del cuestionario denominado Inventario de compromiso ético

en docentes.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder un cuestionario de 63

preguntas. Esto tomard aproximadamente 30 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja serd confidencial y no se usard para ningin otro propdsito fuera de la
investigacion. Sus respuestas al cuestionario serdn codificadas usando un nimero de
identificacién y por lo tanto, serdn anénimas. Una vez transcritas las respuestas, los

cuestionarios se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacién, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion. Igualmente, puede retirarse de la investigacion en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
preguntas durante el cuestionario le parece incémodas, tiene usted el derecho de

hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

De tener preguntas sobre su participacion en este estudio, puede contactar a Julio César

Pérez Narrea al correo julio.perez@umch.edu.pe.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Julio César Pérez Narrea



