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Introduccidén

La sociedad en la que vivimos hoy sufre diversos cambios debido a la
presencia de una tecnologia que se desarrolla a gran velocidad. Todo esto incita
al ser humano a sentirse muy inquieto, muy acelerado y a veces a adaptarse a la
realidad de manera automatica sin estar preparado; es decir, no sabe por qué ni
para qué debe asumir ciertas circunstancias de la vida. Existe una crisis de
ideales ya que las empresas comerciales, en su afan de lucro, han
esquematizado mentes a su favor: el consumismo. El hombre de hoy se siente
irresistible frente a los diversos productos que presentan estas grandes empresas

gue han disefiado fabulosas técnicas para seducir al consumidor.

Por esta razon, para afrontar esta vulnerabilidad permanente, los distintos
cambios que se imponen, los rapidos avances cientificos y la nueva economia
global, el hombre de hoy se ve en la obligacion de hacerle frente a este mal
social, fomentando nuevas técnicas donde ensefien al hombre de hoy a ser
critico y competitivo tanto en el aspecto personal social y profesional. Se necesita
pues, fomentar una educacion de calidad.

Si bien es cierto, en la actualidad educar es un reto, el maestro debe estar
en la capacidad de perseverar en este proposito. Ya que, una educacion sin los
ajustes gue necesita la sociedad su presencia en las escuelas sera vana. Urge
pues, una transformacion educativa, que brinde nuevos métodos de ensefianza
que puedan generar oportunidades tanto a los estudiantes y a los docentes para
que desarrollar problemas de la forma mas sencilla a través del uso activo del

conocimiento. (Latorre y Seco, 2016, p.60)

La propuesta para mejorar la educacion en nuestra sociedad peruana, es
aplicar el modelo del paradigma socio-cognitivo-humanista. En un mundo donde
el acceso a la informacién es muy sencillo, es necesario desarrollar, en el ser
humano, la capacidad de procesar la informacién, comprenderla y convertirla en

conocimiento util para la vida.

Durante el trabajo pedagdgico se necesita conocer los procesos de
pensamiento del estudiante -paradigma cognitivo- es decir, como aprende, qué
procesos mentales, qué capacidades, qué destrezas utiliza para aprender.

Basandose en este modelo pedagdgico, el maestro debe trabajar en el desarrollo



de la inteligencia cognitiva y la inteligencia emocional. Y como resultado de este

trabajo favorecer el aprendizaje constructivo, significativo y funcional.

Por otro lado, tener en cuenta el escenario y el entorno cultural en el que
aprende el estudiante, asi como las interacciones e interrelaciones en las que vive

son herramientas indispensables para una educacion de calidad.

De igual forma, el desarrollo de valores y actitudes expresamente programadas y
desarrolladas en el curriculo- paradigma humanista- propiciara en los estudiantes
la practica de valores y actitudes y de este modo generara una cultura y una

sociedad mas humana, justa y fraterna.(Latorre y Seco, 2016, p, 36).

Por ultimo, el hombre de hoy, necesita reparar su dignidad y pasar a una
mejor calidad de vida dejando de ser manipulado por falsos lideres que
promueven el fenémeno del individualismo, del egoismo. Se necesita recuperar
ese hombre pensante, critico y reflexivo que sea capaz de enfrentar y resolver
situaciones problematicas de la vida. por ello, el maestro de hoy, necesita educar
por competencias que Se prepare a personas con mas capacidades que
conocimientos especificos, por ello, para fomentar el desarrollo de capacidades
en los alumnos, se requiere igualmente docentes que posean las capacidades, los
conocimientos y las actitudes para procurar un aprendizaje para la comprension; o
lo que es lo mismo, se requieren docentes con las capacidades basicas para

hacer que el aprendizaje de los alumnos les sea Uutil para toda su vida.



Resumen

El presente trabajo de suficiencia profesional desarrolla la programacion
dentro del Paradigma Sociocognitivo Humanista, desde las bases tedricas que lo
sustentan, hasta la aplicacion practica en las actividades de aprendizaje;
guardando una correspondencia légica que muestra como realmente se
desarrollan las competencias desde el aula. Para ello, el primer capitulo presenta
la realidad problematica, los objetivos y justificacidon o novedad cientifica. En el
segundo capitulo se desarrolla con profundidad las teorias cognitivas vy
sociocontextuales que dan fundamento a la accién pedagogica. Finalmente, en el
tercer capitulo se desarrolla la programacion curricular, incluyendo la
programacion general, la especifica, los materiales de apoyo y las evaluaciones
de proceso y unidad. Se presenta asi una propuesta concreta y completa para
desarrollar las competencias de los estudiantes del cuarto afio de Secundaria en

la modalidad de tutoria.



Capitulo I: Planificacion del trabajo de suficiencia profesional

1.1. Titulo y descripcién del trabajo

Propuesta de un modelo didactico, en Tutoria, que propicie el desarrollo de
habilidades sociales en estudiantes del cuarto aflo de secundaria de una
Institucion Educativa puablica de Lima.

El presente trabajo de suficiencia profesional consta de tres capitulos: el
primero, contiene los objetivos y justificaciones o relevancia toerica y practica de
lo planteado en este documento.

El segundo capitulo presenta con profundidad y precision cientifica los
principales planteaminetos de los mas importantes exponenetes de las teorias
cognitivas y sociocontextuales del aprendizaje, dando asi una base sélida a lo
elaborado en el tercer capitulo. Ademas contiene el diagnostico de la relaidad
pedagogica, sociocultural y de implementacion de la institucion educativa, con el
objetivo de planificar respondiendo a una relaidad y necesidad concreta, tal y

como se relaizara alo largo del ejercicio profesional.

Finalmente el tercer capitulo contiene el desarrollo sistematico de la
programcion curricular, desde lo general hasta lo especifico. Asi se sincluye las
competencias dadas por el ministerio de educacion para la modalidad de
orientacion y tutoria en el nivel de secundaria, las que luego seran disgregadas
en sus elementos constitutivos y detallados en los diferentes documentos de
programacién, como el panel de capacidades y destrezas, el panel de valores y
actitudes, las definiciones de los mismo, procesos cognitivos, etc. Todo ello se
concretiza en la pogramcion de la unidad, actividades, fichas de aprendizaje y
evaluaciones, las que se encuentran articuladas entre si guardando una perfecta

l6gica y relacion con las competencias.
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1.1. Objetivo general:
Disefiar un modelo didactico, en tutoria, que propicie el desarrollo de
habilidades sociales en estudiantes del cuarto afio de secundaria de una

Institucion Educativa publica de Lima
1.2.1. Objetivos especificos:

1.2.1.1 Disefiar un modelo didactico, en tutoria, que propicie el desarrollo de habilidades
sociales en el contexto familiar, en estudiantes del cuarto afilo de secundaria de una

Instituciéon Educativa publica de Lima

1.2.1.2 Disefiar un modelo didactico, en tutoria, que propicie el desarrollo de habilidades
sociales en el contexto social, en estudiantes del cuarto afio de secundaria de una

Institucion Educativa publica de Lima

1.2.1.3 Disefiar un modelo didactico, en tutoria, que propicie el desarrollo de habilidades
sociales en el contexto escolar, en estudiantes del cuarto afio de secundaria de una

Institucién Educativa publica de Lima

1.2.Justificacion

La educacién peruana ha venido desarrollandose bajo esquemas que han
dado pocos resultados en las escuelas. Los estudiantes egresados de cada nivel
no han podido demostrar el suficiente conocimiento para poder resolver diferentes

situaciones que les ha tocado vivir.

En la sociedad peruana pocas son las Instituciones Educativas que planten
objetivos claros que deseen alcanzar con sus estudiantes al término de cada
grado o nivel. Los docentes, generalmente, no trabajan en funcion de sus
estudiantes, sino en funcion del trabajo en si porque saben que de ello ganan un
sueldo y nada mas. Los estudiantes no logran desarrollar habilidades que les

sean Utiles para solucionar cualquier situacion conflictiva de la vida.

La elaboracion de este disefio metodoldgico va dirigida a todos los agentes
educativos de instituciones particulares y estatales, ya que ademas de ampliar el
conocimiento pedagdgico mejorara la calidad de ensefianza en beneficio de
todos los estudiantes. En pleno siglo XXI se necesita maestros con la capacidad
de educar alumnos que hayan aprendido a enfrentar y dar solucion a los

problemas de la vida, y en diferentes circunstancias. Por ello, este trabajo ofrece
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algunas pautas metodoldgicas de las que todo docente debe aprender para que

realice una labor eficiente y eficaz.

El interés de investigacion y el esfuerzo de los autores de indagar y
proponer alternativas de solucion a la problematica actual de la ensefianza es una
alternativa viable ya que tenemos al alcance fuentes escritas y personales que

todos pueden constatar.
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Capitulo Il: Marco teérico

2.1. Bases teodricas del paradigma socio-cognitivo- humanista.

Frente a los diversos cambios sociales que se estan produciendo en la
actualidad es necesario replantear el método educativo en el que por varios afios
se ha venido desarrollando, pero sin llevar objetivos claros y productivos en las
escuelas. El paradigma socio-cognitivo humanista propone insertar elementos o
nuevas herramientas en el sistema educativo, sirviendo como una guia para la
tarea pedagdgica, teniendo en cuenta como, cudndo y para qué aplicar esos
nuevos elementos. Las teorias que nos ayudan a entender esta propuesta estan

basadas en los paradigmas que a continuacién vamos a estudiar.

2.1.1. Paradigma Cognitivo

Las teorias de este paradigma son una herramienta principal en la labor
educativa. En estas se encontrard el camino que debe recorrer el agente
educador en los momentos de ensefianza y aprendizaje. Los adolescentes de hoy
necesitan una formacion integral, una formacién que les lleve a ser buenos chicos
ya sea en la casa, en la escuela o en la sociedad, pues para ello se tiene que
ensefiar métodos, formas de como enfrentar las diversas situaciones de la vida.
Para llegar a esto, el maestro tendra que saber qué va a ensefiar, cuando va a
ensefiar y como va a ensefiar.
Los tedricos, Piaget, Ausubel y Bruner, se nos son muy importantes para poder

abordar estas necesidades en nuestro sistema educativo.

2.1.2. Jean Piaget

Para Piaget, el ser humano aprende durante la vida y es el entorno su
fuente del conocimiento desde temprana edad, pero no se trata sélo de observar
el entorno, los objetos, sino que se necesita del contacto con ellos, de la
manipulacion pues solo asi se adquiere el conocimiento. Es el nifio es que
construye su aprendizaje gracias a las influencias externas del entorno, pero el
aprendizaje no entra a la mente del nifio en forma automaética; sino que el mismo
nifio realiza proceso, para poder adquirirlo e insertarlo en su repertorio intelectual.
Piaget nos explica a través de tres conceptos: la asimilacion, la acomodacion y la

equilibracion.
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Asimilacién.

Cuando el nifio se encuentra con nueva informacion, hay una participacion
de factores externos e internos para poder insertar una nueva conducta a las ya
existentes, de otra forma se dice que el nifio entra en actividad para transformar el

medio y luego hacerlo suyo.

Acomodacion.

No basta con que la informacion nueva se incorpore, sino que ésta, tendra
que buscar un lugar donde pueda establecerse. Segun Piaget la acomodacion es
la modificacion de la informacion nueva que ingresa a las estructuras del
conocimiento especificamente cuando se utiliza para dar sentido a huevos objetos
de la realidad.

Para Piaget estos dos elementos del aprendizaje no son faciles de procesar.
Actdan uno con el otro. No se asimila tan facil una nueva informacién con las
estructuras ya establecidas y por consiguiente no se puede acomodar con

facilidad para establecer o para dar como certero el nuevo conocimiento.

Equilibracion.

Después del conflicto que ha sufrido el nifio para asimilar y acomodar la
informacion nueva a sus estructuras mentales hace esta actividad mas profunda
para llegar al equilibrio y a la comprension de todo este proceso cognitivo. “Una
consecuencia de la acomodacién es reencontrar el equilibrio mental que permite

un incremento y una expansion del campo intelectual”. (La Torre, y Seco. p. 27).

Los estadios.

Segun el pensamiento piagetiano, el nifio aprende de manera gradual. Para
esto serd necesario que los objetos sean presentados teniendo en cuenta el
estado de conocimiento en la que se encuentra. Para el autor, el aprendizaje de la
persona se va dando de manera secuencial y es la misma para todas. Piaget
afirma que la inteligencia del conocimiento se adquiere de manera secuencial y en
un estricto orden organizado y de este modo se forman estructuras coherentes

gue el nifio aplica para conocer el mundo que lo rodea.
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En consecuencia, segun la posicién Piagetiana sobre la educacion, que por
cierto es una posicién constructivista del aprendizaje, el agente educativo debe
ser un profesional competente en su labor. Un maestro que no centre su
pensamiento en la ensefianza, sino en el aprendizaje de su estudiante, que sepa
qgue el alumno aprende en su momento y no el momento que cree el maestro. La
cultura de conocimiento del profesor sera importante para el alumno cuando el
maestro pueda insertarla en sus alumnos, siendo eficaz y eficiente. Hoy en pleno

siglo XXI saber ensefiar es la tarea mas responsable de cada maestro.

2.1.3. David Ausubel y el aprendizaje significativo.

Asi como para Piaget el nifio es el constructor de su aprendizaje, lo mismo
ocurre para Ausubel, pero con la diferencia que Ausubel nos habla que el nifio
acude a conocimientos previos (parece tener mas claro en su estructura mental)
relaciona con los existentes en su estructura mental, le da un significado y lo hace
util para la vida. A esto se le conoce como aprendizaje significativo. “El
aprendizaje significativo es el aprendizaje en el que el estudiante reorganiza sus
conocimientos y les asigna sentido y coherencia, gracias a la manera en que el
profesor presenta la informacién o en la que el estudiante la descubre por si

mismo”. (Latorre y Seco ,2016 p. 30).

Los conocimientos previos son muy importantes en el alumno, pues sin
ellos no podra elaborar conexiones con los nuevos conocimientos que se le
presenten. Por esta razén a la hora de la ensefianza se debe tener en cuenta qué
es lo que ya conoce el alumno para que a partir de ello se le pueda hablar con un
sustento, puesto que de nada serviria hablarle a un nifio que las actividades
deportivas de los alpinistas son fascinantes, cuando ni siquiera se le ha
ensefiado qué es el alpinismo. Pues esta es la tarea del maestro, conocer al
estudiante en sus diferentes dimensiones para ello necesita la observacion atenta
en los diferentes ambitos donde se desenvuelve el nifio.

“En el proceso de orientacién del aprendizaje, es de vital importancia

conocer la estructura cognitiva del alumno; no s6lo se trata de saber la

cantidad de informacién que posee, sino cuales son los conceptos y

proposiciones que maneja asi como de su grado de estabilidad”. (Ausubel,

1983, p. 1).
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2.1.4. Jerome Bruner y el aprendizaje por descubrimiento

La teoria de Bruner advierte que el educador debe aprovechar el potencial
mental de sus estudiantes, el autor sefiala que cualquier estudiante es capaz de
acceder a cualquier tipo de conocimiento, s6lo depende de la mediacion del
maestro, que sepa guiarlos y que la informacion que se presenta sea de forma
adecuada. Bruner en su teoria del andamiaje sostuvo que la ayuda del maestro
esta en funcion de la capacidad de aprendizaje del alumno, es decir, si al alumno
se le hace dificil aprender, necesitard mas ayuda y si el alumno se le hace facil
aprender los contenidos necesitara menos ayuda de su maestro. “Los andamios
puestos por el profesor deben ser mayores si el estudiante estd menos dotado y si
sus posibilidades de aprendizaje son mas reducidas [...]. Estos son como ladrillos
que permiten construir. No se puede construir sobre el vacio”. (Latorre, y Seco.
2016, p. 32).

En conclusién, las teorias del paradigma Cognitivo orientan al educador
para la ensefianza en las aulas, el maestro debe conocer gue el estudiante es el
ente principal en el desarrollo del aprendizaje. El maestro es Unicamente un
mediador del conocimiento. Pero al hablar de mediador no queremos indicar que
es tarea sencilla, al contrario, debe poseer un alto nivel de conocimiento no solo
de contenidos de su materia, también debe conocer las diferentes dimensiones
del estudiante para que sepa dar solucion a las necesidades que se le presenten.
Los constantes cambios de la sociedad actual, repercuten en el estudiante y para
ello el educador debe estar preparado y responder a distintas situaciones que

presente el alumno y necesite solucionar.

2.1.1.4. Paradigma Socio-cultural-contextual

2.1.2.1.Teoria de Lev Vygotsky

La teoria planteada por Lev Vygotsky psicélogo ruso deja observar de
forma clara coOmo la persona orientada por su capacidad de querer aprender
llega a un proceso de desarrollo, este sera el punto de inicio para un nuevo
mecanismo de afianzar su aprendizaje, pues aqui surge la conciencia de

conocer sobre las cosas que lo rodea, para una interaccién con el mundo, este
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doble proceso planteado por el autor en su teoria que se da entre personas o0
también de manera inter-psicoldgica y luego en el interior del educando, permite
gue el niflo se vaya orientando de acuerdo a la cultura y medio que lo rodea,
reflejando asi otras formas de asimilar contenidos y un mejor aprendizaje, a la
vez las relaciones que tiene con el vinculo familiar y la orientacion de personas
mayores permite al nifio aprender del entorno que lo rodea, el autor haciendo
hincapié que el contexto social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y
las creencias; tiene una profunda influencia en como se piensa y en lo que se
piensa. El contexto forma parte del proceso de desarrollo y, en tanto tal, moldea
los procesos cognitivos del educando en su aprendizaje por ello sostiene lo

siguiente:

Vygotsky (1978) “Afirma que el aprendizaje humano presupone un caracter
social especifico y un proceso por el cual los nifios se introducen al desarrollo en

la vida intelectual de aquellos que los rodean”

Lev Vygotsky al tratar el tema sobre las zonas de desarrollo, en la cual los
alumnos primero estan en un zona de desarrolla real, donde se contempla que
por si solo el nifio puede realizar sus actividades, luego pasa aun zona de
desarrollo proximo donde las funciones se encuentran en proceso de desarrollo
todavia no alcanzado, y por ultimo tiene que llegar una zona de desarrollo
potencial, el cual seria alcanzado con la guia e interaccion con los demas, con
esta teoria nos propone que toda persona debe estar orientado al desarrollo
continuo, en la que el educando a una cierta edad este preparado para poder
desarrollar una habilidad segun sus capacidades y potencial, encontrandose asi
primero en la zona de desarrollo real, para luego ir avanzando en
conocimientos e ideas, lo cual va a permitir un aprendizaje en el nifio o

educando.

Dentro de esta teoria el educando va a ser el eje central dentro de la
interaccion que pueda establecer con sus iguales, lo cognitivo vendria a ser ese
producto de un enfoque en la zona de desarrollo potencial que lleve al alumno a
optimizar sus aprendizajes, estas zonas las presenta de esta manera. Zona de

Desarrollo Potencial, que establece las posibilidades que existen de aprender por
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parte del alumno, a través de la intervencion adecuada y oportuna de los adultos.
Los principales principios vigotskianos en el aula son:

El aprendizaje y el desarrollo: es una actividad social y colaborativa
gue no puede ser "ensefiada” a nadie. Depende del estudiante construir su
propia comprension en su propia mente. La Zona de Desarrollo Proximo:
puede ser usada para disefar situaciones apropiadas durante las cuales el
estudiante podra ser provisto del apoyo apropiado para el aprendizaje
optimo. Cuando es provisto por las situaciones apropiadas, uno debe tomar
en consideracion que el aprendizaje deberia tomar lugar en contextos
significativos, preferiblemente el contexto en el cual el conocimiento va a

ser aplicado. (Martinez Beltran, 1994)

Dentro de esta instancia para Vygotsky es muy importante la instruccion
formal que tiene el educando porgque es de esta manera como se da el proceso
de aprender, surge la interaccion donde se transfiere el conocimiento, pero
también es parte de un proceso psicolégico como menciona Vygotsky, pues
forma parte de su aprendizaje. A esto se le suma que dicha persona
socialmente debe alcanzar un desarrollo 6ptimo, pues la parte cognitiva del
educando debe ser amplia, asi como vaya creciendo y descubriendo nuevos
conocimientos, el educando ird redescubriendo; pero en relacion a un proceso
educativo donde la familia es la primera escuela que enseia y la escuela
refuerza y amplia méas sus contenidos o como lo llama Vygotsky se culturiza,
asi pues se da paso a un desarrollo ontogenético en el cual se da un

aprendizaje segun su desarrollo.

“El alumno es, en ese sentido, una persona que internaliza (reconstruye) el
conocimiento, el cual estuvo primero en un plano interindividual y pasa
posteriormente al plano interindividual’. (ley general del desarrollo
Vygotsky, 1978).

También este autor planted el aprendizaje por procedimiento que el
educando tiene que estar motivado y el educador tiene que producir en él una

automotivacion que lo lleve al desarrollo de la capacidad critica constructiva, es
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asi que el mismo “educando” se hara responsable de su propio aprendizaje, el
cual lo ayude a adquirir otras habilidades y desarrollar més capacidades dentro
de su entorno escuela- familia para pasar a otra zona que seria el ideal para el

educando.

En conclusion, se puede afirmar que el grupo social que rodea al
educando ayuda a una maduracion Yy desarrollo del conocimiento Illevandolo
asi a la zona de desarrollo potencial, por ello aprendizaje y desarrollo llevaran al
educando a ver un futuro mejor donde él sea capaz de resolver vy crear
nuevas propuestas y dar soluciones de manera acertada, siendo este el fin de
un proceso donde el maestro solo sea el mediador de este aprendizajey el

nifo haya madurado en su aprendizaje y desarrollo.

2.1.2.2. Teoria de Reuven Feuerstein

Para  Feurstein  en su teoria del interaccionismo social, en la cual
menciona que tanto la inteligencia, el potencial del aprendizaje vy la cultura son
medios necesarios para que el alumno puede aprender, resalta que el
ambiente es un factor que permite a la persona desenvolverse y adoptar un
mecanismo para un buen rendimiento, es aqui donde se activa el proceso del
acto mental; asi como la plasticidad y flexibilidad de usar su experiencia

adquirida para beneficio y resolucién de un conflicto.

El autor nos plantea que la inteligencia es modificable , esta es un
producto del aprendizaje, la persona elabora fases en su estructura cognitiva,
en la primera fase acumula la informacion y manifiesta los estimulos del
ambiente, seguido de esto en la segunda fase de elaboracion procesa la
informacion y solo usa aquella informacion adecuada y eficaz que le permita
aclarar sus ideas, luego desarrolla la fase de salida, en la cual comunica
como recibié la informacion la elabordé y por ultimo obtuvo resultados de su
procedimiento, este aprendizaje cognitivo que elabora el educando se
relaciona con el programa de enriquecimiento instrumental, de tal manera que
desarrolla mas su inteligencia, a esto le llamamos modificabilidad, en la cual se

trata de cubrir algunas carencias que no se logré desarrollar, pero con las
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actividades propuestas ya sean tareas 0 un problema se estaria superando un

criterio cognitivo negativo.

Feuerstein presenta un modelo de mediacion donde estos cuatro
elementos que son: el estimulo externo del ambiente, el mediador, el organismo y
la respuesta del sujeto rigen la modificabilidad cognitiva.

También introduce el concepto de modificabilidad cognitiva, entendida como un
proceso de cambio autbnomo y autorregulado por el sujeto, por ser un sistema

abierto al cambio y a la modificacion.

Esta inteligencia para el autor es también adaptativa, ya que es un
concepto amplio, donde el educando y sus esquemas previos pueden facilitar
un solucion, puesto que se modifican segin la nueva experiencia.

Hay tipos de modificabilidad donde la primera es la experiencia del aprendizaje
mediado la cual surge de la interaccion del individuo vy la estimulacion tanto
externa e interna. Segun Feuerstein (1991), “Mi hipotesis es que la Experiencia
del Aprendizaje Mediado es el determinante responsable del desarrollo de la

flexibilidad de adaptacién que yo llamo inteligencia”

Bajo esta premisa, podemos afirmar, que es posible desarrollar la
inteligencia, por lo tanto, el talento, que aunque difieren en su concepto, este
altimo, requiere niveles altos de inteligencia, asi Howard Gardner se refiere al
talento como: “el talento es un complejo de aptitudes o de inteligencias, de
destrezas aprendidas y de conocimiento, y motivaciones - aptitudes-
disposiciones, que predisponen a un individuo al éxito, en una ocupacion,

vocacion, profesion, arte o negocio. (Gardner, 1992)

Reuven Feuerstein sostiene que un programa de enriquecimiento
intelectual , puede volver a una persona mas inteligente, teniendo en cuenta las
carencias que tiene un educando en su ambiente, el educando tendria que
conocer comparaciones, clasificaciones, relaciones e instrucciones etc. Para
llegar a un pleno desarrollo cognitivo, a su vez estas se desarrollaran por la

interaccién que haya con el ambiente y se producird un aprendizaje directo
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porque hay una relacion directa del organismo hacia los estimulos sostiene

Reuven Feurstein.

En resumen se puede evidenciar que la teoria de Feurstein es aplicable
en cuanto a su capacidad de relacionar al educando con sus componentes
mentales y esto a su vez permita organizar y clasificar de forma amplia
cualquier aprendizaje que se produzca.

2.1.3. Teoria de la inteligencia

A continuacion se presenta el modelo de teoria sobre la inteligencia, que
abarca el desarrollo de los procesos, como medio necesario para la
transformacién de la informacion que se quiere aprender, como se describe en las
siguientes teorias.
2.1.3.1. Teoria de Robert J. Sternberg

La teoria planteada por Robert J. Sternberg sobre la inteligencia esta
planteada desde un punto de vista psicolégico, en la cual se quiere describir la
relacion de la inteligencia con el mundo interno del individuo, donde sus
procesos mentales estan implicados en el pensamiento Robert J. Sternberg, este
autor estadounidense los clasifica como meta componentes, componentes de
ejecucion y componentes de adquisicidn. Pues aqui a la inteligencia se le
entiende como el centro administrador de un todo, la cual hace procesar y
transformar la informacién que uno recibe, Sternberg propone tres tipos de

analisis de inteligencia mencionados a continuacion.

Sternberg y otros (1988) menciona que se deduce el nombre de la

teoria por estos tres  principios:

a) Relacion de la inteligencia con al cual vive el sujeto-teoria

contextual

b) Relacién del a inteligencia con la experiencia concreta del sujeto-
teoria experiencial

c) Relacion de la inteligencia con el mundo interno del sujeto como

proceso cognitivo de pensar- teoria componencial o procesual’

Luego de esto el educando lo primero que va a realizar seria planificar

controlar y evaluar la solucion ante una dificultad, cuando utiliza los
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componentes de adquisicion es para resolver problemas en su vida cotidiana.

( es decir posee capacidades y habilidades)

Es esta teoria Robert J. Sternberg plantea que el educando tiene
componentes que utiliza de acuerdo a las acciones que realiza en su vida y
actuar diario, donde la misma persona separa los problemas de soluciones y
puede analizar e identificar dicho contexto, pero este componente no es
suficiente; sino también desarrollar otros tipos de componentes como el de
ordenar o ejecucion de pasos mentales, por ello se ha seleccionado también
los otros componentes fundamentales, como: Percepcion-decodificacion
captacion de la informacion, se trata de identificar los elementos del problema,
representacion: construccion de un mapa mental de informacion. Inferencia:
descubrimiento de la relacion que existe entre datos percibidos. Aplicacion
proceso de solucion de un problema dado y posible generalizacion.
Justificacion: proceso por el que se elige la mejor respuesta al problema
planteado y por ultimo la respuesta verificada: esta verificacion se construye

dese elfinal a principio. (Latorre, y Seco 2016, p 83).

Estos componentes mentales ayudan al individuo a centrarse en el ¢,cémo?
en vez del ¢qué? Y es asi como el educando puede aprender siguiendo pasos
estructurados y tomando conciencia de lo que aprende, surge entonces una
metacognicion interna gracias a la relacién del mediador- docente que guia y a

los compaﬁeros en un contexto escolar.

“‘Cada componente tiene una funcion especifica, son unidades de
procesamiento de informacion, ellos vienen a serlas destrezas o habilidades
especificas” (Latorre M. y Seco, C.2010, p. 30).

La creatividad vy la experiencia que tenga un educando en realizar una
actividad, puede ayudar a mejorar su aprendizaje si ha realizado muchas
veces una secuencia para resolver algun problema, pues lo hara de nuevo, pero
si se le presenta algo nuevo pues tendra que recurrir a experimentar para

encontrar una solucion.
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En la dltima parte de su teoria de Sternberg pone en claro que la
practica mas la adaptacion, la conformacion y la seleccion genera un ajuste en
el educando para realizar mejor una accion, aqui resalta la inteligencia de la
persona donde va a aplicar toda su capacidad y habilidad, tanto creativa y
analitica en su vida diaria; es asi que el autor define la inteligencia de la

siguiente manera

Sternberg y otros (1988) “La inteligencia es un ente dinamico activo y
capaz de procesar y transformar la informacién que recibe mediante un
conjunto de procesos mentales, configurados en un contexto

determinado, a partir de la propia experiencia”

Se puede resumir que este triangulo o inteligencia triarquica es efectiva
porque ayuda al educando a ordenar mejor sus ideas a analizar diversas
situaciones desarrollando mas su sentido de ¢Qué puedo hacer? o ¢Como
debo hacerlo?. No solo se limita a realizar una accién propia, sino otras que
puedan facilitar una solucién efectiva, su inteligencia y capacidad para realizar
una actividad mental son hechos de cada dia por ello el educando debe ser

analitico, creativo y practico.

2.1.3.2. Teoria tridimensional de lainteligencia escolar
La inteligencia  escolar del educando es muy compleja, por ello en

posteriores investigaciones se ampli6 que el desarrollo tiene que ser muy
completo abarcando no solo una dimension, sino tres y sus caracteristicas
principales. La inteligencia escolar como un conjunto de procesos cognitivos
presenta tres dimensiones que se caracterizan por lo siguiente:
+ La inteligencia escolar como un conjunto de procesos cognitivos:
capacidades, destrezas y habilidades. Las capacidades se clasifican en pres
basicos, basicos y superiores o fundamentales.
 La inteligencia escolar como un conjunto de procesos afectivos: valores,
actitudes y micro actitudes. Se consideran los procesos afectivos asociados
a los procesos cognitivos. Asi, capacidades y valores son las dos caras de

una misma moneda.
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* La inteligencia escolar como un conjunto de esquemas mentales
(arquitectura mental o arquitectura del conocimiento): La base en la que se
desarrollan y manifiestan las capacidades en el aula son los contenidos y los
métodos. Ambos, contenidos y métodos, para ser aprendidos y luego
almacenados en la memoria a largo plazo, han de ser presentados de una
manera sistémica y sintética, asimilados en forma de “esquemas mentales”,
que posibiliten una estructura mental organizada y arquitectonica. Diez
Lépez, E. (2006, p.182).

Se sabe que la inteligencia, siendo el factor a desarrollar en el educando
se relaciona con el como aprende desde pequefio y utiliza las habilidades pre
basicas para pasar a otra fase segun la edad vy el afio que cursa el
educando, es este proceso donde los valores se asocian a lo cognitivo, y esta
a su vez se vuelven contenidos y capacidades, es aqui donde el educando
internaliza dicha situacion para poder aprender, y no precipitarse a una situacion
de no aprendizaje, para ello se presenta la informacién de manera sistematica y
sea asi internalizada en un esquema mental para el educando, es asi que esta
inteligencia se define como una capacidad suprema que tiene que ser

desarrollada, por tanto se afirma lo siguiente acerca de este tema:

Sternberg y otros (1988) afirman sobre la inteligencia “Es un ente
dinamico activo y capaz de procesar y transformar la informacion
que recibe mediante un conjunto de procesos mentales,
configurados en un contexto determinado, a partir de la propia

experiencia”

Una vez que se ha internalizado este concepto se busca desarrollar
en el alumno competencias, donde el educando pone a prueba toda sus
posibilidades de resolver un problema, pues domina contenidos, tiene valores
actitudes que lo orientan hacia el buen desempefio de una actividad y desarrollo
mismo de la capacidad que posee en su persona, ser que aprende dia a dia.
El educando al ser un potencial que aprende usando sus capacidades, eficacia
y flexibilidad , luego de adquirir capacidades podemos decir que es una persona

competente y esta preparado para afrontar otros hechos cotidianos de la vida,
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asi al desarrollar estos factores como las capacidades, destrezas y habilidades
podemos decir que es una persona competente.

Al presentarle una accion mas compleja al educando, este puede
utilizar una destreza, en la cual una accién puede ser resuelta de forma
especifica, esto se evidencia si el educando utiliza una forma eficaz para
conseguir resultados positivos, también en esta accion muestra habilidad que es
otro proceso cognitivo, este se da solo si es bien llevado y estructurado por
accion del mediador, esta accion que desarrolla el educando lo lleva a los
procesos del pensamiento, siendo su fin llegar a explorar la habilidad de
forma general y transféormala en una capacidad para ponerla en uso de su

conocimiento y posterior aprendizaje.

Segun Claudio Loo (2010), p. 33, la distincibn entre capacidad,
competencia, destreza y habilidad se hace de la siguiente manera.

“‘Atendiendo a la finalidad del proceso, las competencias vy
capacidades son fines que se desean conseguir, mientras que las
destrezas y habilidades son pasos intermedios de una complejidad

menor para conseguir este fin”

En la vida del educando este aprendizaje est4 organizado, por qué en la
teoria se plantea el desarrollo de ciertos aspectos que permitan comprender
métodos y contenidos de una manera ordenada con esquemas mentales y se
logre un desempefio propio del educando para que llegue a desarrollar su
talento, el cual deberia ser el fin de la escuela que propone esta secuencia como
acercamiento del educando hacia el aprendizaje para cumplir sus fines Optimos.
En consecuencia se puede evidenciar que los procesos afectivos son positivos
para evaluar las actitudes en el aula, a su vez estos se desarrollan segun la
metodologia que se use en la clase de tutoria orientando, asia mejorar su

actitud, tanto en la escuela, familia y sociedad.

2.1.4. El paradigma socio-cognitivo- humanista
Este paradigma pedagogico es una composicion de algunos elementos de

los anteriores, pero se agrega la dimension humanista. La intencién de llegar a
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desarrollar una educacion bajo estos fundamentos es que se forme al estudiante
de manera integral. Para ello es necesario que todo educador conozca cuando
ensefar, como ensefar y para qué ensefiar. Educar al estudiante en todas sus
dimensiones sera la base del éxito de los mismos.

El paradigma socio-cognitivo-humanista tiene como base las fuentes del
curriculo y a partir de alli propone un modelo de aprendizaje - ensefianza. Esto

es lo que todo educador debe tener saber:

La fuente antropoldgica, brinda una perspectiva del paradigma; el docente
debe conocer a la persona (estudiante) como un ser que necesita desarrollar
valores dentro de una comunidad. Pues la persona por naturaleza es un ser,
como dice Latorre, y Seco (2016) una persona con valores humanisticos, social e

integrador de una cultura global y local. (p. 35).

Por otro lado, en la fuente psicolédgica radica la razén de porqué se debe
mejorar el nivel educativo: el docente debe conocer el proceso cognitivo que
realiza el estudiante en cada interaccién pedagdgica. Para esto serd muy util que
el maestro, en el momento de la ensefianza, se pregunte como aprende el

estudiante y qué es lo que sucede internamente para que pueda aprender.

Asimismo, en la fuente pedagdgica, se descubre el accionar del docente en su
labor pedagdgica, de tal manera, que el centro de la misma sea el estudiante.

Finalmente en la fuente sociolégica, se descubre la importancia del
ambiente para el aprendizaje del alumno. Por ello el agente educativo hace de la
escuela un lugar indispensable para la socializacion del alumno. Por esta razén
cabe analizar con Latorre, y Seco (2016) las siguientes interrogantes ¢en qué
entorno vive el estudiante? ¢ Cuales son sus formas de interaccion social? ¢ Qué

tipo de sociedad deseamos construir? (P. 36).
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2.2.Diagnéstico de larealidad educativa de la institucion

La institucion educativa estatal cuenta con una misiébn y vision
establecida y a la vez orientada a una formacidon basada en valores
transversales, se encuentra ubicada en la zona de chorrillos, la institucion
cuenta aproximadamente con 600 alumnos en dos niveles educativos: primaria y

secundaria con una seccion por grado.

La infraestructura del colegio consta de aulas amplias y ventiladas, la
iluminacién es buena, ingresa luz natural, y cada aula posee pizarra y Utiles de
escritorio y una grabadora favoreciendo el desarrollo de las clases, ademas

posee un patio extenso Yy areas verdes y un campo deportivo.

Se observa en los estudiantes del cuarto afio de secundaria algunas
dificultades en sus relaciones con los demas, lo cual evidencia poca
comunicaciéon y expresividad en las clases y otras actividades, pues esto no
favorece el buen desempefio académico, la resolucibn de problemas o
conflictos no es abordada, puesto que el alumno carece de posibles
soluciones, esto se suscita en las labores escolares y trabajos grupales de

algunas areas.

Esto a su vez se refleja en el bajo rendimiento en el area matematica,
sociales y de tutoria al momento de trabajos en grupos y demas cursos donde se
requiere el apoyo, cooperacion y participacion para presentar trabajos grupales.
Las bajas calificaciones por participacion y bajo rendimiento no ayudan a
mantener una buena relacion interpersonal y menos el desarrollo de las

habilidades sociales.

La falta de habilidades sociales se debe a desconocimiento de buenos y
adecuados habitos de formacion, la falta de apoyo de los padres asi como una
adecuada informacion y programas de apoyo para los adolescentes, la falta de
supervision de otros elementos en el hogar y escuela que no permiten

establecer vinculos entre padres e hijos.
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Es por eso que el presente trabajo de suficiencia profesional propone
establecer actividades significativas de aprendizaje donde el alumno desarrollo
un proceso mental que le ayude a comprender de manera consciente las
estrategias, es por ello que la teoria del paradigma socio cognitivo humanista
quiere dar otro enfoque a la educacion del nifio y adolescente en su desarrollo y
evolucion del aprendizaje. Por ello el desarrollo de una propuesta completa y
pedagogica enfocada en el pleno desarrollo del aprendizaje, desde la
programacion general hasta la especifica, moderna, innovadora, detallada,
ordenada Yy secuenciada para aplicar de manera concreta y precisar y
puntualizar de forma clara para el docente el nuevo enfoque por competencias

gue se ha planteado para este nuevo siglo XXI.

2.3.Definicién de términos basicos

Competencias. “En la sociedad del conocimiento entendemos por competencia
una adecuada integraciébn de los siguientes elementos: Capacidad- destrezas
(habilidades o herramientas mentales cognitivas), valores — actitudes
(tonalidades afectivas de la persona), dominios de contenidos sistémicos y
sintéticos (forma de saber, episteme); todo ello aplicado de forma practica para
resolver problemas de la vida y en el trabajo de cada dia en contextos

determinados” (Latorre, y Seco, 2016, p. 87).

Capacidades. “Es un potencial general estatico, que utiliza o puede utilizar un
aprendiz para aprender, cuyo componente principal es cognitivo. Es el potencial
0 actitud que posee una persona para tener un desempefio flexible vy eficaz.
Cuando ese potencial estatico se pone en movimiento se convierte en una
competencia. La adquisicion de la capacidad es el primer requisito para llegar a
ser competente en la localizacion de una actividad. La capacidades son

evaluables pero no medibles” (Latorre, y Seco, 2016, p. 87).

Destreza. “Es un habilidad especifica que utiliza o puede utilizar un estudiante
par a aprender, cuyo componente principal también es cognitivo. Al igual que la

capacidad expresa el potencial o aptitud que posee una persona para realizar
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acciones especificas de manera flexible, eficaz y con sentido” (Latorre, y Seco,
2016, p. 88).

Procesos mentales: “El conocimiento de la realidad requiere de operaciones
mentales mas simples (percibir, recordar, prestar atencion ) o mas complejas
(comprender, transmitir, reflexionar). Es posible a través de estos procesos
producir una representacion mental que nos permite evocar un objeto o situacion
gue no esta presente. El sistema mental funciona basandose en representaciones

internas de conocimientos o entidades simbdlicas”( Alcira Orsini, 2009).

Método. “Es el camino orientado para llegar a una meta,( meta = fin, termino;
hodos= camino orientado a una direccién y sentido) el método de aprendizaje es
el camino que sigue el estudiante para desarrollar habilidades mas o menos
complejas, aprendiendo contenidos, un método es una forma de hacer. Cada
estudiante con sus diferencias individuales, tiene un estilo Unico de aprender,
es decir, una manera concreta de recorrer el camino del aprendizaje” (Latorre,
2013, p.15).

Estrategia. "Es un procedimiento heuristico que permite tomar decisiones en
condiciones especificas. En educacion una estrategia de aprendizaje es una
forma inteligente y organizada de resolver un problema de aprendizaje. Una
estrategia es un conjunto finito de acciones no estrictamente secuenciada que
conllevan a una cierto grado de libertad y cuya ejecucion no garantiza la
consecucién de una resultado Optimo por ejemplo llevar a cabo una
negociacion, resolucién de problemas, realizacion de una operacion quirdrgica
compleja, una exploraciéon por un territorio desconocido, etc. (Latorre, 2013,
p.16).

Valor. “es una cualidad de los objetos situaciones de o0 personas que los
hacen ser valiosos y ante los cuales los seres humanos no pueden permanecer
indiferentes. Su componente principal es el afectivo, aunque también posee el
cognitivo, un valor es aquella persona, situacion, objeto, etc. Que posee

elementos de bien, verdad o belleza” (Latorre, y Seco, 2016, p.135).
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Actitud. “Es un predisposicion estable hacia.... es decir, la forma en que una
persona reacciona habitualmente frente a una situacion dada. Este algo puede
ser una persona, objeto, material, situacion, ideologia, etc. La aptitud viene
hacer la predisposicion que se tiene para ser motivado en relacion a una
persona u objeto. Su componente principal es el afectivo. Un conjunto de
actitudes vividas e interiorizadas indican que un valor ha sido asumido por el

sujeto en mayor o menor grado” (La Torre y Seco, 2016, p.135).

Habilidades sociales. “Conjunto de conductas emitidas por un individuo en un
contexto interpersonal que expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion, respetando esa
conducta en los demas, y que generalmente resuelve los problemas inmediatos
de la situacién mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas” Caballo
(1986)

Relaciones interpersonales. “Es una relacion interpersonal “es una interaccion
reciproca entre dos o mas personas.” Se trata de relaciones sociales que, como
tales, se encuentran reguladas por las leyes e instituciones de la interaccion
social. Bisquerra (2003, p. 23).

“Es trabajar en un ambiente laboral 6ptimo es sumamente importante para las
personas, ya que un entorno saludable incide directamente en el desempefio que
estos tengan y su bienestar emocional.” Las relaciones interpersonales se pueden
dar de diferentes formas. Muchas veces el ambiente laboral se hace insostenible
para los empleados, pero hay otras en que el clima es bastante 6ptimo e incluso
se llegan a entablar lazos afectivos de amistad que sobrepasan las barreras del
trabajo”. Fernandez (2003) p 25.

Contexto social. “Elentorno socialde un sujeto estda formado por
sus condiciones de vida y de trabajo, los estudios que ha cursado, su nivel
de ingresos y la comunidad de la que forma parte. Cada uno de estos factores
influye en la salud_del individuo: por eso, a nivel global, las diferencias entre los

entornos sociales de los distintos paises crean disparidades en materia de salud.


http://definicion.de/salud/
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Existen varios conceptos que nos ayudan a profundizar acerca del entorno social’.
Cere (1993) p.33.

Contexto familiar. “La familia cumple la primera y mas importante funcién de
socializacion en la vida del nifio, de manera que “el clima social de la familia en la
que educan los hijos y las hijas resultan fundamental para explicar su nivel
de adaptacion”(Cortés y Cantén, 2000, p.33-34).

Contexto escolar. “Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinados por aquellos factores o0 elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de

los distintos procesos educativos.” Cere (1993) p.30.



Capitulo Ill: Programacion curricular

3.1. Programacién general

3.1.1. Competencias del area

COMPETENCIAS

DEFINICION

CONSTRUYE
SU IDENTIDAD

El estudiante conoce y valora su cuerpo, su forma de
sentir, de pensar y de actuar desde el reconocimiento de
las distintas identidades que lo definen (histérica, étnica,
social, sexual, cultural, de género, ambiental, entre otras)
como producto de las interacciones continuas entre los
individuos y los diversos contextos en los que se
desenvuelven (familia, escuela, comunidad). No se trata
de que los estudiantes construyan una identidad “ideal”,
sino que cada estudiante pueda —a su propio ritmo y
criterio— ser consciente de las caracteristicas que lo
hacen Unico y de aquellas que lo hacen semejante a
otros.

(Disefio Curricular Nacional. p. 27)

3.1.2. Panel de capacidades y destrezas

MODALIDAD CAPACIDADES DESTREZAS
CICLO V
< lIdentificar.
COMPRENSION O Analizar.
o Interpretar.
. PENSAMIENTO S Argumentar.
TUTORIA i
CRITICO Y 2 Valorar.
CREATIVO S Demostrar originalidad.
S Elaborar conclusiones.




32

SOCIALIZACION

S Demostrar habilidades sociales.
< Trabajo en equipo.
< Proponer alternativas de solucion.

3.1.3. Definicién de capacidades y destrezas

CAPACIDADES

DESTREZAS

|.COMPRENSION

- Es una habilidad general para tener
idea clara de informacion de diversa
indole.

- Es una habilidad genera para entender
informacion en diferentes situaciones
comunicativas.

- Se entiende por razonamiento el modo
de pensar discursivo de la mente que
permite extraer determinadas

conclusiones a partir del conocimiento

del que se dispone.

1. Identificar: Es una habilidad especifica para

reconocer las caracteristicas de objetos o
hechos partiendo de caracteristicas de
objetos o hechos partiendo de caracteristicas

fundamentales.

. Analizar: Es una habilidad especifica para

descomponer un todo en sus partes
esenciales, para conocer sus principios y
elementos y asi establecer relaciones de
causa- efecto, para comprender de manera

correcta.

. Interpretar: Es una habilidad especifica para

atribuir significado a lo que percibimos,
contrastando y acomodando la nueva

informacién con los conocimientos previos.

Il. PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

1. Pensamiento critico

- Es un habilidad general a través de la
cual una vez definida una situacién o
informacion, la persona es capaz de
reflexionar, de ponderar, de discurrir,
de examinar, apreciar, estimar,

opinar, analizar, emitir juicios de valor

o argumentar de forma ldgica,

fundandose en los principios de la

ciencia, sobre dicha situacion o

informacion.

. Argumenta: Habilidad especifica que

consiste en realizar un razonamiento para
probar o demostrar una preposicion, o bien
para convencer a alguien de aquello que se

afirma o se niega.

. Valorar: Es una habilidad especifica para

emitir juicios de valor sobre algo, reconocer
su mérito, a partir de la informacion que

dispone y utilizando criterios preestablecidos.

. Demostrar originalidad: Es una habilidad

habilidades

innovacion 'y la

especifica para evidenciar

relacionadas con la
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2. Pensamiento creativo

Es una habilidad general que lleva al
individuo a crear, inventar, producir
creativamente, hacer nacer o dar vida
a algo en forma creativa,
demostrando originalidad (=novedad,

creacion, innovacion).

creatividad en producciones de diversas
indoles, de modo que sean productos

novedosos, singulares 'y Unicos.

. Elaborar conclusiones: Es una habilidad

especifica para elaborar diferencias hasta
llegar a conclusiones seguras y contratadas,
partiendo de hechos, leyes o principios

ciertos.

SOCIALIZACION
La socializacibn es una capacidad

para integrar lo global y lo local, lo
general y lo personal. La socializacion
es la capacidad que permite la
integracion social del individuo en un
contexto determinado. Supone integrar
la pluralidad dentro de la unidad.

La socializacion permite a las personas
a vivir y convivir, como personas, como

ciudadanos y como profesionales.

2. Trabajo en equipo.

3. Proponer

Demostrar habilidades sociales: Supone
la habilidad de exponer las propias ideas
de forma asertiva, saber escuchar vy
entender las ajenas, interpretar los codigos
sociales que facilitan la convivencia. Poseer
nivel

un razonable de autoestima vy

conflanza en si mismo para poder
relacionarse con los demas.

Es una habilidad
especifica para cooperar con otras
personas, aportas ideas de formas positivas
a fin de tomar decisiones adecuadas
construyendo  comunidades humanas vy
profesionales capaces de trabajar juntos,
dando cada uno lo mejor de si mismo para
resolver los problemas.
alternativas de  solucion.
Exponer una idea o proyecto frente a

diversas situaciones de riesgo y dando
razones para ser realizadas o tomada en

cuenta, a fin de conseguir un objetivo.




3.1.4. Procesos cognitivos
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CAPACIDA | DESTREZA | PROCESO EJEMPLOS
DES
Identificar 1. Percibir Identificar las causas y
2. Reconocer caracteristicas | consecuencias de los
3. Relacionar con | conflictos sociales que
conocimientos previos acontecen en su entorno,
4. identificar en el texto dado,
subrayando
Analizar 5. Percibir la informacion de | Analiza los conflictos
forma clara. sociales que acontecen en
~ 6. Identificar la partes | su entorno mediante la
Q escenciales. técnica del cuestionario
% 7. Relacionar las partes entre
g si.
o
% 1. Percibir la informacion de | Interpreta la importancia
O forma clara. de las normas de
Interpretar 2. Decaodificar 0 | convivencia en el aula a
percibido(signos , huellas y | través de la técnica del
expresiones) cuestionario
3. Relacionar con
experiencias 'y saberes
previos.
4. Asignar  significado o
sentido.
Argumentar 1. Determinar el objeto de Argumenta a favor o en
argumentacion contra del uso de los
> 2. Recopilar informacion del | celulares en estudiantes a
8 tema través de un debate,
\E 3. Organizar informacion partiendo de un andlisis
8 4. Formular la/s tesis que se | de casos escuchando con
E va/n a defender atencibn 'y aceptando
u§J S 5. Contrastar-posturas/ distintos puntos de vista.
é E informacién
H_J E:) 6. Exponer los argumentos.
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Valorar 1. Establecer criterios | Valora su  sexualidad
valorativos como componente de su
2. Percibir la informacién. personalidad a través de
3. Analizar la informacion. la técnica del cuestionario.
4. Comparar y contrastar con
los criterios.
5. Realizar la valoracion
aplicando los criterios e
indicadores.
Demostrar 1. Percibir la informacién Demuestra originalidad en
originalidad 2. Relacionar con las | la presentacion -
saberes previos. exposicion  del tema,
3. Asociar, imaginar, debatir, | utilizando recursos
proyectar. tecnologicos, tics.
4. Recrear mentalmente.
Hacer bosquejos ensayos.
5. Crear o elaborar el
producto nuevo.
1. Percibir la informacién en | Elabora conclusiones a
forma clara. través de la técnica del
2. ldentificar y seleccionar | resumen después de
Elaborar los elementos mas | participar en un debate
conclusiones relevantes. sobre un caso.
3. Contextualizar la
situacion.
4. Establecer relacion
causa-efecto
5. Inferir.
Demuestra 1. Demostrar empatia Demuestra habilidades
habilidades 2. Ser asertivo sociales en los trabajos
sociales 3. Demostrar habilidades | grupales, elaborando
para trabajar en equipo proyectos de proyeccién
4. Saber escuchar y | social mediante la técnica
responder de paneles.
5. Respetar a las personas
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6. Demostrar las habilidades
en diversos contextos
Trabaja en| 1. Compartir tiempos vy | Trabajaen equipo
equipo espacios. elaborando las afiches,
2. Expresar juicios e ideas | collages, laminas, etc.
- acerca de los temas.
8 3. Respetar a los demas
g compafieros/as del grupo.
§' 4. Participar en el trabajo de
é) forma activa.
5. ser asertivo en los
didlogos de trabajo.
Proponer 1. Percibir la informacién de | Propone alternativas de
alternativas forma clara solucion sobre las
de solucion 2. Relacionar con | diversas situaciones
conocimientos previos. conflictivas y/o de riesgo
3. Elegir ideas o acciones | en la familia, la escuelay
adecuadas. la sociedad a traves
4. Exponer las ideas afiches, de talleres, etc.

3.1.5. Métodos de aprendizaje

METODOS GENERALES DE APRENDIZAJE (tres o cuatro de cada destreza)

Identificacion de informacion relacionada con aspectos personales y sociales a partir de
la lectura atenta de textos y la observacién de material audiovisual, en mapas, textos,
graficos, etc. y mediante técnicas diversas

Identificacion de informacion trasmitida por audiovisuales —-DVD,CD, PPT,
cortometrajes, documentales, reportajes, etc. mediante la observacién atenta y tomando
nota.

Identificacion de problemas sociales en situaciones cotidianas a través de varias
técnicas como socio dramas, dibujos, comicos, fotografias, etc.

Identificacion de problemas sociales a través de la observacion de la realidad, de la
lectura de periddicos y revistas, visualizacion de reportajes, conversaciones y entrevistas,

etc.




37

Andlisis de imagines o esquemas a través del didlogo dirigido, lluvia de ideas, etc.
Andlisis de actitudes y conducta de personas a partir del juego de roles,
dramatizaciones, mimos, etc.

Analisis de situaciones sociales siguiendo un procedimiento preestablecido: preparacion
del material (encuesta), blusqueda de datos, tabulaciones y calculo de porcentajes,
representacion en gréaficos de sectores, en base a preguntas.

Analisis del contenido de lecturas mediante preguntas antes, durante y después de leido

el texto.

Interpretacion de informacién mediante la técnica de preguntas clarificadoras
Interpretacion de informacion utilizando estrategias para identificar lo que es relevante,
hacer referencias, obtener conclusiones, enjuiciar la posicién de los demas y reflexionar
sobre el proceso mismo de comprension.

Interpretacion del sentido de la vida de personajes, etc, a través de dramatizaciones, de

preguntas dirigidas

Argumentacién de opiniones y puntos de vista mediante el establecimiento de causas,
comparaciones, contrastes, consecuencias y criterios de autoridad (bibliografia) en
simposios, dialogos grupales, mesas redondas, mesas de expertos, debates, etc.
Argumentacion frente a situaciones, acontecimientos observados en diversos medios
audiovisuales, a través de técnicas de expresion oral o escrita (ensayos, articulos de
opiniébn comentarios, dialogos, exposiciones, etc.)

Argumentacién de opiniones encontradas en torno a temas objeto de discusién moral a

través de la controversia moral y mediante la técnica del debate.

Valoracion de informacion proveniente de los medios de comunicacion social mediante
la técnica de preguntas preestablecidas.

Valoracién critica de la realidad a través del didlogo dirigido y conversatorios.
Valoracion critica de las diferentes situaciones, comportamientos, actitudes, practicas,
vivencias y estilos de vida, etc. a través de dindmicas grupales y mediante el estudio y
discusion de dilemas morales, la casuistica y la reflexion personal y grupal.

Valoracién de argumentos y de puntos de vista, de juicios personales referidos a

distintos aspectos mediante la participacion individual en conversaciones y dialogos.
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Demostrar de originalidad en la elaboracién y ejecucidén de proyectos de colaboracién
en tareas de ayuda, mediante la técnica grupal.

Demostracién de originalidad a través de la elaboracion de murales que expresen los
rasgos de la personalidad y del mensaje de personas con buenos modales, ejemplo de la
sociedad.

Elaboracién de conclusiones después de la lectura de textos, después de haber
presenciado un hecho o después de haber tenido una experiencia personal.

Elaboracién de conclusiones a partir de la percepcién de un fenédmeno-situacion, de un
texto escrito, de expresiones no verbales, de informacién implicita, etc. mediante la
lectura o percepcion atenta de la realidad.

Elaboracién de conclusiones sobre acontecimientos, hechos, experiencias personales,
estableciendo relaciones causa-efecto, etc. a partir de la percepcién y reflexién sobre los

mismos.

Demostracién habilidades sociales en los trabajos de grupo, a través de la técnica del
dialogo.
Demostracién de habilidades sociales en la ejecucidn de proyectos sociales.

Trabajo en equipo en la elaboracién de, afiches, collages, laminas etc. a partir

conversaciones fluidas sobre un tema.

Propone alternativas de solucién ante diversas situaciones de la vida y en diferentes
contextos a través de los afiches, talleres etc.

Propone alternativas de solucion después de observar casos sobre las diversas
situaciones conflictivas y/o de riesgo en la familia, la escuela y la sociedad a través

afiches, de talleres, etc.




3.1.6.Panel de valores y actitudes

VALORES Y ACTITUDES DE UNA I. E.

VALORES RESPONSABILIDAD RESPETO AUTOESTIMA

1. Ser puntual 1. Escuchar con | 1. Demostrar

2. Mostrar esfuerzo atencion valoracién de
en 2. Aceptar al uno mismo
el trabajo otro como es 2. Mostrar

3. Cumplir los 3. Aceptar seguridad y

ACTITUDES trabajos asignados distintos Co_nﬁanza en sl
mismol/a.

4. Asumir puntos de 3. Reconocer las
consecuencias de vista cualidades
los actos 4. Asumir personales.

normas de 4. Practicar la
convivencia conducta
asertiva
OTROS 1. Enfoque de derechos
ENFOQUES 2. Enfoque incluso o de atencién a la diversidad
3. Enfoque intercultural
4. Enfoque igualdad de género
5. Enfoque ambiental
6. Enfoque orientacién al bien comun
7. Enfoque busqueda de la excelencia

3.1.7.Definicion de valores y actitudes

COMPRENDIENDO LOS VALORES Y ACTIUDES

COMPRENDIENDO LOS VALORES

COMPRENDIENDO LAS ACTITUDES

RESPONSABILIDAD

Es un valor mediante el cual la persona

asume sus obligaciones, sus deberes vy

sus compromisos. Es un valor mediante

el cual la persona se compromete

1. Mostrar constancia en el trabajo.
Es una actitud mediante la cual la
persona demuestra perseverancia y

tenacidad en la realizacién de tareas

y trabajos.

2. Ser puntual.




libremente hacer lo que tiene hacer.

Capacidad que tiene un sujeto activo de
derecho para reconocer Yy aceptar las
consecuencias de un hecho realizado

libremente

Es wuna actitud o disposicion

permanente para estar a la hora
adecuada en un lugar y cumplir los
compromisos adquiridos en el tiempo
indicado.

3. Asumir las consecuencias de los
propios actos.

Es una actitud mediante la cual la
persona acepta o0 admite las
consecuencias o0 efectos de sus
propias acciones.

4. Cumplir con los trabajos
asignados. Es una actitud a través
de la cual una persona concluye las
tareas dadas, haciéndolas de forma

adecuada.

RESPETO
Es un valor a través del cual se muestra
admiracion, atencién y consideracion a

uno mismo y a los demas

1. Escuchar con atencién. Prestar
con atencion a los que se oye, ya se
aun aviso, un consejo, una
sugerencia o0 mensaje. Es una
actitud a través de la cual se presta
atencion a los que se dice.

2. Aceptar a la persona tal como
es. Es una actitud a través de la
cual la persona admite o tolera a la
persona tal y como es.

3. Aceptar distintos puntos de
vista. Es una actitud a través de la
cual I apersona recibe
voluntariamente y sin ningun tipo de
oposicién los distintos puntos de
vista que se le da aunque no se

comparten.
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4. Asumir las normas de
convivencia. Es una actitud a
través de la cual la persona
acepta o acata reglas o pautas

para vivir en compafia de otras.

AUTOESTIMA

Es un valor a través del cual la persona

muestra valoracién positiva de si misma.
La persona muestra seguridad vy

confianza en ella, reconoce sus

cualidades personales y practica de la

conducta asertiva.

1. Demostrar valoracién de uno

mismo. Es una actitud a través de la

cual se evidencia la muestra de
aprecio hacia uno mismo y hacia os

demas.

2. Mostrar seguridad y confianza en

si mismo. Es una actitud a través

de la cual la persona demuestra

tranquilidad y seguridad en si
misma.

3. Reconocer las cualidades
personales. Es una actitud a través
de la cual la persona acepta con
sencillez los atributos personales.

Practicar la conducta asertiva. Es

una actitud a través de la cual la
persona se adiestra o ejercita ene |
comportamiento  afirmativo.  Entre
otras cosas, es capaz de decir si
cuando tiene que decir si 'y no
cuando tiene que decir no, siendo

respetuosa con el interlocutor
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3.1.8.Evaluacion de diagnést
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ico

EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA

1. Lo que se tiene que saber

4 )

COMPRENSION

€ La adolescencia
4 Autoconocimiento
€ Sexualidad y genero

N

4 )

PENSAMIENTO CREATIVO Y SOCIALIZACION

CRITICO »  Proyecto de vida

% Aprendizaje > Vinculo familiar

«+ Vida saludable

\

V

1.

Lo que hay que saber hacer

. Ana

PENSA

0,
o

0,
o

COMPRENSION
Identificar

V\@S CRITICO O

Y CREATIVO
Valorar
Mostrar originalidad

lizar

0,
o

Elaborar conclusiones

SOCIALIZACION
> Mostrar habilidades sociales

>

Identificar problemas, sus causas y

&

©

VALORES
RESPONSABILIDAD

Y RESPETO

consecuencias
> oner alternativas de solucié

2. ACTITUDES QUE HAY QUE ASUMIR

Ser puntual

Mostrar esfuerzo en el
trabajo

Aceptar al otro tal como
es

Asumir normas de
convivencia
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EVALUACION DIAGNOSTICA -1

NOMBRES Y APELLIDOS:
AREA: ORIENTACION Y TUTORIA GRADO: 4° ANO FECHA: e,
CAPACIDAD: PENSAMIENTO CRITICO ANALIZA
ARGUMENTA
Y CREATIVO PROPONE

A continuacidn te presentamos “La historia de Teresa”

La historia de Teresa

“Teresa tiene 14 afios y es una buena estudiante. Antes siempre se llevd bien con sus padres y
ellos se mostraban carifiosos y satisfechos con ella. Pero ahora las cosas han cambiado.
Muchas veces le dicen con un tono de voz diferente: “ya estds grande y deberias ayudar en la
casa en vez de estar pensando en salir”. Otras veces le niegan los permisos y le dicen: “todavia
no tienes edad para salir a la calle”.

Sus padres siempre la critican. Incluso si colabora con algunas tareas de la casa, nunca parecen
estar conformes. Teresa piensa que sus padres exageran. Ahora le han prohibido el Internet y
que esté entrando al Facebook; Teresa ha jurado no perdonar a su padre jamas. Ellos dicen
que Teresa “se ha vuelto insoportable”.

Ahora responde:
Analiza

¢Cudl es el problema que evidencias en la familia de Teresa?
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Argumenta

¢Qué piensas acerca la relacion padre — hija?

Propone.

¢Qué recomendarias a los padres de Teresa?




RUBRICA PARA EVALUAR EL PENSAMIENTO CRITICO
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CRITERIOS EXCELENTE SATISFACTORIO EN PROCESO EN INICIO
8-7 6-5 4-3 2-1

ANALIZA Analiza Analiza los Analiza No identifica los
detalladamente asuntos que parcialmente los componentes
los asuntos que aborda el asuntos que principales de la
aborda el argumento aborda la situacion, ni
argumento principal de la situacion demuestra las
principal de la situacidn planteada. relaciones légicas
situacion planteada, pero entre éstos.
planteada. no en detalle.

ARGUMENTA | Presenta un Presenta un Presenta un No presenta un
punto de vista de | punto de vista punto de vista punto de vista
forma claray ante la situaciény | impreciso e claro. Falla en
precisa de la discute sus sobre | indeciso de la anticipar otras
situacion las diversas situacion perspectivas y
planteada. posiciones. planteada. posiciones como
Ademas reconoce Anticipa alternativas.
posiciones objeciones
diferentes, y menores a su
provee respuestas planteamiento
convincentes a la considera
situacion. posiciones

alternas débiles.

PROPONE Presenta Presenta de Presenta muy

Presenta soluciones viables | forma limitada pocas soluciones

soluciones viables
a la situacion
planteada de
manera clara,
critica, coherente
y concisa.
Ademas, apoya
las
recomendaciones
con argumentos
solidos y ofrece
evidencia para
cada una de ellas.

a la situacion de
manera claray
coherente.
Ademas, apoya la
mayoria de las
recomendaciones
con argumentos y
ofrece evidencias
para cada una de
ellas.

soluciones a la
situacion
planteada.
Ademas, apoya
algunas
recomendaciones
con argumentos y
ofrece evidencias
gue, aunque
claras y realistas,
son superficiales.

a la situacién
planteada. Las
recomendaciones
son apoyadas de
manera
superficial con
muy pocos o
ningun
argumento o
evidencia.




3.1.9.Programacion anual
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INSTITUTCION EDUCATIVA
AREA: ORIENTACION Y TUTORIA

NIVEL: SECUNDARIA
PROFESORES: SILBER CARRILLO JIMENEZ

GRADO:4 °

JUAN A. GANOZA NAVEROS

CONTENIDOS MEDIOS METODOS DE APRENDIZAJE
I.BIMESTRE v' Identificacién de hechos, costumbres, caracteristicas
mediante la lectura de textos, lluvia de ideas, dialogos
> Autoconcepto dirigidos, etc.
» Autoestimay sus tipos
> Proyecto de vida v'Andlisis de la informacién identifica causas y consecuencia
> Tipos de comunicacion y sus posibles soluciones, mediante la técnica del
» Toma de decisiones cuestionario, debate, paneles, férum, etc.
> Normas de convivencia . o o .
» Técnicas de Estudio v'Andlisis de las principales situaciones de la vida que
> Orientacién vocacional orienten su vocacion através dialogos, cuestionarios,
Il. BIMESTRE trabajos en equipo, etc.
> Deberes y derechos del adolescente v Interpretacion de la informacién mediante la técnica del
» Laidentidad cuestionario, preguntas abiertas, didlogos dirigidos, etc.
» La sexualidad i . -
> Cambios fisicos y psicolégicos en la v" Argumentacién coherente de ideas y opiniones ante
adolescencia diferentes situaciones a través de dialogos y debates
> Las relaciones interpersonales dirigidos.
» El enamoramiento L, . . .
> El pandillaje juvenil v" Valoracién de la imagen personal de uno mismo a través
» La violencia familiar de casos de la vida cotidiana
II.BIMESTRE v" Mostrar originalidad en la elaboracion de esquemas, dibujos,
>  Afectividad historietas, propuestas de solucion, etc.
; géilé?ﬁgglﬁaon;zlatg)éﬁico v Elaboracion de conclusiones después de la lectura de
>  Disciplina y afecto textos, a través de la técnica del resumen.
; igiﬁ?gnm:?&l?iegos v' Demostracion de habilidades sociales en las relaciones
>  Proyecto social interpersonales através de socio dramas, sketch o
»  Alimentacién y nutricién proyecto de vida. etc.
IV.BUMESTRE v' Trabajo en equipo en la elaboracion de afiches, collages,
>  Contaminacion ambiental laminas a través de la conversacion fluida.
; ggsﬂﬁgadde\ﬁzsgos Propone alternativas de solucion después de observar
> U Sg del Internet casos sobre las diversas situaciones conflictivas y/o de
>  Alienacion. ' riesgo en la familia, la escuela y la sociedad a través
»  Normas de convivencia en la familia y afiches, de talleres, etc.
sociedad
»  Valores.
» Demanda laboral
CAPACIDADES-DESTREZAS FINES VALORES-ACTITUDES
1.CAPACIDAD:COMPRENSION 1. VALOR:RESPONSABILIDAD
Actitudes
e Identificar. ©  Ser puntual. _
© Mostrar esfuerzo en el trabajo.
e Analiz © Cumplir los trabajos asignados.
nalizar. © Asumir consecuencias de los actos.
* Interpretar. 2. VALOR: RESPETO
. Actitudes
2.CAPACIDAD: PENSAMIENTOS CRITICO Y CREATIVO @ Escuchar con atencion.
€ Aceptar al otro como es.
< Argumentar. € Aceptar distintos puntos de vista.
% Valorar. € Asumir normas de convivencia.
«  Demostrar originalidad. .
“  Elaborar conclusiones. 8. VALOR: AUTOESTIMA
Actitudes
p < Demostrar valoracion de uno mismo.
3.CAPACIDAD: SOCIALIZ_A_CION . S Mostrar seguridad y confianza en si mismo/a.
©  Demostrar habilidades sociales. 2 Reconocer las cualidades personales.
> Trabajo en equipo. B 2 Practicar la conducta asertiva.
2 Proponer alternativas de solucion.




3.1.10. Marco conceptual de los contenidos
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ORIENTACION Y TUTORIA

| BIMESTRE 11 BIMESTRE 11l BIMESTRE IV BIMESTRE
v

v' Auto v Deberes y v . v Contaminacion
concepto. derechos del Afec_t|V|da_d ambiental.

v Autoestima y adolescente. v Inteligencia v Gestion de
sus tipos. v Identidad mdltiples Riesgos

v Proyecto de v La sexualidad v Desempefio v’ Seguridad Vial
vida. (embarazo) academico v" Uso del

v Comunicacién | v Cambios fiscosy | ¥ Disciplinay Internet.
. psicoldgicos en la afecto v’ Alienacion.

v Tomade adolescencia. v Buenos v" Normas de
decisiones. v modales convivencia en

v" Normas de v/ Enamoramiento. v Ad'cc'on alos la familia 'y
convivencia v Pandillaje juvenil v JUEJOS : sociedad

v Técnicas de v Violencia Familiar. | ” Proyecto social | . \/gores.
estudio Alimentaciony |  pemanda

v Orientacién nutricion laboral

vocacional




3.2. Programacion especifica

3.2.1.Unidad de aprendizaje - 1
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3.2.1.1. Modelo Ty actividades de la unidad de aprendizaje

INSTITUTCION EDUCATIVA

NIVEL: SECUNDARIA GRADO:4 °©
MODALIDAD: TUTORIA PROFESORES: SILBER CARRILLO JIMENEZ

JUAN A. GANOZA NAVEROS

CONTENIDOS

MEDIOS

METODOS DE APRENDIZAJE

v" Auto concepto.

v" Autoestima y sus tipos.
v" Proyecto de vida.

v' Comunicacion.

v' Toma de decisiones.

v" Normas de convivencia
v' Técnicas de estudio.

v" Qrientacion vocacional.

v

v

Analisis de las diferentes caracteristicas
de su persona (auto concepto) a través de
la técnica del cuestionario.

Andlisis del significado de la autoestima y
sus tipos de autoestima a través de la
técnica del cuestionario.

Andlisis de la importancia de los suefios e
ilusiones a través de la técnica del
cuestionario.

Argumentacién de la importancia de la
comunicacion a través del debate, respeta
las diferentes caracteristicas y formas de
emitir ideas, opiniones y sugerencias.
Argumentacion de forma clara la
importancia de tomar decisiones en su
vida a través de la técnica de paneles de
discusion.

Trabaja en equipo elaborando las normas
de convivencia del aula mediante el
dialogo.

Analisis las diferentes técnicas de estudio
mediante el cuestionario, test y que
técnicas utilizan para aprender.

Trabaja en equipo mediante la observacion
de imagenes relacionadas a la vocacion.

CAPACIDADES-DESTREZAS |

FINES

| VALORES-ACTITUDES

1.CAPACIDAD:COMPRENSION
e Analizar

2.CAPACIDAD: PENSAMIENTOS CRITICO Y

CREATIVO
< Argumentar
3.CAPACIDAD: SOCIALIZACION

S Trabajo en equipo

1.VALOR:RESPONSABILIDAD
Actitudes

© Ser puntual

2.VALOR: RESPETO
Actitudes

€ Aceptar distintos puntos de vista

Actitudes

3.VALOR: AUTOESTIMA

< Reconocer las cualidades
personales.
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ACTIVIDADES = ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
(Destreza + contenido + técnica metodolégica + ¢ actitud?)

Actividad 1
Tema: El Autoconcepto fecha: 09 de marzo Tiempo:90 minutos

Analizar las diferentes caracteristicas de su persona (auto concepto) a través de la técnica
del cuestionario.

1.Motivacién

M Observa elvideo https://www.youtube.com/watch?v=7kon14al.g90
Identifica las caracteristicas de las personas

2.Construcciéon del conocimiento

1. Lee la ficha de lectura.

2. Identifica las ideas principales (subraya)

3. Relaciona las ideas del texto con su experiencia a través de preguntas
¢Como soy yo? ¢Como me ven los demas? ¢Qué caracteristicas tengo ¢En qué
soy bueno?

Elabora una lista de sus caracteristicas y comparte con su equipo.

3. Metacognicién

*

¥ ¢, Qué es lo que aprendi hoy?
% ¢Como me senti al reconocer mis caracteristicas?

Actividad 2
Tema: La autoestimay sus tipos Fecha: 16 de marzo Tiempo: 90 minutos

Analizar sobre el significado y tipos de autoestima a través de la técnica del cuestionario
respetando el tiempo establecido.

1.Motivacién

2 Observa el PPT. ( motivacion-Autoestima)
https://www.youtube.com/watch?v=h6A61VRZskqg

2.Construccion del conocimiento

1. Lee laficha informativa n°2

2. ldentifica los tipos de la autoestima a través del subrayado.

3. Relaciona caracteristicas del video con las caracteristicas de su personalidad en un
cuadro de doble entrada.

4. Responde a las siguientes preguntas: ¢cémo soy? ¢ Como dicen que soy? ¢Como
deberia ser?

3.Metacognicién.

2 ¢ Qué eslo que aprendi hoy?
2 ¢Como me senti al reconocer mis caracteristicas?
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Transferencia.
2 ¢Para qué me sirve conocerme y aceptarme tal como soy?

Actividad 3

Tema: Proyecto de vida Fecha: 23 de marzo Tiempo: 45 minutos

Analizar la importancia de los suefios e ilusiones a travées de la técnica del cuestionario siendo
responsable con el tiempo

1.Motivacién
< Observa el video: “Donde tus suefios te llevan” de Javier Iriondo.

2.Construccion del conocimiento
1. lIdentifica, en el video, los elementos que condicionan o frenan lo que quieres ser en el
futuro y toma nota de ellos.
2. Relaciona aspectos de su vida con aspectos del video en un cuadro de doble entrada
3. Analiza aspectos de su vida respondiendo a las preguntas: ¢, cuales son tus suefios o
ilusiones? ¢ Qué es lo que te limita? ¢Qué es lo que te motiva?

3.Meta cognicién:

2 ¢Qué es lo que aprendiste hoy?
2 ¢Qué eslo que mas se te hizo dificil aprender?
Transferencia

2 ¢ Por qué crees que es necesario tener un proyecto de vida?

Actividad 4
Tema: Tipos de comunicacién Fecha: 30 de Marzo Tiempo: 90 minutos

Argumenta la importancia de la comunicacion a través del debate respetando las diferentes
caracteristicas y formas de emitir ideas, opiniones, sugerencias, siendo puntual al presentarlo.

1. Motivacién:
M Observa el PPT con imagenes que presentan los diferentes tipos de comunicacion.
M Luego responden de manera personal
¢ Te identificas con algun tipo de comunicacion?
¢, Has identificado estos estilos de comunicacion en tu entorno?
¢ Tu familia presenta algun tipo de comunicaciéon?

2. Construccion del conocimiento
1. Analiza informacién sobre los tipos de comunicacion (Ficha)
2. Plantea un tema o hipétesis a partir de la lectura.
3. Selecciona y organiza ideas para los argumentos.
4. Elabora argumentos y ejemplos
5. Argumenta sus ideas en el debate.

3. Metacognicién

¢, Qué estilo de comunicacion se dio en el trabajo equipo?
¢, COmo sera mi comunicacién a partir de ahora?
Transferencia

¢Como mejorara mi estilo de comunicacion a partir de hoy?




51

Actividad 5
Tema: Toma de decisiones Fecha: 06 de Abril Tiempo: 45 minutos

Argumenta de forma clara la importancia de tomar decisiones en la vida en la vida a través de
la técnica de paneles de discusion siendo respetuoso con el tiempo.

1.Motivacién

=

Observa el video: “El zapatero”

2.Construccion del conocimiento

1.

wn

Analiza el video y responden las siguientes preguntas:
¢, Qué pasaba con el joven

¢, Cémo consideras la actitud del zapatero?

¢ Qué aprendié el joven?

Formula su punto de vista sobre la importancia de tomar decisiones
Emite juicios defendiendo que las decisiones personales hacen crecer como persona

Meta cognicion: Responde:

=)
=

=
=

¢ Qué has aprendido hoy?
¢,Coémo lo aprendiste?

Transferencia.
¢Por qué crees que es bueno aprender a tomar decisiones en la vida?

Actividad 6

Tema: Normas de convivencia. Fecha: 13 de Abril Tiempo: 90 minutos

Trabaja en equipo elaborando las normas de convivencia del aula mediante el didlogo siendo
puntual al presentarlo.

1.Motivacién

< Dinamica “la canasta revuelta”

2.Construccion del conocimiento

1.
2.

w

Analiza sobre las normas de comportamiento de su agenda informativa.

Extrae ideas elementales de las normas de convivencia después de leer la ficha
informativa.

Conforma los equipos de trabajo por afinidad.

Trabaja en equipo en forma activa en el grupo y redacta cinco normas de convivencia,
en su borrador, tiles para el aula.

Socializa el trabajo en el aula, consolida el listado de doce normas que se deben
vivenciar dentro del aula.

3.Meta cognicién

+  ¢Qué es lo que aprendi hoy?
+  ¢Como lo aprendi?

Transferencia
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+  ¢Para qué me sirve lo que aprendi hoy en la vida diaria?
Actividad 7

Tema: Técnicas de estudio Fecha: 20 de Abril Tiempo: 90 minutos

Analizar las diferentes técnicas de estudio mediante el cuestionario, testy que técnicas
utilizan para aprender mostrando responsabilidad en sus trabajos.

1. Motivacion;

M Se ejecuta la dinamica del reloj, pedimos que en citas por parejas cada cierta hora,
dialoguen sobre cdmo hacen sus tareas en casa, como se preparan para los examenes
y como buscan informaciéon sobre un tema en Internet.

M Se pregunta después
¢ Qué técnicas utilizan para el estudio?
¢ Como te preparas para los examenes?
¢,Crees que puedes mejorar tu rendimiento con una técnica?

2.Construccion del conocimiento:
1. Determinan por parejas ¢ Cudles son las técnicas de estudio mas eficientes?
2. Identifica como aplicar las diferentes técnicas a sus trabajos o labores escolares.
3. Selecciona dos técnicas de estudio para su presentacion en un formato( disefar ficha
de presentacion) anexo 7

3. Metacognicién:

¢, Qué técnicas de estudio aprendi hoy?
¢ Como lo aplicare a mis habitos de estudio?
Transferencia

¢ Para qué me sirvi6 conocer nuevas técnicas de estudio hoy?
Actividad 8
Tema: Orientacion Vocacional Fecha: 27 de Abril Tiempo: 45 minutos

Trabaja en equipo mediante la observacién de imagenes relacionadas a una vocacion
durante el tiempo establecido.

1.Motivacion:
» Escribe en una hoja en blanco, una frase que exprese sus sentimientos respecto a la
culminacion de sus estudios escolares, se promueve que socialicen la frase que
elaboraron.

2.Construcioén del conocimiento:
1. Analiza la ficha de lectura sobre la orientacion.

2. Extrae ideas relacionadas del tema de la ficha. “ la orientacion vocacional”

3. Conforma los equipos de trabajo en forma asertiva.

4. Trabaja en equipo en forma activa en el grupo y redacta cuatro ideas importantes acerca
del tema.

5. Socializa el trabajo en el aula.

3.Metacognicion:
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% Para finalizar, enfatizamos la importancia de tomar decisiones sobre la base de una
adecuada informacion, que tengan en cuenta intereses, cualidades personales y el
contexto laboral en el cual se desenvolveran.

¢ Qué aprendiste hoy?
¢,Como te ayudo el tema de hoy entu vocaciéon?
Transferencia

¢ Para qué me sirve conocer mivocacion personal?
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3.2.1.2. Red conceptual del contenido de la Unidad

Il - BIMESTRE
» Deberes y derechos del
| - BIMESTRE

adolescente
» Autoconcepto > La identidad
> Autoestima > La sexualidad
> Proyecto de vida > Cambios fisicos y psicolégicos
» Tipos de comunicacion en la adolescencia
» Toma de decisiones > Las relaciones interpersonales
> Normas de convivencia > El enamoramiento
> Técnicas de estudio > El pandillaje juvenil
» Orientaciéon vocacional » La violencia familiar

CONTENIDO DEL AREA
DE TUTORIA
.BMESTRE IV.BIIMESTRE
v’ Afectividad v' Contaminacion ambiental.
v" Inteligencia multiples v Gestion de Riesgos
v Desempefio académico v Seguridad Vial
v' Disciplina y afecto v' Uso del Internet.
v Buenos modales v Alienacién
v' Adiccion a los juegos v Normas de convivencia
v" Proyecto social v Valores
v Alimentacion y nutricion v Demanda laboral
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3.2.1.3. Guia de aprendizaje para los estudiantes

GUIA DE_ACTIVIDADES DE LA UNIDAD |

Profesores: Silber Carrillo Jiménez — juan Ganoza Naveros

Actividad 1
Tema: El Autoconcepto fecha: 09 de Marzo Tiempo:90 minutos

Analizar las diferentes caracteristicas de su persona (auto concepto) a través de la
técnica del cuestionario.

Construccion del conocimiento

1. Lee la ficha de lectura.

2. ldentifica las ideas principales (subraya)

3. Relaciona las ideas del texto con su experiencia a través de preguntas
¢Como soy yo? ¢Como me ven los demas? ¢Qué
caracteristicas tengo ¢ En qué soy bueno?

4.Elabora una lista de sus caracteristicas y comparte con su equipo.

Actividad 2
Tema: La autoestima Fecha: 16 de Marzo Tiempo: 90 minutos

Analizar sobre el significado y los tipos de autoestima a través de la técnica del
cuestionario respetando el tiempo establecido.

Construccion del conocimiento

1. Lee laficha informativa n°2

2. ldentifica los tipos de la autoestima a través del subrayado.

3. Relaciona caracteristicas del video con las caracteristicas de su
personalidad en un cuadro de doble entrada.

4. Responde a las siguientes preguntas: ¢cémo soy? ¢Coémo dicen que
soy? ¢ Como deberia ser?

Actividad 3
Tema: Proyecto de vida Fecha: 23 de Marzo Tiempo: 90 minutos

Analizar la importancia de los suefios e ilusiones a través de la técnica del cuestionario

Construccion del conocimiento
1. Identifica los elementos que condicionan o frenan lo que quieres ser en el futuro.
2. Relaciona aspectos de su vida con el video en un cuadro de doble entrada
3. Analiza aspectos de su vida respondiendo a las preguntas: ¢ cuéles son tus
suefios o ilusiones? ¢ Qué es lo que te limita? ¢Qué es lo que te motiva?
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Actividad 4
Tema: Tipos de comunicacion Fecha: 30 de Marzo Tiempo: 90 minutos

Argumenta la importancia de la comunicacion a través del debate respetando las
diferentes caracteristicas y formas de emitir ideas, opiniones, sugerencias, siendo
puntual al presentarlo.

Construccion del conocimiento
1. Analiza informacién sobre los tipos de comunicacion (Ficha)
2. Plantea un tema o hipétesis a partir de la lectura.
3. Selecciona y organiza ideas para los argumentos.
4. Elabora argumentos y ejemplos
5. Argumenta sus ideas en el debate.

Actividad 5
Tema: Toma de decisiones Fecha: 06 de Abril Tiempo: 90 minutos

Argumenta de forma clara la importancia de tomar decisiones en la vida en la vida a
través de la técnica de paneles de discusion siendo respetuoso con el tiempo.

Motivacion
2 Observa el video: “El zapatero”

Construccion del conocimiento
1. Analiza el video y responden las siguientes preguntas:
a. ¢Qué pasaba con el joven
b. ¢Como consideras la actitud del zapatero?
c. ¢Qué aprendi6 el joven?

2. Formula su punto de vista sobre la importancia de tomar decisiones
3. Emite juicios defendiendo que las decisiones personales hacen crecer como
persona
Actividad 6
Tema: Normas de convivencia. Fecha: 13 de Abril Tiempo: 90 minutos

Trabaja en equipo elaborando las normas de convivencia del aula mediante el dialogo
siendo puntual al presentarlo.

Construccion del conocimiento

Analiza las normas de convivencia del colegio.

Extrae ideas elementales de la convivencia.

Conforma los equipos de trabajo en forma asertiva.

Trabaja en equipo en forma activa en el grupo y redacta 10 normas de
convivencia Utiles para el aula.

5. Socializa el trabajo en el aula.

PnNPE
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Actividad 7
Tema: Técnicas de estudio Fecha: 20 de Abril Tiempo: 90 minutos

Analizar las diferentes técnicas de estudio mediante el cuestionario, testy que
técnicas utilizan para aprender mostrando responsabilidad en sus trabajos.

Construccion del conocimiento:
1. Determinan por parejas cuales son las técnicas de estudio mas eficientes.
2. ldentifica como aplicar las diferentes técnicas a su s trabajos o labores
escolares.
3. Selecciona dos técnicas de estudio para su presentacion en un formato
( disefar ficha de presentacién) anexo 7
¢, Qué técnicas de estudios crees que son las mas adecuadas?

Actividad 8
Tema: Orientacion Vocacional Fecha: 27 de Abril Tiempo: 90 minutos

Trabaja en equipo mediante la observacion de imagenes relacionadas a una vocacion
durante el tiempo establecido.

Construccion del conocimiento:

1. Analiza la ficha de lectura sobre la orientacion.

2. Extrae ideas relacionadas del tema de la ficha.
vocacional”

3. Conforma los equipos de trabajo en forma asertiva.

4. Trabaja en equipo en forma activa en el grupo y redacta cuatro ideas
importantes acerca del tema.

5. Socializa el trabajo en el aula.

“

la orientacion




3.2.1.4. Materiales de apoyo: fichas, lectura, etc.

ACTIVIDADES ~ 1 BIMESTRE

(Ficha n’1)
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CUESTIONARIO - EL AUTOCONCEPTO

Encierra o marca v o f, no vale adelantar preguntas.

1.- Se me dan bien los ejercicios de matematicas.

2.- Aprendo rapidamente las asignaturas.

3.- Soy muy rapido/a corriendo.

4.- La mayoria de mis amigos/as son mas guapos/as que yo.

5.- A mis comparieros les gustan mis ideas.

6.- Me resulta dificil hablar con mi madre

7.- Odio leer.

8.- Siempre hago lo que tengo que hacer. (Escala de autocritica).

<< < << < <<

9.- Creo que seré capaz de aprobar las matematicas en la préxima evaluacion

10.- Saco buenas notas.

11.- Me gusta leer.

12.- Tengo unas manos bonitas

13.- Tengo muchos amigos y amigas

14.- Mis padres siempre me estan rifiendo.

15.- Creo que aprobaré el lenguaje la proxima evaluacion.

16.- Me gusta toda la gente que conozco. (Escala de autocritica).

17.- Tengo buenas notas en matematicas.

18.- Nunca conseguiré sacar buenas notas.

19.- Soy un/a buen/a deportista.

20.- Soy feol/a.

21.- A mis compafieros/as les gusta cémo soy.

22.- Discuto mucho con mis padres.

23.- Tengo una letra bonita.

24.- Nunca me han refido por nada. (Escala de autocritica).

< < <I<|[<|<KI<| <| <|<| <K<K KK

m| M| M| M| m|m| M| T| M| T M| T T M| M| T 7| T M| T| T T T
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EL AUTOCONCEPTO

Aspectos y Evolucién del Auto-Concepto

El auto-concepto es el conjunto de conocimientos que las personas tienen sobre sus
caracteristicas. El sentido de si mismo parece desarrollarse alrededor de los dos afios. El
sentido de continuidad y la ubicacion del si mismo en el cuerpo parecen ser universales
en todas las culturas (Moghaddam, 1998).

Los atributos del auto-concepto derivados de la pertenencia a categorias y grupos
sociales se denomina auto-concepto colectivo. Cuando uno se percibe como similar a los
miembros de un grupo y diferente de las personas de los exogrupos, se hace saliente la
identidad o auto-concepto social. Por ejemplo, yo soy gitano y ellos son payos.

Los atributos idiosincrasicos o especificos de una biografia individual caracterizan al
auto-concepto personal. Cuando uno se percibe como una persona con atributos Unicos,
se hace saliente el auto-concepto o identidad personal. Por ejemplo, yo soy Joaquin
Cortés, bailarin internacional, ex-novio de la modelo Naomi Campbell.

Las categorias mas salientes en la percepcién social son el sexo, la edad, la clase y
estatus social y las categorias étnicas o culturales. Los atributos del yo colectivo tienen
como referencia al ‘nosotros’, son redundantes y se asocian fuertemente entre si: por
ejemplo, en Irlanda del Norte, el ser protestante y el ser unionista (a favor de la relacion
con Inglaterra, en contra del nacionalismo catélico irlandés, etc.) son atributos asociados
y redundantes. Los atributos del yo personal tienen como referencia al individuo, son
multiples y no redundantes: por ejemplo, soy irlandés, no protestante, cantante del grupo
de rock U2 y me llamo Bono. El auto-concepto, tanto personal como colectivo, tiene un
origen social (Morales

El contenido del si mismo se ha diferenciado en material, social y espiritual o psicoldgico.

Las posesiones materiales (p.ej., tengo coche) y la apariencia fisica (p.ej., soy guapo)
constituyen la faceta material -un 36% y 5% respectivamente, de alumnos de secundaria
de EE.UU. en la segunda mitad del siglo pasado mencionaban estos aspectos cuando se
les pedia que se auto-describieran libremente en 20 frases-.

Las relaciones con los otros (p.ej., tengo buenas amistades) y las reacciones de los otros
con relacion a si mismo (p.ej., soy popular) constituyen el aspecto social -el 59% y 18%
de los estudiantes mencionaban estas cuestiones-.

La faceta espiritual o psicoldgica estaria constituida por atributos tales como: a) los
gustos o actividades, mencionados por el 58% de los alumnos (p.ej., juego al fatbol); b)
los rasgos, conductas y sentimientos habituales, contemplados por el 52% (p.ej., soy
animoso); c) la libertad de accién, aducida por el 23% (p.ej., decido yo mismo mis
actividades); d) los sentimientos morales, comentados por el 22% (p.ej., me respeto a mi
mismo); y, e) el grado de unidad o identidad personal, planteado por el 5% (p.gj., estoy
totalmente confuso sobre mi mismo) (Gordon, 1968, citado en Vallerand y Fosier, 1994).

En la evolucion del nifio al adulto, primero las personas se describen a partir del si mismo
o atributos fisicos pasivos, luego se describen de forma conductual, posteriormente a
partir de atributos sociales, y después de los 7-8 afios, comienzan a mencionar con mas
frecuencia rasgos psicoldgicos.



60

Inicialmente, los nifios van a utilizar para describirse rasgos psicolégicos de forma
extrema (p.ej., soy timido o decidido), sin ambivalencia y globales. La continuidad de la
identidad y la singularidad se basan en el nombre, el cuerpo, las pertenencias sociales y
las preferencias consideradas como inmutables.

En los primeros afos de escolarizacion los nifios se definiran a partir de sus habilidades
de forma comparativa con las normas o expectativas sociales. La continuidad de la
identidad se da en base a la no modificacién de los rasgos descriptivos. La singularidad
se hace patente a partir de la comparacién con los otros. Los atributos negativos del si
mismo emergen alrededor de los 9 afios.

Hacia los 10-12 afios se describen como si poseyeran una teoria implicita de los rasgos
de personalidad. Durante la adolescencia temprana los rasgos que utilizan para auto-
describirse se refieren principalmente a las competencias relacionales o interpersonales.
La permanencia del yo se infiere del reconocimiento de los otros en los roles y la
singularidad de una combinacion Unica y propia de rasgos.

Durante la adolescencia tardia los atributos psicolégicos y sociales son integrados en una
vision global de la personalidad. La continuidad de la identidad no excluye el cambio, y el
sentido de permanencia se extrae a partir de una narrativa coherente entre el pasado, el
presente y el futuro (se puede ser uno mismo cambiando). La unicidad personal se basa
en la vision subjetiva de si mismo y del mundo. Durante la adolescencia tardia y la edad
adulta, las personas se describen y perciben como personalidades en interaccién con
situaciones. En cambio, se tiende a percibir y describir a los otros como poseedores de
rasgos mas estables -véase el efecto o sesgo actor-observador-. Mientras se tiende a
tener una visién de los otros mas simple y estable, la auto-percepcién es mas compleja
(se atribuyen mas rasgos a si mismos que a los otros, siendo éstos mas ambivalentes o
contradictorios) y se cree que uno es mas flexible (lo que uno hace depende de las
circunstancias) (Piolat, 1999).

Fuente: http://www.ehu.eus/documents/1463215/1504276/Capitulo+VI.pdf
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(Fichan® 02)

Pasos a seguir:

1. Leelafichainformativa
2. ldentifica las ideas principales sobre el significado y los tipos de
autoestima a través del subrayado

LA AUOTESTIMA Y SUS TIPOS

La palabra autoestima se desigha a aquellos pensamientos, sentimientos, emociones y
apreciaciones que una persona tiene sobre si misma. Es decir, es una percepcion de tipo
evaluativa formada por el individuo y dirigida hacia él.

AUTOESTIMA POSITIVA O ALTA

Esta clase de autoestima esta fundada de acuerdo a dos sentimientos de la persona para
con si misma: la capacidad y el valor. Los individuos con un autoestima positiva poseen
un conjunto de técnicas internas e interpersonales que los hace enfrentarse de manera
positiva a los retos que deba enfrentar.

Tienden a adoptar una actitud de respeto no solo con ellos mismos sino con el resto. Por
otro lado, en un sujeto con una autoestima alta existen menos probabilidades de
autocritica, en relacién con las personas que poseen otro tipo de autoestimas

AUTOESTIMA MEDIA O RELATIVA

El individuo que presenta una autoestima media se caracteriza por disponer de un grado
aceptable de confianza en si mismo. Sin embargo, la misma puede disminuir de un
momento a otro, como producto de la opinién del resto. Es decir, esta clase de personas
se presentan seguros frente a los demas aunque internamente no lo son.

De esta manera, su actitud oscila entre momentos de autoestima elevada (como
consecuencia del apoyo externo)y periodos de baja autoestima (producto de alguna
critica).

AUTOESTIMA BAJA

Este término alude a aquellas personas en las que prima un sentimiento de inseguridad e
incapacidad con respecto a si misma. Carecen de dos elementos fundamentales como
son la competencia por un lado y el valor, el merecimiento, por el otro.

Existe una mayor predisposicion al fracaso debido a que se concentran en los
inconvenientes y los obstaculos que en las soluciones.

Asi, un individuo con baja autoestima se presentara como victima frente a si mismo y
frente a los demas, evadiendo toda posibilidad de éxito de manera voluntaria

Fuente: http://www.tiposde.org/salud/214-tipos-de-autoestima/#ixzz4Y7CtVGon


http://www.tiposde.org/salud/214-tipos-de-autoestima/#ixzz4Y7CtVGon
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3.Relaciona situaciones del video con experiencias personales, en un cuadro de doble
entrada.

caracteristicas de video: Caracteristicas de su personalidad:

4.Responde alas siguientes preguntas.

¢, Qué es la autoestima?

© En grupos de cuatro formados por el profesor elaboran un resumen
del tema.

© Luego, por sorteo, uno o dos grupos exponen. Se formularan
preguntas tanto de los compaferos y del profesor para aclarar el
tema. (Las preguntas seran instantaneas de acuerdo a la exposicion de los
estudiantes)

© El maestro aclara el tema si fuera necesario.

Metacognicion.
2 ¢Qué eslo que aprendi hoy?
S ¢Cbmo lo he aprendido?
Transferencia.
o ¢Para qué me sirve lo que aprendi, en la vida diaria?
2 ¢Qué puedo hacer ahora con lo que he aprendido que antes no podia hacer?
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Colegio Ideal

/jaemp( & nos estamos comunic —.._—-/

* En el dibujo vemces a la persona del cenio que comunica
algo con su mirada, y con los ojos recoge informacion.

+ Bseforde lo zquierda no prestaatencidnalo que ve
ni alo que oye, le gusta mds hablar.

* Elde lo derecha es fodooreias sobe escuchar fencmendl.
+ Abgje ncs enconirames o una persona conuna

comunicacién bosionie completa porque sabe hablar,
escuchar y mirar de forma equilitrada.

- e _——/

/ HABILIDADES PARA LA COMUNICACION EFICAZ

< Escuchar : Los personos que ademds de hablor saben escuchar
son catalogadascomoexirovertidos y agradables.

< Empatizar: intentar comprender no solo el mensgie verbal sine
también lo emecidnimplicita en &l. Comese siente ko persona.

4 Voz:La vozy el tonc influye en la impresién que o persona se
leve de noso¥os.

4 Volumen : El nivel deberd ser moderado.

4 Tono : Es importanie dorentonacion o la conversacién, para
evitorque sea tedicsa

2

Sp— < \__/”

Principales esfilos en la i

En estos dibujos, podemos ver tres formas de reaccionar que
tiene el (imode lo fla, cuando un sefior muy decidido se
saitalos derechos delos demds e intenta colarse sibando
franguiomente:

A. PASIVA

= En el primer dibujo vemos al Uifimo de lo cola que se quedo
alucinadoe. Fiensa que no esjustogque hayo pescnas que le
echen tanta cara. Sin embargone dice nihace nada y se
aguanta surabia.

B. AGRESIVA

* En el dibujo del medic. tenemcs a un seficr que inicia un
guténtico combate: sus palabras parecen balosde cafidn:

“iA la colal, Yo voy primerc”. Dice esto porquese sienfe superior,
es13 por encima, y ademdses muyrecic parc cumpir y hacer
cumpir los normas.

“Es unindeseable. se merece dos pufietozos”. Con esfas polotras
humilic y manifiesio su cdlera.

C. ASERTIVA
* En el ditimo dibujo vemosa un sefior que da su opinidéncon
educacién.

g 5

P | saniaronio

A) ESTILO PASIVO

Es poco directo y se inhibe. Es bostontecorfodo. No defiende
susintereses.

La persona pasvasiente:

* Ansiedad.

e oy peviemdo.

_—— &l Los o Fomsmm————/

EJEMFLO:

£n los dibujos siguientes vemos o dos adolescentss: Enrique. el mds
moreno, estd acostumbrado a levarsus apuntes ol diar Luis, al
confrario, lo suele dejarpara Uifima hora, peroesfaveznc le ha
vuelfo g pillar el foro. La profesora de Lengua y Literafurales ha
dado una buena sorpresa porque acabade ponerun examen
para mafanamismo.

En estfa ocasidn, Enrique, el mds apfcado, fiene una sifuacidn
nueva que resolver. porque ha estado con gripe la semana
pasada. A Enrique le foca pedirapuntescon urgencia, cuando &1
essiempre el que se losdeja a fodo el mundo. Pide ayuda a Luis
gue toma pocas veces apuntes, pero cuandeolo hace, reaments
le salen fenomend.

Luizle dice g Enrigue que no s los deja.

Con este ejemplo vamosa analizar fresformas o esfilos diferentes
de reaccionarque fiene Enrique ante esta sifuacidn: “la negativa
de Luis para dejarie sus gpuntes”.

S 6

B) ESTILO AGRESIVO:

Ataca o los demés sin tener en cuenia los senfimientcs.
Lo persona agresiva:

* Sesiente supericr.

* Tiene excesiva reciiud.

(g A
Lt ey
s gl o SHdr0cle




64

(Ficha n° 03) PROYECTO DE VIDA

Presentacién de un video “Donde tus suenos te llevan” de Javier Iriondo.
Construccién del conocimiento

Identifica, en el video, los elementos que condicionan o frenan lo que quieres ser en el
futuro y toma nota de ellos.

Relaciona aspectos de su vida con aspectos del video en un cuadro de doble entrada

Aspectos de su vida: Aspectos del video:

Analiza aspectos de su personalidad respondiendo a las siguientes interrogantes:

¢,Cudles son tus suefios o ilusiones?

En grupos de cuarto formados por el profesor elaboran un resumen del tema.

Luego, por sorteo, uno o dos grupos exponen. Se formularan preguntas tanto de
los compafieros y del profesor para aclarar el tema. (Las preguntas seran
instantaneas de acuerdo a la exposicion de los estudiantes)

El maestro aclara el tema si fuera necesario.

Meta cognicion:

S ¢Qué es lo que aprendiste hoy?
2 ¢ Qué eslo que mas se te hizo dificil aprender?

Transferencia

o ¢Para qué me sirve lo que aprendi, en la vida diaria?
2 ¢Qué puedo hacer ahora con lo que he aprendido que antes no podia hacer?
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(Fichan° 06) NORMAS DE CONVIVENCIA

Se pide que los estudiantes se desplacen a la plataforma de la l.LE. y se hace
Explicacion de la dinamica: “la canasta revuelta” luego se realiza.

Termina la dindmica regresan a su aula.

CANASTA REVUELTA
- Fines: Activacidn Integracion

- Descripcion:

Todos los participantes se forman en circulos con sus respectivas sillas. El coordinador
gueda al centro, de pie.

En el momento que el coordinador sefiale a cualquiera diciéndole jBananal, éste debe
responder el nombre del compafiero que esté a su derecha. Si le dice: iNaranja!, debe decir
el nombre del que tiene a su izquierda. Si se equivoca o tarda mas de 3 segundo en
responder, pasa al centro y el coordinador ocupa su puesto.

En el momento que se diga iCanasta revuelta!, todos cambiardn de asiento. (El que esta al
centro, deberd aprovechar esto para ocupar uno y dejar a otro compafiero al centro).

Construccion del conocimiento

Extrae ideas elementales de las normas de convivencia después de leer el texto
informativo. Lectura individual.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

“Las normas de convivencia son las pautas sociales reconocidas como necesarias por la
comunidad educativa para mantener un clima de convivencia escolar adecuado. Indican
las formas en que cada uno de sus miembros debe y puede actuar para relacionarse de
forma positiva velando por el respeto, la integracion, la aceptacion y participacion activa
del alumnado, profesorado, familias y personal de administracién y servicios.”

“Las normas de convivencia estaran basadas en el respeto entre las personas y la
conciencia de la dignidad propia y la ajena. Se concretan en el ejercicio y respeto de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los componentes de la comunidad
educativa.”

“Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de
la comunidad educativa.”

https://elobservatorioeducativo.wordpress.com/2013/03/12/que-son-las-normas-de-convivencia-de-los-
centros-educativos/

Trabaja en equipo en forma activa en el grupo y redacta 05 normas de convivencia, en su
borrador, Uutiles para el aula.
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Socializa el trabajo en el aula, consolida el listado de doce normas que se deben
vivenciar dentro del aula.

El maestro aclara el tema si fuera necesario.

Meta cognicion
+ ¢ qué es lo que aprendi hoy?
+  ¢como lo aprendi?

Transferencia
+ ¢Para qué me sirve lo que aprendi, en la vida diaria?
+ ¢Qué puedo hacer ahora con lo que he aprendido que antes no podia hacer?
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AUTOTEST DE HABITOS DE ESTUDIO -(Ficha n° 07)

ALUMNO/A: i CURSO: ..........

Lee atentamente cada pregunta y marca con X un Si o un NO. Si tienes dudas,
escoge la que tu creas que es la mejor respuesta. Para que este test te sea realmente
util, es imprescindible que seas sincero contigo mismo.

A. ( Te motiva e interesa el estudio?

1. El nimero de asignaturas que me parecen un rollo son mas de las que me gustan. | SI | NO

2. A menudo pienso que lo que estudio no tiene ningun interés para mi vida. SI | NO

3. Suelo dedicarme mas a las asignaturas que me gustan. SI | NO

4. Tengo la sensacion de que los profesores prefieren que saque buenas notas para si | NO
no tener que suspenderme.

5. Cuando estudio, combino lo dificil con lo facil. SI | NO

6. Pierdo mucho tiempo de estudio por culpa de mis diversiones, deportes 0 amigos. | SI | NO

7. Pienso de vez en cuando en cudles son mis principales defectos para poder c

: SI | NO
corregirlos.
8. Tengo la suficiente fuerza de voluntad para dejar de ver la tele y ponerme a si | NO
estudiar.
9. A veces me pongo a curiosear en los libros para ver de qué tratan los temas que si | NO
aun no hemos dado en clase.
1IO. Suelo hablar con mis amigos de los temas “interesantes” que hemos tratado en si | NO
clase.
11. Prefiero que me regalen tebeos o juegos de ordenador a libros de literatura o si | NO
revistas culturales.
12. Me molesta mucho que otra persona “me examine” y tener que demostrarle lo si | NO
que sé para qué me apruebe.
13. Me gustaria ser un dia famoso por mi sabiduria, mas que por mi dinero o por mi si | NO
aspecto fisico.
14. Prefiero que mis amigos sean simpaticos y divertidos, aunque no estudien ni me si | NO
animen a estudiar.
15. Cuando ya sé lo suficiente como para aprobar, prefiero dejar de estudiar para si | NO
hacer otra cosa que me apetezca mas.
16. Cuando hojeo algun periddico, no me conforme con ver los titulares, sino que si | NO

suelo leer algin articulo que me parece mas interesante.

17. Como o duermo mal cuando se acerca la fecha de los examenes. SI | NO

18. Aparte de sacar buenas notas, tengo otros motivos que me ayudan a estudiar con ‘

S SI | NO
ilusion.

19. Mis familiares me felicitan cuando saco buenas notas y se preocupan cuando si | NO
suspendo.

20. Cuando se me ocurre alguna pregunta en clase, me pongo tan nervioso que si | NO

prefiero no preguntar.

Fuente: http://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderld=500001853877&name=DLFE-
712087.pdf
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DISENO DE TECNICA DE ESTUDIOS @

®)

MAPA MENTAL

Un mapa mental es un diagrama usado para representar las palabras, ideas, tareas, u otros
conceptos ligados y dispuestos radialmente alrededor de una palabra clave o de una idea
central. Se utiliza para la generacion, visualizacion, estructura, y clasificacion taxonémica de
las ideas, y como ayuda interna para el estudio, planificaciones, organizacién, resolucion de
problemas, toma de decisiones y escritura.

Es un diagrama de representacion semantica de las conexiones entre las porciones de
informacién. Presentando estas conexiones de una manera gréafica radial, no lineal, estimula
un acercamiento reflexivo para cualquier tarea de organizaciéon de datos, eliminando el
estimulo inicial, de establecer un marco conceptual intrinseco apropiado o relevante al
trabajo especifico.

Un mapa mental es similar a una red semantica o modelo cognoscitivo pero sin restricciones
formales en las clases de enlaces usados.

Los elementos se arreglan intuitivamente segun la importancia de los conceptos y se
organizan en las agrupaciones, las ramas, o las areas.
La formulacién gréafica puede ayudar a la memoria.

DISENO DE TECNICA DE ESTUDIOS

qofd PLIOS S e e ~ Q}@b
<

Fuente: http://tugimnasiacerebral.com/sites/default/files/mapas-mentales-sociedad.jpg



http://tugimnasiacerebral.com/sites/default/files/mapas-mentales-sociedad.jpg
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MAPA CONCEPTUAL

Es una buena técnica de organizacion de informacion, mucho mas rigida que el
mapa mental. Consiste en organizar la informacién mediante palabras o
conceptos clave que nos llevan de unos a otros en un esquema estructurado
mediante cuadros y lineas. Su confeccion es lenta pero se consiguen niveles muy
altos de comprension y memorizacion.

Importante:

* Previamente, como en el resto de los mapas y esquemas, leer y seleccionar los
conceptos clave

* A partir de ellos organizar una estructura de arbol, desarrollando los conceptos
de arriba abajo y en la misma altura los de igual importancia l6égico- semantica.

El mapa conceptual

Estrategia
=

’ para modificar las

para ayudar para representar / \

Conjunto de
m sifcados Prcticas de aprendizaje | Comprender

Organizar los a captar en una los

Materiales de
8 $grificado [Estructura de proposociones]




CUESTIONARIO —ORIENTACION VOCACIONAL

(Ficha n® 08)
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LAS ACTIVIDADES ME GUSTA
Rechazos | Intereses Altos
Medios Intereses

Trabajar en el campo, jardineria

Ser entrenador de algun deportes

Las cosas relacionadas con la medicina

La informética

Las actividades de comprar y vender (negocios)

Los deportes

Dar clase a los nifios

Ser el director de un colegio

Ser el periodista mas importante de un periédico

Poner inyecciones, curar, ayudar a los heridos

Trabajar en los medios (conductor, actor, etc.)

Las leyes, defender a las personas en sus conflictos

La electricidad, arreglar cosas eléctricas

Programar las computadoras

Dibujar, pintar, disefiar, inventar

La mecanica de los automoéviles

Trabajar con los papeles, en la oficina

Construir casas, edificios

Disefiar casa y edificios

Ser buen dentista

Recibir llamadas telefénicas y manejar teléfonos

El trato con la gente, ayudar en cualquier cosa

Todo lo que se refiere a los libros, bibliotecas, etc.

La psicologia, todo lo que se refiera al comportamiento
humano

Trabajar en un jardin de infantes

Lo que tiene que ver con la peluqueria

Vender libros a domicilio o cualquier cosa parecida

Ser marinero

Trabajar con todo lo relacionado a la cerdmica

Lo mio son los nimeros, las cuentas, las estadisticas

Todo lo que tenga que ver con lo estético ( cuidado
corporal)

Guia turistica

Trabajar en una agencia de viajes

Ser musico

Ser veterinario

Disefiar y armar maquinas

Programar y organizar las empresas

Area de recursos humanos
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3.2.1.5. Evaluaciones de proceso y final de Unidad.

EVALUACION DE PROCESO -1 (UNIDAD I)

Modalidad: Tutoria Grado:4° Fecha.........
Profesores: Carrillo Jimenez, Silber - Ganoza Naveros, Juan Alberto.

CAPACIDAD: COMPRENSION DESTREZA: ANALIZAR NOTA:

Pasos que hay que seguir:
Leer detenidamente el texto y volver a hacer una nueva lectura comprensiva.
Identificar lo esencial de la ficha informativa a través del subrayado

Luego respondes a las interrogantes que se te presentan después del texto.

Los obstaculos en nuestro camino

Hace mucho tiempo, un rey colocé una gran roca obstaculizando un camino.
Entonces se escondié y mir6 para ver si alguien quitaba la tremenda roca.
Algunos de los comerciantes mas adinerados del rey y cortesanos vinieron y
simplemente le dieron una vuelta. Muchos culparon al rey ruidosamente de
no mantener los caminos despejados, pero ninguno hizo algo para sacar la
piedra grande del camino.

Entonces un campesino vino, y llevaba una carga de verduras. Al
aproximarse a laroca, el campesino puso su carga en el piso y tratdo de
mover la roca a un lado del camino. Después de empujar y fatigarse mucho,
lo logré. Mientras recogia su carga de vegetales, noté una cartera en el
suelo, justo donde habia estado laroca. La cartera contenia muchas
monedas de oro y una nota del mismo rey indicando que el oro era para la
persona que removiera la piedra del camino. ElI campesino aprendié lo que
los otros nunca entendieron.

Cada obstaculo presenta una oportunidad para mejorar la condicion de uno.

(www.taringa.net/post/salud-bienestar/9239668/5-historias-de-la-vida-para-reflexionar.html).



https://www.taringa.net/enciclopedia/roca
https://www.taringa.net/enciclopedia/roca
https://www.taringa.net/enciclopedia/roca
https://www.taringa.net/enciclopedia/roca
https://www.taringa.net/enciclopedia/roca
http://www.taringa.net/post/salud-bienestar/9239668/5-historias-de-la-vida-para-reflexionar.html

Ahora responde a las siguientes interrogantes:

1. ¢De qué se trata el texto?
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EVALUACION DE PROCESO- 2 (UNIDAD -I)

APELLIDOS NOMBRES : ...t e e, N°.........
MODALIDAD: Tutoria Gradof/s.......... seccion/es:........oc.o.... Fecha.........c.cccciiil.
P ROF E S O R ..o e e
Capacidad: Pensamiento Destrezas: Argumentar Nota:

Critico y creativo

Te presento un caso en el que debes seguir los siguientes pasos:

Leer y comprender bien en forma individual de qué se trata.

Luego formar grupos de seis integrantes para debatir sobre el caso. Cada grupo tendra
quince minutos para debatir sobre el tema.

Se denominard un moderador

Se respetara el turno de la palabra

Se actuara con calma y respeto

Se aceptaran las opiniones de los demas aunque no se compartan.

Anotar las conclusiones en su cuaderno de apuntes

Aclaracion: siendo 24 estudiantes divididos en cuatro equipos tendrdn dos minutos por integrantes
para argumentar su punto de vista. Primero debate el grupo A con grupo B luego grupo C con D.

000V 0O

El caso del preso evadido
Un hombre fue sentenciado a 10 afios de prision. Después de un afio, sin embargo, se

escapd de la carcel, se fue a otra parte del pais y tomé el nombre falso del sefior Cruz.
Durante 8 afios trabajé mucho y poco a poco ahorr6 bastante dinero para montar un negocio
propio. Era cortés con sus clientes, pagaba sueldos altos a sus empleados y la mayoria de
sus beneficios los empleaba en obras de caridad. Ocurrié que un dia la sefiora Trévelez, su
antigua vecina, lo reconocié como el hombre que habia escapado de la prision ocho afios
atras, y a quien la policia habia estado buscando. ¢Debe o no la Sra. Trévelez denunciar al
Sr. Cruz y hacer que vuelva a la carcel? ¢ Por qué?

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/johergon/files/2013/04/Ejemplos-
de-dilemas-morales.pdf



http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/johergon/files/2013/04/Ejemplos-de-dilemas-morales.pdf
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/johergon/files/2013/04/Ejemplos-de-dilemas-morales.pdf

EVALUACION FINAL (UNIDAD -I)

APELLIDOS NOMBRES: ... ..ttt N°.......
MODALIDAD: Tutoria Grado/s.......... seccion/es:................ Fecha.....................
PROFESOR . ..ot
Capacidad: Pensamiento Destrezas: Analizar, Nota:
" . Argumentar, Trabajo en
Critico y creativo equipo
PRUBA N° 01 Destreza analizar

Pasos que hay que seguir:
Leer detenidamente el texto y volver a hacer una nueva lectura comprensiva.
Identificar lo esencial de la ficha informativa a través del subrayado

Luego respondes a las interrogantes que se te presentan después del texto.

EL CASO DE ESTEBAN

Esteban, un joven que cursaba el cuarto afio de media era un chico muy bueno en
el colegio. Todos los profesores hablaban de él como un alumno destacado en sus
calificaciones. En julio de ese mismo afio, sus padres decidieron viajar a otra ciudad
dejando a Esteban en la casa de su tia por un mes. El padre de Esteban comprd un
celular para dejarselo a su hijo porgue tenian que estar comunicados siempre. El
celular era mas sofisticado al que ya tenia el chico, la razén era que tenian que
estar enviandose evidencias con fotografias instantdneas para saber como estaba
pasando su hijo.

Esteban empezé a pasar mas tiempo utilizando el celular y descuid6 de las
actividades dentro y fuera del colegio. El tutor, un dia envié un informe al Director
explicando que Esteban habia cambiado su forma de actuar dentro del colegio. El
profesor de Comunicacién se sorprendi6 el dia de la evaluacion cuando vio los bajos
resultados del alumno. Los amigos de Esteban habian comentado con el auxiliar
que su amigo estaba muy diferente a lo que era antes, ya no prestaba mucha
amistad.

Los padres de Esteban, en el momento de su regreso recibieron un documento

donde debian acercarse a la Institucion para conversar sobre el bajo rendimiento
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académico de su hijo. Papa y Mama asistieron a la cita. En conversaciones con el
Director y tutor llegaron a saber que su padre habia comprado un celular muy
moderno a su hijo desde el cual ellos mientras estuvieron lejos estuvieron
informados de como estaba su hijo ya que en cada momento intercambiaban notas
de saludo. Pero no habia sido eso nada mas, sino que esteban habia empezado a
comunicarse con muchas mas personas por las redes y hasta llegaron a saber, por
sus amigos, que Esteban tenia una enamorada que solo conocia por el Facebook a
quién anhelaba conocerla desesperadamente. Los padres del alumno salieron de la

cita preocupados por su hijo prometiendo que hablarian con él.

Responde a las siguientes interrogantes:

1. ¢De qué trata la historia? (3.p)
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PRUEBA N° 02

Capacidad: Pensamiento Destreza: Argumentar

Critico y creativo

En grupos de cuatro integrantes se debatird sobre el mismo caso de Esteban,
respondiendo a preguntas pero antes de ello deberas tener en cuenta lo siguiente:

< Se denominara un moderador

2 Se respetara el turno de la palabra

2 Se actuara con calmay respeto

2 Se aceptaran las opiniones de los demas aungue no se compartan.
Aclaracion: siendo 24 estudiantes divididos en cuatro equipos tendran dos minutos por
integrantes para argumentar su punto de vista. Primero debate el grupo A con grupo B
luego grupo C con D.

(Nota: el instrumento de evaluacién serd la rabrica).

Ten en cuenta lo siguiente: Si Esteban necesita comunicarse con sus padres porque
siempre ha informado dénde se encuentra, si va a salir mas tarde del colegio por razones
de tareas o cualquier otra cosa que suceda. Pero ahora tiene este problema. Entonces:

¢, Se le debe prohibir el uso de celular a Esteban, en el colegio y en casa, para que
recupere su nivel académico? Sustenta tu respuesta.

Destreza: Trabajo en equipo
PRUEBA N° 03

Sobre el mismo caso de esteban elabora dos sugerencias para mejorar el rendimiento académico
de su compafiero. Una sugerencia ird dirigida a la Institucion y la otra a la familia de Esteban.
Cada sugerencia sera redactada en grupos de cuatro y con un minimo de 10 lineas y 15 como
maximo.

1. Sugerencia para la institucion:
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RUBRICA PARA EVALUAR LA DESTREZA DE ARGUMENTAR A TRAVES DE LA TECNICA DEL

DEBATE.
ALUMNO .ttt ettt ses e st et sae ses st st et asesas e st et s ses e ses et asesesseessssesaseseseresessesasn sensreaes FECHA
.................................... TEMA ... e
Categoria Excelente Buen debate Debate Necesita
debate (4.P) (3.P) incipiente mejorar sus
(2.P) habilidades
para el debate
(1.P)
Informacién | Toda la informacién | La mayor parte La mayor parte La informacion
presentada en el dela de la informacién | tiene varios

debate fue clara,

informacién en

en el debate fue

errores; no fue

precisay el debate fue presentada en siempre clara.
minuciosa. clara, precisa 'y forma claray
minuciosa. precisa, pero no
fue siempre
minuciosa.

Entendiendo | El equipo El equipo El equipo parecia | El equipo

el tema claramente claramente entender los demostrd un
entendio el tema a | entendi6 el tema | puntos adecuado
profundidad y a profundidad y | principales del entendimiento del
presentoé su presenté su temay los tema.
informacion informacién con | presenté con
enérgica y facilidad. facilidad.
convincentemente.

Uso de Cada punto Cada punto Cada punto Ningln punto

hechos / principal estuvo principal estuvo | principal estuvo principal fue

estadisticas | bien apoyado con adecuadamente | adecuadamente | apoyado.
varios hechos apoyado con apoyado con
relevantes, hechos hechos,
estadisticas y/o relevantes, estadisticas y/o
ejemplos. estadisticas y/o ejemplos, pero la
ejemplos. relevancia de

algunos fue

dudosa.

Rebatir Todos los La mayoria de La mayoria de Los
contraargumentos los contra- los contra- contraargumentos
fueron precisos, argumentos argumentos no fueron precisos
relevantes y fueron precisos, | fueron precisosy | y/o relevantes.
fuertes. relevantes y relevantes, pero

fuertes. algunos fueron
débiles

Estilo de El equipo El equipo por lo | El equipo Uno o mas de los

Presentacion | consistentemente general uso algunas veces miembros del
uso gestos, gestos, contacto | usé gestos, equipo tuvieron un

contacto visual,
tono de voz y un
nivel de
entusiasmo en una
forma que mantuvo
la atencion de la
audiencia.

visual, tono de
voz y un nivel de
entusiasmo en
una forma que
mantuvo la
atencion de la
audiencia.

contacto visual,
tono de voz y un
nivel de
entusiasmo en
una forma que
mantuvo la
atencion de la
audiencia.

estilo de
presentacion que
no mantuvo la
atencion de la
audiencia.

Recuperado de:

http://cnbguatemala.org/index.php?title=R%C3%BAbrica_para_evaluar_un_debate_(Herramienta_peda

g%C3%B3gica)



http://cnbguatemala.org/index.php?title=R%C3%BAbrica_para_evaluar_un_debate_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
http://cnbguatemala.org/index.php?title=R%C3%BAbrica_para_evaluar_un_debate_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA DESTREZA TRABAJO EN EQUIPO
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APELLIDOS Y NOMBRES:

CRITERIOS

PUNTAJE DEL 1-2

1. Colaboray apoya a sus compafieros.

2. Mantiene la armonia y cohesién grupal sin causar
conflictos.

3. Proporciona ideas utiles en las discusiones.

4. Ofrece soluciones a los problemas que surgen.

5. Su participacion se centra en el trabajo a realizar.

6. Su participacién es activa durante todo el proceso.

7. Cumple con las tareas especificas que son establecidas en
el equipo.

8. Demuestra interés por la calidad del trabajo y el producto
final.

9. Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada etapa
del proceso.

Adaptado de:

http://cnbguatemala.org/index.php?title=Lista_de_cotejo_para_evaluaci%C3%B3n_del_trabajo_en_equipo_(Herra-

mienta_pedag%C3%B3gica)
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3.2.2.1..1Modelo T y actividades de la unidad de aprendizaje

INSTITUTCION EDUCATIVA
AREA: ORIENTACION Y TUTORIA

NIVEL: SECUNDARIA
PROFESORES: SILBER CARRILLO JIMENEZ

GRADO:4 °

JUAN A. GANOZA NAVEROS

CONTENIDOS

MEDIOS

METODOS DE APRENDIZAJE

» Deberes y derechos del
adolescente
> Laidentidad

La sexualidad

Y VY

Cambios fisicos y psicologicos en la
adolescencia

Las relaciones interpersonales

El enamoramiento

El pandillaje juvenil

YV V V V

La violencia familiar

Trabaja en equipo el tema de los deberesy
derechos debatiendo.

Valoracion de la importancia de su identidad a
través del juego de roles.

Andlisis los diferentes tipos de riesgo respecto a
su sexualidad durante su adolescencia a través del
didlogo.

Valoracion del proceso de cambios de la nifiez a la
adolescencia mediante la observacion de
imagenes.

Argumentacidn del tema el amory el
enamoramiento mediante la técnica de paneles de
discusion.

Argumentacion del tema del pandillaje juvenil a
través de la técnica del debate.

Andlisis sobre la violencia familiar a través de la
técnica del cuestionario.

CAPACIDADES-DESTREZAS |

FINES |

VALORES-ACTITUDES

1.CAPACIDAD:COMPRENSION
e Analizar
2.CAPACIDAD: PENSAMIENTOS
CRITICO Y CREATIVO
«» Argumentar
+* valorar

3.CAPACIDAD: SOCIALIZACION

< Trabajo en equipo

1.VALOR:RESPONSABILIDAD
© Ser puntual
2.VALOR: RESPETO

€ Aceptar distintos puntos de vista
€ Aceptar al otro como es

3.VALOR: AUTOESTIMA

< Reconocer las cualidades
personales.
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ACTIVIDADES = ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
(Destreza + contenido + técnica metodolégica + ¢ actitud?)

Actividad 1
Tema: Deberes y derechos Fecha: 04 de Mayo Tiempo:90 minutos

Trabaja en equipo el tema de los deberes y derechos debatiendo con respeto y aceptando
los diferentes puntos de vista.

1. Motivacion
Observa el siguiente video sobre los deberes y derechos
https://www.youtube.com/watch?v=wpXYRwWKXuSKk - luego responde:
2 ¢Qué derecho defenderias mas y por qué?
2 ¢Qué deber te parece mas importante cumplir?
2 ¢Cuando se crearon estos derechos y deberes?
S ¢Por qué seran importantes?
2. construccidn del conocimiento

1. Analiza los deberes y derechos dela ficha. (ficha n°l1)

2. Expresan de manera personal su postura frente a hechos contra los deberes y
derechos.

3. Respeta laintervencion y posicion diferente de sus deméas compafieros

4. Trabaja en equipo organizando la informacién en un cuadro resaltando los hechos
principales de los derechos y deberes.

5. Debate de forma mesurada su organizador ante los demas.

3.Metacognicién

s ¢Qué es lo que aprendi hoy?

% ¢Como me senti al reconocer y saber cuales son mis derechos?
Actividad 2

Tema: La Identidad Fecha: 11 de Mayo Tiempo: 90 minutos

Valora la importancia de su identidad a través del juego de roles y reconoce sus cualidades
personales.

1.Motivacion
2 Se realiza la dinamica “una nueva identidad” luego forman grupos y cada uno escoge
un personaje conocido y famoso para imitarlo, frente a todos en el aula. Al concluir se
preguntara
2 ¢Cbomo se sintieron al representar a estos personajes?
S ¢Por qué te identificas con este personaje?

2.Construccion del conocimiento:

1. Lee el contenido (ficha —identidad) y luego confronta con sus caracteristicas y forma de
ser adolescente.(Subrayan ideas principales)

2. Analiza los factores que facilitaron o dificultaron el proceso de formacion de su
identidad.(en un Palelografo)

Contrasta sus ideas con la forma como imito al personaje de la dinamica.
Valora lo aprendido y emite su opinion.

ko



https://www.youtube.com/watch?v=wpXYRwKXuSk
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3.Metacognicion

% ¢Qué es lo que aprendi hoy?
% ¢Como me senti al reconocer mis caracteristicas personales?

Actividad 3
Tema: La sexualidad Fecha: 18 de Mayo Tiempo:90 minutos

Analiza los diferentes tipos de riesgo respecto a su sexualidad durante su adolescencia a
través del didlogo, respetando la opinidn de sus compaferos.

1. Motivacion
o Se pegalaimagen de una mujery un hombre, luego se le pide que describa algunas
caracteristicas modos comportarse, rasgos fisicos y luego se narra la historia con estos
datos, el grupo que describa mas caracteristicas sera el ganador.

2. construccion del conocimiento
1. Escucha la explicacién de la ficha sobre “ la sexualidad”
2. ldentifica en laficha las palabras que se relacionan con la historia que se narré.(
caracteristicas modos comportarse, rasgos fisicos)
3. Analiza las diferencias entre una sexualidad adecuada y responsable con el final de la
historia que se narrd al comienzo.

3.Metacognicién

s ¢Qué es lo que aprendi hoy?
< ¢Co6mo me senti al reconocer mis caracteristicas?

Transferencia.
2 ¢Para qué me sirve lo que aprendi hoy?
2 ¢(CoOmo me ayudara este tema en mi vida personal?

Actividad 4
Tema: Cambios fisicos y psicol6gicos Fecha: 25 de Mayo tiempo:90 minutos

€ Valorar el proceso de cambios de la nifiez a la adolescencia mediante la observacion
de imagenes (PPT) Aceptando al otro como es.

1. Motivacion
< Se realiza la siguiente dinamica ha llegado una carta haciendo las siguientes
preguntas:
2 Paratodos(as) aquellos que se sienten felices
o Para todos (as) aquellos que tengan un buen amigo (a)

2. construccidon del conocimiento

1. Establece criterios de diferencias entre las etapas de la nifiez y adolescencia,
observan el (PPT)

2. Lee laficha del tema propuesto

3. Analiza los datos sobre los cambios en la adolescencia, luego resalta las ideas mas
importantes en referencia a su etapa.
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4. Compara sus ideas con la informacién de la ficha .

3.Metacognicién

s ¢Qué es lo que aprendi hoy?
s ¢Como me senti al reconocer mis caracteristicas?

Actividad 5

Tema: Relaciones interpersonales Fecha:1 de Junio Tiempo:90 minutos

Trabajo en equipo para afianzar las relaciones interpersonales mediante dinamicas de
grupos reconociendo las cualidades personales de sus compafieros

1. Motivacion
o Se pide que se dividan en tres equipos, cada uno escoge una pareja al azar para
poder guiarlo en un camino propuesto por el docente, luego se les pregunta:
2 ¢(Comote has sentido en esta dinamica?
o ¢Tenias confianza en la persona que te guio?

2. Construccion del conocimiento

Comparte lo vivenciado en la dindmica, dando su opinién acerca de como se sinti6
Expresa su juicio e ideas para mejorar las relaciones interpersonales con su grupo.
Respeta el trabajoy opiniones de los demas

Participa en el trabajo de grupo escribe sus ideas.

Dialoga de manera asertiva con otros grupos expresando sus opiniones.

S S

3. Metacognicion

% ¢Qué es lo que aprendi hoy?
7

s ¢Cbmo me senti al reconocer mis caracteristicas?
Actividad 6

Tema: EI Amor y el Enamoramiento Fecha: 8 DE JUNIO Tiempo:90 minutos

Argumentar el tema del amor y el enamoramiento mediante la técnica de paneles de
discusion mostrando responsabilidad con el tiempo.

1.Motivacion.

2 Se presenta un collage de imagenes
2.Construccién del conocimiento

1. Analiza el collage y responde las siguientes preguntas:
¢ Qué observas en las imagenes?
¢ Qué entiendes por amor y enamoramiento?
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2. Comprende con claridad qué significa el amor y el enamoramiento después de leer la
ficha informativa.
Distingue la diferencia del amor y el enamoramiento y lo redacta en de doble entrada.
Formula su propia opinién sobre el amor y el enamoramiento de manera individual

5. Emite juicios partiendo de lo que piensa sobre el amor y el enamoramiento de forma

grupal a través de la técnica de paneles de discusion

3.Metacognicion.

2 ¢Qué has aprendido hoy?

2 ¢Cbomo lo aprendiste?

2 (¢En qué parte de la actividad tuviste problemas para comprender?

P w

Transferencia.
2 ¢Para qué me sirve lo que aprendi hoy en la vida diaria?
2 ¢Qué puedo hacer ahora con lo que he aprendido que antes no podia hacer?

Actividad 7

Tema: El Pandillaje Juvenil Fecha: 8 DE JUNIO Tiempo:90 minutos

Argumentar el tema del pandillaje juvenil a través de la técnica del debate, respetando el
tiempo establecido.

1.Motivacion.

2 Se presenta un video. “https://www.youtube.com/watch?v=K9cyk5fORUQ”.
2.Construccion del conocimiento
1. Analiza la situacion del video.
2. Comprende bien de qué trata la situacion presentada en el video a través de preguntas
dirigidas por el tutor.
¢,De qué trata el video? ¢Quiénes son los protagonistas de la situacion?
¢.Doénde se desarrollan los hechos?
3. Distingue las caracteristicas de las personas que participan en las pandillas y elabora
una lista
4. Formula su propia opinién sobre el pandillaje de los jévenes.
5. Defiende con claridad su postura frente a la situacion del pandillaje a través del debate.
3.Metacognicién.
2 ¢Qué has aprendido hoy?
S ¢Cbomo lo aprendiste?
S ¢En qué parte de la actividad tuviste problemas para comprender?

Transferencia.
o ¢Para qué me sirve lo que aprendi hoy en la vida diaria?
2 ¢Qué puedo hacer ahora con lo que he aprendido?
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Actividad 8

Tema: La Violencia Familiar Fecha: 8 de Junio Tiempo:90 minutos

Analizar sobre la violencia familiar a través de la técnica del cuestionario mostrando constancia
en la actividad.

Motivacion: se presenta un video: “https://www.youtube.com/watch?v=cQOT2rKFZdw”

Construccién del conocimiento
1. Identifica las caracteristicas de las personas que agreden y de las que son agredidas
después de leer la ficha informativa a través del subrayado
2. Relaciona actitudes del video con aspectos de su entorno familiar en un cuadro de
doble entrada
3. Analiza aspectos de sus padres respondiendo a las preguntas a través de la técnica del
cuestionario: ¢ qué es la violencia familiar? ¢ Quiénes son los afectados por la violencia
familiar? ¢ cuéles son las consecuencias de la violencia familiar? ¢Cémo deberia ser las
relaciones entre los padres y los hijos?
Metacognicion.
2 ¢Qué eslo que aprendi hoy?
2 ¢Como lo aprendi?
S ¢ Qué parte de la actividad me costé mas realizarla?
Transferencia.
2 ¢Para qué me sirve lo que aprendi hoy?
< ¢Como podré aplicarlo en la vida diaria?
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3.2.2.2.Red conceptual del contenido de la Unidad

Il - BIMESTRE

| - BIMESTRE

» Autoconcepto

» Autoestima

» Proyecto de vida

» Tipos de comunicacion
» Toma de decisiones

» Normas de convivencia
» Técnicas de estudio

» Orientaciéon vocacional

» Deberes y derechos del
adolescente
> La identidad

La sexualidad

\ 24

Cambios fisicos y psicoldgicos
en la adolescencia
Las relaciones interpersonales
El enamoramiento

El pandillaje juvenil

Y V V V

La violencia familiar

CONTENIDO DEL AREA
DE TUTORIA
IHI.BMESTRE IV.BIIMESTRE
v' Afectividad v' Contaminacion ambiental.
v" Inteligencia multiples v Gestion de Riesgos
v Desempefio académico v Seguridad Vial
v' Disciplina y afecto v Uso del Internet.
v Buenos modales v Alienacién
v' Adiccion a los juegos v Normas de convivencia
v Proyecto social v' Valores
v Alimentacion y nutricion v Demanda laboral
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3.2.2.3.Guia de aprendizaje para los estudiantes

GUIA DE_ACTIVIDADES DE LA UNIDAD |

Profesores: Silber Carrillo Jiménez — juan Ganoza Naveros

Actividad 1
Tema: Deberes y derechos Fecha: 04 de Mayo Tiempo:90 minutos

Trabaja en equipo el tema de los deberes y derechos debatiendo con respeto y
aceptando los diferentes puntos de vista.

Construccidon del conocimiento

1. Analiza los deberes y derechos dela ficha

2. Expresan de manera personal su postura frente a hechos contra los deberes
y derechos.

3. Respeta laintervencion y posicion diferente de sus deméas compaferos

4. Trabaja en equipo organizando la informacién en un cuadro resaltando los
hechos principales de los derechos y deberes.

5. Debate de forma mesurada su organizador ante los demas.

Actividad 2
Tema: La Identidad Fecha: 11 de Mayo Tiempo: 90 minutos

Valora la importancia de su identidad a través del juego de roles y reconoce sus
cualidades personales.

Construccion del conocimiento:
1. _Lee el contenido (ficha —identidad) y luego confronta con sus caracteristicas y
forma de ser adolescente.(Subrayan ideas principales)
2. Analiza los factores que facilitaron o dificultaron el proceso de formacién de su
identidad.(en un Palel6grafo)
3. Contrasta sus ideas con la forma como imito al personaje de la dinamica.
4. Valora lo aprendido y emite su opinion.

Actividad 3
Tema: La Sexualidad Fecha: 18 DE MAYO Tiempo:90 minutos

Analiza los diferentes tipos de riesgo respecto a su sexualidad durante su adolescencia
a través del didlogo, respetando la opinion de sus compafieros.

Construccion del conocimiento
1. Escuchala explicacion de la ficha sobre “la sexualidad”
2. Identifica en laficha las palabras que se relacionan con la historia que se
narrd.( caracteristicas modos comportarse, rasgos fisicos)
3. Analiza las diferencias entre una sexualidad adecuada y responsable con el
final de la historia que se narré al comienzo.
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Actividad 4
Tema: Cambios fisicos y psicologicos fecha: 25 de Mayo tiempo:90 minutos

€ Valorar el proceso de cambios de la nifiez a la adolescencia mediante la
observacion de iméagenes (PPT) Aceptando al otro como es.

construccién del conocimiento

1. Establece criterios de diferencias entre las etapas de la nifiez y
adolescencia, observan el (PPT)

2. Lee laficha del tema propuesto

3. Analiza los datos sobre los cambios en la adolescencia, luego resalta
las ideas mas importantes en referencia a su etapa.

4. Compara sus ideas con la informacion de la ficha.

Actividad 5
Tema: Relaciones Interpersonales Fecha:1 de Junio Tiempo:90 minutos

Trabajo en equipo para afianzar las relaciones interpersonales mediante dinamicas de
grupos reconociendo las cualidades personales de sus compafieros

Construccion del conocimiento

1. Comparte lo vivenciado en la dinamica, dando su opiniones acerca de cémo

se sintieron
2. Expresa sus juicios e ideas para mejorar las relaciones interpersonales con
Su grupo.
3. Respeta eltrabajoy opiniones de los demas
4. Participa en el trabajo de grupo aportando sus ideas.
5. Dialoga de manera asertiva con otros grupos expresando sus opiniones.
Actividad 6

Tema: EI Amor y el Enamoramiento Fecha: 8 DE JUNIO Tiempo:90 minutos

Argumentar el tema del amor y el enamoramiento mediante la técnica de paneles de
discusién mostrando responsabilidad con el tiempo.

Construccion del conocimiento

1. Analiza el collage y responde las siguientes preguntas:
a. ¢Qué observas en las imagenes?
b. ¢Qué entiendes por amor y enamoramiento?

2. Comprende con claridad qué significa el amor y el enamoramiento después de
leer la ficha informativa.
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3. Distingue la diferencia del amor y el enamoramiento y lo redacta en de doble
entrada.

4. Formula su propia opinion sobre el amor y el enamoramiento de manera
individual

5. Emite juicios partiendo de lo que piensa sobre el amor y el enamoramiento de
forma grupal a través de la técnica de paneles de discusion

Actividad 7
Tema: El Pandillaje Juvenil Fecha: 8 DE JUNIO Tiempo:90 minutos

Argumentar el tema del pandillaje juvenil a través de la técnica del debate, respetando
el tiempo establecido.

Construccién del conocimiento
1. Analiza la situacion del video.
2. Comprende bien de qué trata la situacién presentada en el video a través de preguntas
dirigidas por el tutor.

¢,De qué trata el video? ¢ Quiénes son los protagonistas de la situacion?
¢ Dbnde se desarrollan los hechos?

3. Distingue las caracteristicas de las personas que participan en las pandillas y elabora una
lista

4. Formula su propia opinién sobre el pandillaje de los jovenes.

5. Defiende con claridad su postura frente a la situacion del pandillaje a través del debate.

Actividad 8

Tema: La Violencia Familiar Fecha: 8 DE JUNIO Tiempo:90 minutos

Analizar sobre la violencia familiar a través de la técnica del cuestionario mostrando
constancia en la actividad.

Construccién del conocimiento

1. Identifica las caracteristicas de las personas que agreden y de las que son
agredidas después de leer la ficha informativa a través del subrayado
2. Relaciona actitudes del video con aspectos de su entorno familiar en un cuadro.
3. Analiza aspectos de sus padres respondiendo a las preguntas a través de la
técnica del cuestionario:
¢, Qué es la violencia familiar?
¢, Quiénes son los afectados por la violencia familiar?
¢,Cudles son las consecuencias de la violencia familiar?
¢ Como deberian ser las relaciones entre los padres y los hijos?
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3.2.2.4.Materiales de apoyo: fichas, lectura, etc.

RESUMEN DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS JOVENES.

(FICHA N°1)
DERECHOS

La persona joven serd sujeto de derechos; gozara de todos los inherentes a la persona
humana garantizados en la Constitucion Politica de Costa Rica, en los instrumentos
internacionales sobre derechos humanos o en la legislacién especial sobre el
tema. Ademas, tendrd algunos de los siguientes:
a) Elderecho al desarrollo humano de manera integral.
b) El derecho a la participacion, formulacién y aplicacion de politicas que le permitan
integrarse a los procesos de toma de decision en los distintos niveles y sectores de la
vida nacional, en las areas vitales para su desarrollo humano.
c) El derecho al trabajo, la capacitacion, la insercién y la remuneracion justa.
d) El derecho a la salud, la prevencion y el acceso a servicios de salud que garanticen
una vida sana.
e) El derecho a la recreacion, por medio de actividades que promuevan el uso creativo
del tiempo libre, para que disfrute de una vida sana vy feliz.
f) ElI derecho a tener a su disposicion, en igualdad de oportunidades, el acceso al
desarrollo cientifico y tecnolégico.
g) El derecho a una educacion equitativa y de caracteristicas similares en todos los
niveles.
h) El derecho a la diversidad cultural y religiosa.
i) El derecho a la atencion integral e interinstitucional de las personas jévenes, por parte
de las instituciones publicas y privadas, que garanticen el funcionamiento adecuado de
los programas y servicios destinados a la persona joven.
j) El derecho a la cultura y la historia como expresiones de la identidad nacional y de las
correspondientes formas de sentir, pensar y actuar, en forma individual o en los distintos
grupos sociales, culturales, politicos, econémicos, étnicos, entre otros.
k) El derecho a convivir en un ambiente sano y participar de las acciones que contribuyan
a mejorar su calidad de vida.
I) El derecho de las personas jévenes con discapacidad a participar efectivamente.

Las personas adolescentes gozaran de los derechos contemplados en
el Cbédigo de la Nifiez y la Adolescencia.
DEBERES
Son deberes de las y los jovenes:

1. Cumplir con lo establecido en la Constitucion Politica y las Leyes de la Republica.
2. Promover la defensa de los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica y del respeto integral a la persona.

3. Asumir el desarrollo integral de su personalidad y de su
formacion sobre la base del respeto, la solidaridad, la no
exclusion y no discriminacion.

4. Participar en el desarrollo econdémico, social y politico del

pais y la comunidad.
5. Proteger los recursos naturales y culturales del pais, respetando las diferencias

étnicas.


http://3.bp.blogspot.com/-AK-NIWARF8s/TkC6fENp7eI/AAAAAAAAABA/3tUCcETYS-8/s1600/images.jpg
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Identidad Personal - (FICHA N°2)

La adquisicion de la identidad personal es un
proceso que comienza con la conquista de un
territorio; la intimidad. La primera semilla desde la
que edificar la Identidad surge de la pertenencia
ala familia de origen, donde es necesario el
reconocimiento de dos aspectos de la persona; la
validacion de aquello que representa una
diferencia individual, y el permiso para la
emergencia del propio deseo.

Este proceso constructivo de la identidad, que continta durante el periodo adolescente,
esta fundamentado en los particularismos que trae la persona, y el derecho a cuestionar
todas las creencias sociales y todas las definiciones del ser humano (de la ética, de la
politica, de las relaciones...) que trasmite la cultura en la que a cada uno le tocd vivir.
Todo este viaje posibilita la creacion de una narrativa personalizada de vida, que se gesta
en la encrucijada de sentimientos que cada persona soporta frente a la paradoja en la
gue se sitla todo individuo: la necesidad de parecerse a los demas para ser aceptado y
la necesidad de ser distinto.

La funcion de la Identidad consiste en la aportacion de un sentido para la vida, la
sensacion de ser y existir. El ser humano puede vivir con obstaculos muy dificiles pero no
puede vivir sin un sentido.

A) EL PROCESO EN LA CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD

La pertenencia a la Familia supone la primera semilla

desde la que poder ir edificando nuestra Identidad. Al

principio mediante los mecanismos de imitacion,

identificacion e introyeccion, luego, a través de un

legado que llamamos Mito Familiar.

El Mito Familiar es, usando la definicion de la psicologa clinica Norma Mollot;” la joya
oculta que se trasmite generacion tras generacion y que contiene la idea valiosa y
diferenciada de quiénes somos” El Mito Familiar sustenta, por lo tanto, la creencia sobre
las cualidades que un grupo humano se representa de si mismo en relacién con su
capacidad para la preservacion de la vida en el sentido fisico y psicoldgico.

El Mito Familiar también nos ofrece informacién identitaria a través de la memoria
familiar:

= Informacién sobre los valores que fundan a la familia; los “Pérez Perez” somos
solidarios, orgullosos, trabajadores, duros

= |nformacion sobre las capacidades de sus miembros; el bisabuelo “Perez’
sobrevivio a la guerra y fund6 un digno negocio de restauracion

= Informacién sobre cédmo es el trato entre los miembros de la familia y cual entre la
familia y el mundo.


http://psicologosenmadrid.eu/familia/
http://psicologosenmadrid.eu/pertenencia/
http://psicologosenmadrid.eu/introyeccion/
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B) EI PROCESO DE INDIVIDUACION

El proceso de individuacion se completa en la
adolescencia. El adolescente hace este camino a
través de la Pandilla, donde realiza nuevas
identificaciones que le llevan a un territorio donde
puede comparar ideas, estilos de comunicacion
humana y valores, que confrontan sus primeros
aprendizajes. Esa distancia entre dos mundos
marcara sus elecciones y parte de su construccion
de identidad.

C) PROBLEMAS DE IDENTIDAD

Algunos de los motivos que llevan a las personas a sufrir una Crisis de Identidad surgen a
partir de una dificultad en el proceso de individuacién, como cuando la familia no pudo
permitirse la distancia entre sus miembros, o el Mito Familiar fue lesionado, o falté
reconocimiento del universo emocional, o hubo una dificultad para conciliar la lealtad
entre diferentes grupos de pertenencia. Algunas patologias como los trastornos de la
personalidad, las psicosis y las esquizofrenias estan relacionadas con estos hechos.

La identidad es Mis caracteristicas son..

Fuente: http://psicologosenmadrid.eu/identidad-personal/


http://psicologosenmadrid.eu/comunicacion-humana/
http://psicologosenmadrid.eu/comunicacion-humana/
http://psicologosenmadrid.eu/crisis-de-identidad/
http://psicologosenmadrid.eu/trastornos-de-la-personalidad/
http://psicologosenmadrid.eu/trastornos-de-la-personalidad/
http://psicologosenmadrid.eu/psicosis/

Nuestra sexualidad - (FICHA N°3)

¢QuUé es sexo y qué es sexualidad?
El sexo

El sexo es una caracteristica bioldégica que nos identifica a las personas como
hombres o0 mujeres. Esta diferencia nos permite participar en la reproduccién de los
seres humanos.

Los cuerpos de los hombres y de las mujeres son
diferentes, la muestra mas notable estd en los
6rganos sexuales externos, porque las mujeres
tienen vulva y los hombres, pene y testiculos. En el
momento en que nace un ser humano, al observar
sus 6rganos sexuales externos, se sabe que es un
niflo o una nifia.

La sexualidad

La sexualidad abarca toda nuestra vida desde el nacimiento hasta la muerte; tiene
relacién con nuestras emociones, actitudes, pensamientos y sentimientos.

La sexualidad es la percepcion que tenemos hombres y mujeres de nosotros
mismos; las diferencias fisicas que se presentan a lo largo de nuestra vida; el
impulso o deseo sexual y la atraccion fisica, es decir, que la sexualidad incluye a
nuestro cuerpo, nuestras emociones y nuestras relaciones con los y las demas.

* ¢ Por qué necesitamos saber sobre sexualidad?

Todas las personas necesitamos saber sobre sexualidad para conocernos mejor y
entender algunas cosas que ocurren con nuestro desarrollo fisico y emocional,
también para contar con informacidbn que nos permita tomar decisiones
responsables y disfrutar de nuestra sexualidad. De esta manera tenemos la
posibilidad de orientar a nuestros hijos e hijas y a otras personas que nos rodean.

Las personas comunicamos nuestros pensamientos, sentimientos y emociones.

El bebé comunica a su madre, por medio del llanto y de las sonrisas, que tiene
hambre, frio, suefio o que quiere que lo arrulle.

El nifio y la nifia, a medida que crecen, aprenden de sus padres y de otras
personas con las que conviven, a pedir lo que necesitan y lo que desean. También
imitan gestos, movimientos y acciones, que van haciendo propios.

La manera de gozar, sufrir, enojarse y estar triste, es diferente en cada persona.
Las diversas maneras de ser y de sentir que tenemos los humanos en cualquier
etapa de nuestra vida son también expresiones de sexualidad y su relacién con el
afecto tiene mucha importancia en la vida de todos.

* Pareja y relaciones sexuales

En la union amorosa de una pareja se pueden tener relaciones sexuales o coito. El
coito es la introduccién del pene por via oral, anal o vaginal, es una decision
mutua, no una obligacion, también es una forma intima de expresarse afecto y
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disfrutarse, tomando las precauciones necesarias para evitar un embarazo no
planeado o no deseado o alguna enfermedad de transmision sexual.

La adolescencia es una etapa en la que descubres cosas nuevas ya que es la transicion
de nifio a adulto. Aqui también es cuando generalmente comienza un interés de los
adolescentes por empezar a descubrir la sexualidad.

¢ Como empieza la sexualidad en la adolescencia?

Generalmente en la pubertad o en la adolescencia las personas empiezan con una
necesidad de experimentar su sexualidad. Tienen fantasias sexuales, empiezan con
la masturbacién y a tener relaciones de pareja con otras personas.

Aqui es cuando generalmente se define las preferencias sexuales y orientacién
sexual del adolescente aunque pueden surgir muchas dudas, confusiones y angustias
por encajar en un perfil social.

Primeras relaciones de pareja

Aqui es cuando inicia el contacto fisico usualmente con personas de su misma edad.
Empiezan los primeros besos, las primeras caricias y las relaciones sexuales. En la
adolescencia estos encuentros sociales son mas esporadicos ya que rara vez se
consigue una pareja estable a esta edad.

Responsabilidad sexual

Cuando un adolescente comienza a descubrir su sexualidad y las dudas invaden su
cabeza, puede recurrir a otras personas, a libros o al internet para buscar sus respuestas.
Sin embargo, no en todos lados se encuentra la informacién acertada y pueden guiar al
adolescente por caminos incorrectos en la toma de decisiones de su sexualidad.

Ser responsable sexualmente no significa no tener relaciones sexuales o abstenerse
hasta el matrimonio. Ser responsable significa ir de acuerdo a tus principios y tomar
decisiones gque no afecten tu futuro.

Fuente: http://lasexologia.com/nuestros-cuerpos-nuestra-sexualidad/
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YO ¥ MI SEXUALIDAD RESPONSABILE (rFicHa N°3)

» Escribe como seria el final de la historia llevando una sexualidad responsable,
lee las siguientes preguntas, reflexionay completa el siguiente cuadro.

1. ¢Como te hubiese gustado que sea el final de la historia?

2. ¢Como vivir una sexualidad responsable?

SEXUALIDA RESPONSABLE FINAL DE LA HISTORIA
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CAMBIOS EN LA PUBERTAD Y ADOLESCENCIA - (FICHA N°4)

La adolescencia es una etapa mas de la vida en cada persona. La primera es la infancia,
continda con la adolescencia, y sigue con la edad adulta y la vejez.

La adolescencia comienza con la pubertad, y es el paso de la infancia a la vida adulta. En
general se acepta que el inicio de la adolescencia estd sefialado por los cambios anatémicos y
fisiolégicos que se producen en el organismo y que suelen ser progresivos -en las chicas los
primeros cambios suelen aparecer sobre los 10-11 afios y en los chicos entre los 12-13 afos. La
pubertad son los cambios corporales que se producen principalmente debidos a las hormonas
sexuales (testosterona, progesterona y estrégeno), también influyen los aspectos genéticos
individuales y la alimentacion

La adolescencia, segln la Organizacién Mundial de la Salud, se divide en dos periodos: el
primero entre los 10 y los 14 afios y el segundo entre los 15 y los 19 aiios; asi el concepto
de juventud se situa entre los dos periodos, entre los 10 y los 19 afios.

Durante la adolescencia se producen muchos cambios en muy poco tiempo, es un proceso
psicoldgico unido al crecimiento social y emocional que surge en cada persona.

El periodo de la pubertad en ambos sexos dura unos cuatro afios, aunque las chicas empiezan
a desarrollarse unos dos afios antes que los chicos. Es muy importante sefialar que el final de
la adolescencia esta determinado, sobre todo, por factores sociales; se considera que un o una
adolescente deja de serlo cuando es reconocido y admitido como adulto en su comunidad.

Desde el punto de vista psicoldgico y social, cada persona sigue madurando afectiva y
sexualmente a lo largo de toda su vida, mejora su conocimiento personal y va delimitando sus
deseos y necesidades individuales.

En este periodo se van a producir cambios biofisiolégicos, psicoldgicos, intelectuales y sociales
gue situan a cada persona ante una nueva forma de vivenciarse a si misma y al entorno que le
rodea.
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Cambios femeninos:

La piel se vuelve mds grasa

Aumenta el peso y la altura
Aumenta el sudor

Rostro mas lleno

Posible acné (debido a las hormonas)
Los brazos engordan

Aparece el vello en las axilas

Se destacan los pezones

Crece el vello pubico

Los genitales se engrosan y oscurecen
Aumenta el vello en los brazos

Los muslos y las nalgas engordan

Las caderas se ensanchan

Crece el vello en las piernas

Se inicia la capacidad reproductora
Menstruacion

Al llegar a la adolescencia aparece una
revision de la imagen corporal (una dimension del autoconcepto)
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Cambios psicoldgicos e intelectuales:

Aparece una mayor curiosidad por conocer el
mundo que lo rodea.

La persona accede a una nueva forma de
pensamiento, puede formular hipétesis, razonar
acerca de ellas y extraer sus propias conclusiones.

La persona puede diferenciar lo real de lo posible,
comienza a poner en tela de juicio todo aquello
gue hasta ahora era inamovible. Tiene opiniones
propias y criticas sobre el amor, los estudios, los
amigos, la familia, etc.

Piensa sobre sus propios pensamientos, puede
orientar su afecto hacia determinadas ideas y
valores y comprometerse en algin modo con ellos.




. ELAMOR Y EL ENAMORAMIENTO. (FICHA N°6)

PRESENTACION DE IMAGENES:

Recuperado de:
https://www.google.com.pe/search?q=EL+AMORA
+Y+EL+ENAMORAMIENTOR&espv=2&biw=1366&bih
=662&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKE
wjtvljXgvPRAhUG5SYKHVcNBcQQ_AUIBigB#imgre=

atHmG-wcc_wSKM:

Recuperado de:
https://www.google.com.pe/search?q=EL+AMORA
+Y+EL+ENAMORAMIENTO&espv=2&biw=1366&bih
=662&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKE
wijtvljXgvPRAhUG5SYKHVcNBcQQ_AUIBigB#imgdii
=JKeBdmnlltFb5M:&imgrc=atHmG-wcc_wSKM:

&L-—«.,,,—_».—__-- T R ) Y

Enamorarse es amar las similitudes,

Cro amar.... €s enamorarse (](.’
E}s diferencias. Recuperado de:

https://www.google.com.pe/search?q=EL+AMORA+Y+E
L+ENAMORAMIENTO&espv=2&biw=1366&bih=662&s0
urce=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjtvljXgvPRAh

UG5SYKHVCNBcQQ_AUIBigB#imgre=LkL2550mYyAgoM:

98
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LECTURA DE LA FICHA INFORMATIVA.

El enamoramiento, cominmente confundido con el amor,
hace referencia a un estado en el que
una persona magnifica las cualidades positivas de otra y
gue suele tener lugar al comienzo de una relacion
amorosa.

Durante esta etapa, en la que conocemos muy pocos
aspectos de la personalidad del otro, solemos esforzarnos
por asegurar que hemos encontrado a la persona perfecta,
al amor de nuestras vidas, alguien que tiene el deseo y la
capacidad de entender, de retribuir el afecto y el cuidado, y
de compartir el dia a dia con uno. Dicho esto, es entendible
gue la alegria y un estado de embelesamiento constante
suelan ir de la mano del enamoramiento.

Para la bioquimica, se trata de un proceso que se origina
en la corteza cerebral, continta en el sistema endocrino y se traduce en respuestas de tipo fisiologico. Este
procedimiento implica la intervencion de miltiples elementos. Al conocer a alguien y experimentar atraccion,
en el ser humano se da inicio a una serie de transformaciones quimicas y psicolégicas. Este fendmeno es
practicamente inmediato y ciertamente involuntario y se puede distinguir claramente de la seduccién
intencional, un proceso generalmente mas extenso y en ocasiones asociado con cuestiones culturales y
sociales.

La atraccion fisica y el enamoramiento tienen esa cualidad de inconsciente e inexplicable en comin, pero
sdélo a los ojos de quien lo vive. Justamente, una serie de sefiales sensoriales, principalmente olfativas pero
también visuales, son las responsables de esta necesidad imperiosa de acercarse a ese individuo que,
minutos atras, fuese un extrafio.

Diferencias entre amor y enamoramiento

El amor, por otro lado, suele llegar mas tarde en una relacién y se caracteriza por una constante entrega y
aceptacion; requiere de paciencia, de comprension, de apertura, y debe fortalecerse a diario para poder
sobrellevar los malos momentos, circunstancias que de existir durante el enamoramiento amenazarian
gravemente con un final temprano. El amor verdadero se fundamenta en la realidad, trasciende la
idealizacion de la pareja y posee una proyeccion estable y a largo plazo.

Sin embargo, al no poder encontrar una definicién que englobe la experiencia de todos los seres humanos a
la vez, el amor y el enamoramiento cobran formas muy similares. Un ejemplo muy claro es el conocido “amor
a primera vista”, un concepto que ya existia en la antigua Grecia y que se definia como locura de los dioses.
Sea que Cupido dispare una de sus fatidicas flechas, o que la quimica se apodere del accionar de dos
personas, diversas encuestas en distintos paises demuestran que un gran porcentaje de la poblacion cree en
el amor a primera vista y la mayoria no duda en contraer matrimonio si llega a sentirlo. Dificil de creer, pero
muchas de estas parejas perduran mas que otras que pasan afios conociéndose antes de tomar la decisién
de casarse

Recuperado de: http://definicion.de/enamoramiento/


http://definicion.de/persona
http://definicion.de/personalidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Bioqu%C3%ADmica
http://definicion.de/cerebro
http://definicion.de/psicologia
http://definicion.de/amor
http://definicion.de/matrimonio
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DISTINGUE LA DIFERENCIA DEL AMOR Y EL ENAMORAMIENTO

éQué es el amor? ¢Qué es el enamoramiento?

OPINION PERSONAL DEL AMOR Y EL ENAMORAMIENTO:

EN GRUPOS DE CUATRO DISCUTEN SOBRE EL TEMA.

RESPONDEN A LAS INTERROGANTES. (Por criterio del maestro, aunque no es comun, se pide que respondan
primero en forma oral y luego cada uno que escriba para poder diagnosticar quién tienes menores o mayores
dificultades)

¢Qué has aprendido hoy?
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EL PANDILLAJE JUVENIL- (FICHA N°7)

PRESENTACION DEL VIDEO SOBRE PANDILLAS JUVENILES

COMPRENDE BIEN DE QUE SE TRATA LA SITUACION RESPONDIENDO EN FORMA ORAL A LAS
INTERROGANTES SIGUIENTES:

¢De qué trata el video? ¢ Quiénes son los protagonistas de la situacién? ¢Ddénde se desarrollan los
hechos?

DISTINGUE CINCO CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS PANDILLAS:

EN GRUPOS DE CUATRO DEBATEN SOBRE EL TEMA

RESPONDEN A LAS INTERROGANTES. (Por criterio del maestro, aunque no es comun, se pide que respondan
primero en forma oral y luego cada uno que escriba para poder diagnosticar quién tienes menores o mayores
dificultades)

¢Qué has aprendido hoy?
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LA VIOLENCIA FAMILIAR - (FICHA N°8)

PRESENTACION DEL VIDEO SOBRE LA VIOLENCIA FAMILIAR

EN EL VIDEO IDENTIFICA DIEZ CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS QUE AGREDEN Y DE LAS QUE
SON AGREDIDAS

Personas agresoras Personas
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8 8.

Relaciona cinco actitudes del video con aspectos de su entorno familiar.

Actitudes en el video Actitudes en mi familia
1. 1
2. 2
3. 3
4. 4.
5. 5.

Analiza aspectos de sus padres respondiendo a las preguntas a través de la técnica del
cuestionario

¢Qué es la violencia familiar?

........................................................................................................................................... éQuiénes
son los afectados por la violencia

710 o 11 1= T o PP
.......................................................................................................................................... ¢Cuales son
las consecuencias de la violencia

710 o 11 1= Y o SRR
........................................................................................................................................... éCémo

deberian ser las relaciones entre los padres y los
0110 LY USSR

EN GRUPOS DE CUATRO DISCUTEN SOBRE EL TEMA.

RESPONDEN A LAS INTERROGANTES. (Por criterio del maestro, aunque no es comdin, se pide que respondan
primero en forma oral y luego cada uno que escriba para poder diagnosticar quién tienes menores o mayores
dificultades)

¢Qué has aprendido hoy?
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3.2.2.5.Evaluaciones de proceso y final de Unidad.
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Profesores: Carrillo Jimenez, Silber - Ganoza Naveros, Juan Alberto.

\_

[ EVALUACION DE PROCESO -1 (UNIDAD II)
Nombresy Apellidos:........ccoiiiiiii N
Area: Orientacion y tutoria Grado:4°  Fecha:........

s

CAPACIDAD: COMPRENSION ] [ DESTREZA: ANALIZAR ] [ NOTA:

1.Analiza el siguiente caso sobre violencia familiar .
Primero lee el siguiente texto
Luego identifica la problemética del caso presentado.

Por Gltimo responde las preguntas.

\vida de estudiante.

/Elizabeth es una alumna del cuarto aflo de secundaria , ella es muy\
aplicada responsable , empefiosa y atenta a cualquier actividad, pero a partir
del medio afio se ha notado un bajo rendimiento, su mejor amiga es Silvia, a
ella le confi6 lo que le estaba pasando, todo esto debido a un problema entre
sus padres de tal forma que ella ha sufrido los golpes y amenazas de su
progenitor para que Silvia no deja sola a su amiga y siga preocupada y afecte
sus estudios le ha dicho que busque ayuda, pero ella tiene miedo sillega a
enterarse su padre le volverd a pegar y también a su madre, los dias pasan y
ella se pone mas preocupada y tensa por esta situacion de violencia en su

J

2.Responde las siguientes preguntas.

¢, Qué situacion atravieza Elizabeth? ¢ Qué podria hacer?

¢Tendria que apoyarse en alguien? ¢ Por qué?
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¢, Qué solucion puede buscar Elizabeth?

CAPACIDAD: PENSAMIENTO CRITICO
Y CREATIVO

Destreza:Argumentar

2.Realiza dos hipb6tesis del tema “la violencia familar’en equipos de trabajo.

N

V
Idea 1 idea 2
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LISTA DE COTEJO — TRABAJO EN EQUIPO

ALUMNOS
CRITERIOS

1 2 3

[EEN

. Colabora y apoya a sus compafieros.

2. Mantiene la armonia y cohesion grupal sin causar conflictos.

3. Proporciona ideas Utiles en las discusiones.

N

. Ofrece soluciones a los problemas que surgen.

(621

. Su participacion se centra en el trabajo a realizar.

o

. Su participacion es activa durante todo el proceso.

7. Cumple con las tareas especificas que son establecidas en
el equipo.

8. Demuestra interés por la calidad del trabajo y el producto
final.

9. Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada etapa del
proceso.

10. Identifica los aspectos que puede mejorar en el trabajo
colaborativo.

Fuente: http://cnbguatemala.org/index.php?title=Lista_de_cotejo_para_evaluaci%C3%B3n_del_trabajo_en_equipo
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( EVALUACION DE PROCESO -2 (UNIDAD 1)
Nombresy Apellidos:..........cooeiiiiiiiiee N
Area: Orientacion y tutoria Grado:4° Fecha:........

kProfesores: Carrillo Jimenez. Silber - Ganoza Naveros. Juan Alberto.

[ CAPACIDAD: COMPRENSION ] [ DESTREZA: ANALIZAR ] [ NOTA:

1.Analiza el siguiente caso sobre cambios fisicos y psicolégicos.
Primero lee el siguiente texto
Luego identifica la problemética del caso presentado.

Por Gltimo responde las preguntas.

La familia de la adolescente parece tener una desestructuracion grave, disfuncional,
severos conflictos de convivencia. Destaca su bajo nivel socioecondmico y cultural, con

la planificacién familiar. La adolescente no se siente aceptada socialmente por sus
amigos, por su introspeccion. Todo esto ha contribuido a anular su personalidad,

gue explican un embarazo con tan sdélo 15 afios de edad, en el que solicito la IVE,
llevandose a cabo, y otro embarazo hace seis meses, no deseado igualmente porellay
gue gracias a la aceptacidn e insistencia por parte de su pareja, al cumplimiento
terapéutico de ellay a la ayuda de diferentes profesionales y especialistas parece que
hemos conseguido que nuestra paciente se encuentre mejor y continde con su
embarazo.

marcada por los problemas de alcohol y droga de su padre y de su hermano mayor, con

aumentar la inseguridad en si misma y a potenciar su tendencia a la depresidn. Razones

todos los miembros en paro, y deficitaria en la educacidn sexual y en las condiciones para

2.Responde las siguientes preguntas.

1. ¢ Qué acontecié estos hechos en Pablo? (5.P)
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2. ¢ Qué es mas importante, la vida o actuar sin medir las consecuencias? (5.P)

3.¢,Debi6 Pablo haber comunicado a sus padres lo que le estaba pasando?

¢Por qué? (5.P)

4. ;Qué deberia hacer una adolescente cuanto tiene estos tipos de problemas? (5.P)

4 )

DESTREZA: VALORAR [ NOTA:

Lee la siguiente historia
Luego analiza los hechos que estan sucediendo

Por ultimo, resalta los hechos mas importantes que te sirvan par actuar de manera
correcta frente a diferentes hechos.

Caso: N° 1

Esta es la historia de una jovencita de 16 afios que vivia en el campo con sus
padres ella era hija Unica y los padres la complacian en todo. Ella tenia un novio de
18 afos sin trabajo ni estudio los padres de esta chica no sabian que ella tenia
novio ella se la pasaba a escondidas con el sin que sus padres se dieran cuenta.

Un dia el novio le empieza a decir a la chica que quiere tener relaciones con ella y
ella se empieza a negar y ahi es cuando actla el chico y empieza a convencerla
diciéndole que no le va a pasar y que si tal vez quedara embarazada que él se
hacia cargo del bebe y se casaria con ella de tanto pensar a chica acepta y al final
termina convenciéndola y tienen relaciones sexuales.

Unos dias después ella se entera de que estd embarazada y corre a contarle al
chico pero él la rechaza y le dice que ya no se va hacer cargo del bebe y se
marcha.
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DIMENSIONES

DIMENSIONES

CONOCIMIENTO Y SENSIBILIZACION

1.Conciencia de otra manera de ver y
percibir las cosas.

2. Aceptacion critica de nuevas
perspectivas, aunque

cuestionen las propias.

3. Diferenciacion entre hechos y opiniones
0 interpretaciones

en las argumentaciones de los demas.

4. Reflexion sobre las consecuencias y
efectos (implicaciones

practicas) que las decisiones y propuestas
tienen

sobre las personas.

5. Reconocimiento de

JUICIO CRITICO (ANALISIS DE LA
REALIDAD EN CLAVE DE VALORES)

1. Capacidad critica: interpretar y valorar
criticamente la

informacion y la realidad.

2. Fundamentacién y argumentacion de los
juicios propios.

3. Capacidad autocritica: reconocer las
limitaciones propias

y considerar los juicios de los demas.

4. Incorporacion y valoracion critica de |

COMPORTAMIENTOS, DECISIONES
COHERENTES CON LOS VALORES
ANTERIORES

1. Actuacion coherente y responsable en
las decisiones y conductas.

2. Gestion adecuada de situaciones desde
un punto de vista ético.

3. Satisfaccion, mediante el didlogo, de
alguna necesidad vinculada a la
convivencia a partir de los valores éticos
deseados.

4. Aplicacién de los conceptos éticos y
deontolégicos de la profesion.

5. No discriminacién de personas por
razones de diferencia

social, cultural o de género
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f EVALUACION FINAL -2 (UNIDAD II) \
Nombresy Apellidos:........ccoiiiiiii N
Modalidad: Tutoria Grado:4° Fecha.........
kProfesores: Carrillo Jimenez. Silber - Ganoza Naveros. Juan Alberto. )
Capacidad: Comprension, Destrezas: Analizar, Nota:
Pensamiento Critico y creativo y Argumentar, Trabajo en
socializacion. equipo
PRUBA N° 01 [ Destreza: Analizar ]

Pasos que hay que seguir:
Leer detenidamente el texto y volver a hacer una nueva lectura comprensiva.
Identificar lo esencial de la ficha informativa a través del subrayado

Luego respondes a las interrogantes que se te presentan después del texto.

UNA FAMILIA CON DETALLES

La familia de la adolescente parece tener una desestructuracion grave,
disfuncional, marcada por los problemas de alcohol y droga de su padre y de su
hermano mayor, con severos conflictos de convivencia. Destaca su bajo nivel
socioecondémico y cultural, con todos los miembros en paro, y deficitaria en la
educacién sexual y en las condiciones para la planificacién familiar. La adolescente
(Flor) no se siente aceptada socialmente por sus amigos, por su introspeccion.
Todo esto ha contribuido a anular su personalidad, aumentar la inseguridad en si
misma y a potenciar su tendencia a la depresién. Razones que explican un
embarazo con tan sélo 15 afios de edad, llevandose a cabo otro embarazo hace
seis meses, no deseado igualmente por ella y que gracias a la aceptacion e
insistencia por parte de su pareja, nos e desearon tenerlo, esta vez tiene grandes
riesgos en cuanto a su vida, no sabe qué hacer si seguir llendo al colegio o
retirarse.

Responde a las siguientes interrogantes:

1. Qué problema se suscita en esta familia?




111

2., El problema en que ambito se desarrolla?

3., Quériesgos esta presentando ella al sentirse asi?

3..,Cémo debe actuar Flor?

PRUEBA N°2

[ DESTREZA: ARGUMENTAR ]
NOTA:

En grupos de cuatro integrantes se debatir4 sobre el mismo caso de Flor, respondiendo a
preguntas, pero antes de ello deberas tener en cuenta lo siguiente:

Se denominara un moderador

Se respetard el turno de la palabra

Se actuara con calmay respeto

Se aceptaran las opiniones de los demas aunque no se compartan.

VVVYVYY

Aclaracion: siendo 24 estudiantes divididos en cuatro equipos tendran dos minutos por
integrantes para argumentar su punto de vista. Primero debate el grupo A con grupo B
luego grupo C con D.

(Nota: el instrumento de evaluacion sera la rabrica).

Se le debe permitir a flor ayudarle a termminar sus estudios o debe retirarse del
colegio, pues el acoso y las molestias serian mas graves por lo que esta embarazada
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PRUEBBA N°3

DESTREZA: TRABAJO EN NOTA:
EQUIPO '

Sobre el mismo caso de Flor elabora dos ideas para mejorar el rendimiento académico y la
convivencia escolar con los compafieros después de lo que le ha sucedido a Flor. Una
sugerencia ird dirigida a la Institucion y la otra a la familia de la estudiante. Cada sugerencia sera
redactada en 10 lineas.

/ 1. Sugerencia para la institucion: \
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RUBRICA PARA EVALUAR LA DESTREZA DE ARGUMENTAR A TRAVES DE LA TECNICA DEL

DEBATE.
ALUMNO ..ttt ettt s st she et e e bt s e s s e s e et seesbeshe sut e s et eseessenneanes
FECHA: ...t TEMA ...
Categoria Excelente Buen debate Debate Necesita
debate (4.P) (3.P) incipiente mejorar sus
(2.P) habilidades
para el debate
(1.P)
Informacién | Toda la informacién | La mayor parte La mayor parte La informacion
presentada en el de la de la informacion | tiene varios

debate fue clara,

informacién en

en el debate fue

errores; no fue

precisay el debate fue presentada en siempre clara.
minuciosa. clara, precisay forma clara 'y
minuciosa. precisa, pero no
fue siempre
minuciosa.

Entendiendo | El equipo El equipo El equipo parecia | El equipo

el tema claramente claramente entender los demostrd un
entendio el tema a | entendi6 el tema | puntos adecuado
profundidad y a profundidad y | principales del entendimiento del
presentoé su presenté su temay los tema.
informacion informacion con | presenté con
enérgica y facilidad. facilidad.
convincentemente.

Uso de Cada punto Cada punto Cada punto Ningun punto

hechos / principal estuvo principal estuvo | principal estuvo principal fue

estadisticas bien apoyado con adecuadamente | adecuadamente | apoyado.
varios hechos apoyado con apoyado con
relevantes, hechos hechos,
estadisticas y/o relevantes, estadisticas y/o
ejemplos. estadisticas y/o ejemplos, pero la
ejemplos. relevancia de

algunos fue

dudosa.

Rebatir Todos los La mayoria de La mayoria de Los
contraargumentos los contra- los contra- contraargumentos
fueron precisos, argumentos argumentos no fueron precisos
relevantes y fueron precisos, | fueron precisosy | y/o relevantes.
fuertes. relevantes y relevantes, pero

fuertes. algunos fueron
débiles
Estilo de El equipo El equipo por lo | El equipo Uno o mas de los

Presentacion

consistentemente
uso gestos,
contacto visual,
tono de voz y un
nivel de
entusiasmo en una
forma que mantuvo
la atencion de la
audiencia.

general uso
gestos, contacto
visual, tono de
voz y un nivel de
entusiasmo en
una forma que
mantuvo la
atencion de la
audiencia.

algunas veces
uso gestos,
contacto visual,
tono de voz y un
nivel de
entusiasmo en
una forma que
mantuvo la
atencion de la
audiencia.

miembros del
equipo tuvieron un
estilo de
presentacion que
no mantuvo la
atencion de la
audiencia.

Recuperado de:

http://cnbguatemala.org/index.php ?title=R%C3%BAbrica_para_evaluar_un_debate_(Herramienta_peda

g%C3%B3gica)



http://cnbguatemala.org/index.php?title=R%C3%BAbrica_para_evaluar_un_debate_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
http://cnbguatemala.org/index.php?title=R%C3%BAbrica_para_evaluar_un_debate_(Herramienta_pedag%C3%B3gica)
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA DESTREZA TRABAJO EN EQUIPO

APELLIDOS Y NOMBRES:

CRITERIOS

PUNTAIJE DEL 1-2

1. Colaboray apoya a sus compafieros.

2. Mantiene la armonia y cohesién grupal sin causar
conflictos.

3. Proporciona ideas utiles en las discusiones.

4. Ofrece soluciones a los problemas que surgen.

5. Su participacion se centra en el trabajo a realizar.

6. Su participacién es activa durante todo el proceso.

7. Cumple con las tareas especificas que son establecidas en
el equipo.

8. Demuestra interés por la calidad del trabajo y el producto
final.

9. Maneja el tiempo y cumple puntualmente con cada etapa
del proceso.

Adaptado de:

http://cnbguatemala.org/index.php?title=Lista_de_cotejo_para_evaluaci%C3%B3n_del_trabajo_en_equipo_(Herra-

mienta_pedag%C3%B3gica)
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4. Conclusién

Como conclusion de este trabajo de investigacion sobre la propuesta de un
modelo didactico en tutoria que propicie el desarrollo de habilidades sociales en
estudiantes del cuarto afio de secundaria de una institucion educativa publica de
Lima, en el cual se desarrolla capacidades y destrezas adecuadas para poder
insertar en los estudiantes elementos cognitivos que sean Utiles para reflexionar y

asimilar en ciertas situaciones de la vida diaria.

En el desarrollo de este trabajo, una carpeta pedagdgica, se propone
estrategias del paradigma socio-cognitivo-humanista; herramientas que el docente
debe conocer para comprender el complejo mundo del aprendizaje de un
estudiante y partiendo de ese conocimiento ayude a construir aprendizajes
significativos en cada alumno y de este modo pueda desarrollar habilidades que
le permitan relacionarse positivamente dentro del contexto familiar, escolar y

social.

El sustento de las teorias del paradigma socio-cognitivo-humanista hace
importante a este modelo didactico, ya que guia al docente en su labor
pedagogica teniendo en cuenta las diversas formas en las que el alumno
aprende. Con este paradigma ya no se habla de ensefianza- aprendizaje, sino de
aprendizaje- ensefianza; porque el alumno es el que aprende, gracias al contacto
con los objetos y a la interaccion con el medio desarrollando, ademas, actitudes y
valores. El docente es sélo un mediador entre la informacion del conocimiento y el

aprendizaje del estudiante.

Cabe mencionar, que la propuesta del modelo didactico esta basado en
cuatro bimestres, pero solo se presenta el desarrollo de los dos primeros, en los
cuales se ensefia al alumno a desarrollar las destrezas y se hace un seguimiento
a través de las pruebas de proceso y final de cada unidad para diagnosticar en el
estudiante el nivel de aprendizaje y en cuales hay que hacer una
retroalimentacion. Por esta razon no se no se evidencia la eficacia del modelo,
pero si se asegura que trabajar con toda la metodologia de este paradigma se
lograra que el estudiante logre desarrollar por completo las habilidades sociales.
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Recomendaciones

Para mejorar la educacion y contriburir a fines pedagodgicos, se
recomienda el uso de este material a los docentes de escuelas pubicas y
privadas que tengan interés en seguir mejorando la educacion, desde la vision del

paradigma socio cognitivo humanista.

Tambien fomentar material de apoyo a colegios, tanto publicos y privados
para que adopten este modelo a una modalidad de trabajo, que permite abordas
temas de nuestra realidad y contexto, desde muchos ambitos del aprendizaje
del educando, pues mejorar la calidad de aprendizaje, el desarrollo integral de

la persona, es un fin que se busca y propone con este material.

Por dltimo se recomienda aplicar el paradigma socio cognitivo
humanista, puesto que desde esta visibn se puede evidenciar un mejor
desempefio en la tarea del maestro para guiar al alumno en su aprendizaje y
asu vez el desempefio del alumno por aprender, desarrollando sus habilidades,
pues solo asi el bienestar, entorno educativo, social y familiar, puedan ser
diferentes desde lo humanistico, ya que en un transfondo se trata de educar

desde toda perspectiva a la persona.
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ANEXOS DE LAS ACTIVIDADES DEL | - Il BIMESTRE

2 Video sobre el auto concepto

o https://www.youtube.com/watch?v=7kon14alLg90

2 la autoestima y sus tipos

o https://www.youtube.com/watch?v=h6A61VRZskqg

<2 video sobre Proyecto de Vida.

o https://www.youtube.com/watch?v=b2UyFJ GMZc

< video sobre la toma de decisiones

o https://www.youtube.com/watch?v=sjE 8URhroM

< Tema: las normas de convivencia “Dinamica “la canasta revuelta”

Recuperado de: http://dinamicasojuegos.blogspot.pe/2012/08/dinamicas-y-

juegos-canasta-revuelta.html

LA CANASTA REVUELTA

OBJETIVO

Presentacion de los participantes al inicio de un curso.
Animar a un grupo fatigado.

TIEMPO:

Duracion: 15 Minutos
MATERIAL:

Ninguno
DESARROLLO

Todos los participantes se forman en circulo con sus respectivas sillas. El
instructor queda al centro, de pie.

El instructor explica a los participantes, que la persona que cada uno tiene a la
derecha, se le llamara "pifias" (o cualquier otra fruta). Y que las personas que
estan a la izquierda se les nombraran “naranjas” (o cualquier otra fruta).

Ademas es necesario que cada participante conozca el nombre de las dos
personas que estan sentadas de cada lado. En el momento que el instructor
seflale a cualquiera diciéndole jPifa!, éste debe responder el nombre de su
compafiero que esté a su derecha. Si le dice: jNaranja!, debe decir el nombre de
la persona que tiene a la izquierda. Si se equivoca o tarda mas de 3 segundos en
responder, pasa al centro y el coordinador ocupa su puesto. En el momento que


https://www.youtube.com/watch?v=7kon14aLq9o
https://www.youtube.com/watch?v=b2UyFJ_GMZc
https://www.youtube.com/watch?v=sjE_8URhr9M
http://dinamicasojuegos.blogspot.pe/2012/08/dinamicas-y-juegos-canasta-revuelta.html
http://dinamicasojuegos.blogspot.pe/2012/08/dinamicas-y-juegos-canasta-revuelta.html
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se diga jCanasta Revuelta!, todos deberan cambiar de asiento. (El que esta al
centro, deberd aprovechar esto para ocupar uno y dejar a otro compafiero al
centro).

Esta dinamica debe hacerse rapidamente, para que mantenga el interés, porque
cada vez que se diga “Canasta Revuelta” el nombre de las pifias y naranjas varia.
Es recomendable que se pregunte unas tres o cuatro veces el nombre de la fruta
antes de revolver la canasta. El instructor guia un proceso para que el grupo
analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

=) Tema las técnicas de estudio dinamica “ el reloj recuperado de

http://dinamicasojuegos.blogspot.pe/2010/02/el-reloj-da-la-hora.html

LA DINAMICA DEL RELOJ

CUESTIONARIO DE LA DINAMICA DEL RELOJ

1.- ¢ Cual es el momento mas feliz de tu vida?

2.- ¢ Cual es el momento mas triste de tu vida?

3.- ¢ Cuadl es tu bebida favorita?

4.- ¢ Qué técnicas utilizan para el estudio?

5.- ¢, Cual es el ultimo libro que has leido?

6.- ¢ Cudl es tu postre favorito?

7. ¢ Como te preparas para los examenes?

8.- ¢, Si existiera una magquina del tiempo a donde degustaria ir?

9.- ¢Cual es la ultima pelicula que has visto?

10. Crees que puedes mejorar tu rendimiento con una técnica?

11.-¢ Recomendarias seguir universidad o instituto? SI/NO ¢ Por qué?

12.- ¢ Si pudieras tener una mascota de cualquier especie cual te gustaria?


http://dinamicasojuegos.blogspot.pe/2010/02/el-reloj-da-la-hora.html
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13.- ¢ Si existiera la reencarnacion en que animal te gustaria reencarnar?

14.- ¢ Si pudieras viajar en el espacio y te permitieran llevar un objeto que

llevarias?

15.- ¢ De las materias que hasta hoy cursaste cual fue tu preferida?

16.- ¢, COmo te ves en futuro?

17.- ¢ Qué paginas web visitas con frecuencia?

OBJETIVO:

Animar al grupo conocerse mas interactuar con el otro

TIEMPO:

15 minutos

DESARROLLO:

Se les pide que formen dos grupos de igual nimeros de comparieros, luego un
grupo forma un circulo y los otros se ponen delante del circulo que estan
formando, el animador les dice que cada vez que escuchen el aplauso tendran
gue cambiar, se manejara un tiempo prudente para compartir la pregunta que se
dird en voz alta.

¢ Video del tema deberes y derechos

https://www.youtube.com/watch?v=wpXYRwKXuSk

e imagen para la motivacién del tema la sexualidad

http://todovector.com/vector/personas/mujeres/silueta-de-mujer/1.png

http://www.laspegatinas.com/images/product/f27a5ea86e0cc910207d900cf

14320ab.jpg


https://www.youtube.com/watch?v=wpXYRwKXuSk
http://todovector.com/vector/personas/mujeres/silueta-de-mujer/1.png
http://www.laspegatinas.com/images/product/f27a5ea86e0cc910207d900cf14320ab.jpg
http://www.laspegatinas.com/images/product/f27a5ea86e0cc910207d900cf14320ab.jpg
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< Dinamica para el tema cambios fisicos y psicologicos en la adolescencia

Recuperado de http://tecnicasdetrabajogrupal.blogspot.pe/2011/06/ha-llegado-

carta.html

"HA LLEGADO CARTA....."

OBJETIVO: Integrar a los miembros del grupo a la participacion a través de
“‘Juegos de Bienvenida o Presentacion”.

DURACION: 15 minutos aprox.

MATERIALES: Sillas (segun el n° de participantes)
TAMARNO DEL GRUPO: Mediano y Grande.
LUGAR: Saldn, sedes, salas de clases.

DESARROLLO: Todos sentados en circulo, sin que sobre ninguna silla. El
monitor al centro, vocea "Ha llegado carta". El grupo responde: "¢ Para quién?". El
monitor replica: "Para todos los que" (agregando cualquier cosa dice: los que
almorzaron, los que andan con zapatillas, los que fuman, etc...). Todos los que
cumplen con la caracteristica que el monitor dijo deben levantarse y cambiarse de
puesto. Este momento es aprovechado por el que esta conduciendo el juego para
sentarse en una de las sillas que queda vacia. El que queda de pie sigue
conduciendo el juego y asi sucesivamente sigue el juego hasta completar la
participacion de la totalidad de los participantes.


http://tecnicasdetrabajogrupal.blogspot.pe/2011/06/ha-llegado-carta.html
http://tecnicasdetrabajogrupal.blogspot.pe/2011/06/ha-llegado-carta.html
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<2 Video del tema el pandillaje juvenil

https://www.youtube.com/watch?v=K9cyk5fORUQ

< video del tema la violencia familiar

https://www.youtube.com/watch?v=cQ0T2rKFZdw



https://www.youtube.com/watch?v=K9cyk5fORUQ
https://www.youtube.com/watch?v=cQ0T2rKFZdw

