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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional que a continuacidn se presenta, tiene como objetivo
disefiar una propuesta didactica para el desarrollo de competencias en la autonomia académica de
los estudiantes de primer afio de secundaria de una institucién educativa piblica con convenio en
Moyobamba - San Martin. Para ello, se basa en el Paradigma Sociocognitivo Humanista de: Jean
Piaget, David Ausubel y Jerome Bruner (cognitivo), Lev Vygotsky y Reaven Feuerstein (social
y cultural), Robert Sternberg, Martiniano Romén y Eloisa Diez (Teoria de la Inteligencia). A
través de esta propuesta, el estudiante se vincula con competencias, capacidades y destrezas;
donde no solo adquiere conocimientos, sino también aprende valores para que pueda socializar
con sus conocimientos en esta sociedad cambiante. Asi, esta propuesta contiene en el primer
capitulo la planificacién del trabajo de suficiencia profesional, en el segundo capitulo el marco

tedrico y como ultimo capitulo la programacién curricular.

ABSTRACT

The present work of professional sufficiency that is presented below, aims to design a didactic
proposal for the development of competencies in the academic autonomy of first-year high school
students of a public educational institution with an agreement in Moyobamba - San Martin. For
this, it is based on the Humanist Socio-cognitive Paradigm of: Jean Piaget, David Ausubel and
Jerome Bruner (cognitive), Lev Vygotsky and Reaven Feuerstein (social and cultural), Robert
Sternberg, Martiniano Romén and Eloisa Diez (Theory of Intelligence). Through this proposal,
the student develops competencies, capacities and skills; where he not only acquires knowledge,
but also learns values in a healthy coexistence developing socio-emotional skills to encourage
self-learning in this changing society. Thus, this proposal contains in the first chapter the planning
of professional sufficiency work, in the second chapter the theoretical framework and as the last

chapter the curricular programming.
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INTRODUCCION

La educacién ha cambiado mucho en los tltimos afios debido a la globalizacién y otros
acontecimientos recientes a nivel mundial, en especial la pandemia por la COVID-19. Ello nos
exige modificar la manera de aprender y ensefiar a los estudiantes, para que desarrollen sus
capacidades y competencias, utilizando sus propios recursos frente a la realidad en la que se
encuentran inmersos y expuestos. En la actualidad existen gran variedad de canales de
informacién que no son aprovechados en su real dimension. Este desarrollo tecnolégico requiere
ser gestionado de manera diferente para incrementar la autonomia académica y la mejora
conductual del alumno, a partir de incentivar la convivencia, las habilidades socioemocionales y

los valores.

En un pafs como el Pert que se encuentra atin en un proceso lento de transformacién y adecuacién
a los nuevos tiempos, en cuanto a infraestructura y contenidos educativos adecuados a cada
localidad, con tantas desigualdades sociales que son reflejo de una educacién precaria, sobre todo

en las zonas mds alejadas de la capital, como es el caso de la provincia de Moyobamba.

La institucién educativa de gestion publica Ignacia Velasquez de la provincia de Moyobamba,
posee una poblacién estudiantil mixta de 804 estudiantes, que provienen de diferentes lugares,
con distintas costumbres y maneras de comunicar. Algunos de ellos muestran mayor
vulnerabilidad, carencias econdémicas, asi como dificultades diversas en el acceso al internet.
Asimismo, los padres trabajan en el campo y tienen poco tiempo para acompafiar en sus tareas
escolares a sus hijos, por lo que se hace necesario que el estudiante desarrolle su autonomia en el
aprendizaje. En tal sentido, es preciso que el docente cumpla un rol clave de guia, para asegurar
el rendimiento académico 6ptimo en los alumnos. La presente propuesta pedagdgica estd dirigida
a los estudiantes de primer afio A de secundaria, también incursos en la realidad antes
mencionada, la misma que cuenta con una poblacién de 29 estudiantes, 19 hombres y 10 mujeres,
que hemos seleccionado aleatoriamente entre las secciones de primero por estar incorporandose

en el nivel de educacion secundaria.

Es necesario desarrollar un paradigma socio cognitivo humanista en favor de la autonomia
académica por parte del alumno para salir del estancamiento o bajo rendimiento escolar que afecta

a la convivencia, las habilidades socioemocionales y los valores en la formacién integral de la
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persona; habiendo abundancia de informacién que se debe aprovechar. En ese contexto, es
necesario sostener y elevar el rendimiento académico, de modo que empezamos por el aprendizaje
- enseflanza y no por la enseflanza - aprendizaje; es decir, priorizar y valorar la informacién con
que llegan los alumnos y a partir de alli el colegio propondrd los recursos adecuados para que
logren aprender por si solos, apoydndose en docentes comprometidos con un trabajo integral que
permita unificar esfuerzos junto a los padres de familia, la direccion del plantel y autoridades de
la localidad en favor de los estudiantes de primer afio A de la institucién, combatiendo asi la
procrastinarian, exceso de informacion desordenada en las redes sociales, acercdndoles la
tecnologia de manera correcta, fomentando la armonia y nivelacién escolar, desarrollando la
autonomia académica para evitar problemas o riesgos en la formacién personal y social del

estudiante.

Esta propuesta didactica es un instrumento valioso que permitird al estudiante desarrollar las
capacidades del saber hacer, a partir de incentivar su autonomia y autoconfianza en la
participacién positiva del contexto social que encuentre, lo cual le permitird una sana convivencia
y aprendizaje, de este modo, incrementard sus competencias personales enfocadas al ser; en
bisqueda del bien comin y empatia, cuyo resultado permitird cubrir las nuevas necesidades de
aprendizaje, donde puedan resolver problemas de manera critica, reflexiva, con principios y
valores que le ayuden a vivir en una sociedad de manera responsable, ética, digna y sostenible.
En ese sentido, el buen uso de la tecnologia serd clave para incrementar el proceso educativo de
las sesiones de tutoria, teniendo al docente de guia como un soporte importante en la
transformacion de la ensefianza tradicional a una enseflanza dirigida hacia la incorporacién de
nuevos modelos de aprendizaje, implementando nuevas estrategias y procedimientos didécticos,

facilitando el logro de las dimensiones de tutorfa.

Ante esta situacién se presenta la propuesta didactica de tutoria con el objetivo de lograr la
autonomia en los aprendizajes de los alumnos para su bienestar estudiantil, que impactara
positivamente en su rendimiento académico. Esto les permitira responder favorablemente segtin

su edad y contexto actual, con los valores propios de personas dignas, productivas e integras.
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CAPITULO 1

PLANIFICACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

1.1. Titulo y descripcion del trabajo:

Titulo: Propuesta didéctica para fortalecer la autonomia académica en estudiantes de primer afio

de secundaria de una Institucién Educativa Pablica de Convenio de Moyobamba, San Martin.

Descripcion del trabajo:

El presente trabajo de suficiencia profesional consta de tres capitulos.
El primer capitulo contiene la planificacién, titulo, descripcion, diagnostico, objetivos y
justificacién del trabajo de la Institucién Educativa, en el cual se explica en lineas generales la

realidad del alumnado y del colegio.

En el segundo capitulo se profundizara el marco teérico del Paradigma Socio-cognitivo; para ello
se explicardn los diferentes autores del Paradigma Cognitivo como: Piaget (Aprendizaje
Constructivista), Ausubel (Aprendizaje Significativo) y Bruner (Aprendizaje por
Descubrimiento). Del mismo modo, el Paradigma Socio-cultural de Vygotsky y el Paradigma
Socio-Contextual de Feuerstein, asi mismo Bandura y Kohlberg; la teoria de inteligencia de

Sternberg y el paradigma Sociocognitivo-humanista y términos basicos.

El tercer capitulo contiene como base los documentos del Curriculo Nacional procedente del
Ministerio de educaciéon para la tutoria, detallados en los diferentes documentos de la
programacién anual; como aportes de tutoria las cuatro dimensiones y en ella los enfoques
transversales: sobre la autonomia académica; valores y actitudes, evaluacién, plan institucional,

Lineamientos, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.

La programacion especifica con el plan de tutoria y la programacion bimestral detallada con las
sesiones, los recursos materiales, evaluaciones, conclusiones, recomendaciones y referencias.
Esta propuesta tiene como finalidad fortalecer la autonomia académica de los estudiantes del
primer afio A de secundaria de la institucién educativa publica de convenio de Moyobamba, San

Martin.
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1.2. Diagnéstico y caracteristicas de la Instituciéon Educativa:

La Institucién Educativa Ignacia Veldsquez se ubica en el distrito y provincia de Moyobamba,
departamento de San Martin, la cual es de Gestién Publica y de Convenio. Cuenta en el nivel
secundario aproximadamente con 800 estudiantes; donde el primero y segundo afio cuenta con
seis secciones y de tercero a quinto, con cinco secciones. Asi mismo tiene areas equipadas y los
servicios que ofrece son: Un departamento Psicopedagdgico, equipo de pastoral, de logistica,
departamento de tutoria, capilla, biblioteca implementada, un administrador de materiales
didécticos, personal de seguridad y cdmaras de vigilancia. Del mismo modo, los recursos con los
que se cuenta para el desarrollo eficiente de las sesiones de tutoria son: Ambientes de clases fisicas
equipadas convenientemente, plataformas virtuales adecuadas, salas de cémputo y TIC, complejo

deportivo, auditorio, laboratorio, sala de musica y arte.

En su mayoria, los padres de familia se encuentran poco comprometidos con la educacioén de sus
hijos, ello se observa en la poca asistencia a las escuelas de padres, a las reuniones y otras

actividades pedagdgicas organizadas por la institucion para la mejora del aprendizaje de sus hijos.

Asi mismo, hay estudiantes que vienen de zonas muy alejadas (tienen dificultas con acceso de
internet o fluido eléctrico) muchos proceden de familias disfuncionales con problemas de
comunicacién en lo afectivo y conductual; hay un grupo de alumnos que han sido acogidos en la
casa del estudiante - albergue, pues en su lugar de origen no cuentan con el nivel secundaria y
tienen dificultades para nivelarse académicamente y social. Ademas, los que son de la capital no
muestran buena disposicién a la convivencia estudiantil con los que vienen de afuera, se distraen
mucho con la tecnologia, en algunos casos muestran dificultad para acatar 6rdenes y con la
disciplina, lo cual podria ser factores de riesgo considerando que por la zona hay lugares de
consumo de drogas y muchos jovenes dedicados al alcohol; estos muestran poco interés en
realizar sus trabajos, vivir los valores y deberes humanos que afectan las relaciones entre ellos en
cuanto a la orientacién sexual, para evitar incluso embarazos prematuros y el bullying. Todo ello

sera considerado como parte del diagndstico para poder abarcar dichos problemas.

1.3. Objetivos del trabajo de suficiencia profesional:

Objetivo general:

Disefiar una propuesta didactica para fortalecer la valoracién de la autonomia académica en los

estudiantes de primer afio A de secundaria de una instituciéon educativa publica de convenio de
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Moyobamba, San Martin.

Objetivos especificos:

e Proponer sesiones de tutoria para construir la autonomia académica que impacte
positivamente en la personalidad de los estudiantes de primer afio A de secundaria de una

institucién educativa publica de convenio de Moyobamba, San Martin.

e Proponer sesiones de aprendizaje para incentivar una sana convivencia en valores y de
participacién en el contexto social de los estudiantes del primer afio A de secundaria de una

institucién educativa ptblica de convenio de Moyobamba, San Martin.

e Proponer actividades que favorezcan la motivacion, el interés y la autonomia del aprendizaje
de los estudiantes de primer afio A de secundaria de una institucidon educativa publica de

convenio de Moyobamba, San Martin.

1.4. Justificacion:

En la institucidon educativa, es de suma importancia desarrollar la autonomia académica del
estudiante que repercutird favorablemente con la ayuda del maestro en la automotivacion,
convivencia, habilidades socioemocionales y valores. Debido a los grandes cambios tecnoldgicos
que se dan en la actualidad y, como consecuencia de ello, algunos alumnos manifiestan actitudes
conformistas con poca proyecciéon de desarrollo personal y abrumados por el exceso de
informacién desaprovechan el correcto uso de herramientas tecnolégicas, de las TIC y el acceso
a informacién importante y variada, que requiere un aprendizaje en el procesamiento y seleccion

de la misma, para favorecer el autoaprendizaje.

Por otra parte, se observa que algunos estudiantes proceden de familias disfuncionales, lo cual
repercute en la falta de autonomia, concentracion, baja autoestima, dificultad en el manejo de
conflictos y falta de discernimiento frente a los desafios educativos de los nuevos tiempos, que
requieren por parte del alumno el aprovechamiento adecuado de la tecnologia y la autonomia

académica para el desarrollo cognitivo y conductual.

Por tal razén, es necesario una propuesta didictica que facilite el logro de aprendizajes
significativos de acuerdo al enfoque por dimensiones, aplicando el planteamiento didactico

alineado a los enfoques transversales que se vienen trabajando en tutoria.
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Ademads, se requiere que algunos docentes se actualicen en el desempefio psicopedagdgico y
modifiquen sus metodologias tradicionales para el acompafiamiento, incentivando la autonomia
para el aprendizaje. Otra dificultad que se observa es la ausencia de incorporacién contextual del
alumno en las sesiones de clase que se deberd trabajar, para el desarrollo de las habilidades y

competencias de los estudiantes de primer afio de secundaria.

Por ello, es muy importante vincular las herramientas cognitivas de valoracién con los principios
humanos fundamentales que favorecen su desarrollo integral, asi mismo, propiciar la convivencia
tomando conciencia de su autonomia, considerando el Curriculo Nacional y las orientaciones del
MINEDU para la tutoria; para ello, es necesario disefiar de manera sistemdtica la propuesta
didéctica en las sesiones de tutoria, de modo que los alumnos logren aprendizajes significativos

que incrementen su autonomia académica.

Dadas las necesidades contextuales y econémicas del colegio y de su poblacion estudiantil, se
hace necesaria la elaboracién e implementacion de material concreto, con el fin de desarrollar las
capacidades esperadas en los estudiantes para enriquecer los aprendizajes, junto a una propuesta
educativa con actividades efectivas en cada sesion de tutoria, conforme a la vivencia de los valores
y actitudes dentro y fuera del aula como parte del compromiso, siguiendo los aportes del

paradigma socio-cognitivo-humanista, el cual se centra en el aprendizaje.

Al mismo tiempo, se estima que el presente trabajo contribuird a mejorar la calidad del proceso
de aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Ignacia Veldsquez del distrito y
provincia de Moyobamba, que facilitard el trabajo del docente en el proceso de construccién de
conocimientos y habilidades en el educando, favoreciendo su autonomia académica,

acompandndolos en su formacién y valores.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Bases teoricas del Paradigma Sociocognitivo:

2.1.1. Paradigma Cognitivo:

El paradigma cognitivo aporta a la educacién haciendo un estudio al proceso del conocimiento en
la mente de la persona segin las edades del desarrollo humano, desde las siguientes preguntas:
(Como aprende el que aprende? ;Qué mecanismos mentales utiliza para aprender?, y ;cémo
construye su aprendizaje? Para ello, surge como alternativa el paradigma cognitivo, donde el
proceso de aprendizaje se da en la medida que el sujeto desde los aprendizajes simbdlicos hasta
los aprendizajes formales, desarrolla la construcciéon de su propio conocimiento, asi mismo,
menciona que la construccién de aprendizaje dentro de la mente humana se da por tres procesos
sucesivos: la asimilacién, la acomodacién y el equilibrio, que parte desde una motivacién

intrinseca e individual, ligada a la observacion y experimentacion (Latorre, 2019).

A continuacidén, se profundizard en el paradigma cognitivo con los siguientes aportes mas

importantes de: Piaget, Ausubel y Bruner.

2.1.1.1. Piaget:

Jean Piaget fue uno de los fundadores del paradigma cognitivista y pensador, que contribuye a la
educacion, mediante el desarrollo y la configuracién de la psicologia cientifica del siglo XX,
facilitando asf las diferentes ramas del conocimiento en el desarrollo de la persona y mostrando
los procesos de cambio en el progreso cognitivo, para un mejor aprendizaje en la educacién de

los seres humanos (Coll, 1996).

Latorre propone que la epistemologia del conocimiento de Piaget consiste en el proceso mental,
que se da desde sus formas mas elementales, es decir, su génesis en los nifios recién nacidos hasta
la madurez intelectual, mediante etapas del desarrollo del ser humano; de esta manera, el nifio en
su proceso de desarrollo logra su aprendizaje de forma simbdlica, llegando a una etapa de madurez

intelectual, desde los razonamientos concretos hasta razonamientos formales (Latorre, 2019).



17

Latorre (2019), comentando sobre Piaget, sefiala que la formacién de las estructuras mentales se
realiza a través de la asimilacién, la acomodacién y el equilibrio; las mismas que son descritas en

los términos siguientes:

e Asimilacién: Es la integraciéon de elementos exteriores en las estructuras cognitivas
previamente construidas por el estudiante, es decir, que la asimilacidn es el proceso mediante
el cual el organismo adopta las sustancias tomadas del medio ambiente a sus propias
estructuras; dicho de otra forma, la incorporacién de los datos de la experiencia a las
estructuras innatas del sujeto. No obstante, si solo existiera la asimilacién, nuestras
representaciones del mundo serian subjetivas y podrian ser fantasias. Para ello, necesitamos

del paso siguiente que es la acomodacién (Latorre, 2021).

e Acomodacion: Permite que nuestra percepcion y conocimiento del mundo externo sea una
construccidon cercana del modelo real. De esta manera, se organiza que la asimilacién
conduzca a una representacion acorde a la realidad y no a la fantasia. Ademds, la
acomodacién modifica las representaciones o esquemas mentales del alumno, para ello tiene

que reorganizar los diversos esquemas de asimilacién (Latorre, 2021).

e Equilibrio: Se caracteriza por la estabilidad, lo cual no significa inmovilidad. El equilibrio
es el estado mental que se adquiere en las estructuras cognitivas después de haber resuelto
un conflicto cognitivo. Sobre el particular se menciona que el proceso de aprendizaje se
produce cuando se resuelve un desequilibrio cognitivo — conflicto cognitivo- producido por
la accién de los conocimientos que se van asimilando frente a los ya existentes de la

estructura mental-conocimientos previos (Latorre, 2021).

La asimilacién y la acomodacién se implican mutuamente y estdn en conflicto permanente, pues

la inteligencia busca el equilibrio cognitivo (Latorre, 2019).

Latorre (2019) Sefiala que los niveles de desarrollo cognitivo de Jean Piaget se dan de forma

progresiva en cuatro fases:

e Estadio sensorio-motriz: de 0 - 2 afios; no hay acciones mentales; hay acciones
conductuales y ejecutivas. En el nifio se produce la adquisicién del control motor y el
conocimiento de los objetos fisicos que le rodean (Latorre, 2016).

o [Estadio preoperatorio: de 2 - 7 aios; se realizan acciones mentales, pero no son
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reversibles, el nifio adquiere habilidades verbales y empieza a elaborar simbolos de los

objetos que ya puede nombrar (Latorre, 2016).

e [Estadio logico concreto: de 7 - 12 aios; se dan acciones mentales concretas reversibles
y luego aparecen las representaciones abstractas, el nifio es capaz de manejar conceptos
abstractos como los nimeros y de establecer relaciones, este estadio se caracteriza por un

pensamiento 16gico (Latorre, 2016).

o [Estadio operacional formal: de 12 -15 afios; es 16gica y sistematica la operacion mental
con simbolos abstractos. Es decir que, en esta etapa, el adolescente evoluciona pasando

del pensamiento 16gico, al pensamiento abstracto (Latorre, 2016).

Es la etapa que comienza conjuntamente con la adolescencia y se caracterizada por la maduracién
de las estructuras mentales del ser humano, donde los razonamientos concretos pasan a ser
razonamientos 16gicos formales propios de la edad, dando soluciones a los problemas complejos,

es decir en esta fase se empiezan a realizar las operaciones o cdlculos matematicos (Rafael, 2007).

Ademads, se desarrolla la 16gica en los aprendizajes con el pensamiento que hace transferencia de
lo real a lo posible, de modo que, se amplia la imaginaciéon generando ideas sobre problemas

complejos y facilitando las soluciones de los mismos (Rafael, 2007).

Asi mismo, la légica formal es una propiedad que corresponde al desarrollo de problemas
mentales en los adultos; de este modo, la experimentacion cientifica que realiza el ser humano de
manera sistemadtica, da soluciones a los problemas planteados. Ademads, los razonamientos
combinatorios comienzan a realizar procedimientos relacionados con los saberes previos y el
aprendizaje nuevo realizando pensamientos hipotéticos y proporcionales, lo cual ejecuta dando

razones precisas y generando una respuesta al problema (Flores, 2007).

Linares (2018) sostiene que los adolescentes de 14 afios a mds, ya pueden razonar sobre las
relaciones y analogias proporcionales como, resolver las ecuaciones algebraicas, discutir

complejos problemas sociopoliticos y analizar la validez especifica de un argumento.

De este modo, el razonamiento del estudiante se amplia, asi como la capacidad de pensar en forma
abstracta y flexible fortaleciendo sus habilidades principales como: el pensamiento critico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, asimismo, le prepara para que adquiera el razonamiento cientifico

(Linares, 2018).
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Dicha teoria, serd aplicada en el desarrollo de las sesiones teniendo en cuenta los principios
fundamentales de los procesos cognitivos y, desde alli, ejecutar los métodos estratégicos y
contenidos, de modo que produzcan un desarrollo de aprendizaje reflexivo, despertando el interés

de aprender nuevos conocimientos y dar soluciones a los problemas planteados.

Por ello, se propondrd en el aula actividades de convivencia y participacién en la prevencion de
situaciones de riesgo, actitudes favorables hacia el aprendizaje, competencias socio-afectivas y
éticas, sexualidad, género y proyecto de vida en la situacién actual y asi tomar decisiones
acertadas en la vida, sabiendo argumentar y exigir soluciones creativas, originales y adecuadas,
segln las exigencias del nivel educativo. Todo ello, movilizdndolo mediante el razonamiento

abstracto en reflexiones que busquen consolidar una moral auténoma.

Por otra parte, en las sesiones de clase se proporcionaran medios de observacion e informaciones
significativas, que causen impacto al estudiante durante el desarrollo de las actividades, a través
de materiales significativos de diversos documentos y lineamientos del MINEDU para la tutoria,
Derechos Humanos, Enciclicas, entre otros, del Magisterio de la Iglesia Catdlica. De este modo,
el estudiante podra procesar la informacién conforme a las estructuras mentales de su edad, desde

los procesos cognitivos de asimilacién, acomodacién y equilibrio.

2.1.1.2. Ausubel:

David Ausubel (1918 - 2008) naci6 en Nueva York, hijo de padres judios. Fue psicélogo y
pedagogo; gran seguidor de Jean Piaget. Desarroll6 la teoria del aprendizaje significativo (1963)
y la psicologia educativa: Un punto de vista cognoscitivo (1968) (Sylva, 2009).

Segin Lazo (2015) la teoria del aprendizaje significativo constituye el aporte mas sélido a la

pedagogia moderna.

La teoria de Ausubel introdujo el aprendizaje significativo y funcional, como el factor principal
que influye en el aprendizaje y la retencion de la informacion desde los saberes previos. De igual
manera, en las estructuras cognitivas existentes, con la llegada de una nueva informacién se
produce el desequilibrio, que invita a una reconstruccién cognitiva y este proceso mental es

constante en el estudiante (Latorre, 2019).

Para conocer su aporte a la educacion, se profundizara sobre el aprendizaje significativo, el cual
se produce mediante la motivacidn y asimilacién de la informacién que adquieren los estudiantes

con los conocimientos ya existentes, para alcanzar uno nuevo. Dicho autor también sostiene que
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lo memoristico y lo significativo no son opuestos, sino que ambos se complementan y logran en
los estudiantes aprendizajes sustanciales, es decir, enriquecen sus saberes y les dan un sentido
coherente; en ello, el docente es un mediador esencial, que presenta la informacién y las

estrategias necesarias, induciéndoles a descubrir sus propios aprendizajes (Latorre, 2019).

Ademads, surge una reestructuracién con los contenidos que ya conoce el estudiante, dando
firmeza y duracién a sus conocimientos que no serdn olvidados a largo plazo, de tal forma que
hay una vinculacién de ideas relevantes y especificas en el aprendizaje; asi mismo, manifiesta
que los conocimientos adquiridos son como un anclaje para los nuevos y no debe faltar la
disposiciéon activa y motivacional que integra en la pedagogia moderna para obtener un
aprendizaje significativo (Viera, 2003).

Por otro lado, en los aportes de Ausubel se distinguen dos clases de significatividad: logica y

psicoldgica.

La significatividad l6gica: Consiste en que los contenidos se pueden y deben relacionar con los
conocimientos previos que posee el estudiante, de ahi que el material que se le facilita, posee una

organizacion légica o secuencial, segun el nivel y el grado (Latorre, 2019).

La significatividad psicolégica: Es parte de la estructura cognitiva, por tanto, requiere que el
estudiante tenga ideas previas, acerca de lo que va a aprender y sobre los cuales va construir
nuevos esquemas mentales, que posteriormente, le favorecerdn para procesar la informacién hacia

la memoria de largo plazo (Latorre, 2019).

La significatividad se produce cuando hay mayor conexidn légica, de tal manera que el nuevo
contenido y los ya existentes se establezcan como un nuevo aprendizaje significativo en el

estudiante (Latorre, 2019).

Entonces, para que se dé el aprendizaje significativo y funcional en el estudiante, es necesario

considerar las siguientes condiciones de significatividad:

e Motivacion: La motivacién es fundamental para lograr la participacién activa del estudiante;
para ello, se debe infundir una actitud positiva en los estudiantes de modo que se interesen por
aprender con autonomia, ya que la disposicion del estudiante es la base para la adquisicion de

los nuevos conocimientos (Latorre, 2016).
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Al respecto, Latorre (2019, p.1) sefiala que “El aprendizaje no se produce cuando alguien quiere

ensefiar, sino cuando alguien quiere y puede aprender”.

e Saberes previos: Conocer los saberes previos para el docente es fundamental de modo que
pueda asegurar que el contenido a presentar pueda relacionarse con las ideas previas, de modo
sustancial y no arbitrario. Asi mismo, conocer lo que sabe el estudiante ayuda a la hora de

planificar eficazmente la programacién anual de los contenidos (Latorre, 2016).

e Los contenidos: El contenido debera tener significatividad 16gica y psicolédgica, para que al

estudiante le permita estimular el andlisis y la reflexién (Latorre, 2019).

Para ello, debe cumplir las siguientes condiciones:
v Definicién de los nuevos términos antes de ser utilizados.
v Presentacion coherente.
v Precision y ausencia de ambigiiedad.
v Preferencia del lenguaje simple al lenguaje técnico, siempre que sea compatible con la
presentacion de definiciones precisas.

v Presentar modelos y ejemplos desde lo mas elemental, hasta 1o mas complejo (Latorre,

2019).

El aprendizaje significativo es asignar sentido y coherencia a algo, de manera l6gica y secuencial
durante el proceso de la asimilacion. (Latorre, 2019); es decir, se produce cuando el estudiante es
capaz de establecer relaciones de forma organizada, entre las estructuras de conocimiento previo,

adquiridos por medio de la experiencia y los nuevos conocimientos.

De esta manera, segtin Latorre (2016), la adaptacion de estructuras cognitivas se da de dos formas:
arbitraria y sustancial. Una relacidn arbitraria es aquella que no responde a principios de la razén
ni de la légica. En cambio, una relacién sustancial encuentra bases logicas y consigue unir la

esencia de los conocimientos para formar estructuras mentales sélidas.

En ese sentido, la significatividad légica se fundamenta en los contenidos légicos y en la
coherencia; mientras que la significatividad psicoldgica, se refiere a la relaciéon de los
conocimientos previos con los conocimientos nuevos y estd condicionado por el desarrollo
cognitivo y afectivo. Tanto en la definiciéon como en la explicacion del docente, debe existir

utilidad y conexién con los aprendizajes previos, para luego adquirir un aprendizaje nuevo
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(Bolivar, 2009).

Los saberes previos inherentes a la funcién del docente, permiten vincular los contenidos y con
los conceptos del estudiante; el desafio que tendrd el docente, serd lograr aprendizajes vinculantes;
y en el caso de la propuesta didéctica, lograr los objetivos que ameritan las respectivas sesiones

de parte del educando (Latorre, 2016).

La teoria de Ausubel, serd aplicada en el desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta los
conocimientos previos del estudiante durante las sesiones de aprendizaje. Desde el inicio se
propiciard un clima favorable para activar y mantener el interés, buscando desarrollar una actitud

positiva y acogedora entre el docente y el estudiante.

Luego el docente plantea situaciones problemadticas desde la realidad, para que el estudiante
identifique y rescate los saberes previos que tiene acerca del tema a tratar, motivandolos con
contenidos precisos como: el proyecto de vida, gestién y actitudes positivas de aprendizajes, ética,
autonomia, autoconocimiento y las principales habilidades sociales y psicoafectivas, adecuadas

para el aula del primer afio de secundaria.

Posteriormente, se les presentard algunas preguntas para que el profesor explore cémo el
estudiante va construyendo el nuevo saber, ubicando los esquemas mentales a los que se tiene que

unir la nueva informacién, de modo que se logre el aprendizaje significativo.

2.1.1.3. Bruner:

Bruner naci6 en el afio de 1915 en Nueva York, en el seno de una familia judia.

Fue psicélogo y cientifico, graduado en la Universidad de Duke en 1937. Después se marché a la
Universidad de Harvard, donde consiguié en 1941 su doctorado en Psicologia. La base de su
teorfa fue el paradigma cognitivo. Sus teorias se basaron en el campo de la psicologia de la
educacién como: la adquisicién del lenguaje, la interaccidn de los humanos con los simbolos y la
literatura. De este modo, Bruner contribuyé a la educacién con el curriculo espiral, ahondando en
el conocimiento de la psicologia en los campos de la percepcion y la teoria del andamiaje. Con la
profundizacién de sus aportes se busca, explorar y analizar las nociones mds importantes
desarrolladas por el autor (Abarca, 2017).

Segtin Latorre (2016), Bruner define el aprendizaje como el proceso de reordenar o transformar

los datos de manera que permitan ir mas alld y adquirir una nueva comprensién de los mismos y
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de la realidad. El estudiante en vez de recibir los contenidos de forma pasiva, descubre los

conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo.

Por otra parte, cuando el aprendiz interactia con la realidad que conoce, buscando la similitud y
uniformidad de lo que aprende y ante lo préximo a comprender, le surge la conectividad del nuevo
aprendizaje, asi el estudiante por iniciativa personal logra mejorar sus niveles intelectuales, por
medio de la investigacion de temas segun su interés. Por ello, se dice que “El estudiante es un ser
axiologico, autor y agente de informacion y procesador de sus nuevos saberes” (Guilar, 2009, p.

236).

La teorfa de Bruner profundiza en la ensefianza por descubrimiento y coloca en primer plano el
desarrollo de las destrezas de investigaciéon del estudiante, desafiando el entrenamiento en su

autonomia, basdndose principalmente en el método inductivo (Latorre, 2019).

En ese contexto la tarea del profesor es proporcionar el material adecuado a los alumnos con
estrategias y métodos de autoconocimiento para incluir nuevos saberes. Esta teoria por
descubrimiento facilita al estudiante organizar y conectar mejor lo aprendido, generando asi una
motivacién por la autonomia del aprendizaje con la ayuda justa del profesor, que da pie a la

autoconfianza y permite asegurar y recordar mejor lo aprendido.

Segtn el autor, los principios pedagdgicos son:

Lenguaje — aprendizaje: Se considera que el dominio del lenguaje facilita el aprendizaje del
alumno, dado que adquiere un nuevo lenguaje y una nueva cultura, construyendo asi nuevos
aprendizajes, lo cual le permite expresar lo comprendido y lo complejo, manifestando sus ideas y

pensamientos de manera explicativa o escrita (Pefia, 2002).

Para Pefia, el lenguaje es el resultado de una actividad nerviosa y compleja que permite la
comunicacion inter-individual de los estados psiquicos de los estudiantes, a través de la
materializacién de signos-multimodales que simbolizan dichos estados, de acuerdo con la

realidad propia de una comunidad lingiifstica (Pefia, 2002).

Se puede decir también que el lenguaje es aprendido, ya que los aspectos del lenguaje estdn

determinados por la estructura innata del cerebro humano. Ademads, se menciona que un nifio
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aprende su lengua confrontando lo que escucha cada dia, con un sistema de reglas determinado

genéticamente (Chomsky, 1977).

Reforzamiento: Consiste en repetir las actividades o conocimientos de acuerdo al resultado del
aprendizaje de los alumnos. El docente debe dar a conocer los resultados de la tarea y la claridad
del logro obtenido en el objetivo planteado. Ademds, el reforzamiento debe ser impartido
considerando el estado de dnimo del sujeto. Del mismo modo, el estudiante debe convertirse en
auténomo de su aprendizaje; de lo contrario se volverd dependiente y no logrard desarrollar sus

habilidades cognitivas (Latorre, 2019).

Motivaciéon — Activacién: El profesor debe buscar mantener la atencién, para lograr el
aprendizaje significativo en sus estudiantes, brindando una estimulacién extrinseca. Por ello, es
importante que los contenidos brindados estén acompafiados de iconos y proposiciones logicas;
por lo tanto, el docente debe ser creativo, reflexivo, critico y dindmico para ayudar al alumno a

desarrollar los conocimientos significativos (Latorre, 2019).

Curriculo en espiral: Es el aprendizaje permanente de los contenidos abordados de acuerdo a la
etapa de cada educando; empezando desde lo més simple para llegar a lo mds complejo, de manera
que cada estudiante mantenga un conocimiento amplio y enriquecedor, con aprendizajes nuevos

(Latorre, 2019).

Metafora del andamio: El profesor debe ser el guia, para ello debe contar con una formacién en
valores, adicionalmente a la materia que dicta y experiencias o conocimientos sélidos de
acompanamiento, debe ser reflexivo y critico para que proporcione, apoye y anime a los
estudiantes a participar y desarrollar sus habilidades cognitivas en el autoaprendizaje, sin el cual
seria dificil que el alumno logre el aprendizaje de forma significativa sobre lo que tiene que

aprender (Latorre, 2021).

Segtin la propuesta didéctica, se trabajard la teoria de Bruner aplicada en el desarrollo de las
sesiones o actividades con los estudiantes de primer afio de secundaria, considerando que los
principios pedagdgicos que sugiere el autor, son oportunos y funcionales para el aprendizaje en
los nuevos tiempos, donde la tecnologia avanza més rapido que la propia educacion, aplicandolos
con métodos estratégicos y contenidos psicocognitivos que enriquecen al alumno con un nuevo

vocabulario que le hace sentido y le permite expresar lo que va aprendiendo con mayor solvencia.
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Por otro lado, el docente debe reforzar al estudiante conceptos claros, para que se convierta en
auténomo de su aprendizaje, brindando con una estimulacién extrinseca en cada etapa de su
propio aprendizaje. Todo ello se traduce en el trabajo con materiales bibliograficos, libros de
tutorfa y autoayuda, andlisis de casos, videos y fichas de aprendizaje sobre temas diversos
asociados a la realidad actual y en funcién a ello, aprovechar los espacios adecuados en
infraestructura para desarrollar la clase compartiendo ideas y vincular aportes colaborativos sobre
los objetivos de cada sesidn, reforzando la capacidad del alumno para afrontar la realidad actual
con la autonomia requerida y consolidar nuevos conocimientos. El aprendizaje por
descubrimiento se propiciard por medio de la investigacion, encuestas, entrevistas y juegos de

roles, entre otros.

2.1.2. Paradigma Socio-cultural-contextual:

Es un aporte tedrico cuyo fundador es Vygotsky; tienen fundamentos cientificos, los cuales se
relacionan con el conocimiento, el desarrollo psicoldgico, la educacidn y la cultura para entender
y mejorar los procesos psicolégicos y socioculturales en el aprendizaje del estudiante. El enfoque
histérico-cultural del aprendizaje da mucha importancia a la actividad del sujeto en su formacién
y desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores, pensamiento y lenguaje como procesos que
median entre las relaciones de la persona y el medio; por eso, el estudiante aprende desde su
cultura, desde las experiencias relacionadas produciendo una internalizacién de lo que ve y de lo

oye hacia su interior (Latorre, 2019).

A continuacién, se profundizard en el paradigma socio-cultural con los siguientes aportes:

2.1.2.1. Vygotsky:

Naci6 en el afio 1896 en Rusia, fue psicélogo y pedagogo; trabajé como docente de literatura en
la escuela de Magisterio, ademds demostré una competencia profesional continuando con sus
estudios en filosofia y en las artes. Vygotsky escribié mds de 100 libros, el de mayor influencia
fue “Pensamiento y lenguaje”, que desde 1936 hasta 1956, fue una obra prohibida en la URSS
porque contenia referencias de los psic6logos occidentales, por lo que se tuvo acceso a ella hasta
la década de 1960. Su aporte a la educacion fue el paradigma sociocultural — contextual,

centrdndose en las zonas de desarrollo proximo (Romén y Diez, 2010).

(Como se aprende? La teoria se basa en la importancia de la interaccion del estudiante con el
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contexto socio-cultural y destaca en la labor del docente como mediador del aprendizaje, es decir,
el alumno aprende en un contexto mediante la actividad, los instrumentos y la mediacién del
maestro, ya que el sujeto expresa su forma de pensar, vivir, hablar y escribir, ademds practicar los

valores humanos (Latorre, 2019).

La teoria de Vygotsky se caracteriza por los siguientes puntos: La sociabilidad, la cultura y los
instrumentos (herramientas y signos), educacién y funciones mentales superiores (pensamiento y

lenguaje).

¢ La sociabilidad: Es el punto de partida del estudiante con el medio que lo rodea y desempeiia
un papel formador y constructor en el proceso del desarrollo de la persona; esto significa que
las funciones psiquicas superiores se originan en la interaccién del alumno con su entorno que

se convierte en motor del desarrollo (Latorre, 2021).

e La cultura: Es el medio donde se desarrolla el estudiante, cuyo contexto le proporciona una
ayuda externa, convirtiéndose asi en un agente de formacién, mediante las relaciones

interpersonales, vinculadas a la historia y a los signos propios del lugar (Latorre, 2021).

¢ Los instrumentos: Son herramientas materiales o signos inmateriales (signos y simbolos) que
proporciona la cultura del medio en que vive el estudiante y que ayudan a transformar la mente

del mismo (Latorre, 2021).

Para el autor, los instrumentos cognitivos son de dos clases:

Las herramientas: Son instrumentos materiales que ayudan al educando a conocer o aprender
acerca de algo y estdn orientadas a la accién sobre el mundo externo, colaborando asi en la
transformacién de la naturaleza y del mundo fisico. Ademads, estas herramientas permiten la
transformacion y el intelecto del estudiante, basadas en las pricticas vividas y las relaciones con

los demés (Latorre, 2021).

Los signos - simbolos: Son instrumentos inmateriales que se utilizan como medios en la
adquisicién de la cultura social, ademéds son constructores mentales que facilitan el aprendizaje
del alumno; al mismo tiempo, estdn orientados al cambio psicolégico interior del estudiante, a su
relacidn social y a su conducta respecto al entorno. Los signos mds usados son el lenguaje hablado

y escrito, que modifican la psicologia del mismo (Latorre, 2021).
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Otro de los aportes més importantes de Vygotsky a la psicologia, la pedagogia y a la educacién
es el concepto de las tres zonas de desarrollo: la primera consiste en la zona de desarrollo real del
alumno, es decir, ya tiene conocimientos aprendidos sobre un determinado tema, por eso es
auténomo de dar soluciones a los problemas desde sus saberes previos. La segunda es la zona de
desarrollo préximo, donde el docente debe conocer el logro cognoscitivo de cada aprendiz y a
partir de ahi ensefiar para alcanzar un aprendizaje adecuado. Por dltimo, hace referencia a la zona
de desarrollo potencial, en la cual el sujeto ya puede resolver problemas mds complejos con la

ayuda del profesor (Grace, 2001).

Una de las funciones del profesor es ser mediador entre el estudiante y los contenidos que debe
aprender, asi mismo tiene un trabajo significativo que es educar, orientar y motivar al aprendiz.
“Es el tutor y modelo, responsable de la realizacion del trabajo” (Latorre, 2010, p.77), ya que
debe despertar el interés del estudiante y organizar los bienes culturales de manera pedagdgica y
relacionada a la actividad con el fin de ser asumidos por el alumno, mediante el aprendizaje

significativo (Latorre, 2010).

La teoria de Vygotsky se utilizard para las programaciones didécticas, considerando que el
aprendizaje se da en la interaccidn del estudiante con el entorno social en el que se desarrolla,
donde aparece la figura del maestro como guia. Asi mismo, se desarrollara en las sesiones con los
estudiantes del primer afio de secundaria, una dindmica de aprendizaje cooperativo, con un trabajo
de investigacién y andlisis comparativo de situaciones concretas. De este modo, la estrategia en
su aplicacién contextual permitird adquirir aprendizajes significativos, con una dindmica de
apertura hacia lo social y la relacién que tiene el estudiante con un mundo globalizado donde

conseguird nuevas oportunidades de aprendizaje.

El docente, en su rol de facilitador, debe mantener una actitud optimista y dindmica para motivar
a los estudiantes en un trabajo compartido con los demds compaifieros; para ello, se apoyara en el
manejo de estrategias metodolégicas y dindmicas de interaccién, incluso material didactico
lddico, vinculado con las sesiones de aprendizaje que se van a trabajar; los contenidos estardn
conectados entre si para favorecer el paradigma sociocultural contextual, entre ellos: el
aprendizaje mediante las TICS, manejo de conflictos sobre situaciones que viven segun su
realidad actual, revisién de proyectos de vida, educacién de la sexualidad y la afectividad, y temas
relacionados a la pandemia, entre otros. Se empleard trabajos grupales, de tipo colaborativo y

cooperativo para favorecer el inter-aprendizaje.
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El contexto socio cultural es un espacio importante en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
el cual debe considerar una infraestructura adecuada por parte de la institucidn y estar siempre en
buenas condiciones, nueva y/o restaurada, con materiales educativos fisicos, variados y
digitalizados, plataformas virtuales del centro educativo ( Cisco, google meet) adicionalmente el
Whatsapp y Zoom, asi mismo, dialogar sobre la realidad actual, afrontando y compartiendo
nuevas formas de aprendizaje en un mundo globalizado, tecnoldgico y en una crisis de pandemia
a nivel mundial, que afect6 la manera de actuar y de interactuar de las personas en un nuevo
contexto, que requiere nuevas destrezas y una nueva manera de comportarse, como por ejemplo:
programas de “Aprendo en casa”, dirigido por el Ministerio de Educacion y videos motivacionales
de personas reconocidas del entorno, que permitan encaminarles, y asi el profesor pueda
acompaiiar como mediador a los estudiantes de primer afio de secundaria, utilizando los medios
de comunicacién como: radio, televisién, paginas web; todo esto favorecerd la dindmica de
aprendizajes, para que los estudiantes puedan construir sus conocimientos de manera auténoma

y cooperativa en bien de la sociedad.

2.1.2.2. Feuerstein:

Reuven Feuerstein (1921 - 2017), ciudadano Romano de origen judio, fue discipulo de Piaget y
Jung; entre los afios 1940 — 1950, se intereso a trabajar con adolescentes y adultos con problemas
de aprendizaje y descubrié que, por mas bajo que sea el rendimiento de la persona, se modifica
mediante los procesos cognitivos. Posteriormente, propuso la teorfa de la modificabilidad y
afirma que la inteligencia humana es dindmica, flexible y modificable. Ademads, desarroll6 el

orden de inicio, proceso y salida en la sesion de clase (Latorre, 2010).

Feuerstein propuso y elabor¢ la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva e inicia con la
pregunta ; Como se explica el retraso y el bajo rendimiento intelectual de los nifios y adolescentes?
A partir de este interrogante, el autor centrard sus investigaciones en las multiples funciones
cognitivas bdsicas de la inteligencia y explica los elementos formados a partir de habilidades
innatas, historial del aprendizaje y actitudes hacia el aprendizaje, entre otros. Posteriormente,
observé que a veces se dan ciertas funciones cognitivas deficientes en los estudiantes y que solo

son identificadas a través del trabajo clinico (Latorre, 2016).

Ante esta necesidad, Feuerstein planted cinco principios bdsicos para que se produzca la
modificabilidad estructural cognitiva:
e [os seres humanos son modificables.

¢ El individuo, concreto, con el cual se estd trabajando es modificable.
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e El mediador es capaz de modificar al individuo.
¢ Yo mismo soy una persona que puede ser modificada.

¢ La sociedad es modificable y tiene que ser modificada (Latorre, 2021, p. 1).

El potencial de aprendizaje expresa las posibilidades del alumno y, a través de la interaccién entre
el organismo —la persona—y el contexto cultural, la inteligencia es el instrumento que posee la
persona a través del cual puede llegar al conocimiento y es la capacidad que tiene la persona para
modificar su estructura mental, a fin de asegurar una mejor adaptacion a la realidad. La intencién
del autor es plantear este programa de enriquecimiento instrumental para desarrollar la
inteligencia, en sus dificultades e insuficiencias del aprendizaje del alumno. Por otro lado, el
profesor tiene la tarea de ser el mediador y facilitador que ayudard a modificar el aprendizaje
cognitivo en el estudiante, mediante actividades, temas y situaciones contextuales, para orientar

el desarrollo cognitivo y afectivo (Latorre, 2010).

La teoria de Feuerstein, serd aplicada en el desarrollo de las sesiones de los estudiantes de primer
afio de secundaria, partiendo del contexto social para desarrollar acciones que les permitan crecer
en sus conocimientos con un pensamiento abierto, flexible y capaz de transformarse. Por otro
lado, el docente es el ente esencial y mediador que ayuda al individuo en su atencién a la
diversidad de aprendizajes existentes, potenciando los conocimientos que los alumnos unificaran
con los ya adquiridos; brinddndoles seguridad y empatia, mediante estimulos en el conocimiento

y también en la parte afectiva.

Asi mismo, en las sesiones de clase se aplicard los tres pasos propuestos de la teorfa: inicio,
proceso y salida, finalizando con la metacognicién, con la finalidad que el estudiante detecte a
tiempo sus dificultades y reciba la retroalimentacion oportuna. Todo ello contribuird a que pueda
reconfigurar estructuras mentales que no les sean favorables, como las distorsiones cognitivas y

por otro lado afianzar sus fortalezas intelectuales.

2.1.2.3. Bandura:

Albert Bandura es un psicélogo ucraniano-canadiense destacado a lo largo de los afios por su
teoria del aprendizaje social, donde indica que las personas tenemos una capacidad de aprender
observando un modelo o recibiendo instrucciones. Esta teoria es conocida como Cognoscitiva
Social. Anteriormente la teoria de los conductistas, defendian que la adquisicién de las nuevas

habilidades era gracias a los refuerzos y no a sus creencias. Bandura critica la eliminacién de las
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creencias y sefiala que un sujeto aprende de otros y se activa su red estructural a un nivel del

subpersonal que les hace hacer las cosas y aprender en sociedad (Green & Vervaeke, 1996).

Es decir, con esta teorfa del aprendizaje social, Bandura defiende que la conducta humana es en

su mayoria aprendida, no innata, y que gran parte del aprendizaje es asociativo y no simbdlico

sobre el estudio en cuestion: el modelo de aprendizaje estd asociado a la recompensa o castigo,

estas variantes permiten establecer que existen los siguientes pasos en el proceso:

1.

Atencion. Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencién. De la misma manera,
todo aquello que suponga un freno a la atencidn, resultard en un detrimento del aprendizaje,
incluyendo el aprendizaje por observacién. Si, por ejemplo, estds adormilado, drogado,
enfermo o nervioso, aprenderds menos. Igualmente ocurre si estds distraido por un estimulo
competitivo. Algunas de las cosas que influyen sobre la atencién tienen que ver con las
propiedades del modelo. Si el modelo es colorido y dramético, atractivo, prestigioso y parece
ser particularmente competente o si el modelo se parece mds a nosotros, entonces

prestaremos mds atencion (Boeree, 1998).

Retencion. El alumno debe ser capaz de retener (recordar) aquello a lo que le hemos prestado
atencién. Aqui es donde la imaginacién y el lenguaje entran en juego, las cuales se guardan
en el recuerdo del alumno y una vez “archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o
descripciéon de manera que podamos reproducirlas con nuestro propio comportamiento

(Boeree, 1998).

Reproduccion. En este punto, se deben traducir las imdgenes o descripciones al
comportamiento actual. Por tanto, serd capaz de reproducir el comportamiento, no por
observacion aleatoria; sino por seleccion de aprendizajes compatibles que se incrementan en
la practica o experiencia de conductas similares mejoradas. Otra cuestion importante con
respecto a la reproduccién es que nuestra habilidad para imitar mejora con la practica de los
comportamientos envueltos en la tarea y nuestras habilidades mejoran también con el solo

hecho de imaginarnos realizando la actividad o comportamiento (Boeree, 1998).

Motivacion. Esto implica que se aprende siempre y cuando el estudiante este motivado; es
decir, deben existir buenas razones para aprender. Bandura menciona un nimero de motivos:
a. Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.

b. Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.
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c. Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador.
Estos motivos son considerados como aquellas cosas que “causan” el aprendizaje

(Boeree, 1998).

Bandura defiende que las personas no responden solamente a los estimulos del medio de manera
autémata, sino que también reflexionan y responden de manera significativa. Siguiendo esta

teoria, se debe tener en cuenta las siguientes capacidades basicas del hombre (Zimmerman, 1990):

e (Capacidad simbolizadora: Para ensayar simbdlicamente situaciones y evitar errores.

e Capacidad de prevision: Proponiéndose metas y valorando las posibles acciones y
consecuencias.

e Capacidad vicaria: Mediante la observacion se pueden comprobar las posibles acciones y
consecuencias de una accion.

e Capacidad autorreguladora: El individuo puede controlar su propia conducta y manipular
el ambiente. Una buena autorregulacion hace que las personas extiendan su conocimiento y
sus competencias cognitivas; una pobre autorregulacién hace que las personas se queden
atras.

e Capacidad de autorreflexion: Analizar las propias experiencias y contrastarlas con los
resultados obtenidos cognitivamente en el presente, los eventos futuros previstos se

convierten en los motivadores y reguladores actuales de la conducta.

La teorfa del aprendizaje social sostiene que se aprende se produce por la determinacién de tres
elementos: factores personales, ambiente y conducta; los cuales interactian constantemente y

facilitan el aprendizaje (Zimmerman, 1990).

Se aplicard la teoria del aprendizaje social de Bandura proponiendo desarrollar procesos
cognitivos en el contexto social y, principalmente, a través del reforzamiento, la observacién o la
instruccién directa, incluso en ausencia de reproduccién motora o refuerzo, dado que una persona
es capaz de aprender a través de la observacion y de la imitacidn, aunque posteriormente las

realice o no, dependerd de sus caracteristicas personales y de la motivacién que tenga.

Se ensefiard a los estudiantes del primer afio de secundaria con el método de la observacion,
empleando modelos de aprendizaje social, y que el tutor pueda identificar los aprendizajes que
poseen en conductas negativas y positivas para orientarlos. En este proceso se hara uso de una
bateria bésica de evaluaciones conductuales y dindmicas de integracidn, para lo cual se trabajard

en la plataforma virtual del centro educativo o en espacios adecuados que faciliten la interaccion
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y la observacién entre todos e identifiquen sus propias habilidades y estilos conductuales y

liderazgos.

Asi mismo, se realizardn competencias internas de trabajos diversos, y a los que ellos mismos
consideren los mejores, serdn elegidos para liderar equipos de trabajo, con la finalidad de mejorar
y compartir las competencias interpersonales, de modo que aprendan por observacion e
imitacidn; para ello los docentes realizardn adicionalmente materiales, como videos, papelotes y
escenificaciones de obras teatrales y asi motivar y reforzar lo realizado para que el estudiante

obtenga un aprendizaje significativo.

2.1.2.4. Kohlberg:

Lawrence Kohlberg nacié en New York en 1927 y murié en 1987. Su metodologia de
investigacion se basé en dilemas morales, que a su vez fue inspirado en la contribucion de Piaget.
Asi mismo, resalta que su investigacion se enfoc6 a la manera de enfrentar problemas de dificil
decision. Sus teorias fueron debatidas, estudiadas y aceptadas por muchos y también sus obras
sirvieron como base para el surgimiento de la psicologia evolutiva de la moral. La teoria del
desarrollo moral de Kohlberg, consiste en los niveles de razonamiento de la moral que la persona
adquiere a medida que va creciendo y aprendiendo a lo largo de su vida. Es un proceso continuo

y consta de tres niveles (Vergara, 2019):

La teoria del desarrollo moral:

Consiste en los niveles de razonamiento de la moral que la persona adquiere a medida que va
creciendo y aprendiendo a lo largo de su vida. Es un proceso continuo y consta de tres niveles y

cada nivel cuenta con dos etapas (Vergara, 2019):

e Moralidad Preconvencional:

Es la primera fase que dura alrededor de los nueve afios y en este periodo se pretende evitar el
castigo o algun tipo de recompensa, puesto que los nifios atin no han acogido o internalizado las
convenciones de la sociedad con respecto a lo que es correcto o incorrecto (Vergara, 2019).

Etapa 1. Orientacién a la obediencia y el Castigo: Lo bueno o lo malo de un acto depende de sus

consecuencias.
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Etapa 2. Orientacion al interés propio: Valoran las acciones en funcién a la satisfaccién de su

necesidad (Vergara, 2019).

e Moralidad Convencional:

En esta etapa se encuentra la mayoria de adolescentes y adultos, pues las personas ya conocen
las normas y la autoridad, por lo que se esfuerzan en respaldar que estas son necesarias para
asegurar las relaciones positivas y el orden social (Vergara, 2019):

Etapa 3. Orientacién hacia el consenso: Se aprecia la intencion de la persona y se tiene en cuenta
las circunstancias.

Etapa 4. Orientacion a la autoridad: Se considera la voluntad de la sociedad detallada en la ley

(Vergara, 2019).

e Moral Postconvencional:

En esta etapa las personas tienen como referencia sus propios principios morales y, por ello,
pueden desobedecer ciertas reglas inconsistentes con sus principios éticos.

Etapa 5. Orientacién hacia el contrato social: Se estima la voluntad de la mayoria y el bienestar
de la sociedad.

Etapa 6. Orientacion hacia los principios universales: Se interviene de acuerdo a las normas

interiores y se actuard incorrectamente si se va en contra de estos principios (Vergara, 2019).

Esta teoria se aplicara planteando temas de la actualidad, sociales y polémicos, de caracter
sensible, de andlisis sobre situaciones humanas diversas que viven actualmente los ciudadanos,
afrontando realidades muy dificiles de superar en cuanto a su dignidad como personas desde los
principios éticos y la moral. Para ello se buscard en conjunto alternativas de solucién a partir del
andlisis situacional e intrapersonal, tratando de sacar conclusiones profundas que generen valor
y autonomia del estudiante para averiguar diversos puntos de vista sobre cada tema, generando

debates positivos.

Es por ello que la aplicacién de esta teoria es de mucha utilidad de modo que los alumnos puedan
respetar convenciones propuestas por la sociedad y tomar decisiones que conllevardn a mantener

un orden social y moral dentro o fuera de la institucién educativa.
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2.2. Teoria de la inteligencia:

2.2.1. Teoria triarquica de la inteligencia de Sternberg:

Robert Sternberg naci6 en Estados Unidos en 1949, es un psicélogo cognitivo de los mds célebres
del siglo XX; estudié en la Universidad de Yale, llevé estudios de postgrado en Stanford y se
intereso por la psicologia evolutiva y sus distintos campos del aprendizaje. Actualmente, es rector
y profesor de Psicologia en la Oklahoma State University. Fue presidente de la American
Psychological Association (APA) en el 2003. Elaboré la teoria de la inteligencia humana,
definiéndola como la capacidad para alcanzar el éxito en la vida, que se divide en tres cualidades

de la inteligencia: Analitica, creativa y préctica (Robson, 2019).

En la teoria tridrquica se considera a la inteligencia como un conjunto de procesos cognitivos,
conformados en un contexto social a partir de la propia experiencia. Se preocup6 no solo en
contribuir en lo intelectual, sino también en la intervencidon psicopedagdgica, buscando
desarrollar e impartir una educacién integral en las personas con déficit en el aprendizaje,

capacidades, habilidades cognitivas y destrezas (Romén y Diez, 2009).

La inteligencia estd en constante vinculacién durante el accionar humano, con relacién a los
contenidos, el contexto y la experiencia de vida, y para entender el proceso cognitivo es necesario
analizar su relacién con las siguientes sub teorfas: Contextual, Experiencial y de Los procesos

mentales (Latorre, 2019).

Segin Latorre y Seco (2016, p. 83), Sternberg considera a la inteligencia como “un ente dindmico
y activo capaz de procesar y transformar la informacién que recibe mediante un conjunto de

procesos mentales, configurados en un contexto determinado a partir de la propia experiencia”.

La teoria tridrquica de Sternberg propone una nueva concepcién sobre inteligencia, en un modelo
tridimensional para comprender y desarrollar la misma. El modelo vincula el aprendizaje con el
mundo interno de la persona y, a su vez, con los procesos mentales que se llevan a cabo para

desarrollar una conducta inteligente y se desglosa de esta manera:

e Teoria Contextual: Relacion de la inteligencia con el contexto en que vive el sujeto.

o Teoria Experiencial: Relacién de la inteligencia con la experiencia concreta del sujeto.
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o Teoria de Los procesos mentales: Relacion de la inteligencia con el mundo interno del sujeto,

como procesos cognitivos de pensar por parte del aprendiz (Latorre, 2019, p. 2).

Los metacomponentes son procesos generales de control para planificar y dar alternativas de
solucién a las capacidades especificas y destrezas (Latorre y Seco, 2016) y sus componentes

fundamentales son los siguientes:

Percepcion decodificacion: Es la captacion de la informacion.
Representacion: Es la construccion de un esquema mental de informacidn.
Inferencia: Es el descubrimiento de la relacion existente entre los datos.
Aplicacién: Es el proceso de solucion del problema.

Justificacion: Es el proceso por el cual se elige una repuesta.

AN N N N

Respuesta y verificacion: Es la verificacion del constructo cognitivo (Latorre y Seco,

2016, p. 83).

Los procesos mentales permiten conocer el cémo y el qué aprender para desarrollar habilidades
y asi el estudiante sea capaz de conocer y explicar sus propios procesos mentales (Latorre y Seco,

2016).

El proceso cognitivo es la capacidad del ser humano que se encarga de procesar informacion a
partir de la percepcién y el conocimiento adquirido, es decir, de la experiencia y caracteristicas
subjetivas que permiten valorar la informacién. Ademds, los procesos mentales son considerados
como respuesta al contexto de la persona, el cual se puede modificar mediante el programa de
desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades cognitivas, por lo que la inteligencia es
dindmica, activa, capaz de procesar y modificar la informacién recibida. Ademads, la memoria y
la percepcion juegan un significativo rol entre los procesos cognitivos basicos (Romén y Diez,

2009).

La teorfa de Sternberg serd aplicada en el desarrollo de las sesiones, teniendo en cuenta sus tres
cualidades y desde alli aplicar métodos estratégicos y contenidos con una actitud dindmica e
interactiva, guiada por el docente, para ayudar al estudiante a identificar su déficit de aprendizaje

y tomar conciencia de ello, para poder adecuar sus procesos cognitivos.

Del mismo modo, se supervisardn las tareas orientadas en ensefiar a pensar al estudiante,
planificando y ejecutando el trabajo de manera eficaz; utilizando la tecnologia para aprender y

desarrollar su capacidad de andlisis para un mejor rendimiento académico; ademads, desarrollara
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un trabajo y didlogo cooperativo, con discusiones en clases y exposiciones virtuales guiadas,
donde en todo momento se les aliente a cada alumno en su aprendizaje, con estimulos afectivos
de inclusién y reconocimiento al esfuerzo, que permitan identificar e impulsar sus propios tipos
de inteligencia y estilos de pensamiento, para la creacién de la nueva informacién, la

demostracién de lo aprendido y el conocimiento de su estilo de aprendizaje.

Por ello, en cada sesién de aprendizaje el maestro hard un resumen de lo aprendido que le
permitird a todos contrastar sus propios andlisis y compartirlos posteriormente en grupos de
trabajo, incentivando los procesos cognitivos o mentales de la destreza a desarrollar. Se tendré en
cuenta las variables propuestas y se adaptard la ensefianza-aprendizaje a la realidad actual de la
pandemia, utilizando los medios de comunicacién, radio y television, para dejar tareas de analisis
sobre lo que sucede en el pais, se hara uso de las paginas web, las TICS y diversas plataformas
tecnoldgicas (zoom, google meet, Cisco Webet, etc.), trabajaran en aulas virtuales, interactuando
en todo momento con el maestro, el cual los orientard en tiempo real sobre las tareas que van

realizando.

2.2.2. Teoria tridimensional de la inteligencia:

Martiniano Romén Pérez es un gran pedagogo y psic6logo en la Universidad Complutense de
Madrid. Su experiencia en la educacién de nifios y jovenes, le lleva a involucrarse en la
investigacion de la pedagogia; en la actualidad es un catedratico que se desempefia en la Did4ctica
y Organizacién Escolar en la Facultad de Educacién de la Universidad Complutense. Su aporte
mas relevante estd cimentado en el desarrollo de capacidades, valores, arquitectura del
conocimiento, modelos conceptuales y aprendizajes del lenguaje. Su investigacién se centra en
programas de mejora de la inteligencia, el desarrollo de capacidades, intervencién cognitiva y
también conceptos bdsicos de las reformas educativas, disefio curricular del aula y el modelo T,

como puerta de entrada a la sociedad del conocimiento (Roman y Diez, 2009).

Eloisa Diez es doctora en Psicologia y licenciada en Pedagogia de la Universidad Complutense
de Madrid. Profesora Titular de Psicologia del Pensamiento en la Facultad de Psicologia de la
Universidad Complutense; imparte ademds el curso de Doctorado. Se enfoca en el Lenguaje y
modelos conceptuales. Sus publicaciones mds relevantes son: Inteligencia y potencial del
aprendizaje: Evaluacion y desarrollo (1988), Aprendizaje y curriculum, entre los que destacan:
Disefios Curriculares Aplicados (2000), Disefio curricular de Aula: un nuevo modelo de

planificacién (2001) entre otros (Roméan y Diez, 2001).
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Se entiende por teoria tridimensional, al pensamiento de los estudiantes dentro de las aulas, para
ello, el autor menciona tres aspectos fundamentales que son: La inteligencia escolar cognitiva,
que estd ligada a las capacidades, destrezas y habilidades que todavia el estudiante no desarrolla.
La inteligencia afectiva, que consta de valores, actitudes y microactitudes, que estdn asociados a
la inteligencia cognitiva. La inteligencia escolar enfocada como una arquitectura mental, que hace
referencia a la forma de aprender y de construir los conocimientos en la mente del estudiante,
teniendo como resultado el aprendizaje potenciado dentro de las aulas; de manera que es el
docente quien acompafia o guia al estudiante, para llevarlo a un aprendizaje real escolarizado

(Roman y Diez, 2009).

e Es constructivo, porque el docente es el mediador y guia que brinda ayuda al aprendiz a
construir sus propios conocimientos en el aprendizaje.

¢ Tiene base cientifica, porque los contenidos tienen fundamentos comprobados y todo lo que
el profesor ejecuta en el aula esta sistematizado.

¢ Es funcional, porque el aprendizaje del alumno sirve para la vida, en otras palabras, es el grado
de comprension de lo adquirido y que se transfiere en un futuro.

e Es significativo, porque es el estudiante quien desarrolla su conocimiento junto a los que ya
tenia como saberes previos, el cual pasa a formar parte de su estructura cognitiva y lo puede

evocar a largo plazo (Latorre, 2016).

La inteligencia es un conjunto de procesos mentales activos, dindmicos, capaces de transformar
la informacién que percibe cognitivamente el estudiante a partir de la propia experiencia en un
contexto determinado (Latorre, 2019). Las dimensiones son las siguientes: El conocimiento, el

saber hacer y el saber ser.

¢ Dimension cognitiva: Es un conjunto de procesos cognitivos que se concretan en
capacidades y se clasifican en prebdsico, basico y superiores.

e Dimension emocional-afectiva: Es un conjunto de procesos afectivos que se
concretan en valores y actitudes, los cuales estdn asociados a lo cognitivo y
emocional.

e Arquitectura mental: Es un conjunto de esquemas mentales que se manifiestan
en contenidos y métodos presentados de manera sistémica y sintética para ser
asimiladas eficazmente en el desarrollo de la actividad (Latorre y Seco, 2016, p.

87).
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La dimensién de la inteligencia escolar comprende el desarrollo de las competencias en los
contenidos, métodos, capacidades y valores puestos en accién para resolver situaciones
metaconflictivas. La importancia de educar por competencias es fundamental porque uno de los
objetivos de la educacién es formar individuos que sepan transformar la informacién en
conocimientos cientificos, partiendo de sus propios saberes y que, a través del desarrollo de
competencias, pueden adquirir diversas habilidades, las cuales los convierten en personas
emprendedoras, eficientes, capaces de tomar decisiones frente a situaciones problemaéticas y, a su

vez, desenvolverse con éxito en las tareas designadas (Latorre y Seco, 2016).

La aplicacién de la teoria Tridimensional de la Inteligencia se trabajard con aulas virtuales
eficientes, que permitan desarrollar sesiones que vinculen las tres dimensiones del aprendizaje,
referidos al conocimiento, al saber hacer y al saber ser; en ese contexto el maestro desarrollara
las sesiones considerando los conocimientos previos sobre la materia en cuestion con los que llega
el alumno y compartird experiencias de los mismos, sobre cada tema tratado en clase, para
vincular mejor los aprendizajes con nuevos conocimientos e incorporarlos en una manera de ser,

que incentivara la autonomia del aprendizaje.

Del mismo modo, se analizard videos, audios e historietas inspiracionales mediante el uso de las
plataformas y aulas virtuales donde se podran conectar los alumnos en tiempo real y luego
comentar y debatir sobre lo que cada uno rescata de los mensajes dados, que se replican en sus
familias, pues son casos vinculados a los valores, la convivencia, la solidaridad y otras
experiencias similares vividas (en casa, en la escuela y en el vecindario) de personas que han
superado la adversidad y convertirlos en afiches, dipticos, tripticos u otros, a modo de

compromisos de mejora personal.

De esta forma, se desarrollardn las sesiones del primer aiio de secundaria, tomando en cuenta la
teorfa tridimensional, buscando en cada sesion desarrollar las tres dimensiones de la inteligencia,
como inteligencia cognitiva que son las capacidades, habilidades y destrezas; la inteligencia
afectiva vinculadas a los valores y actitudes y la arquitectura mental, donde el estudiante aprende,
construye y realiza sus propios conocimientos en las actividades de aprendizaje, tales como foros
y temas de discusion abiertos en cada sesién de una manera vivencial; con la interaccién y el

acompafiamiento del maestro hacia el alumno.
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2.2.3. Competencias: (definicion y componentes):

Feliu y Rodriguez, (1996) plantean el termino competencia en su definicién y componentes como
un conjunto de conocimientos, habilidades, disposiciones y conductas que posee la persona y lo

cual permite la realizacion exitosa de una actividad.

Se puede decir también que el término competencia se define como una capacidad en accién y un
conjunto de destrezas, métodos y valores que se desarrollan en cada estudiante para enfrentar las
distintas situaciones que la sociedad les presenta, en un mundo globalizado cada vez maés
competitivo que requiere la adaptacién y conexién de lo aprendido en funcién al cambio, que
parece ser la nueva variable que ha impuesto la tecnologia; se resalta entonces el concepto de

competencias desde un enfoque integral (Latorre, 2020).

Sus elementos o componentes son:
= Saber — pensar: Es desarrollar actividades en el estudiante, utilizando estrategias y
capacidades de manera reflexiva y critica. Esto incluye los contenidos.
= Saber — hacer: Es obtener resultados sobre las habilidades, destrezas y métodos propios
después de una actuacion.
= Saber — ser: Es el desarrollo donde el estudiante se desenvuelve después de haber alcanzado

el proceso de formacién con valores y actitudes (Latorre, 2019).

2.3. Paradigma Sociocognitivo-humanista

2.3.1. Definicion y naturaleza del paradigma:

Para Ardilla y Fernando, un paradigma es un modelo que hay que seguir en la realizacién de algo.
Ademads, es un conjunto de valores y saberes con que una comunidad cientifica comparte sus
aportes y descubrimientos a una comunidad colectiva, dando soluciones a los problemas

producidos en algunos dmbitos de la sociedad, por lo tanto, es temporal y cambiante (2007).

Por otra parte, el paradigma socio cognitivo humanista inicia con el término “socio” porque se
fundamenta en el paradigma Sociocultural de Vigostky y Feuerstein; dichos autores contribuyen
a la educacion donde el educando aprende a partir de experiencias relacionadas con el contexto

social, interactuando culturalmente con los demas (Latorre, 2019).
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Es humanista porque desarrolla en el estudiante valores y actitudes de manera integral, para

construir una sociedad fraterna y con principios mds humanos (Latorre, 2019).

Asi mismo, es cognitivo porque se fundamenta en las teorias de Piaget, Ausubel y Bruner, que
aportan a la educacién con un aprendizaje que parte desde lo interno de la mente de la persona,
dicho de otra manera, que el estudiante es quien construye sus propios aprendizajes para
desarrollar la inteligencia racional como la afectiva, desde la experiencia hasta la trasformacién

de los saberes (Latorre, 2019).

2.3.2. Metodologia:

La finalidad del paradigma sociocognitivo- humanista, es utilizar estrategias metodoldgicas
dirigidas a los alumnos para que asimilen contenidos y desarrollen capacidades, destrezas y
habilidades, como también valores y actitudes. Por lo tanto, el rol del docente es el de mediador

y arquitecto del conocimiento (Latorre, 2019).

Se puede decir que la metodologia implica que los estudiantes sean protagonistas de sus propios
aprendizajes, ejecutando actividades donde utilicen sus habilidades y destrezas, siendo el profesor
un guia y mediador con las herramientas propuestas, junto a los métodos y conocimientos que
permiten conseguir un aprendizaje constructivo y significativo, partiendo de su propio contexto
y en el futuro brinden soluciones a los problemas presentados, actuando con valores en su entorno

social (Latorre y Seco, 2013).

La educacién hoy en dia necesita de docentes competentes, que respondan a la necesidad de cada
estudiante segun su interés de aprendizaje y, para ello, es necesario que el mismo se encuentre

actualizado con los cambios que se dan en el campo educativo del Curriculo Nacional.

Con base en lo anterior se aplicard la propuesta didactica en las sesiones de aprendizaje de los
alumnos del primer afio de secundaria, que contribuird a darle mayor significatividad a la
ensefnanza. Para ello se trabajard con diversos materiales educativos, para los trabajos individuales

y grupales haciendo plenarios, que inviten al anélisis y debate sobre temas de actualidad.

Asimismo, tendrdn momentos para compartir ideas, aterrizarlas en mapas conceptuales y vincular
la informacién con fuentes bibliogréificas de revistas o autores reconocidos, que sirvan para

sustentar de manera sélida los aprendizajes; con el objetivo de validar la informacién para
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transformarla en conceptos concretos. Otro de los objetivos al finalizar cada sesion serd sacar una
reflexién o resumen de las ideas centrales, después de haber dialogado con sus compafieros.

La Metacognicién es la dindmica que permite al docente validar el proceso de aprender a
aprender, que puede orientarse al curriculum para cumplir objetivo de ensefiar e incentivar a
pensar, mediante estrategias cognitivas realizando actividades, centradas en el aprendizaje del

estudiante, incluso con haciendo uso de estrategias metacognitivas (Latorre, 2016).

2.3.3. Evaluacion:

Es un proceso permanente de reflexién sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes;
este desarrollo se considera didictico, integral y constante. Ademds, permite conseguir y facilitar
informacion ttil, con el fin de solucionar problemas y suscitar la comprension en los alumnos,
identificar los avances, dificultades y logros de los aprendices. Por esta raz6n, la evaluacion sirve
de guia para tomar decisiones que retroalimenten a los mismos y a los propios procesos
pedagdgicos; por ello, es importante para el estudiante como para el maestro fortalecer el
aprendizaje y el progreso de la ensefianza de cada estudiante (Curriculo Nacional de la Educacion

Basica, 2016).

Los tipos de evaluacién son:

Evaluacion diagnéstica: Es el recojo de informaciéon del aprendizaje de cada estudiante antes de
la programacién anual, con el fin de hacer un andlisis o un diagndstico a partir de las necesidades
o carencias de los alumnos. Estas evaluaciones integran contenidos, capacidades y destrezas

(Latorre y Seco, 2016).

Evaluacion formativa o en proceso: Se realiza a través del proceso de las sesiones de clase, en
las cuales se evalian los productos y las tareas de los estudiantes, por lo tanto, el profesor se
convierte en mediador, permitiendo modificar lo programado y retroalimentar el aprendizaje

desarrollando habilidades, capacidades, valores y actitudes (Latorre y Seco, 2016).

Evaluaciéon sumativa: Implica recoger e integrar los procesos de aprendizaje de cada estudiante
durante la evaluacién formativa, de modo que se obtenga un resultado del logro de los mismos
hacia al final de la unidad, bimestre o trimestre, garantizando la calidad del proceso del alumno;
permitiendo al docente analizarlos para tomar medidas de mejora de ser necesario (Latorre y Seco,

2016).
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La evaluacién desde el enfoque por competencias indica elaborar la programacién anual,
partiendo de un diagndstico contextual de los estudiantes, permitiendo lograr un aprendizaje
integral con cada uno de ellos, teniendo en cuenta el desarrollo de sus capacidades y habilidades
para que logren aprendizajes significativos, dando soluciones a situaciones probleméticas que se
les presentan en la vida. Dicha evaluacién no sigue el modelo tradicional por contenidos, sino que
tiene un desarrollo integral, de mayor calidad, centrdndose en la gestién por competencias con la
revisién de un enfoque formativo y sistemdtico que ayudard a mejorar los aprendizajes. Para ello,
es importante ayudar al estudiante en el conocimiento de sus capacidad y habilidades con la que

se le va a evaluar (Latorre, 2016).

El criterio de evaluacion es “un medio que ayuda a determinar un logro alcanzado en el proceso
de aprendizaje, ya sea en una tarea o propésito planteado y es evaluado a través de habilidades y

destrezas” (Latorre, 2016, p. 253).

Los indicadores de logro “son datos que permiten medir las habilidades especificas o concretas
del cumplimiento del propésito en cuanto al aprendizaje, estos deben ser claros y precisos, que
indiquen o demuestren el nivel alcanzado o esperado del alumno” (Latorre, 2016, p. 253).

Las técnicas de evaluacion “son un medio que ayuda al docente a obtener la informacién maés
especifica para poder evaluar al estudiante, segin los avances logrados en su aprendizaje y poder

realizar una retroalimentacion” (Latorre, 2016, p. 254).

Los instrumentos de evaluacion “son una herramienta concreta y especifica que el docente utiliza
para recoger la informacion de los aprendizajes de manera cualitativa o cuantitativa” (Latorre,

2016, p. 254).

El estandar, es la descripcion del nivel promedio de logro de una competencia por ciclos; desde
el inicio hasta el final de la escuela bésica. Sirve para identificar la calidad de los resultados del
estudiante que se encuentra segun los niveles de inicio, proceso, destacado y satisfactorio. Su
referente es a nivel del aula y del sistema, que ayudard al profesor en la retroalimentacion

(Curriculo Nacional, 2016, p. 42).

2.4. Definicion de términos basicos:

Propuesta didactica: Modelo de la programacion curricular desde la programacién anual hasta
las sesiones de aprendizaje, considerando unidad y proyecto, con materiales y evaluaciones

respectivas desde el enfoque por competencias.



a)

b)

¢)

d)

e)

43

Autonomia: “Es la capacidad que tiene el sujeto de darse reglas por si solo, sin influencia
de presiones externas o internas. Se refiere a la regulacién de la conducta por normas que
surgen del propio individuo. Auténomo es todo aquél que decide conscientemente qué reglas

son las que van a guiar su comportamiento” (Maturana, 2001, p. 45).

El rendimiento académico: “Es definido como la expresion de capacidades, habilidades y
destrezas cognitivas, que el estudiante desarrolla y logra durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje” (Acuiia, 2013, p.13).

Valor: Es una cualidad de los sujetos, situaciones o personas que los hacen ser valiosos y
ante los cuales los seres humanos no pueden permanecer indiferentes. Su componente
principal es el afectivo, aunque también posee el cognitivo. Los valores se captan con “la
optica del corazon” (Max Scheler). Un valor es aquella persona, situacién, objeto, etc., que

posee elementos de bien, verdad o belleza (Latorre y Seco, 2016, p.135).

Actitud: “Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en
desacuerdo a una situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse
de acuerdo a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de

las experiencias y educacion recibida” (MINEDU, 2016, p.30).

Socializacion: Supone integrar la pluralidad desde la identidad, pues para desarrollarse como
tal, debe vivir en sociedad y pertenecer a un contexto, a través de la lengua, la ciencia, la
religién, las costumbres, tradiciones, en una palabra, la cultura. La capacidad de
socializacién posibilita la integraciéon de la pluralidad en la propia identidad. En la
socializacién se encuentran las capacidades y valores, como una forma de construccién de

lo individual y social (Latorre, 2015, p.2).

Habilidades socioemocionales: Son el Conjunto de habilidades y competencias que han
sido identificadas como habilidades no cognitivas o habilidades del siglo XXI, las cuales han
sido consideradas como igual o mds importantes que las habilidades cognitivas para
desempefiarse exitosamente en el dmbito académico, personal y/o profesional (Garcia,

2018).
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Convivencia: La convivencia en el ambito escolar se entiende como el proceso mediante el
cual todos los miembros de la comunidad educativa aprenden a vivir con los demds

(Carretero, 2008).

Enfoques transversales: Los enfoques transversales aportan concepciones importantes
sobre las personas, su relacién con los demds, con el entorno y con el espacio comtn y se
traducen en formas especificas de actuar, que constituyen valores y actitudes tanto
estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dindmica diaria de

la escuela. (Curriculo Nacional de Educacién Bésica, 2016, p.19).

Evaluacion: Es un proceso permanente de reflexion sobre los resultados del aprendizaje de
los estudiantes; este desarrollo se considera didictico, integral y constante. Asi mismo,
permite conseguir y facilitar la informacién ttil, con el fin de solucionar problemas y suscitar
la comprensién, buscando identificar sus avances, dificultades y logros. Por esta razén, sirve
de guia para tomar decisiones que permitan la retroalimentacién y los procesos pedagdgicos;
por ello, la evaluacién es importante tanto para el estudiante como para el maestro, teniendo
como objetivo fortalecer el aprendizaje y el progreso de la ensefianza (MINEDU, 2016,

p.177).
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CAPITULO III

PROGRAMACION

3.1.Programacion general:

3.1.1. Aportes a la tutoria:

En el Curriculo Nacional se define a la Capacidad como “la facultad que tiene una persona de
combinar diversas aptitudes o habilidades a fin de lograr un propésito especifico en una situacién
determinada de manera Optima, pertinente y con sentido ético” (R.M. N° 281-2016-MINEDU).
Dicho de otra forma, apunta a que los estudiantes sean competentes y puedan comprender
situaciones de vida diaria para enfrentarlas de manera asertiva, encontrando variedad de
posibilidades para resolverlas. Aunque los estudiantes al iniciar el afio escolar estdn con muchos
deseos, e ilusiones, también estdn preocupados y timoratos, cargando asi una dosis de ansiedad,

segtin lo que ellos consideren que podran resolver en funcién seguramente a su historia personal.

Asi mismo, ser competente es tener y saber combinar determinadas caracteristicas personales,
con habilidades socioemocionales que los hagan tener una eficaz interaccién con otros. Esto exige
del individuo, estar alerta respecto, diferenciar las disposiciones subjetivas, valoraciones o
estados emocionales personales y de los demads, pues estas dimensiones influirdn en la evaluacién

y seleccion de alternativas, y en su desempefio mismo a la hora de actuar (Gamarra 2019, p.13).

En tal sentido la Tutoria en su particularidad, implica y se encarga del acompafiamiento socio-
afectivo de los estudiantes para prevenir y asegurar el buen desarrollo del periodo académico de
los adolescentes; para lo cual, todos los estudiantes sin excepcion, deberan tener la seguridad que
la LLE cuenta con un equipo capacitado y con plena disposicién que los guiard en situaciones
externas e internas, personales y/o académicas. Es ahi que el profesor o tutor es pieza fundamental
en formacién pedagdgica para ayudar a desarrollar las competencias necesarias para el bienestar
de sus alumnos, y asi contribuir a los logros del aprendizaje y por ende el estudiante sera capaz
de gestionar situaciones socio-emocionales propias de su edad en su relacién con sus demas
compaiieros, con sus padres y su comunidad. El tutor esta listo para atenderles de manera
individual y grupal y es consciente que buscard ayuda profesional para algunos casos que lo

requiera.
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En educacion secundaria, la tutoria se estructura sobre la base de tres dimensiones:

DIMENSION DEFINICION ASPECTOS
Estd relacionada con el conocimiento y
aceptacion de si mismo y el fortalecimiento de las | Autoconocimiento,
capacidades para expresar sentimientos, deseos y | expresion y
anhelos, valores, entre otras, que contribuirdn al | autorregulacién de
PERSONAL | logro de estilos de vida saludable y a la | emociones y
construccién de su proyecto de vida. En forma | sentimientos,
especifica, esta dimension considera el desarrollo | sexualidad, reflexion
socioafectivo que contempla habilidades | ética, intereses
intrapersonales,  desarrollo  ético-moral y | vocacionales, proyecto
desarrollo sexual integral. de vida, etc.
Este componente considera las relaciones del | Interaccién entre
estudiante con las personas de su entorno para | estudiantes,
establecer una convivencia armoniosa, que | sentimiento de
fortalezca la igualdad, el sentido de pertenencia y | pertenencia,
la participacién a través de la bisqueda del bien | convivencia,
comun. En forma especifica, contempla el | participacién
desarrollo de habilidades interpersonales, | estudiantil, inclusion
SOCIAL habilidades prosociales y habilidades para | educativa, busqueda
prevenir situaciones de riesgo. del bien  comdn,
habilidades
interpersonales,
habilidades pro
sociales, habilidades
pro ambientales 'y
habilidades para
prevenir conductas de
riesgo, etc.
Esta dimension estd vinculada con la toma de
conciencia, por parte del estudiante, de su | Gestién de los
aprendizaje como un proceso activo. Para ello, | aprendizajes,
debe desarrollar procesos auténomos que le | desarrollo de procesos
APRENDIZAJE permite.m fisumir el cont'rol' de.: sus procesos de cognit.ivc?s,
aprendizaje de manera disciplinada, responsable | conocimiento de sus
y comprometida respecto de la mejora continua | ritmos y estilos de
del mismo y sus resultados. En ese sentido, la | aprendizaje, etc.
tutora o el tutor debe estar atento a los ritmos y
estilos de aprendizajes de sus estudiantes, para
acompaifiarlos de manera pertinente riesgo

(MINEDU, 2016, p, 23- 24)
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3.1.3. Enfoques transversales.

Los enfoques transversales, “aportan concepciones sobre las personas, su relacion con los demas,

con el entorno y con el espacio comuin. Ademds, se traducen en formas especificas de actuar. Los

enfoques son de derechos, inclusivo o atencidn a la diversidad, intercultural, igualdad de género,

ambiental, orientacion al bien comun y busqueda de la excelencia” (MINEDU, 2020, p.10).

ENFOQUE
TRANSVERSAL

DEFINICION

ENFOQUE DE
DERECHOS

Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no
como objetos de cuidado, es decir, como personas con capacidad de
defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos. Asimismo,
reconocer que son ciudadanos con deberes que participan del mundo
social propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve la
consolidacion de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la
promocién de las libertades individuales, los derechos colectivos de los
pueblos y la participacién en asuntos publicos; a fortalecer la
convivencia y transparencia en las instituciones educativas; a reducir las
situaciones de inequidad y procurar la resolucién pacifica de los
conflictos.

ENFOQUE

INCLUSIVO O DE

ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Hoy nadie discute que los adolescentes y jévenes tienen derecho no solo
a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados
de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias
culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género, condicién de
discapacidad o estilos de aprendizaje. No obstante, en un pais como el
nuestro, que aun exhibe profundas desigualdades sociales, eso significa
que los estudiantes con mayores desventajas de inicio deben recibir del
Estado una atencidén mayor y mds pertinente, para que puedan estar en
condiciones de aprovechar sin menoscabo alguno las oportunidades que
el sistema educativo les ofrece. En ese sentido, la atenciéon a la
diversidad significa erradicar la exclusion, discriminacién y desigualdad
de oportunidades.

ENFOQUE
INTERCULTURAL

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la diversidad
sociocultural y lingiiistica, se entiende por interculturalidad al proceso
dindmico y permanente de interaccion e intercambio entre personas de
diferentes culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo y
la complementariedad, asi como en el respeto a la propia identidad y a
las diferencias. Esta concepcién de interculturalidad parte de entender
que en cualquier sociedad del planeta las culturas estdn vivas, no son
estdticas ni estdn aisladas, y en su interrelacién van generando cambios
que contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre que no se
menoscabe su identidad ni exista pretensién de hegemonia o dominio
por parte de ninguna.

En una sociedad intercultural se previenen y sancionan las practicas
discriminatorias y excluyentes como el racismo, el cual muchas veces
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se presenta de forma articulada con la inequidad de género. De este
modo se busca posibilitar el encuentro y el didlogo, asi como afirmar
identidades personales o colectivas y enriquecerlas mutuamente. Sus
habitantes ejercen una ciudadania comprometida con el logro de metas
comunes, afrontando los retos y conflictos que plantea la pluralidad
desde la negociacién y la colaboracion.

ENFOQUE
IGUALDAD DE
GENERO

Todas las personas tienen el mismo potencial para aprender y
desarrollarse plenamente. La Igualdad de Género se refiere a la igual
valoraciéon de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de mujeres y varones. En una situacién de igualdad real, los
derechos, deberes y oportunidades de las personas no dependen de su
identidad de género y, por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones
y posibilidades para ejercer sus derechos, asi como para ampliar sus
capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al
desarrollo social y beneficidndose de sus resultados.

Si bien aquello que consideramos “femenino” o “masculino” se basa en
una diferencia bioldgica sexual, estas son nociones que vamos
construyendo dia a dia, en nuestras interacciones. Desde que nacemos,
y alo largo de nuestras vidas, la sociedad nos comunica constantemente
qué actitudes y roles se esperan de nosotros como hombres y como
mujeres. Algunos de estos roles asignados, sin embargo, se traducen en
desigualdades que afectan los derechos de las personas como por
ejemplo cuando el cuidado doméstico asociado principalmente a las
mujeres se transforma en una razén para que una estudiante deje la
escuela.

ENFOQUE
AMBIENTAL

Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la
formacion de personas con conciencia critica y colectiva sobre la
problemadtica ambiental y la condicién del cambio climético a nivel local
y global, asi como sobre su relacién con la pobreza y la desigualdad
social. Ademds, implica desarrollar précticas relacionadas con la
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso sostenible
de la energia y el agua, la valoracién de los servicios que nos brinda la
naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos, la promocién de
patrones de produccién y consumo responsables y el manejo adecuado
de los residuos sélidos, la promocién de la salud y el bienestar, la
adaptacién al cambio climdtico y la gestién del riesgo de desastres vy,
finalmente, desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Las précticas educativas con enfoque ambiental contribuyen al
desarrollo sostenible de nuestro pais y del planeta, es decir son practicas
que ponen énfasis en satisfacer las necesidades de hoy, sin poner en
riesgo el poder cubrir las necesidades de las proximas generaciones,
donde las dimensiones social, econdmica, cultural y ambiental del
desarrollo sostenible interactian y toman valor de forma inseparable.

ENFOQUE
ORIENTACION
AL BIEN COMUN

El bien comtin esta constituido por los bienes que los seres humanos
comparten intrinsecamente en comin y que se comunican entre si, como
los valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia. A partir de
este enfoque, la comunidad es una asociacién solidaria de personas,
cuyo bien son las relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las cuales
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y por medio de las cuales las personas consiguen su bienestar. Este
enfoque considera a la educacién y el conocimiento como bienes
comunes mundiales. Esto significa que la generacién de conocimiento,
el control, su adquisicidn, validacién y utilizacién son comunes a todos
los pueblos como asociacién mundial.

ENFOQUE
BUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA

La excelencia significa utilizar al mdximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social.
La excelencia comprende el desarrollo de la capacidad para el cambio y
la adaptacion, que garantiza el éxito personal y social, es decir, la
aceptacion del cambio orientado a la mejora de la persona: desde las
habilidades sociales o de la comunicacién eficaz hasta la interiorizacién
de estrategias que han facilitado el éxito a otras personas. De esta
manera, cada individuo construye su realidad y busca ser cada vez mejor

para contribuir también con su comunidad.

3.1.4. Valores y actitudes:

(MINEDU, 2016, p. 20-27)

VALORES ACTITUDES SE DEMUESTRA CUANDO
Respeto por las | Reconocimiento al valor | Los docentes y estudiantes demuestran
diferencias inherente de cada persona y | tolerancia, apertura y respeto a todos y cada
de sus derechos, por encima | uno, evitando cualquier forma de
de cualquier diferencia. discriminacién basada en el prejuicio a
cualquier diferencia.
Didlogo Fomento de una interaccién | Los docentes y estudiantes acogen con
intercultural equitativa entre diversas | respeto a todos, sin menospreciar ni excluir
culturas, mediante el didlogo | a nadie en razén de su lengua, su manera de
y el respeto mutuo hablar, su forma de vestir, sus costumbres o
sus creencias
Empatia Identificaciéon afectiva con | Los docentes identifican, valoran y destacan
los sentimientos del otro y | continuamente actos espontaneos de los
disposicién para apoyar y | estudiantes en beneficio de otros, dirigidos a
comprender sus | procurar o restaurar su bienestar en
circunstancias situaciones que lo requieran.
Equidad y Disposicién a reconocer a | Los estudiantes comparten siempre los
justicia que, ante situaciones de | bienes disponibles para ellos en los espacios
inicio diferentes, se | educativos (recursos, materiales,
requieren compensaciones a | instalaciones, tiempo, actividades,
aquellos con  mayores | conocimientos) con sentido de equidad y
dificultades justicia.
Responsabilidad | Disposiciéon a valorar y | Los docentes promueven oportunidades para
proteger los bienes comunes | que las y los estudiantes asuman
y compartidos de un | responsabilidades diversas y los estudiantes
colectivo las aprovechan, tomando en cuenta su propio
bienestar y el de la colectividad.

(Basado MINEDU, 2016)
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VALORES ACTITUDES DEFINICION
Cumplir con los | Es una actitud a través de la cual la
trabajos persona concluye las tareas dadas,
asignados. haciéndolos de forma adecuada.

RESPONSABILIDAD | Mostrar Es una actitud mediante la cual la persona
) constancia en el | demuestra perseverancia y tenacidad en

Es un valor mediante el cual trabajo. la realizacién de sus tareas y trabajos.
una - persona - asume - SUS 1A qumir las | Esuna actitud mediante la cual la persona

obligaciones, sus deberes,
Sus compromisos.

consecuencias de
los propios actos

acepte o admite las consecuencias o
efectos de sus propias acciones.

RESPETO

Es un valor a través del cual
se muestra admiracion,
atencion y consideracién a

uno mismo y a los demads.

Escuchar
atencion.

con

Prestar atencion a lo que se oye, ya sea un
aviso, un consejo, una sugerencia o
mensaje.

Aceptar distintos
puntos de vista.

Es una actitud a través de la cual se recibe
voluntariamente y sin ningtn tipo de
oposicion los distintos puntos de vista
que se dan, aunque no los comparta.

Asumir las normas
de convivencia.

En una actitud a través de la cual la
persona acepta o acata reglas o pautas
para vivir en compafifa de otros.

SOLIDARIDAD

Es un valor que impulsa a
las personas a la practicar
del desprendimiento para
demads

ayudar a los

desinteresadamente.

Ayudar a los

demas.

Es una actitud a través de la cual la
persona colabora con sus compaifieros en
diferentes actividades educativas u otras,
respetando su dignidad como persona.

Compartir lo que
se tiene.

Actitud por la cual la persona comparte
lo que posee al percatarse de las
necesidades de los que lo rodean.

(Basado Minedu 2016)

e FEtica

e Equidad

e Inclusion

e Democracia

e Interculturalidad

e Conciencia ambiental
e C(Creatividad e innovacion

e Amor

Justicia

Libertad

Tolerancia

Verdad / honestidad
Solidaridad

Paz

Respeto
Responsabilidad
Disponibilidad/ Servicio

“I.E. “Ignacia Veldsquez”
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PANEL DE VALORES Y ACTITUDES DE LA LE.

VALORES RESPONSABILIDAD RESPETO SOLIDARIDAD
e Cumplir con los | e Escuchar con
trabajos asignados. atencion.
gJJ e Mostrar constancia | ® Aceptar distintos | ® Ayudar a los demas.
é en el trabajo. puntos de vista. e Compartir lo que se
E) e Asumir las | ¢ Asumir las tiene.
= consecuencias de los normas de
propios actos convivencia.
1. Inclusivo o de atencidn a la diversidad.
A 2. Intercultural.
FD'J g 3. Igualdad de género.
g é 4. Ambiental.
E % 5. Bisqueda de la excelencia.
é 6. Orientacién al bien comiin.
7. De derechos.
COMPRENDIENDO LOS VALORES Y ACTITUDES
COMP%%EJ%ES;)O LOS COMPRENDIENDO LAS ACTITUDES

I. RESPONSABILIDAD

Es un valor mediante el cual la
persona asume sus obligaciones, sus
deberes, deberes y sus
COmMpromisos.

Es un valor mediante el cual la
persona se compromete a hacer lo
que tiene que hacer
libremente.

Capacidad que tiene un sujeto activo
de derecho para reconocer y aceptar
las consecuencias de un hecho
realizado libremente.

1. Mostrar constancia en el trabajo.

Es una actitud mediante la cual la persona
demuestra perseverancia y tenacidad en la
realizacidn de sus tareas y trabajos.

2. Ser puntual.

Es una actitud, o una disposicién permanente para
estar a la hora adecuada en un lugar, cumplir los
compromisos adquiridos en el tiempo indicado.

. Asumir las consecuencias de los propios actos.

Es una actitud mediante la cual la persona acepta o
admite las consecuencias o efectos de sus propias
acciones.

. Cumplir con los trabajos asignados.

Es una actitud a través de la cual la persona
concluye las tareas dadas, haciéndola de forma
adecuada.

II. RESPETO

1. Asumir las normas de convivencia.

Es una actitud a través de la cual acepto o acato
reglas o pautas para vivir en compaiiia de otros.
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Es un valor que impulsa a las
personas a la practica
del desprendimiento para ayudar a
los demas de manera desinteresada,
deseando y

posible el bien para los demads.

haciendo

Es la adhesion voluntaria a una
causa justa que afecta a

otros.

Es un valor a través del cual se | 2. Aceptar distintos puntos de vista
muestra admiracién, atencién y Es una actitud a través de la cual recibo
consideracién a uno voluntariamente y sin ningtin tipo de oposicién los
mismo y a los demaés. distintos puntos de vista que se me dan, aunque no
los comparta.
3. Aceptar a la persona tal como es.
Es una actitud a través de la cual admito o tolero
al individuo tal como es.
4. Escuchar con atencion.
Prestar atencion a lo que se oye, ya sea un aviso, un
consejo, una sugerencia o mensaje. Es una actitud
a través de la cual presto atencidn a lo que se dice.
1. Demostrar valoracion de uno mismo.
Es una actitud a través de la cual se aceptan con
III1. SOLIDARIDAD . .
sencillez los atributos personales.
2. Ayudar a sus compaiieros.

Es colaborar con sus compaiieros en diferentes
actividades educativas u otras, respetando su
dignidad como persona.

Compartir lo que tiene con los compafieros.

Es el acto de participacion reciproca en algo ya sea
material o inmaterial, en la que una persona da parte
de lo que tiene a otra para que lo puedan disfrutar
conjuntamente, eso implica el valor de dar y recibir,
aceptar y acoger lo que el otro ofrece.

Mostrar aprecio e interés por los demas.

Sentir las necesidades de los demds e involucrarse
de forma personal, mediante la proposiciéon de
soluciones ante situaciones presentadas.

I.E. “Ignacia Velasquez”

Los valores y las actitudes presentados en el cuadro anterior son los mismos para toda la

Institucién educativa. Han sido elegidos por la comunidad educativa. Son asumidos por todos los

que la integran. Aparecen en la visién misién de laI. E. y en el P.E.L

3.1.6. Evaluacion de tutoria:

La finalidad de la evaluacién en tutoria es obtener un diagndstico para conocer si las sesiones

desarrolladas estdn favoreciéndoles a su desarrollo. Asimismo, esta evaluacion no es para asignar

notas o calificaciones a los estudiantes, sino es para recabar informacion, si el objetivo planteado

sea logrado o necesita, ser mejorado y reforzado, y asi superar las dificultades en nuestro trabajo

como tutores (MINEDU, 2005).
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Elementos para obtener la evaluacion en la hora de tutoria:

Opinion de los estudiantes: Recoger las opiniones de los estudiantes, es una labor que debemos
realizar permanentemente los docentes, para conocer sus expectativas sobre el trabajo en las
sesiones de tutoria. Esto permite descubrir que dindmica o técnicas utilizadas les motiva més, y
les hace sentir comodos en confianza, para poder mejorar en nuestra labor tutorial. Es conveniente
que la ficha sea respondida de manera anénima para mantener la confidencialidad (MINEDU,

2005).

Lista de cotejo: Permiten evaluar a través de la observacién; la participacion, colaboracidn,
respeto de los estudiantes. Los aspectos que se va registrar es mediante la observacion, este es un
instrumento sumamente 4til, que se elabora segtin a merite la realidad o necesidad para evaluar

(MINEDU, 2005).

Registro de las sesiones de tutoria: Sirve para describir lo que pasé en la hora de tutoria, registrar
las actividades mads importantes, cdmo nos sentimos, cémo se sintieron los estudiantes.
Asimismo, nos ayudard a examinar el proceso del grupo, ubicar los cambios ocurridos a largo

plazo (MINEDU, 2005).

Impresiones de otros docentes: Las impresiones y opiniones de otros docentes respecto a como
marchan nuestros estudiantes, tanto grupal como individualmente, son valiosas informaciones
que enriquecen nuestra percepcion. Es importante consultar siempre la opinién de los docentes

que tienen un vinculo o relacién con el grupo de trabajo de estudiantes (MINEDU, 2005).

3.1.7. Plan Institucional de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

I. DATOS GENERAES:

1.1. UGEL.:

1.2. Institucién Educativa:
1.3. Director (a):

1.4. Coordinador de Tutoria:

1.5. Integrantes del Comité de tutorfa:
e Director de la LLE.
e Un coordinador de TOE

¢ Un responsable de convivencia escolar

¢ Un responsable de inclusién

¢ Un representante de los auxiliares de educacién
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e Un Psicélogo escolar

e Un representante de los padres de familia elegidos en asamblea general

e Un representante de municipio escolar

1.6. Docente tutores y auxiliares:

2. GRADO N° AUXILIAR DE
Horario ,
Y ESTUDIANTES | TUTOR (A) EDUCACION
SECCION | H M DIA | HORA
II. FUNDAMENTACION:

El presente Plan de Atencion Tutorial Integral (ATI) con enfoque orientador y preventivo,
planifica la implementacion de actividades de gestién y de orientacién que considera acciones de
capacitaciéon, monitoreo, evaluacién y acompafiamiento dirigido a los docentes tutores,
estudiantes y padres de familia Ignacianos. Promueve el desarrollo de actividades de apoyo y de
orientacion a los estudiantes para la promocién de estilos de vida saludable, el ejercicio pleno y
responsable de la sexualidad, la prevencién de situaciones y conductas de riesgo como el
embarazo adolescente, el consumo de drogas, la trata de personas, la violencia familiar y la salud

mental, en el marco de una convivencia armoniosa.

Las actividades propuestas que se implementarén en el plan responden a las distintas necesidades
identificadas que requieren de orientacion, como los casos de consumo de drogas legales (tabaco
y alcohol) e ilegales, violencia familiar y sexual, embarazo en adolescentes, familias
disfuncionales, bajo nivel académico, baja autoestima, violencia estudiantil, NEE y otras
situaciones de riesgo que vienen afectando la salud fisica, mental y emocional de los estudiantes,

poniendo en riesgo el logro de los aprendizajes y su permanencia en la L.E.

En este sentido la ATI, también contribuird a fortalecer las capacidades de los docentes tutores
para que puedan brindar una orientacién adecuada a los estudiantes y las familias de los mismos.
De esta manera, se contribuira a disminuir las situaciones de riesgo que enfrentan actualmente los
estudiantes, promocionar la defensa y respeto de los derechos de los estudiantes y la construccién

de una convivencia escolar que mejoren el clima institucional.



III. LO QUE NOS PROPONEMOS PARA ESTE ANO:

3.1. Objetivo general:
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Brindar orientacién y acompaiamiento socio-afectivo, cognitivo y espiritual a los estudiantes,

para contribuir a la formacion integral a través de diversas acciones enfocadas a atender sus

necesidades de acuerdo a las dimensiones personal, de los aprendizajes y social comunitario

apoyando en sus necesidades socioemocionales y cognitivas a lo largo del primer grado

promoviendo la construccién de su Proyecto de Vida Personal, en el marco de un clima escolar

de confianza y relaciones de respeto entre la tutora y los estudiantes.

3.2.Objetivos especificos:

a) Brindar acompafiamiento socioafectivo a los estudiantes de manera permanente y

sistemadtica, aportando a su formacién integral.

b) Contribuir al desarrollo de su identidad personal aportando favoreciendo asi la toma de

decisiones respecto a su futuro personal.

¢) Reforzar actitudes positivas basadas en la prictica de los valores Ignacinos que

contribuya a su formacién ético moral.

d) Establecer un clima de confianza y relaciones armoénicas entre el tutor y los estudiantes

que promueva una convivencia saludable.

IV. ACTIVIDADES:

4.1. Actividad de Gestion de la Tutoria:

Cronograma
Capacitacion Meta Responsable

AM|J[JIA|S D
Conformacién y difusién del | 42docentes Coordinador
Comité de Tutoria y | 3 auxiliares de TOE
Orientacién Educativa. 9 directivos
Aproximaciones 27 docentes | Coordinador
diagnésticas para el trabajo | 3 auxiliares de TOE
tutorial. 9 directivos
Elaboracién del Plan anual | 2 docentes Coordinador X
de trabajo TOE 3 auxiliares de TOE
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9 directivos

Capacitacién sobre aspectos | 42 docentes | Coordinador
y lineamientos de la Tutoria. | 3 auxiliares. | de TOE
9 directivos | Tutores
Coordinacién de actividades | 27 docentes | Coordinador
organizadas por la UGEL 3 auxiliares. | de TOE XIX[X[X]X]X X
9 directivos
Charla interactiva sobre | 42 docentes | Psicélogo
prevencion del ciber acoso 3 auxiliares
9 directivos
Charla sobre “Educacion | 27 Coordinador
Sexual integral” docentes(ca | de TOE
ntidad) X
3 auxiliares.
9 directivos
Jornada sobre situaciones de | 42 docentes | Coordinador
riesgo para disminuir el | 3auxiliares. | de TOE X
consumo de drogas. 9 directivos | Tutores
Charla: gestion de la | 42 docentes Tutores
convivencia escolar. | 3 auxiliares. X
“inclusion”, 9 directivos
“interculturalidad”
Charla: “Toma de decisiones | 27 docentes
y manejo de emociones” 3 auxiliares. | Tutores
9 directivos
Charla “Proyecto de vida” 42 docentes
3 auxiliares. | Tutores
9 directivos
Cronograma
Acompanamiento Meta Responsable
AM|J[J[A[S D
Reunién de Coordinaciéon y | 43 Coordinador
Organizacion del Comité de | docentes de tutoria.
Tutoria y Orientacién | 3 X X X
Educativa auxiliares.
9 directivos
Acompafiamiento en  la | 27 Tutores | Tutores
aplicacion de instrumentos Coordinador
diagnésticos para el aula. de TOE
Acompafiamiento en  la | 27 tutores Tutores
reunion colegiada con tutores Coordinadora
. X| (X[ [X X
por grados en las jornadas de TOE
pedagdgicas.
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Acompaifiamiento y | 27 Tutores | Tutores
monitoreo en la escuela de Coordinador X X[ X X
padres de TOE
Establecimiento de nexos con | 27 Tutores
las Instituciones de apoyo docentes
3 XXX X[ XXX
auxiliares.
9 directivos
Acompafiamiento en las | 27 Tutores | Tutores
jornadas de integracién con Coordinador X
los estudiantes. de TOE
Paseo de integracion “dia de | 804 Tutores
la juventud” Estudiantes | Coordinador X
de TOE
Acompafiamiento en el | 600 Tutores
primer y segundo dia del | Estudiantes | Coordinador X
logro de los aprendizajes de | 200 padres | de TOE
los estudiantes de familia
Acompafiamiento en las | 804 Coordinador
olimpiadas deportivas de | estudiantes | de TOE
integraciéon  entre  padres, | 800.
docentes y estudiantes. padres de
familia
Acompafiamiento a  los Tutores
estudiantes con NEE | 8 Coordinador
asociados a la discapacidad en | estudiantes | de TOE XX XXX X]X X
coordinacion SAANE y /o
especialistas capacitados.
Acompafiamiento a  los | 804 Tutores
estudiantes a las charlas, | estudiantes | Coordinador x| x| x| [x
realizadas en coordinacién | 42 de TOE
con MINSA docentes
Acompafia y asegura las | 50 Tutores
condiciones de educabilidad | estudiantes | Coordinador
pr1nc1pglm§f1te el'acceso g}a 20 de TOE xlx|xIxIx|x|x X
comunicacién e informacién | docentes
(de tipo oral, gestual, sefias,
braille entre otros).
Cronograma
Evaluacion Meta Responsable
MIAM|J[J|A|S D
Evaluacién de las | 27 Tutores Coordinador x| x| x| 1x
reuniones colegiadas con de TOE
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tutores sobre la hora de la

TOE.

Evaluacién de las jornadas | 27 Tutores Tutores

de escuelas de padres. Coordinador Xl [X] |X Xl X

de TOE

Evaluacién de los logros y | 804 Coordinador

dificultades  del  plan | Estudiantes de TOE

tutorial. 27 XX XXX X[ XXX
Docentes
tutores

Evaluaciéon del trabajo | Estudiantes Coordinador

efectuado con los aliados | Docentes de TOE Xl [X] |X Xl X

estratégicos. tutores

4.2. Actividad de Orientacion de la Tutoria:

I. Caracterizacion de la problematica institucional:

NECESIDADES DE
ORIENTACION
DIFICULTADES

CAUSAS

ALTERNATIVAS DE
SOLUCION

4.2.1. GESTION DE LA TUTORIA
(INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANIFICACION EN TOE)

Participar en la elaboracién de
los instrumentos de gestion
institucional

Elaboracién y socializacién del
plan de Tutoria y Orientacién

Educativa con toda la comunidad

educativa.

Desinterés del personal
por conocer lo
considerado en los
instrumentos de gestion

Dar a conocer y socializar con
todo el personal los documentos
de gestion institucional y las
actividades consideradas en el

institucional y actividades
del plan de Tutorfa.

plan de tutoria y orientacién

educativa.

4.2.2. ORIENTACION EDUCATIVA

(TUTORIA GRUPAL E INDIVIDUAL)

- Presién de grupo
- Agresion verbal
- Evaden el cumplimiento de

reglas (Deberes y Derechos). | -

- Conductas

- Sobreproteccién familiar

- Comunicacién asertiva.

- Control de impulsos

- Desmotivacion por el
estudio

- Uso adecuado de los
recursos tecnoldégicos.

- Proyecto de vida.

- Escasa comunicacion
familiar.

- Padres permisivos.

Pérdida de autoridad

de los padres.

- Familias
disfuncionales.

- Problemas familiares

- Influencia en forma

de

recursos tecnoldgicos.

negativa los

Orientacién constante en la
tutoria grupal e individual para
fortalecer el cumplimiento de
responsabilidades.

Didlogo permanente con las
familias.

Abordar oportunamente casos
de problemas de conducta y
logro de los aprendizajes.
de
emociones, uso adecuado del
tic., deberes y derechos de los

Talleres: Gestion las

adolescentes.
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4.3.1 CONVIVENCIA ESCOLAR
(Promocion de la convivencia, prevencion de la violencia y atencion a la violencia).

Conflictos entre - Fortalecer la educacién en
compaiieros.
- Educacién en valores en - Agresion verbal -

todas las dreas - Falta de respeto a las

Promocion de la convivencia:
valores.

Practica constante del buen
trato.

normas de| - Realizar talleres y campafias

Prevencion de la convivencia

- Causas, consecuencias y

soluciones a la convivencia

convivencia del aula.
- -Escasa muestra de
respeto al reglamento,

sobre el buen trato.
Difundir a través de talleres de
los deberes y derechos de los

o a acuerdos jovenes.
conflictiva. . . .
asumidos. - Orientar a los estudiantes que
., . . elaboren sus normas de
Atencion a la violencia. . . .-
convivencia en familia.
- Estrategias para la solucién
de conflictos.
Cronograma
Con los estudiantes Meta Responsable
FIMAM[J|J[A|S|O|N|D
Normas de Convivencia de | 804 Coordinador
la LE segun lineamientos | Estudiantes de TOE X
de la TOE Tutores
Taller con los estudiantes | 402 Tutores
por una vida sin drogas. Estudiantes Coordinador X
de TOE
Taller a los estudiantes | 270 Tutores
sobre técnicas de estudio. Estudiantes Coordinador X
de TOE
Talleres de habilidades | 804 Tutores
sociales. Estudiantes Coordinador XX [X|X
de TOE
Pasacalle sobre la | 140 Tutores
prevencion de la violencia | Estudiantes Coordinador X
familiar, bulliyng y de TOE
violencia sexual.
Olimpiadas deportivas de | 1600 Tutores
integracion entre padres, | Estudiantes Coordinador X
docentes y estudiantes. de TOE
Paseo de integraciéon con | Estudiantes Tutores
los estudiantes. Coordinador X
de TOE
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Campaiia sobre la | 250 Tutores
prevenciéon del embarazo | Estudiantes Coordinador X
adolescente. de TOE
Campafia:  “Orientacion | 250 Tutores
Vocacional” “Proyecto de | Estudiantes Coordinador
Vida” de TOE
Taller “Mi derecho a la | 804 Tutores
inclusion” Estudiantes Coordinador
de TOE
Concurso de  Slogan, | 130 Tutores
dibujo y pintura por el Dia | Estudiantes Coordinador X
Mundial de Lucha contra el de TOE
VIH- SIDA
Chocolatada de integracién | 804 Tutores
por fiestas navidefias. Estudiantes Coordinador X
de TOE
Cronograma
Con las familias Meta Responsables
FMAMIJ|J AS O D
Charla sobre: | 650 padres | e Direccién
“Acompafiamiento y el | de familia e Coordinador X
buen trato a sus hijos” de TOE.
Escuela de padres 650 padres | e Tutores
de familia | e Coordinador X X X X
de TOE.
Asambleas de aula por e Tutores
bimestre. 4 reuniones | o Coordinador X X X X
de TOE.

V. RECURSOS (Humanos, materiales, financieros).

5.1 HUMANOS

Directivos.

e Administrativos.

e Coordinador de TOE.
e Tutores.

e Docentes.

e Auxiliar.

e Padres de Familia.

e Estudiantes.

e Egpecialistas (invitados).

Psicologa.
e Personal de CLAS.
e Personal de PNP.

e Personal municipalidad.

e Profesionales de distintas

especialidades.




‘ [e)]
=

Proyector. .
Laptop. ]
CPU. .
Computada. .

Equipo de sonido e

Parlante. o
TV. .
DVD °

Un millar Papelotes.

Un millar Cartulinas.

5 gomas

Un millar Hojas de color.
4 cajas de Plumones.

2 cajas de alfiler

Y2 doc. Masking

15 Cinta embalaje.

e Sillas.

e Mesas.

e Auditorio del plantel
e Aulade AIP.

e Patio del plantel.

e Aulas para reuniones
e Extension.

e C(Capilla

e Refrigerios S/250.00
e Movilidad para invitados S/250.00
TOTAL S/ 500.00

Con respecto a los materiales logisticos, serdn proporcionados por la Institucién Educativa.

VI

EVALUACION:

COMPROMISOS
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3.1.8. Lineamientos de la tutoria:

3.1.8.1. Lineamientos para gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de

la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

BASE NORMATIVA FINALIDAD

Establecer las orientaciones para la promocién de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencidn de la violencia

Resolucién directoral contra nifias, nifios y adolescentes, a fin de aportar en su
N.° 004-.112018-MINEDU | desarrollo integral en entornos escolares seguros y libres de
violencia, y para consolidar una comunidad educativa que
ejerza sus derechos y responsabilidades con plenitud

(MINEDU, 2018, p, 5)

La convivencia escolar:

Se define como un “conjunto de relaciones humanas que se dan en una escuela, se construyen de
manera colectiva, cotidiana y es una responsabilidad compartida por toda la comunidad
educativa” (MINEDU,2018, p, 8) También, en una convivencia escolar democratica debe
predominar: el respeto a los derechos humanos, a las diferencias de cada persona y una

coexistencia pacifica que promueva el desarrollo integral y logro de los estudiantes.

Por lo tanto, una convivencia escolar positiva facilita que: Las escuelas sean espacios
democréticos, seguros y protectores; donde se garanticen los derechos humanos de toda la
comunidad educativa, se promueva la participacién, se respeten las diferencias, puedan
desarrollarse libres de todo tipo de violencia y discriminacidn que puedan afectar su integridad y
sus aprendizajes. Asi mismo, todo el personal de la escuela deben ser buenos referentes éticos
para sus estudiantes y la comunidad educativa, fomentando relaciones de respeto, colaboracién y

buen trato (MINEDU,2018, p, 9).

De acuerdo al Curriculo Nacional de la Educaciéon Basica, la convivencia es una de las
competencias (convive y participa democraticamente) que tienen que desarrollar los estudiantes,
logrando relacionarse con los demds de manera justa y equitativa en el la sociedad en el que vive,
reconociendo que toda persona tiene los mismos deberes y derechos, también mostrando

disposicién por conocer, comprender y enriquecerse con los aportes de diferentes culturas,
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respetando sus diferencias. Asi mismo pueda lograr una buena decision frente a aquellos asuntos
que lo involucran como ciudadano y contribuye en la construcciéon del bienestar general, en la
consolidacién de los procesos democriticos y en la promocién de los derechos humanos

(MINEDU,2018, p, 11).

El comité TOE, es el 6rgano responsable de la convivencial en la escuela. Por lo tanto, le
corresponde:
e Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades de convivencia escolar
propuestas para cada linea de accion.
e FElaborar las actividades del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar (Plan TOECE) al inicio del afio escolar.

e Incluir el Plan TOECE en el Plan de Trabajo (PAT) de la escuela.

El Comit¢ TOE puede tomar en cuenta las actividades sugeridas, pero siempre
contextualizdndolas a la realidad de cada escuela y territorio.

(Tomado de MINEDU, 2018, p, 11)

3.1.8.2. Lineamientos para la Educacion de una Vida sin Drogas:

BASE NORMATIVA OBJETIVO

Contribuir al proceso formativo de las y
El Estado Peruano, a través de la R.D. N° 22095,
los estudiantes de la Educacién Basica
promulgé el 21 de febrero de 1978 “la Ley de
) Regular para que  desarrollen
Represion al Tréfico Ilicito de Drogas”, facultando ] )
capacidades, actitudes y valores que les
al Ministerio de Educacién disponer las medidas
_ permita actuar de manera responsable y
necesarias en materia de prevencién del uso indebido
autébnoma y asumir una vida libre de
de drogas en la poblacién escolar.
drogas.

(Basado MINEDU, 2013, p, 23)

Es importante comprender que el consumo de drogas no solo afecta al consumidor, sino que tiene
un impacto social y econémico. Por ejemplo, estd vinculado a la violencia social, relejada en la
delincuencia producto de la necesidad del adicto por procurarse drogas, a la violencia doméstica
que debilita y destruye a la familia. Asimismo, el problema del narcotrafico afecta
considerablemente el orden moral de la sociedad nacional, especialmente de las comunidades

rurales y amazoénicas (MINEDU, 2005c¢: 12).
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En ese sentido, los Lineamientos para la Educacién de una Vida sin Drogas, contribuye a la
formacién de estudiantes, conscientes de que sus comportamientos individuales repercuten en el
bienestar familiar y social, promoviendo en ellos responsabilidad personal en la construccién de

una sociedad libre de drogas que garantice el bien comiin de los ciudadanos y ciudadanas del pais.

Dado que los docentes no contaban con la informacién suficiente para afrontar de manera
adecuada el consumo de drogas en las instituciones educativas (IL.LEE.) del pais, se emite la
Resolucién Ministerial N° 122-88-ED, conforméndose la Comisién de Prevencién del Uso
Indebido de Drogas - COPUID. Ese mismo afio se firma un convenio con la Agencia para el
Desarrollo Internacional - AID, que permite la ejecucion del Proyecto de Educacién e
Informacién Publica sobre Drogas, validdndose el Programa de Prevencion del Uso Indebido de
Sustancias Psicoactivas articulado al curriculo de educacién secundaria. Cabe destacar que, con
este proyecto, se inicia un desarrollo sistematico y continuo de las acciones de prevencion en el

sistema educativo peruano.

En el marco de la Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon (17 de julio de 2003), la
responsabilidad del desarrollo de acciones preventivas frente al consumo de drogas recae en la
Oficina de Tutoria y Prevencion Integral - OTUPI, la misma que por Decreto Supremo N° 006-

2006-ED se convierte en la Direccién de Tutoria y Orientacién Educativa - DITOE.

El Disefio Curricular Nacional - DCN 2009 (MINEDU, 2008), incorpora competencias,
capacidades y contenidos relacionados a la prevencién del consumo de drogas, la Direccién de
Tutoria y Orientacién Educativa en el marco de sus funciones propone las politicas y estrategias
de tutoria y orientacién educativas que incluye la educacién para una vida sin drogas (Decreto
Supremo N°006 - 2012 - ED), lo que contribuye a que las Instituciones Educativas se fortalezcan
cada vez mas como espacios adecuados para la formacién integral de las y los estudiantes,
promoviendo acciones de prevencién y comprometiendo la participaciéon de la comunidad

educativa.

Lineamientos para la Educacién de una Vida sin Drogas:
(1) Los gobiernos regionales y locales en el marco del proceso de descentralizacion, deben
implementar una educacién integral de calidad que contribuya a la prevencién del consumo
de drogas en las y los estudiantes y miembros de la comunidad educativa en el dmbito de su

jurisdiccion.
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(2) Educar para una vida sin drogas involucra el trabajo coordinado de todos los miembros
de la comunidad educativa: directivos, docentes, tutores, auxiliares, personal administrativo,
madres y padres de familia, asi como de todos los actores sociales responsables del desarrollo
integral de las y los estudiantes, en el marco de una sociedad educadora.

(3) Incorporar acciones pedagégicas que permitan que las y los estudiantes desarrollen una
cultura de prevencién frente al consumo de drogas, la cual debe promover estilos de vida
saludables que les permita hacer frente a situaciones de riesgo relacionadas al consumo de
drogas.

(4) Convertir las instituciones educativas en lugares amigables y protectores para los
integrantes de la comunidad educativa, donde el clima escolar sea positivo y en el cual se
fortalezca el accionar pedagdgico, asi como el desarrollo de una convivencia escolar en el
marco del respeto a los derechos de los demaés.

(Tomado de MINEDU, 2013, p, 25)

3.1.8.3. Lineamientos para la educacion sexual integral:

Los Lineamientos de Educacion Sexual Integral se acogen al marco legal y normativo vigente en

el Perd.
BASE NORMATIVA FINALIDAD
El MED tiene la finalidad de definir, dirigir y articular la
politica de educacién, cultura, recreaciéon y deporte, en
e Ley General de Educacion, concordancia con la politica general del Estado.
R.D. N° 28044, capitulo V. Asi ha asumido la responsabilidad de elaborar los

Lineamientos de Educacién Sexual Integral en el sistema
e Proyecto Educativo Nacional | educativo. Que sefiala, entre sus objetivos: brindar

(R.S. 001-2007-ED). oportunidades y resultados educativos de igual calidad para
todas las personas.

En reconocimiento de este derecho, el estado se
e Plan Estratégico Multisectorial | compromete a brindar una educacion integral para todas y
para la Prevencién y Control | todos, que comprenda la lucha contra el VIH y el SIDA, y
del VIH/SIDA 2007-2011 (DS | la atencién a las necesidades de aprendizaje de jovenes y
005-2007-SA) adultos, mediante el acceso equitativo a una ensefianza
adecuada, asi como a programas de preparacién para la
vida.

(DITOE, 2008, p, 3)

La Educacién Sexual Integral (ESI) es tributaria de una historia que procede de la escuela, cuya
preocupacién por el desarrollo integral de la persona no fue su principal caracteristica. Las

preocupaciones por la educacién sexual han pasado por una etapa de desatencién absoluta por
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parte de la escuela, dejando su temadtica al espacio familiar y a la influencia del entorno social. En
la década de los 60, la educacién sexual se trabajé con un enfoque biologista, desarrollado en las
escuelas a través de los cursos de Ciencias Naturales y Educacién Familiar. Es necesario recordar
que la dltima asignatura alcanzaba exclusivamente a las nifias y adolescentes mujeres (DITOE,

2008, p, 5).

Luego, dentro de los diferentes intentos de reformas, la educacién sexual pasé por una etapa
vinculada al control de la natalidad, cuyos argumentos se sustentaban en la tesis que las
sociedades subdesarrolladas lo eran por un excesivo crecimiento poblacional. Una de las dltimas
versiones de la educacién sexual ha estado vinculada al control de la pandemia del VIH/SIDA,

reduciendo la educacion sexual a las relaciones genitales y reproductivas (DITOE, 2008, p, 5).

La propuesta pedagdgica de Educacion Sexual Integral hace posible que y los estudiantes
adquieran aprendizajes basicos que permitan la expresién de una sexualidad saludable. Estos
aprendizajes basicos para la Educacién Sexual Integral estin compuestos por las dimensiones
bioldgicas, socioafectiva, ético y moral. Para el logro de estos aprendizajes, se deben poner en
practica estrategias pedagdgicas innovadoras, relevantes y pertinentes que respondan a la realidad

socio-cultural de las y los estudiantes de las instituciones educativas.

A) Dimension biolégica- reproductiva: Es fundamental para que comprendan el
funcionamiento de su cuerpo, sepan cdmo cuidarlo y valorarlo para mantenerlo saludable, asi
como para prevenir el embarazo en la adolescencia, y la adquisicion de infecciones de transmision
sexual, que pueden impedir el desarrollo de una vida plena. Son parte de esta dimensién los
aspectos relacionados con la reproduccién humana, que comprende: la actividad sexual coital, los

métodos de planificacion familiar, la fertilizacidn, la gestacion, el parto, entre otros.

B) Dimension socio — afectiva: Es fundamental comprender la diversidad de expresiones
de la vida afectiva y emocional de una sexualidad saludable y plena, asi como la importancia de
construir espacios familiares de convivencia democrética que favorezcan el ejercicio de los
derechos. Asi, pues, la dimensién socio — afectiva de la sexualidad integra factores psicoldgicos
(emociones, sentimientos, actitudes personales) con factores socio — culturales (caracteristicas del

entorno social y cultural).

(0] Dimension ética y moral: Es fundamental comprenda la importancia de asumir la

responsabilidad de las decisiones que tome sobre el ejercicio de su sexualidad. Asimismo, esta
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dimensién alude al respeto por la diversidad de creencias, como también por el ejercicio de una

libertad de conciencia acorde con los derechos humanos (MINEDU-2008. p.25).

Actualmente existen multiples instancias que convergen esfuerzos por promover la educacién
sexual integral, la salud sexual y la salud reproductiva, los derechos sexuales y derechos
reproductivos, la equidad de género, la no discriminacién sexual, la no violencia contra la mujer
y otros objetivos afines. Estas instancias respaldan la necesidad de una politica nacional de

educacién sexual integral con una visién multisectorial.

La ESI es una accién formativa en todo el proceso educativo. Tiene como finalidad principal que
la poblacién de estudiantes logre aprendizajes significativos para el ejercicio de una sexualidad
saludable, placentera y responsable en el contexto de relaciones interpersonales democraticas,
equitativas y respetuosas. Esto implica que el personal docente efectie acciones pedagdgicas
pertinentes para el autoconocimiento, la autoestima, el respeto mutuo, la autonomia y la toma de
decisiones, en la formacion integral de las y los estudiantes, se deben poner en practica estrategias
pedagdgicas innovadoras, relevantes y pertinentes que respondan a la realidad socio-cultural de

las y los estudiantes.

3.2.Programacion especifica:

3.2.1. Plan de tutoria de aula:

I. DATOS GENERALES:

Afio 12021
Institucién Educativa : “Ignacia Velasquez”
Nivel : Secundaria
Turno : Mafiana
Grado y seccién i R
Numero de estudiantes : 29 — 19 varones y 10 mujeres
Tutor/a 1
II. FUNDAMENTACION:

Una de las caracteristicas propias de los estudiantes que inician la educacion secundaria es la

necesidad de aprender a aprender y gestionar de la mejor forma posible la informacion que tienen
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a la mano, la que pueden y deben buscar o encontrar, para que desarrollen su autonomia
académica en relacién a sus compaiieros, familiares, maestros y a su entorno. Ello se asocia al
periodo critico que representa el inicio de la adolescencia, en esta busqueda de identidad e
independencia del aprendizaje, se logrard que el alumno gestione mejor sus recursos para vincular
sus aprendizajes; a partir del uso adecuado de la tecnologia, herramientas y materiales didécticos
u otros que se trabajardn en clase de tutoria, para evitar que caigan en un ambiente de confusién

y angustia entre tanta informacién propia de los nuevos tiempos.

Los aspectos sefialados, de esta etapa del desarrollo, pueden traer dificultades para establecer una
convivencia armoénica, precisamente por ello, el trabajo tutorial abordara el autoaprendizaje como
una forma de desarrollar su identidad y autoconfianza; que se sientan queridos, aceptados y sepan
vincular los conocimientos a partir de poder expresar correctamente sus emociones y sentimientos
y desarrollar sus capacidades de interpretar asertivamente lo que sucede en el entorno, sus
actitudes en su autonomia académica para el aprendizaje, esta es una oportunidad que tiene el
docente de guiarlos y acompaiiarlos en este proceso de aprendizaje donde ellos son los
protagonistas (en su contexto social, familiar, sexual) de esta manera, se contribuye a su desarrollo
integral, especialmente en la consolidacién de importantes habilidades socioemocionales tales
como la empatia, asertividad y otras que les ayudardn a mejorar sus relaciones en todos los

ambitos.

Los estudiantes de primer aflo A de secundaria, constituyen una poblacién que en un 60% han
estudiado la educacién primaria en una institucién educativa asociada a la misma congregacion,
el otro 30% son alumnos nuevos que vienen de otras instituciones que en su mayoria provienen
de provincias aledafias a Moyobamba y un 10% son alumnos nuevos que vienen de lugares

alejados de la capital que son aceptados en la casa del estudiante — albergue de secundaria.

En general son 19 estudiantes varones y 10 mujeres que fluctian entre los 12 y 13 afios, de los
cuales los que vienen de afuera y que estdn internadas en la casa del estudiante son 5 mujeres, es
decir el 50% de las mujeres no son de la misma localidad de Moyobamba sino de zonas alejadas
por ende tienen algunas costumbres distintas y maneras de comunicarse con ciertas
particularidades y ello genera situaciones de rechazo, burlas que pueden llegar al maltrato
psicoldgico, generando una convivencia poco arménica con las alumnas del internado, asi mismo
los alumnos nuevos que provienen de otras instituciones en general no suelen tener una acogida
agradable por los alumnos que son de la propia capital y de congregaciones convenio similares y

esto puede generar acoso escolar o bullying. Esta situacién se debe prevenir; por ello para


https://www.google.com/search?q=bullying&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwi1rouAr7vvAhUIIrkGHRaaDDsQkeECKAB6BAgBEDM
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promover una convivencia estudiantil que permita el autoaprendizaje y la autoconfianza, es
importante la presencia del tutor y las sesiones de tutoria que faciliten la autonomia académica de

los alumnos en un clima estudiantil adecuado.

Por tanto, desarrollaremos el presente plan de tutoria con los estudiantes de primer afio A para
trabajar la problemdtica actual a partir de incentivar como marco general la autonomia académica
y con ello el profesor deberd estar muy cerca del alumno para ayudarles en su nivelacion
académica, respetando los propios procesos de aprendizaje de cada uno. En tal sentido, en el
primer bimestre se trabajard la autonomia y autoconfianza; en el segundo, la convivencia y
consciencia social; en el tercero, el manejo de las emociones y la sexualidad, y en el cuarto
bimestre el tema de los valores y toma responsable de decisiones. Estos contenidos se articularan
estratégicamente para conformar una prevencion frente a los serios problemas que amenazan a
nuestros estudiantes, tales como las drogas, la violencia, la delincuencia, etc. Que dificultan su
aprendizaje en un entorno cada vez mds globalizado y disperso, donde se buscard en todo

momento rescatar los valores de la persona de manera integral.

III. LO QUE NOS PROPONEMOS PARA ESTE ANO.

e En las horas de tutoria.

Desarrollar sesiones convenientemente planificadas para fortalecer la autonomia académica de
los estudiantes, abordando las dimensiones personal y social como prioridad, para dar soporte a

la consolidacién de nuevos aprendizajes.

Estas sesiones contienen temas centrales que van alineadas al contexto de los alumnos de primer
afio A de secundaria tales como: autoconocimiento, empatia, escucha activa, asertividad,
convivencia, valores, dialogo y autoconfianza para la autonomia académica que contribuird en su

mejora personal y social.

e En Tutoria individual.

Atender las necesidades psicoafectivas de los estudiantes de primer afio de secundaria segun las
observaciones realizadas en las sesiones de tutoria, profundizando en los temas de mayor interés
y aquellos que requieran una orientacion personalizada tendrdn una vez por semestre entrevistas

individuales, con el fin de interactuar mejor con el alumno, conociendo mds sus necesidades
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personales o familiares, incluso dificultades en los contextos fisicos donde estudian con pocos
recursos en algunos casos; de modo que identificando su realidad, el docente pueda ser realmente

un apoyo o mediador para una mejora de su aprendizaje.

e En el trabajo con los padres.

Motivar la participacion activa y el compromiso de los padres o responsables del alumno,
sensibilizdndoles en la importancia de la autonomia académica que requieren sus hijos, donde el
tema de los valores es clave, invitandoles a las actividades escolares como charlas de formacion
cristiana, actividades de tutoria y escuelas de padres; dando prioridad a los problemas sociales y
afectivos en temas de consumo de alcohol o drogas y de orientacién sexual, que afectan a nivel
personal, de manera que este trabajo en conjunto constituya una fortaleza para incentivar el

autoaprendizaje y toma de decisiones.

e En el trabajo con otros docentes.

Motivar a los docentes de primer afio de secundaria a participar en actividades interdisciplinarias
propuestas por el drea de tutoria, para lograr en los alumnos mejores habitos y buenas practicas,
como la puntualidad, la responsabilidad, la limpieza e imagen personal; incentivando entre los
mismos docentes la importancia de la coherencia en lo cognitivoconductual, que impacta
transversalmente en la ensefianza para el bienestar del educando, con una mejora en la autonomia
y en el rendimiento académico; de este modo se aprovecharan las reuniones matinales para marcar
las pautas generales de aprendizaje en la convivencia y orientaciones en un trabajo articulado.
Los Ejes Centrales del programa son: La autonomia académica, la convivencia, las habilidades
socioemocionales y los valores; los cuales se encuentran en la dimensién personal, social y de

aprendizaje.

IV. RECURSOS:



MATERIALES

e (I laptop.

e 01 proyector.

e Equipo de sonido.

e Sillas

e Un millar de papelotes.
e 4 docenas de Plumones.
e 4 gomas grades.

o TV.

e Un millar de hoja de colores

e Auditorio.

e Extensiones.

e Microfonos.

e Fotocopiadora.

e Copia de fichas informativas.
e 2 millar de cartulina.

e !5 doc. Masking

e !5 Cinta embalaje.

e Una caja de alfiler

FINANCIEROS
e Utiles de escritorio: goma, S/200.00
papelotes, hoja de color, cartulina,
etc.
e Movilidad para invitados S/100.00
e Refrigerios S/100.00
TOTAL S/ 400.00
Con respecto a los materiales
logisticos, serdn proporcionados por la
Institucién Educativa.
HUMANOS

e 01 coordinador de tutoria.
e 01 psicéloga.

e 02 enfermaras invitada.

e 01 tutor.

e (1 auxiliar de educacion.

¢ 01 docente de AIP.

¢ 02 integrantes de PNP.

¢ 05 integrantes del comité de padres de
familia del aula.

¢ 03 estudiantes.
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ACTIVIDADES DE LA TUTORIA

Lineas Actividades N° I Bimestre II Bimestre III Bimestre IV Bimestre
Sesiones de 38 De acuerdo a De acuerdo a De acuerdo a De acuerdo a
tutoria programacion, programacion, programacion, programacion,
enfocadas en la enfocadas en la enfocada a las enfocada hacia los
Autonomia Convivencia habilidades valores
académica socioemocionales
La importancia de . L. .
P P . Orientacion sobre | Vincular el valor del
la Autonomia (Coémo enfrentar en . L
P . la sexualidad y el aprendizaje para ser
académica en familia la manejo de las mejores personas
la toma de enfermedad del ) ) J personas
L. X emociones, en la
decisiones. covid-19 para una . . .

T ; 3 sana convivencia? adolescencia La importancia de
Gutor“; Talleres Promover el ) ’ cultivar los valores
Tupa . . Manejo de que nos permiten

bienestar frente a Importancia de las . .
X R conflictos (en una mirada
las diversas conductas asertivas . L
. . . tiempo de optimista ante la
adicciones y en la convivencia . .
. pandemia) realidad actual
peligros.
. . - Compartir navideilo
Dia del nifio por P . Solidaridad con P
< Dia del cuidado del . a personas de zonas
Campaiias 5 nacer. ] . poblaciones de
- P . medio ambiente . vulnerables.
comunitarias. Dia de la Familia. migrantes
Derivacion al s Derivacion al L
p Derivacién al Derivacion al
Segiin departamento de departamento de
. . P departamento de . p departamento de
) requerimi Psicologia en . p Psicologia en . P
Derivacion Psicologia en casos Psicologia en casos
ento casos que lo . casos que lo .
. que lo requieran. . que lo requieran.
. requieran. requieran.
Tutorfa
Individua “La importancia “Los afectos y las | El valor de la
1 Sestin de los talentos en “Todos somos emociones en el solidaridad nos une
Coaching 8 | 1a autonomia iguales y a la vez rendimiento en tiempos de
. requerimi e > - o .
Educativo ento académica diferentes académico pandemia
Conversatorio .
N Promover la El bienestar y la El desarrollo Los valores y la
Informe 4 autonomia productividad en la socioemocional y integridad de la
. . académica buena convivencia autoconocimiento persona
Orientaci general
6n a las
familias Sesiones de La importancia « . Importancia de los
Bases paralasana | La autoestimay la
Escuela de 4 del X s . valores para los
- convivencia autoconfianza .
padres autoaprendizaje nuevos tiempos
“Vivir la Navidad del nifio
Paseos 2 . » .
Otros Primavera Moyobambino




3.2.2. Unidades o Programaciéon Bimestral:

“El Autoconocimiento para el aprendizaje”

Conocer y respetar las normas de conducta del centro
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Tutoria individual

(ejemplo)

1| Reglas de oro educativo y valorar la disciplina para el logro de la Personal
autonomia académica.
5 Nuestras conductas hablan por | Identificar y seleccionar adecuadamente las diversas Personal
nosotros conductas y actitudes aprendidas.
3| Mi relacién con el otro Reforzar y relacionar los derechos y deberes que Personal
tenemos como seres humanos
Entender la libertad como un camino para el desarrollo
4| Libertad para aprender personal y la autonomia académica hacia el logro de Personal
objetivos
Reconocer la necesidad de vivir el presente de
5| Estar presente manera alentadora, fomentando el compaiierismo y la Personal
autonomia académica.
Identificar las Fortalezas de los alumnos y sus
6| ¢Quién soy? oportunidades de mejora, descubran su temperamento Personal
y consoliden su personalidad.
Prevenir mas que lamentar Identificar los peligros de relacionarnos con personas
7 o situaciones que atentan con la salud fisica y Personal X
emocional ( Drogas, alcohol, hurto)
Talento y autoconfianza La importancia de los talentos naturales y adquiridos
8 Personal X
para desarrollar la autoconfianza
CANTIDAD
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Entrevistas a estudiantes (programadas) 08 XXX XX XX|X

. . . . . De acuerdo a las
Seguimiento y atencion de situaciones particulares .
necesidades

Reunion de aula 02 X X

De acuerdo a las
necesidades

Entrevistas a familias

“El trabajo de equipo en la convivencia”

1 Liderazgo colaborativo Reflexionar sobre la importancia del liderazgo en el Social N
trabajo de equipo

La negatividad al tacho Identificar con objetividad que podemos aprender .

2 Social X
de los errores

Respetar el medio ambiente Contribuir con habitos de limpieza, orden y respeto al .

3 . . . Social X
cuidado del medio ambiente

Fuertes en la esperanza Resaltar el sentido de superacidn que tenemos como .

4 ) . . Social X
sociedad en medio de la pandemia

Ponerse en el zapato del otro Ser inclusivos y empdticos con las personas vulnerables

5 o con limitaciones fisicas y/o que tienen poco acceso a la Social X
educacion

Campaiia solidaria Promover una campafia de solidaridad en el centro .

6 e o Social X
de rehabilitacion de enfermos mentales
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7 Buenas relaciones Valorar la amabilidad como una forma de ser que nos Social X
vincula mejor con los demas
] Buen uso de las redes sociales Promover el buen uso de las redes sociales para la Social X
autonomia académica y la sana convivencia

Entrevistas a estudiantes (programadas) 08 XX XX X XXX
De acuerdo a las

Seguimiento y atencion de situaciones particulares

necesidades
Reunion de aula 02 X X
De acuerdo a las

Entrevistas a familias

necesidades

“Expreso adecuadamente lo que siento”

La caridad no tiene patria Expresar respeto y afecto a nuestros semejantes, sin distincién ni .
1 "y . . ; Social X
condicién social en la interculturalidad
5 Emojis en tiempo de crisis Identificar las emociones y sentimientos que nos genera este Personal X
tiempo de pandemia para gestionarlos mejor
3 Gestién de emociones Reconozco mis emociones y las acepto para gestionarlas Social N
adecuadamente
Nos conocemos y respetamos Reconocer la igualdad de género y aceptar nuestras
4 . i Personal X
diferencias y roles




Roles en la familia Valorar los roles en el hogar para apoyarnos entre todos los .
5 . .. Social X
miembros de la familia
La asertividad en medio de la | Manejar adecuadamente los conflictos, actuando de manera
6 demi ) . Personal X
pandemia asertiva en el contexto actual de pandemia
El medio ambiente y yo Promover el cuidado y respeto al medio ambiente, para el .
7 . Social X
bienestar de todos
g Autoestima y autoconfianza Incentivar la autoestima con estrategias de autoconfianza en Social X

el desarrollo iersonal i social

Entrevistas a estudiantes (programadas) 08 XX XX X XXX
De acuerdo a las

Seguimiento y atencidn de situaciones particulares

necesidades
Reunion de aula 02 X X
Entrevistas a familias De ac.:uerdo a las
necesidades

“Mi escala de valores”

Promover conversaciones abiertas sobre

Valorando el bienestar en tiempos de . .. o

crisis los valores y antivalores que vivimos en aprendizaje X
pandemia

Reconocer la dignidad del ser humano,

respetdndonos en las diferencias

2 | El ser interior aprendizaje X
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Mi relacién con Dios y el préjimo Valorar la comunicacion intrapersonal
3 para vincularnos mejor con Dios y con
el préjimo
Pasado, presente y futuro Asumir una postura positiva frente a
4 nuestro pasado, presente y futuro a partir
del amor y el perdén
Valorar la unidad
de las familias como una oportunidad
para superar los tiempos de crisis
Compartir las  habilidades  de
aprendizaje para dar soporte al
compaiiero de clases

aprendizaje X

aprendizaje X

5 | La Fuerza de la unidad Social X

6 | Compafierismo en clase Social X

Libres de espiritu

Reconocer que la espiritualidad nos
empodera para hacer bien las cosas y nos
hace sentir libres

Social

8

Tres Valores

Fomentar los valores del centro
educativo: Saber, amar y servir para

Social

ailicarlos en clase.

Entrevistas a estudiantes (programadas) 08 XX X[ X[X[X]|XX

o . . . . De acuerdo a las
Seguimiento y atencién de situaciones particulares .
necesidades

Reunién de aula 02 X X

De acuerdo a las
necesidades

Entrevistas a familias
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3.2.2.1. SESION DE TUTORIA:

SESION N° 01: “REGLAS DE ORO”

GRADO: 1° de secundaria

DIMENSION/ Aspecto: Personales / Respeto

I. ;QUE BUSCAMOS? Que los estudiantes respeten las normas de conducta y valoren la

disciplina para el logro de la autonomia académica.

II. MATERIALES.
e Video: “La disciplina como base del éxito”
e Fichas (01 y 02)
e Hojas de Color.
e Cartulinas.
e Lapiz.

e Lapiceros, plumones.

III. PRESENTACION (15 minutos).

e Observa el video “La disciplina como base del €xito”
https://www.youtube.com/watch?v=BQX8vePwxyA y mediante lluvia de ideas
responden a las siguientes preguntas:

» (En qué momentos de tu vida experimentas la disciplina?
» (Consideras que las normas de conducta te conducen al éxito? ;por qué?

e Escucha al tutor sobre los objetivos de la clase.

IV. DESARROLLO (65 minutos).
e Observa las fichas sobre “Las Normas de conducta para el bienestar personal y del
entorno” (ficha 01) al alumno.
e Elige la norma de conducta que mas le agradé y la resume, en una palabra.
e Realiza la dinamica de juego “Tutifrutti de Reglas de oro” (ficha 02) para lo cual, el
profesor pedird que se formen grupos (aula virtual) de acuerdo a las normas que

eligieron.
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Escribe las normas (Lluvia de videos o asignadas por el profesor) y redacta su propio
significado en funcién a sus creencias.

Comenta grupalmente sobre el significado de las normas elegidas y debate sobre la
importancia de las normas de conducta que nos plantea el Centro Educativo. (separarlos
en grupos o trio).

A continuacién, comparte las reflexiones en plenaria y envia su evidencia del trabajo
(resumen del trabajo grupal) al aula virtual.

El tutor aconseja sobre las normas de conductas revisadas.

V. CIERRE (10 minutos).

Comparte voluntariamente comentarios finales sobre la experiencia de la dindmica
“Tutifrutti de reglas de oro”.
Finalmente, tomando en cuenta los comentarios, el tutor refuerza las ideas centrales y
plantea la pregunta:

» (Qué aprendi hoy en esta clase?

» (Para qué nos sirve la disciplina en la autonomia académica?

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

VIIL

A partir de lo reflexionado en la sesion (Ficha 01) construiré o creara su “Reglas de Oro”
relacionadas a la familia o a la comunidad segin su eleccién, para ampliar su

autoaprendizaje y en la proxima clase se mostrard la tarea asignada.

IDEAS FUERZA.

En la etapa de la adolescencia se presentan dificultades para asumir las normas de

conducta.
Esta realidad implica promover la autonomia académica y la responsabilidad.
Las normas de conducta se aprenden de manera vivencial a partir de entenderlas.

Nuestras actitudes de respeto forman parte del compromiso y aprecio al colegio, la

familia y la comunidad.

Si practicas la obediencia con sentido, ello te permitird valorar la disciplina.
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SESION N° 02: “NUESTRAS CONDUCTAS HABLAN POR NOSOTROS”

GRADO: 1° de secundaria
DIMENSION/ Aspecto: Personal / control de emociones.

L ;,QUE BUSCAMOS? Identificar nuestras diversas conductas y actitudes aprendidas para
seleccionarlas adecuadamente.
II. MATERIALES.
e Imadgenes
e Ficha03
e Lapiceros.
e Lipiz.
e Colores.

e Plumones.

III. PRESENTACION (15 minutos).

e QOobserva las imdgenes con gestos diferentes y las interpretan.

https://n9.cl/bx5e6

9 . -y Al

e Responde a las preguntas:
» (Qué puede significar cada gesto observado?
»  (Qué gestos se relacionan mds a la manera de ser de cada uno? ;Por qué?

e El profesor unifica los aportes iniciales.
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IV. DESARROLLO (65 minutos).

e Relaciona los gestos observados en las fichas de conductas positivas y negativas (Ficha
03).

o Identifica las imdgenes de situaciones positivas y negativas en las diferentes maneras de
comportarse.

e Escuchala explicacion del Tutor sobre la importancia de identificar la conducta reflejada
en nuestros actos.

e Reflexiona y comenta los momentos impactantes que han vivido y/o de acciones
positivas que han realizado en el colegio, casa o comunidad.

e Comenta sobre las historias valientes o de superacién que han escuchado de sus padres,
abuelos o familiares, asi como de amigos o vecinos.

e Enfuncién alo compartido, el tutor brinda orientaciones pertinentes y felicita de acuerdo

a los ejemplos positivos expuestos.

V. CIERRE (10 minutos).
e Responde a la pregunta:
» (Qué aprendi hoy en esta clase?
» (Por qué es importante reconocer las conductas?
» (Qué conductas me ayudan a tener buena comunicacién con los demds y puedo
poner en practica facilmente?

e Escucha el resumen de las ideas fuerza (sintesis) que presenta el tutor.

VL. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.
e Los estudiantes relacionan las conductas positivas para ponerlas en practica en el
colegio, en la casa y en la comunidad. La pr6xima clase voluntariamente comentan su

experiencia.

VII. IDEA FUERZA.
e Las conductas muchas veces son aprendidas y es importante identificarlas.
e Los gestos y las acciones son signos visibles que podemos modificar, ello nos ayudara
significativamente a mejorar nuestra comunicacién con los demas.
e Es importante practicar buenas conductas para desarrollar incluso buenos hébitos de

estudio.
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SESION N° 03: “MI RELACION CON EL OTRO”

GRADO: 1° de secundaria
DIMENSION/ Aspecto: Personal / valoracién

I. ;QUE BUSCAMOS? Aprender a relacionar los derechos y deberes que tenemos como

seres humanos.

II. MATERIALES
e Ficha 04

Video: “Los deberes y derechos”

Plumones

Colores

Papel de colores

III. PRESENTACION (15 minutos).

e Analiza las siguientes frases:

Padre dice al hijo: “’Yo no tengo por qué alimentarte”
Jefe dice a empleado: “Yo te pago tu sueldo y debes hacer todo lo que yo te diga
sin preguntar”
Persona dice a otra: “Vi la cartera en la mesa y me la llevé, no estaba su duefo”
Mujer responde a alguien: “Aborte clandestinamente porque tenia miedo”
Hombre dice a otros: “Opte por la violacion sexual, porque estaba sola y me miro
de manera sensual”.
e Responde las siguientes preguntas:
» (Cuantas veces hemos escuchado situaciones similares?
» (Por qué se dan estas situaciones de infringir los derechos y deberes en la
sociedad?

e El tutor da a conocer el propdsito de la sesion: ;Qué buscamos?

IV. DESARROLLO (65 minutos).
e Escucha algunos parrafos sobre los deberes y derechos de los ciudadanos (fichas 04)

que leera el profesor.
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e Observa un video de impacto sobre los deberes 'y  derechos
https://www.youtube.com/watch?v=0NBkaxXEidM

e Reflexiona sobre el video y hacen un resumen personal al respecto

e Atiende al tutor la explicacién sobre la importancia de respetar los deberes y derechos.

e Anota cinco situaciones relacionadas a sus derechos y deberes (agregdndolas al
resumen elaborado inicialmente)

e (Crea una moraleja, frase o refran referida a cada derecho y deber y lo comparten en

plenario (leer algunos).

VY. CIERRE (10 minutos)
e Comparte en plenario las siguientes preguntas:
» (Qué mensaje te dejo el video y demas momentos de la sesion sobre los deberes
y derechos?
» (Para qué nos sirve conocer los deberes y derechos?
e Al finalizar la actividad el tutor reconoce y felicita por las ideas centrales y refuerza

lo trabajado en clase (Evidencias del trabajo).

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.
e Se propone el compromiso de ser mejores estudiantes, respetando los derechos y
asumiendo los deberes que le corresponden seglin su contexto y se comenta en

préxima clase).

VII. IDEA FUERZA.
e Es importante reconocer nuestros deberes y derechos para vivir en comunidad y
esto se logra entendiendo sobre el respeto y compromiso en nuestras relaciones con

los demas.

SESION N°04: “LIBERTAD PARA APRENDER”

GRADQO: laio de secundaria.
DIMENSION/ Aspecto: Personal / Aprendizaje
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IL.

QUE BUSCAMOS? Entender la libertad como un camino para el desarrollo personal y

de aprendizaje, hacia el logro de objetivos.

MATERIALES.

Ficha 05: Imégenes sobre la libertad del individuo.

Video: (Personajes que han dejado ensefianzas para la vida).

III. PRESENTACION (15 minutos).

Observa imagenes sobre “La libertad que tenemos para elegir lo que deseamos
aprender y la forma de lograrlo” (ficha 05).

Escucha con atencién las siguientes preguntas con el dnimo de reflexionar:

(Cémo experimentamos la libertad?

(Cémo distinguimos lo correcto de lo incorrecto?

Interpreta la frase: “La verdad nos hard libres” junto con el profesor.

IV. DESARROLLO (65 minutos)

Iv.

Presta atencion al video: Madre Teresa de Calcuta:
https://www.youtube.com/watch?v=9R4EsR02SNI; Albert Einstein:
https://www.youtube.com/watch?v=rZ5gAFi4QoU; Héroes peruanos:
https://www.youtube.com/watch?v=HOFahX4GOo4.

Comenta sobre sus apreciaciones al video.

Identifica las diferencias entre libertad y libertinaje que sefiala el profesor

Expresa espontdneamente lo que piensa sobre las problematicas actuales en pandemia
y las diferentes formas de afrontarlas.

Elabora un triptico en grupo eligiendo alguna historia de superacion donde usaron
correctamente su libertad y lo que aprendieron de dicha situacion.

Comparte en plenario sus tripticos elaborados, resaltando las ideas principales.

El tutor brinda las orientaciones pertinentes.

CIERRE (10 minutos).

El tutor realiza algunas preguntas:
(,Qué aprendi hoy en esta clase?
(En qué situaciones puedo aplicar lo aprendido? ; Qué consejo puedes acotar?

(Para qué nos sirve ser libres y tener autonomia académica?



https://www.youtube.com/watch?v=9R4EsRo2SNI
https://www.youtube.com/watch?v=rZ5gAFi4QoU
https://www.youtube.com/watch?v=H0FahX4GOo4
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VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e A partir de lo reflexionado en clase sobre el buen uso de la libertad, se les anima a

ponerla en practica en el colegio, en la casa y en la comunidad.

e Voluntariamente sus comentarios sobre alguna historia que les haya dejado una

reflexion sobre el buen uso la libertad y lo que aprendieron de ella.

VIL. IDEA FUERZA.

e Somos capaces de elegir nuestra manera de ser.
e Lalibertad implica responsabilidad para mejorar como personas.

e (Cada uno es libre de aprender lo que crea conveniente para el logro de objetivos.

SESION N°05: “ESTAR PRESENTE”

GRADO: 1 afio de secundaria.
DIMENSION/ Aspecto: Social / Trabajo de equipo

I. ;QUE BUSCAMOS? Que los estudiantes identifiquen la necesidad de vivir el presente de

una manera alentadora, fomentando el compaiierismo y la toma de decisiones.

II. MATERIALES.
e Video: El puente
e (Cartulina
e Hojas
e Plumoén

e Material reciclaje

III. PRESENTACION (15 minutos).

e Observa el video llamado: “El puente”:
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https://www.youtube.com/watch?v=owM3Pf1tufU, luego reflexiona de manera
personal e intercambian opiniones relaciondndolas con su propia vida y responden
aleatoriamente.

» (Con cual de ellas te identificas?

»  (Qué es lo que le motiva para que no pueda ceder el paso?

» (Cudl seria la solucién para poder cruzar el puente?

» (En qué momento del video se observa la importancia de 1a toma de decisiones

en cada personaje?
» (Cree que es importante trabajar en equipo? ;Por qué?

e Escucha con atencion la apreciacion del tutor.

IV. DESARROLLO (65 minutos)

e Escucha al Tutor sobre el tema central del video asociado a la toma de decisiones y el
compaiierismo.

e Responde a la pregunta: ;En qué consiste trabajar en equipo?

e Realiza la dinamica de juego “El equipo ideal” para ello el profesor decidira dar a cada
alumno un color y de acuerdo al color que le tocé se forman grupos de tres (aula
virtual). Cada miembro del grupo debe anotar las tres cualidades que considera que lo
definen mejor).

e Escribe las tres caracteristicas que se aprecia en cada uno de sus compaiieros y con ello
arman una frase, que refleje las cualidades o habilidades del equipo.

e (Comenta en plenario junto a su grupo la importancia del trabajo en equipo
compartiendo sus experiencias a modo de retroalimentacion.

e Al finalizar el debate se le pedird a cada grupo que envie su evidencia del trabajo

(Resumen del debate) al aula virtual.

V. CIERRE (10 minutos).
e Comparte de manera voluntaria sus comentarios sobre la experiencia de la dindmica
“El equipo ideal” y responden a las preguntas:
» (Qué aprendi hoy en esta clase?
» (Para qué nos sirve compartir las experiencias de aprendizaje en el trabajo de

equipo y autonomia académica?



https://www.youtube.com/watch?v=owM3Pf1tufU
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VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA

e A partir de lo reflexionado en la sesién, se comprometen a realizar una actividad en

casa con el fin de practicar los roles y la armonfa familiar.

VII. IDEA FUERZA.
e En el trabajo de equipo se puede aprovechar compartir aprendizajes a partir del juego
de roles y para ello es importante promover el compafierismo y la autonomia.
e Es necesario valorar el buen clima entre los estudiantes y la participacion en el aula

virtual que favorece al intercambio de ideas y experiencias.

SESION N°06: “QUIEN SOY”

GRADO: 1lafio de secundaria.
DIMENSION/ Aspecto: Personal / Autoconocimiento

I. ;QUE BUSCAMOS? Que los estudiantes identifiquen sus fortalezas y sus oportunidades

de mejora para consolidar su personalidad y descubrir su temperamento.

II. MATERIALES.
e Fichas 06 y 07
e Papelotes
e (Cuaderno
e Lapicero

Plumoén

III. PRESENTACION (15 minutos).
e Responde las siguientes preguntas:
» (Crees que te conoces a ti mismo (a)?
(Coémo crees que te ven los demds?
(, Qué piensas sobre las drogas, la prostitucién, o los vicios en general?

(Coémo descubririas tu personalidad?

YV V V V

Escucha al tutor la importancia de conocerse a si mismo.




88

IV. DESARROLLO (65 minutos).
e Recibe del tutor la ficha 06 sobre el tema “Descubriendo nuestra personalidad”.

e El tutor invita a un estudiante a leer la ficha para todos.

e Profundiza Junto con el profesor sobre el tema leido.

e Recibe la ficha 07 “Sobre los tipos de temperamento.

e Lee laficha 07 y resuelve preguntas de sondeo sobre sus tipos de temperamentos.

e Crea un cuadro de doble entrada con sus fortalezas y oportunidades de mejora (envia
su trabajo al aula virtual).

e Escucha al tutor y comenta algunos cuadros de doble entrada de sus compaifieros.

V. CIERRE (10minutos).
e Se le pide a cada estudiante que exprese de manera voluntaria qué tipo de
temperamento posee y responde a las preguntas:
» (Qué aprendi hoy en esta clase?

» (Para qué nos sirve descubrir nuestra personalidad en la autonomia académica?

V1. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e A partir de lo reflexionado en clase podremos aceptarnos mas como compafieros de

clase e incluso en la relacion con nuestros familiares.

VIL IDEA FUERZA.
e Esimportante identificar las fortalezas y oportunidades de mejora para tener un mayor
conocimiento de si mismo en relacién con los demaés
e Es necesario identificar el temperamento y el caracter, pues conociéndonos, podemos

tener un mayor control y un mejor aprendizaje.

SESION N°07: “PREVENIR MAS QUE LAMENTAR”

GRADQO: 1 afio de secundaria.
DIMENSION/ Aspecto: Personal / Integridad fisica y emocional
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I. ;QUE BUSCAMOS? Que los estudiantes identifiquen los peligros de relacionarse con

personas o situaciones que podrian atentar contra su salud fisica y emocional (drogas,

alcohol, hurto).

II. MATERIALES.
e Ficha 08

e Audio: La droga y alcohol

e Cuaderno

e Hojas de color

e Plumones

e Lapicero

III. PRESENTACION (15 minutos).

e Responde a las siguientes preguntas:

>

>
>
>

(Qué situaciones de riesgo enfrentan los adolescentes en la actualidad?
(,Qué situaciones o conductas pueden poner en riesgo tu vida?

(Coémo evitar las situaciones de riesgo?

(Qué entidades existen para tratar las diferentes situaciones problema que

atraviesan los adolescentes?

e ;Qué entidades existen para tratar las diferentes situaciones problema que atraviesan

los adolescentes?

IV. DESARROLLO (65 minutos).

e Recibe del tutor la ficha 08 “Mas vale prevenir que lamentar”.

e Juntos con el profesor profundizan sobre el tema.

e Escucha el siguiente audio (podcast):

La droga y alcohol: https://www.youtube.com/watch?v=6_zP05AVc8Y.

o Escribe la frase que mas les gust6 sobre el audio.

e Dibuja aquellos peligros o situaciones que atentan contra la salud fisica y emocional

del adolescente (Enviaran su trabajo al aula virtual).

e Comparte voluntariamente su dibujo y comenta. Observa otros dibujos y escucha

atentamente a sus compafieros. Escucha comentarios y orientaciones del tutor.
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V. CIERRE (10 minutos)
e Responde a las preguntas:
» (Qué aprendi hoy en esta clase?
» (Para qué nos sirve identificar los peligros de relacionarse con personas o
situaciones que atentan con la salud fisica y emocional?

» (Qué mensaje te impacto sobre el tema “prevenir mas que lamentar”?

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.
e Conversa con sus padres sobre como reconocer las situaciones de peligro, para

tomar medidas de precaucion en el cuidado de su salud fisica y emocional.

VII. IDEA FUERZA.
e En estos tiempos de crisis hay mds peligros latentes, por ello es importante que los
estudiantes identifiquen los riesgos que se exponen frente a situaciones relacionadas
a las drogas u otros que puedan vulnerar su salud fisica y emocional.
e Alertas para el fortalecimiento de relaciones exentas de riesgos mediante los medios

digitales u otros.

SESION N°08: “TALENTO Y AUTOCONFIANZA”

GRADO: 1 afio de secundaria.
DIMENSION/ Aspecto: Personal / Expresién y autorregulacién de emociones

L ;,QUF] BUSCAMOS? Que los estudiantes reconozcan la importancia de los talentos

naturales y adquiridos para desarrollar la autoconfianza.

II. MATERIALES.
e Ficha(09y 10
e Video: “La parabola de los talentos”
e Podcast — canto: “Yo puedo”
e Cuaderno

e Liapiz
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I1I1. PRESENTACION (15 minutos).
e El docente saluda a los estudiantes y les hace las siguientes preguntas:
» (Te sientes seguro al hablar en ptiblico? ;Por qué?
(Consideras que tienes autonomia para decidir sobre las cosas que te interesan?
(Haz descubierto tus talentos naturales?

El tutor termina la ronda de preguntas poniendo en plenario la siguiente:

YV V V V

(Saben que todos tenemos talentos naturales y adquiridos?

IV. DESARROLLO (65 minutos).

e Escucha al docente cuando da a conocer el objetivo de la sesion.

e Recibe la ficha 09 sobre “Sentirse autonomo en relaciéon al trabajo colaborativo” y
juntamente con los estudiantes dialogan sobre el tema.

e Lee de manera individual la ficha 10 sobre los talentos naturales y adquiridos.

e Observa el video sobre la pardbola de los talentos:
https://www.youtube.com/watch?v=pEJUTZYp9PM.

e Comparten su reflexion sobre el tema junto al tutor.

e Profundiza sobre el tema y escuchan el canto: “Yo puedo”:
https://www.youtube.com/watch?v=Erp9zrixBts.

e Expresa la frase del canto (relacionada a la autoconfianza) que mads les gustd y la canta.

e Escucha al tutor que brinda orientaciones pertinentes.

V. CIERRE (10 minutos).
e Responde de manera voluntaria a las preguntas:
» (Qué aprendi hoy en esta clase?
» (Para qué nos sirve la autoconfianza?
» (Como te ayuda el hecho de reconocer tus talentos?
>

Escucha breves comentarios del tutor sobre las ideas centrales.

VI. DESPUES DE LA HORA DE TUTORIA.

e A partir de lo reflexionado se comprometen a cooperar en casa, con sus talentos

VII. IDEA FUERZA.
e Es importante descubrir los talentos para dosificar el esfuerzo, aprender con

autonomia y disfrutar las actividades que realizan.
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3.2.2.2. MATERIALES DE APOYO: FICHAS, LECTURA, ETC.

SESION N° 01: REGLAS DE ORO

FICHA 01

LAS NORMAS DE CONDUCTA PARA EL
BIENESTAR PERSONAL Y DEL ENTORNO

. Respetar el horario en clases y la asistencia e informar
a los superiores de cualquier emergencia.

. Tener una conducta amable con los profesores y
compafieros en todo momento.

. Valorar la solidaridad en ejemplos concretos como
buenos miembros de equipo.

. Mantener una buena imagen, adecuada, limpia y
ordenada segun el momento.

. Expresar con libertad sus deseos de superacion y
dudas sobre cualquier tarea asignada.

. Obtener un rendimiento académico Optimo en lo
cualitativo siendo un ejemplo del centro educativo.

. Lograr superarse de manera integral, siendo
autocriticos, asertivos y sensibles con el entorno.

. Desarrollarla capacidad de dar y pedir disculpas frente
a situaciones de conflicto con humildad.

. Aceptar las diferencias y formar nuestra personalidad
integral.
10. Amar la vida en toda circunstancia.




SESION N° 01: REGLAS DE ORO

.
FICHA 02

La dinamica de juego “Tutifrutti de Reglas de oro”

El tuttifrutti, es un juego de ldpiz y papel cuyo objetivo es escribir,
durante un tiempo limitado, una serie de palabras pertenecientes a
categorias predefinidas por los jugadores, ademds de comenzar con la
misma letra. Este juego tradicional retine velocidad, memoria y cultura
general, enriqueciendo asi, el vocabulario de quien lo juega.

Para iniciar el juego, todos los participantes deberan trazar una tabla, y
en la primera fila escribirdn las diferentes categorias acordadas por los
participantes, comunmente se utilizan las categorias nombre, apellido,
pais o ciudad o regidn, animal, color, fruta o verdura y cosa (objeto), sin
embargo, también se pueden separar las categorias mencionadas
anteriormente o agregar otras categorias diferentes como deporte,
profesion, celebridad, entre otras. Después de las categorias deberad ir el
total, donde se colocara la puntuacion.

El juego consiste de rondas en las que se escoge solo una letra,
sortedndola de distintas maneras, para que a partir del resultado se
completen cada una de las categorias con palabras en espanol que
comiencen con esa letra.

Una ronda finaliza cuando un jugador grita el nombre del juego o una
frase como «alto», generalmente se grita cuando el jugador ya ha
terminado de llenar todas las casillas de esa fila, dando asf por finalizada
esa misma ronda, no obstante, también pueden gritar, aunque no hayan
terminado de llenar la fila y las casillas vacias quedaran anuladas para el
participante. En ese momento, todos los participantes deberdn dejar de
escribir, y si alguna palabra hubiera quedado incompleta ya no se
completard ni se contard como valida. Entre algunas de sus variaciones,
existe la forma en que la duracién de una ronda tendrd un tiempo
preestablecido medido por un reloj.

Se pueden escribir la misma palabra en varias categorias, como naranja
dentro de las categorias color, fruta y cosa, también es valido escribir
mads de una palabra en una casilla si el término la requiere, como Estados
Unidos en la categoria pais.
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SESION N° 02: “NUESTRAS CONDUCTAS HABLAN POR NOSOTROS”

- FICHA 03

https:/n9.cl/bx5e6

https:/m9.cl/mon2

= )

https://n9.cl/bx5e6

https://n9.cl/bx5e6




e A

SESION N° 03: “MI RELACION CON EL OTRO”

FICHA 04

1 J

Deberes de los ciudadanos

El derecho al libre desarrollo de la personalidad
El derecho a la vida

El derecho a la identidad

El derecho a la integridad personal

El derecho a la libertad personal

El derecho a la libertad religiosa

El derecho a la igualdad

El derecho a elegir y ser.

Deberes de los ciudadanos

. Todos tienen el deber de respetar.

. Cumplir y defender la Constitucion y el ordenamiento juridico de la

Nacion.

. Es deber ciudadano sufragar en comicios politicos y municipales, con

las excepciones establecidas en la Constitucién y en la ley, asi como

participar en el quehacer nacional.

. Ensenar con amor.

. Desempenar, salvo excusa o renuncia con causa justificada, los cargos

de eleccion popular.

. Trabajar, segin su capacidad y posibilidades, en actividades socialmente

atiles.

. Prestar los servicios civiles y militares que la Nacion requiera para su

desarrollo, defensa y conservacion.

. Amar y respetar a los animales.
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SESION N° 04: “LIBERTAD PARA APRENDER”

FICHA 05

| J

Diversas imdgenes sobre la libertad que tenemos:

https://n9.cl/bflx5¢6

https://n9.cl/bxkiSe6

https://n9.cl/bxhu5e6




SESION N°06: “QUIEN SOY”

FICHA 06

“Descubriendo nuestra personalidad”

En psicologia, cuando hablamos de personalidad nos referimos a un conjunto de
pensamientos, sentimientos y comportamientos profundamente incorporados, que
persisten en el tiempo y nos hacen dnicos e irrepetibles. Las personas tendemos a
responder de un modo similar al enfrentarnos a ciertas situaciones. Sin embargo,
nuestro comportamiento no estd determinado tan solo por la personalidad. El
aprendizaje, el ambiente o los estados animicos nos condicionan a la hora de actuar
en ciertos momentos. Si bien la personalidad puede, en cierta medida, predecir o
determinar cémo nos comportaremos ante diferentes situaciones, no podemos
pretender que la exactitud sea al cien por cien. La complejidad del ser humano y la
inmensa cantidad de factores que intervienen en nuestra manera de actuar hacen
imposible la identificacion de un tnico predictor de comportamiento.

Factores determinantes de la personalidad:

Existen varios factores que son determinantes en nuestra personalidad, como: la
herencia, el afecto, la nutricion, la salud fisica, el desarrollo neuropsicoldgico, el
ambiente y el aprendizaje.

Segtiin Hans J. Eysenck, psicélogo inglés que dedicé su vida al estudio de la
personalidad, la estructura de personalidad posee tres "dimensiones": caricter,
temperamento (que muchas veces se confunden) e inteligencia.

Cuando hablamos de carécter nos referimos a aquellas caracteristicas en las que tiene
un mayor peso la influencia del ambiente, es decir, el aprendizaje. Es adquirido,
ligado a factores educativos y culturales. Sin €l nos seria imposible interiorizar las
normas sociales y nuestro ajuste voluntario. Se le puede educar, claro estd que con
trabajo personal. Respecto al temperamento, es la base bioldgica del caricter, nos
viene dada, es nuestro comportamiento afectivo (en gran parte resultado de la suma
de procesos quimicos del cerebro). Recientes estudios informan cuéles son los genes
que influyen en nuestra personalidad.

Y, finalmente, la inteligencia, que hace referencia a nuestro comportamiento
cognitivo, formada por algunas variables como la atencién, la capacidad de
observacion, la memoria, el aprendizaje y las habilidades para socializarse.

Cuando hablamos del desarrollo de la personalidad debemos tener en consideracion
dos conceptos: genotipo y fenotipo. El primero se refiere a las potencialidades que
tenemos debido a nuestra constituciéon bioldgica, es decir, lo que podriamos o
deberiamos ser y estd determinado por la herencia y el desarrollo neuropsicoldgico.
El segundo hace referencia a la manifestacién conductual de nuestra personalidad.
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SESION N°06: “QUIEN SOY”

FICHA 07

1 J

Tipos de temperamento

El tipo de temperamento de cada persona acostumbra a ser entendida
como la estructura bdsica encima de la cual se construye la
personalidad de cada uno, con todos sus detalles y particularidades.
En las ultimas décadas esto significa que el término temperamento se
ha usado para hacer referencia a la genética de cada uno, la parte
heredable de la personalidad, lo cual significa que el temperamento de
cada cual permaneceria mas o menos inalterado independientemente
de las cosas que nos sucedan, el modo en el que aprendamos a
gestionar nuestras emociones, etc.

Pero... ;cdmo nace la idea de que los seres humanos disponemos de
diferentes tipos de temperamentos que nos diferencian los unos de los
otros? La respuesta esté en la teoria de los 4 temperamentos bdasicos,
que parte de la idea de que nuestra manera de ser depende de varios
tipos de sustancias, o "humores"”, que circulan por nuestro cuerpo.
Indagan sobre sus tipos de temperamentos.

Sanguineos, las personas
con un humor muy variable.

Melancolicos, personas
tristes y sofadoras.

Coléricos, personas cuyo
humor se caracterizaba por
una voluntad fuerte y unos
sentimientos impulsivos.

Flematicos, personas que se
demoran en la toma de
decisiones, suelen ser
apaticas, a veces con mucha
sangre fria.
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SESION N°07: “PREVENIR MAS QUE LAMENTAR”

“Mas vale prevenir que lamentar”

Las situaciones de riesgo en la adolescencia son comportamientos que pueden
producir consecuencias negativas, tanto en la salud del adolescente, como en su vida
personal, familiar e incluso en su futuro.

Para la mayoria de personas, la adolescencia es una época de muchos cambios. Por
primera vez en la vida, el individuo comienza a alejarse de la proteccion familiar y
empieza a explorar todo tipo de nuevas posibilidades y conductas.
Desgraciadamente, en muchos casos esto implica la participacion en actividades con
un alto riesgo de provocar consecuencias negativas.

Consumo de alcohol:

Es practicamente imposible pensar en la adolescencia y no asociar esta época con el
alcohol. Casi todas las actividades sociales de las personas en esta franja de edad
tienen que ver con su consumo: pasando por botellones, fiestas o salidas a discotecas,
muy pocos jovenes se dan cuenta de los peligros de esta sustancia.

Y es que, a pesar de ser aceptado socialmente, el alcohol no deja de ser una droga; y
una de las que provoca los efectos mds negativos. Por ejemplo, el sindrome de
abstinencia del alcohol es uno de los pocos que pueden causar la muerte; y 1o mismo
ocurre con su sobredosis, a la que es relativamente sencillo llegar.

Por eso, es fundamental educar a los adolescentes sobre los peligros del abuso del

alcohol, su adiccién y los efectos que ambos pueden tener sobre sus vidas a largo
plazo.

Fumar:

A pesar de que el uso del tabaco ya no estd tan extendido como antiguamente, lo
cierto es que todavia son muchos los adolescentes que deciden empezar a fumar.
Normalmente lo hacen como consecuencia de distintos tipos de presion social, o con
la intencién de parecer mds atractivos o interesantes.

Sin embargo, hoy en dia sabemos que las consecuencias a largo plazo de fumar son
extremadamente negativas. La mds conocida es el cancer de pulmédn, pero existen
muchas otras, como la pérdida de capacidad pulmonar, la impotencia, la caida del
cabello o el dafio permanente a huesos y musculos.

Uso de drogas recreativas:

La gran mayoria de jovenes limitan sus experiencias con las drogas al alcohol y al
tabaco; pero un pequefio porcentaje de ellos deciden ir un paso més alld y se lanzan
a experimentar con otras sustancias mds potentes. Desde cannabis (la droga de
consumo mas habitual) hasta éxtasis, cocaina o LSD, son muchas las tentaciones de
los mds jévenes en este sentido.

Por desgracia, se ha comprobado que la inica manera realmente efectiva de prevenir
el uso de drogas en los adolescentes es la concienciacidn, y la creacion de un estilo
de vida saludable y en el que los jovenes tengan un apoyo social adecuado. Solo de
esta forma se pueden evitar las terribles consecuencias derivadas del abuso de
sustancias de este tipo.
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SESION N°08: “TALENTO Y AUTOCONFIANZA”

FICHA 09

“Sentirse auténomo”
La autonomia es la capacidad para desenvolverse por cuenta propia y en consonancia
con nuestro entorno social y cultural. En el desarrollo de nifios y adolescentes esta
capacidad es fundamental porque les da seguridad y confianza en si mismos.
La autonomia y la responsabilidad en la adolescencia:
Todos sabemos que la etapa de la adolescencia es una edad complicada. En esta edad,
los y las adolescentes deben empezar a ser mds autébnomos y auténomas, sin que los
adultos deban estar todo el dia detrds de ellos y ellas. Es imprescindible que haya
mucho didlogo en la familia para que comprendan las situaciones y las consecuencias
de sus decisiones y actos y puedan encontrar soluciones y respuestas por si
mismos/mismas, aunque siempre bajo la supervision de padres y madres.
Aunque padres y madres intentan fomentar en hijos e hijas cierta independencia
durante la adolescencia, a menudo, por las inseguridades y los miedos de la familia a
los primeros consumos de alcohol y otras drogas, los primeros contactos sexuales, el
fracaso escolar o todo tipo de conductas de riesgo, se tiende a protegerles en exceso
de experiencias desagradables. Por otra parte, la situacion actual de nuestra sociedad,
hace que la juventud dependa econdémicamente de la familia durante mas tiempo.
Todo esto lleva a que jovenes y adolescentes quieran y busquen su independencia,
pero que, al mismo tiempo, sean muy dependientes.
A pesar de querer ser independientes y auténomos/auténomas, la mayoria de las veces
esto no va relacionado con querer ser responsables: a esta edad quieren ser libres, lo
que supone oponerse a las responsabilidades que le llegan del marco familiar. Esto
ocasiona multiples conflictos en la familia. La responsabilidad que vayan adquiriendo
respecto a sus tareas, obligaciones, sus compromisos, en la familia, en la escuela, con
el grupo de iguales, con los valores... permitird la unidon entre autonomia y
responsabilidad.

Se deben usar las pequefias cosas que les gustan para que se vuelvan més responsables,
sin darles una libertad completa. Es necesario premiar su buen comportamiento y la
responsabilidad que asumen en cada una de las situaciones de su vida, ddndoles mas
beneficios y autonomia cuando demuestren que son responsables, es decir,
premiandoles de alguna manera (dejandoles salir hasta mas tarde con sus amigos y
amigas, mas tiempo de uso del ordenador, comprandoles esas zapatillas que tanto les
gustan,...).

Por el contrario, cuando actien de forma no responsable, se les deberd rebajar la
libertad y los beneficios que tienen, y de esta manera, conseguiremos potenciar que
sean responsables y vayan controlando sus emociones.

Otro aspecto a tener en cuenta es el papel de los padres y madres: hay que entender
que ya no se es la figura que los nifios y nifias veian como perfecta, sino que ahora
ven a sus progenitores como son en realidad. Esto significa que puede haber una
pérdida de autoridad de los padres y madres si no se sabe ser firme y dar ejemplo de
conducta. Es importante que, si se les quita alguno de los beneficios que han
conseguido, no se les devuelva en el instante siguiente solo por poner buena cara o
prometer que no repetirdn esa conducta. Hay que mantenerse firme.
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SESION N°08: “TALENTO Y AUTOCONFIANZA”

| FICHA 1?

Talentos naturales y adquiridos

Todo ser humano nace con algin (o algunos) talento, es decir, tiene alguna
capacidad concreta que de manera natural se le da bien y que disfruta
desarrolldndola ya que esto no le supone apenas esfuerzo. A este tipo de talento
se le llama, talento natural o innato, ya que viene dado por la herencia genética
del individuo. Si nos vamos a una escuela infantil, donde nos encontraremos a
nifilos menores de 3 afios, y nos fijamos en ellos, rdpidamente podremos apreciar
los talentos innatos de muchos de ellos. Podremos identificar al lider, aquel
pequeno/a al que sigue el resto del grupo, también podremos identificar al
mediador/a de conflictos, aquel que cuando dos alumnos se pelean por el mismo
juguete, media entre ambos para que haya paz. Si seguimos observando,
detectaremos a aquellos que destacan por sus habilidades fisicas o musicales o
intelectuales... Estos nifios no saben lo que son las técnicas de liderazgo, ni jamds
han oido la palabra conflicto, pero de manera espontdnea cada uno de ellos tiene
determinados comportamientos naturales ante la misma situacion.

Estos dos tipos de talento acompafiardn a todo ser humano durante toda su
existencia, y pueden ser mejorados a base de estudio y préctica. Lo que diferencia
al talento natural del talento aprendido, es que éste tltimo requiere ser ejercitado
constantemente, ya que de lo contrario podemos llegar a perder dicho potencial
adquirido a través del tiempo. Si durante un largo periodo de tiempo, dejamos de
practicar nuestro talento adquirido, en el momento en el que lo volvamos a
ejercitar, nos daremos cuenta de que hemos perdido destreza y nos costard mucho
volver al nivel que tenfamos. Sin embargo, en esa misma situacion, el talento
natural no se veria mermado de la misma forma, ni con la misma intensidad y
seria mas facil conseguir el mismo nivel de destreza que se tenia cuando se dejo
de practicar.

Muchas personas no descubren cudles son sus talentos innatos, por lo que a pesar
de poseerlos si no los han trabajado, desarrollado y mejorado, no sirven para
mucho, ese talento se queda desaprovechado. Por tanto, los talentos naturales y
los adquiridos hay que trabajarlos para que sean eficaces. El que alguien nazca
con “madera de lider”, no quiere decir que esa persona vaya a ser un gran lider
en el futuro. Si ese talento no es descubierto, recibe una formacién adecuada y se
trabaja intensamente en €l, no servird para alcanzar el éxito. Un claro ejemplo, lo
tenemos en los deportistas de élite, los que llegan a ese nivel es porque tienen un
talento natural que alguien ha descubierto, y gracias a un gran entrenador, un
programa de ensefianza adecuado, mucho trabajo duro, y grandes dosis de
sacrificio persona y, sobre todo pasion, han conseguido destacar en su area.
Desde el punto de vista organizativo, lo que interesa es el talento actual y en
ejercicio.




3.2.2.3. EVALUACIONES DE PROCESO:

Ficha de evaluacion
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Tema : “Reglas de Oro”
Grado : Primero Seccién: “A”
N° DE GRUPO Apellidos y nombres:

1.
2.
3.
4.
Criterios Regular Bien Excelente

Presentan su papeldgrafo, con las ideas ordenadas.

Seleccionan coherentemente los materiales que

utilizard en la elaboracién de su trabajo.

Construyen o crean su “Reglas de Oro”

relacionadas a la familia o a la comunidad.

Reconocen la necesidad de poner en practica las

“Reglas de Oro”

Mantiene el orden en la elaboracion del trabajo.

Comentario:




Rubrica para evaluar el triptico
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Sesion 04: Libertad para aprender

Categorias Excelente Bueno Regular Deficiente
Organizaci | Presenta las ideas | Presenta las ideas | Presenta ideas Presenta ideas
on del relevantes e relevantes e | poco relevantes muy deficientes
contenido | imagenes de imagenes no | con imigenes no | en la
forma organizada, | adecuada en la | adecuadaen la organizacion
clara y coherente | organizacion, organizacion, con imdgenes no
en dicho triptico. | claridad y | claridad y coherentes en su
coherencia en | coherencia en triptico.
dicho triptico. dicho triptico.

Redaccién | Presenta una Presenta una | Presenta una | Presenta una
redaccion redaccion redaccion redaccién no
apreciable, apreciable, apreciable, no | apreciable,
explicita y legible | explicita y legible | explicita, ni | dificilmente
sin faltas con algunas faltas | legible con | legible y con
ortogréficas ortograficas algunas faltas | muchas faltas

ortogréficas ortogréficas

Creativida Muestra Muestra Muestra poca No muestra

denel originalidad, creatividad y creatividad para el | creatividad para
trabajo creatividad y atraccion para el lector. el lector.
atraccion para el lector.
lector.
Explicacié | Muestra facilidad | Muestra algunas Muestra poca No muestra
n oral del de palabras y muletillas que no facilidad de facilidad de
triptico espontaneidad le permite la palabras y palabras y
que le permite facilidad de espontaneidad espontaneidad al
desenvolverse con palabras y que no le permite hablar en
seguridad al espontaneidad al | desenvolverse con publico.
hablar. hablar. seguridad al
hablar.
Lista de cotejo para evaluar la actividad realizada en casa
Sesion 05: “Estar presente”
Nombre y apellidos: Grado: 1ro Seccidn: Fecha:
Indicador 2 |3 |4

Es coherente y ordenado con sus ideas al explicar la actividad

Utiliza un tono de voz adecuada en el momento de explicar

Tiene una buena expresién corporal en el momento de explicar

Responde de manera adecuada a las preguntas hechas por el publico.

Se compromete a seguir realizando otras actividades con el fin de
practicar los roles y la armonia familiar

Nota: ......
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Conclusiones.

% La presente propuesta didactica buscar fortalecer la autonomia académica en estudiantes
del primer afio A de secundaria de una Institucién Educativa Pablica de Convenio de
Moyobamba, San Martin; donde encontramos la necesidad de incentivar la autonomia
académica, dada la realidad en que se encuentran y que dificulta su conexién

interpersonal.

7
0.0

Las sesiones de tutoria, constituyen espacios de integracién para compartir
experiencias y puntos de vista sobre temas de interés del estudiante, partiendo de
las propias vivencias, para fortalecer sus habilidades socioemocionales, incentivar
sus valores y promover una sana convivencia que facilite su autonomia académica.
Este proceso es guiado por el tutor para que los estudiantes desarrollen su
autonomia contribuyendo a su formacién integral. De este modo se da
cumplimiento a lo establecido por la Ley General de Educacion 28044, articulo

53°, inciso a.

+* Se ha podido encontrar oportunidades para la autonomia académica, mediante sesiones
de tutoria que permitan al alumno entrar en una dindmica de autoconocimiento; de esta
manera, en un clima de respeto e inclusiéon que propician momentos de integracion,
activaran la autoconfianza y el uso adecuado de sus recursos disponibles segtn sus

respectivos contextos para seguir aprendiendo.

¢ Es importante incentivar los valores de los estudiantes para mejorar la calidad de sus
conductas, a través del andlisis y la reflexion con sentido de trascendencia. Todo ello

facilita la autonomia académica, donde el maestro es un guia y facilitador.

X3

%

El paradigma socio cognitivo humanista considera la formacion integral del sujeto, desde
la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, el aprendizaje por descubrimiento de
Bruner, el constructivismo de Piaget, el paradigma socio cultural-contextual del
pensamiento de Vygotsky, el aprendizaje mediador y sociocontextual de Feuerstein, y la
teoria del procesamiento de la informacién de Sternberg; todos estos aportes enriquecen
los diferentes momentos de las sesiones de tutoria, contribuyendo que el estudiante logre

la autonomia académica necesaria para el contexto actual
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El paradigma socio cognitivo humanista sirve de soporte para la tutorfa, pues no solo
atiende el desarrollo cognitivo sino también lo socio afectivo. Se aplica en las sesiones
de tutoria, actividades de aprendizaje personal y de equipo, en el clima de trabajo y
estudio, en el dialogo abierto sobre los valores y creencias o debates, que enfocan las tres
dimensiones de la TOE (personal, social y de los aprendizajes) que se aplican
transversalmente, con el fin de ayudar a que el alumno supere las dificultades en la

autonomia académica y en la relacién del entorno.

Recomendaciones:

/7
0.0

7
0.0

X3

%

X3

%

Trabajar en SINERGIA con entidades reconocidas de la localidad (Policia, Cruz Roja,
municipalidad, ONG, Centros de atencién de poblaciones vulnerables, la Prelatura) asi
como personalidades reconocidas (madres lideres de comedores populares, sacerdotes,
religiosas, deportistas calificados, lideres sociales u otros) para desarrollar talleres o
campaiias de tutoria que conecten al estudiante con su entorno y ello favorecerd a su

autonomia académica.

Al Ministerio de Educacién se le recomienda que, dada la crisis de la pandemia, es
indispensable que inviertan en convenios con instituciones del sector publico y privado,
para colocar internet en lugares céntricos con conectividad de Wifi, alguna antena zonal
y/o fluido eléctrico en los lugares mas alejados, donde el “Programa Aprendo en Casa”

tampoco tiene alcance; de modo que los estudiantes puedan estudiar y hacer sus tareas.

Desarrollar una estrategia educativa sostenible para seleccionar, preparar y cuidar la
gestién de los docentes o tutores que atienden a estudiantes en zonas de la selva y de la
sierra de muy dificil acceso y sin internet, creando lugares que los acojan y adecuar la

didactica educativa a la realidad de dichas zonas.

Promover la formacion integral del estudiante desarrollando sus habilidades
socioemocionales en el area de Tutoria con un equipo de psicélogos y tutores que
acompafien y/o monitoreen a nivel regional las sesiones de tutoria que se aplican en el

pais.
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