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Resumen

El objetivo general de la presente investigacion fue determinar la relacion entre identidad de
orientacion sexual y satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en empresas de
Lima Metropolitana. El disefio fue correlacional. La muestra estuvo conformada por 315
personas homosexuales de ambos sexos. Los instrumentos empleados fueron la Adaptacion
de la Escala de Identidad de Orientacion Sexual (EDOS-LGB) y la Escala de Satisfaccion con
la Vida (SWLS). Los resultados indicaron niveles bajos de satisfaccion con la vida e
integracion a la identidad, no obstante, se encontr6 un nivel promedio de incertidumbre y
preocupacion a la aceptacion. En cuanto a la relacion de las variables identidad de orientacion
sexual y satisfaccion con la vida se hallo una correlacion baja, estadisticamente significativa.
Ademas, se encontré que existe una correlacion inversa y significativa entre la dimension
incertidumbre y preocupacion por la aceptacion y la variable satisfaccién con la vida.

Palabras clave: Identidad de orientacion sexual, satisfaccion con la vida, homosexualidad,
psicologia positiva, incertidumbre y preocupacion por la aceptacion, integracion a la
identidad.

Abstract

The general aim of this research was to determine the relationship between the identity of
sexual orientation and satisfaction with life in homosexuals working in companies of
Metropolitan Lima. The design was correlational. The sample consisted of 315 homosexual
people of both sexes. The instruments used were the Adaptation of the Sexual Orientation
Identity Scale (LGBIS) and the Life Satisfaction Scale (SWLS). The results indicated low
levels of life satisfaction and identity integration, however, an average level of uncertainty
and concern for acceptance was found. With respect to the relationship between the variables
sexual orientation identity and life satisfaction, a statistically significant low correlation was
found. However, it was found that there is an inverse and significant correlation between the
dimension of uncertainty and the concern for acceptance and the variable satisfaction with
life.

Keywords: Sexual orientation identity, life satisfaction, homosexuality, positive psychology,
uncertainty and concern about acceptance, integration to identity.
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Introduccion

En la sociedad actual, ain persiste el rechazo hacia las personas que integran la comunidad
LGTB, debido a que expresan de manera diferente, con respecto a la vision hetero normativa,
su identidad de orientacion sexual. Ademas, al desenvolverse en ambientes alimentados por
arguetipos acrecienta los actos discriminatorios, lo cual cala negativamente en la satisfaccion
que tienen con la vida. Por tal razon, el presente trabajo aspira a conocer la relacion entre la
identidad de orientacién sexual y la satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en
empresas de Lima Metropolitana. Asimismo, se pretende hallar el nivel de cada dimension de
ambas variables para finalmente, con los resultados aportar datos concretos sobre la dinamica

socio emocional de la comunidad LGTB en el Peru.

Desde el punto de vista tedrico, se contempla que la identidad de orientacion sexual y
satisfaccion con la vida son variables que se deben estudiar debido a que en el Per( no existen
estudios concretos que asocien dichas variables en la vida socio laboral de la poblacion
homosexual. Del mismo modo, se llenara un vacio de conocimiento, pues se podra analizar en

mayor medida el comportamiento de ambas variables en la comunidad LGTB.

A nivel metodoldgico, esta investigacion contribuira con un aporte psicométrico al
reportar evidencias tanto de validez y confiabilidad de la escala identidad de orientacién

sexual y la escala de satisfaccion con la vida.

Por otro lado, esta investigacion se ha organizado en nueve capitulos, los cuales
describen el desarrollo tedrico y estadistico de ambas variables obteniendo los resultados a

partir de las hipotesis propuestas. Asimismo, el uso de los términos LGB, LGTB y LGTBI, varia



de acuerdo a los estudios encontrados y presentados en esta investigacion.

En el capitulo uno, se describe el contexto social y laboral a nivel mundial, nacional y
regional, en el cual se desarrollan y desenvuelven las personas LGTB. A partir de lo
mencionado, se sefiala la importancia del presente estudio, el problema general y los

especificos, como el objetivo general y los especificos.

En el capitulo dos, se describe el marco tedrico donde se presentan los antecedentes
internacionales y nacionales encontrados de manera fisica y virtual en relacién a ambas
variables investigadas. Asi mismo, se encuentran las bases tedricas de la identidad de
orientacion sexual y la satisfaccion con la vida desde la perspectiva de la psicologia positiva.
También, esta la definicidn de los autores de los instrumentos utilizados para la investigacion
con sus respectivas dimensiones. Ademas, organizados en orden alfabético, se muestras las

definiciones de los términos basicos.

En el capitulo tres, se ha formulado la hipétesis general y las cinco especificas. Asi
como la definicion conceptual y operacional de ambas variables (se incluye la tabla de

operacionalizacion).

En el capitulo cuatro, se expone la metodologia utilizada, el disefio de investigacion,
la poblacion, la muestra y el proceso de recogida y analisis de datos. Asimismo, se describen
los instrumentos de investigacion utilizados como los recursos informaticos para el

tratamiento de los datos obtenidos.

En el capitulo cinco, se describen los resultados del analisis de cada variable y de sus

respectivas dimensiones; asi como la relacion entre todasellas.



En el capitulo seis, se presenta la discusion de los resultados en funcion a las hip6tesis
formuladas desde un sustento teérico. También se comentan las limitaciones durante el

desarrollo de la investigacion.

En el capitulo siete, se presentan las conclusiones y recomendaciones en base al

objetivo general y especifico.

En el capitulo ocho, se muestran las referencias bibliograficas de los documentos y
trabajos fisicos y digitales utilizados en el desarrollo de esta investigacion, organizadas por

orden alfabético.

Finalmente, en el capitulo nueve, se muestran los apéndices, donde se presentan los

instrumentos y permisos de autorizacion para su respectiva aplicacion.



1. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion del problema

Dentro de la coyuntura mundial actual, existe un aumento de la visibilidad de las personas
Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales (LGTB), quienes se desenvuelven en un
ambiente alimentado por arquetipos sociales y culturales, donde la heterosexualidad se
manifiesta como norma y la homosexualidad como una “singular forma de vivir”, que causan
exclusion y discriminacion (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

[ACNUR], 2015).

Una investigacion realizada por Dalia (2016) revel6 que el 5,9% de la poblacion
europea pertenecen al colectivo LGTB. Asimismo, 72 paises pertenecientes a las Naciones
Unidas cuentan con leyes que amparan a las personas homosexuales contra la discriminacion
de todo tipo, sobre todo a nivel laboral; 43 decretaron normas para combatir los crimenes de
odio y 39 presentan leyes para sentenciar delitos de exclusion de personas LGTBI

(International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association, 2017).

En el Perq, sin embargo, la realidad es adversa para la comunidad LGTB, dado que no
existen de leyes que protejan al colectivo contra la discriminacidon por orientacion sexual.
Ademas, el proyecto de ley denominado “union civil”, el cual tuvo como propdsito brindar
proteccién juridica a las parejas del mismo sexo, no fue aprobado (Campos, 2016). Asimismo,
en el 2017 se derog6 el decreto legislativo 1323, proclamado por el presidente Pedro Pablo
Kuczynski, el cual modificaba el Codigo Penal para incluir como agravante la orientacion
sexual e identidad de género para los delitos de “intolerancia 0 discriminacion” (Falen, 2017).
Todos estos hechos tuvieron un impacto negativo en el sentir de la comunidad LGTB. Asi lo

demostro un estudio realizado por IPSOS (2017), el cual reveld que el 72% de homosexuales



fueron discriminados debido a su orientacidn sexual.

De mismo modo, en el 2018, el Instituto de Nacional Estadistica e Informatica (INEI)
sefialé que el 63% de personas homosexuales en el pais manifestaron haber sido victimas de
violencia y discriminacion por su orientacion sexual. Los escenarios donde ocurrieron estos
hechos fueron los espacios publicos (65,6%), el ambito educativo (57,6%), los medios de
transporte y los espacios comerciales y de ocio (42% y 41%, respectivamente). Por tal
motivo, el 56,5% de la poblacion LGBTI siente temor de expresar su orientacion sexual y/o
identidad de género, sefialando como principal motivo el miedo a ser agredido (72%), asi

como el temor a perder a la familia (51,5%), perder el trabajo (44,7) (INEI, 2018).

Respecto a la discriminacion en el trabajo, el 20,9% de personas homosexuales
sefialan haber sufrido exclusion y abuso laboral, causado por sus jefes y comparfieros, debido
a su orientacion sexual (INEI, 2018). Ademas se sefiala que el 33% no se les pago sus
haberes, al 30,8% les hicieron trabajar dia y noche, 24,9% fueron agredidos fisica y

psicolégicamente y al 14,2% fueron amenazados con ser despedidos del trabajo (INEI, 2018).

En consecuencia, nueve de cada diez personas homosexuales victimas de episodios
discriminatorios generaron sentimientos negativos, como exclusion o aislamiento social
(70%); seguidos por culpa, inutilidad e impotencia (64%), otro efecto fue la fatiga y falta de
energia, estrés e irritabilidad laboral (51%) (INEI, 2018). Todos estos actos de discriminacion
y violencia, afecta directamente la satisfaccion con la vida de la comunidad LGTB. Asi lo
demostro el dltimo informe llevado a cabo en el 2018 por el Centro de Promocion y Defensa
de los Derechos Sexuales (PROMSEX) donde se evidencio que dicho colectivo, sigue siendo

maltratado fisicay psicologicamente.



La insatisfaccion con la vida de la comunidad LGTB, como consecuencia de la
discriminacioén, es una realidad palpable. Solo el hecho de no poder conseguir un trabajo
digno, dificulta y acrecentar el miedo de vivir. El Gltimo informe de la Organizacion
Internacional del Trabajo (2017), revel6 que la situacion de muchos trabajadores
homosexuales es lamentable, puesto que la discriminacion aparte de afectar severamente su
desempefio, ocasiona que muchos de ellos oculten su orientacion sexual por miedo a recibir
acosos y despidos injustificados. Por tal motivo, Ferndndez (2015) recomienda que la
sociedad y las organizaciones deben fomentar condiciones que promuevan y aseguren el
bienestar de todas las personas. Por ello, en una organizacién definida como feliz, los
trabajadores también lo serén, ya que esta emocién juega un rol fundamental en la vida

(Tartalotti, 2016).

Al rechazar los actos de agresion, exclusion y discriminacion e incluir a la comunidad
LGTB dentro de ambientes saludables, podria ayudar a promover la igualdad, el respeto y la
tolerancia, mejorando los niveles de bienestar subjetivo y calidad de vida de dichas personas
(Barrientos, Gomez, Cardenas, Guzman & Bahamondes, 2017). Por lo tanto, correlacionar las
variables identidad de orientacion sexual y satisfaccion con la vida en la poblacion
homosexual gque trabajan en empresas de Lima Metropolitana, permitird exponer resultados
que podrian servir como un diagnéstico de la situacién real que atraviesan las personas
homosexuales en el Per(, en cuanto al manejo de su identidad sexual y el vinculo que tiene

esta con la satisfaccion con la vida.



1.2 Formulacion del Problema
1.2.1 Problema general
¢ Qué relacion existe entre la identidad de orientacion sexual y la satisfaccion con la vida en

homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana?

1.2.2 Problemas especificos

1 ¢Cual es el nivel de la dimension incertidumbre y preocupacion por la aceptacion en
homosexuales que trabajan en empresas de LimaMetropolitana?

2. ¢Cudl es el nivel de la dimension integracion a la identidad en homosexuales gque trabajan
en empresas de Lima Metropolitana?

3. ¢Cudl es el nivel de satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en empresas de
Lima Metropolitana?

4. ¢Qué relacion existe entre satisfaccion con la vida e incertidumbre y preocupacion por la
aceptacion en homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana?

5 ¢Qué relacion existen entre satisfaccion con la vida e integracion a la identidad en

homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana?

1.3 Justificacion
Se cree pertinente organizar la justificacion en los siguientes niveles para su facil

entendimiento.

A nivel tedrico
A nivel teorico, se contempla que la identidad de orientacion sexual y satisfaccion con

la vida son variables que se deben considerar para realizar esta investigacion, dado que en el



Per( no existen estudios concretos que asocien dichas variables en la poblacion homosexual.
Del mismo modo, se llenara un vacio de conocimiento, pues se podra analizar en mayor
medida el comportamiento de ambas variables la comunidad LGTB (Hernandez, Fernandez

& Baptista, 2014).

A nivel social

Socialmente, se expone la situacion real que padecen las personas homosexuales al
expresar su identidad de orientacion sexual, lo cual podria permitir a las autoridades publicas
y sociedad civil implementar politicas, acciones Yy estrategias que garanticen su
reconocimiento y proteccién en los diferentes &mbitos publicos y privados, con la finalidad

de mejorar la calidad de vida de la comunidad LGTB en el Per.

A nivel metodoldgico

Finalmente, a nivel metodoldgico, esta investigacion contribuird con un aporte
psicométrico al reportar evidencias tanto de validez y confiabilidad de la escala identidad de
orientacion sexual y de la escala de satisfaccion con la vida. Permitiendo, conocer las

caracteristicas de dicha poblacidn en relacién con la variable antes mencionada.

1.4 Obijetivos

1.4.1 Obijetivo general

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion entre la
identidad de orientacion sexual y satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en

empresas de Lima Metropolitana.



1.4.2 Objetivos operacionales

1

Describir el nivel de la dimensién incertidumbre y preocupacion por la aceptacion en
homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana.

Describir el nivel de la dimensién integracion a la identidad en homosexuales que
trabajan en empresas de Lima Metropolitana.

Describir el nivel de satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en empresas
de Lima Metropolitana.

Determinar la relacion que existe entre satisfaccion con la vida e incertidumbre y
preocupacion por la aceptacion en homosexuales que trabajan en empresas de Lima
Metropolitana.

Determinar la relacion que existe entre satisfaccion con la vida e integracion a la

identidad en homosexuales gque trabajan en empresas de Lima Metropolitana.
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2. Marco teorico

2.1 Antecedentes

Los antecedentes fueron obtenidos a través de las siguientes fuentes bibliograficas, ERIC,
ALICIA, DIALNET, SCIELO, PSICODOC Yy repositorios de tesis principalmente de la
Universidad de Lima; las pesquisas se realizaron entre abril del 2017 hasta del agosto del

2019.

Se ha considerado la compilacion de diversas investigaciones que desarrollan las
variables identidad de orientacidn sexual y satisfaccion con la vida, las cuales no han sido

estudiadas a profundidad en la poblacion LGTB y seran detalladas a continuacion.

2.1.1 Antecedentes internacionales

Dentro de la literatura cientifica se encontraron pocas investigaciones internacionales que
asocien las variables identidad de orientacion sexual y satisfaccion con la vida en la
poblacion LGTB. Por tal motivo, se presentara estudios que hayan desarrollado al menos una

de ellas.

Mohr y Fassinger (2006) llevaron a cabo un estudio en el cual se busco correlacionar
la identidad de orientacion sexual y la calidad de la relacidn afectiva en parejas del mismo
sexo. Los resultados establecieron que las relaciones de parejas del mismo sexo, la
incertidumbre sobre la propia identidad de orientacidn sexual puede reflejar una ambivalencia
hacia dicha relacién o hacia la propia pareja, mermando la calidad de la relacién. Por otro
lado, los individuos que presentaron menores niveles de homonegatividad internalizada,

sensibilidad a la estigmatizacion, superioridad de la identidad e incertidumbre de la identidad
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evidenciaron mayores niveles de calidad en su relacion de pareja.

Hernandez, et al. (2009) analizaron la relacion que existe entre el manejo de la
identidad sexual en el dmbito laboral, heterosexismo dentro de la empresa, conductas de
trabajo y bienestar psicoldgico, siendo este Ultimo el objetivo cardinal en dicho estudio. La
muestra estuvo conformada por 110 trabajadores LGTB de 21 a 45 afios. Donde un 65.5%
fueron varones y 29.0% mujeres. De ello, 70.0% se identificé como homosexual, 20% como
lesbiana y 9.1% bisexual. Los resultados demostraron que existe relacion entre las variables
de identidad sexual en el trabajo y bienestar psicolégico. De aquello se desprende que las
personas que utilizan estrategias evitativas para ocultar su identidad sexual en las empresas,
presentan mas sintomatologias depresivas en comparacién de los que emplean estrategias de
apertura y quienes manifestaron menor grado de ansiedad. Finalmente, los varones que se
identificaron como homosexuales en el trabajo, tuvieron mayor bienestar psicolégico en

contraposicion a los que no se identificaron.

Rosario, Schrimshaw y Hunter (2011) llevaron a cabo una investigacion longitudinal
la cual buscaba conocer cudles eran las implicancias de los diferentes patrones de desarrollo
de la identidad de orientacion sexual en el ajuste psicolégico de un grupo de jovenes
lesbianas, gays y bisexuales. Los autores tuvieron en consideracion la teoria de Erikson del
desarrollo de la identidad sexual, el cual plantea dos procesos de desarrollo: la formaciéon de la
identidad y la integracion de la identidad (Rosario, Schrimshaw, Hunter & Braun, 2006). Los
resultados revelaron que los jovenes con niveles mas altos de integracion de la identidad de
orientacion sexual reportaron menos sintomas depresivos y de ansiedad, ademas de mayores
niveles de autoestima. Por lo tanto, los resultados demostraron que los jovenes que

presentaron un mejor ajuste psicologico fueron los que alcanzaron una mayor integracion de
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su identidad como consecuencia de un buen soporte social (Rosario et al., 2011).

Bregman, Malik, Page, Makynen y Lindahl (2013) Ilevaron a cabo una investigacion
con 169 adolescentes y adultos LGB que buscaba encontrar evidencias de correlacion entre el
rol de la familia como soporte y los perfiles de identidad de las personas. Los resultados
demostraron que la aceptacion por parte de los padres y el soporte social en funcion a la
sexualidad de la persona fueron importantes fuentes protectoras durante el proceso de
desarrollo de la identidad. Ademas, se hall6 que los “perfiles afirmativos” de identidad se
caracterizaron por niveles bajos en cinco dimensiones: homonegatividad internalizada,
incertidumbre de la identidad, preocupacion por la aceptacion, dificultad en el proceso y
motivacion a la ocultacién. En comparacién de los participantes con un “perfil de lucha” que
evidenciaron niveles méas altos en dichas dimensiones con excepcion de la dimension
incertidumbre de la identidad. Por lo tanto, en ambos perfiles se encontraron niveles bajos de
incertidumbre de la identidad, lo cual evidenci6 que incluso en las personas con “perfiles de
lucha” existe seguridad sobre su identidad y estatus como personas LGB a pesar de presentar

dificultades en otras dimensiones.

Barrientos et al. (2017) realizaron una investigacion sobre las caracteristicas
sociodemogréficas, bienestar subjetivo y homofobia. La muestra estuvo conformada por 325
varones homosexuales de las ciudades de Arica, Santiago y Valparaiso de entre 18 a 64 afios.
El objetivo fue determinar los efectos del estigma por orientacion sexual, y su impacto en el
bienestar subjetivo y la calidad de vida de los individuos gay. Los resultados establecieron
que los residentes de la ciudad de Santiago obtuvieron mayor nivel de bienestar social en
comparacion a los homosexuales que residen Arica y Valparaiso. Asimismo, confirmaron

como un factor protector hacia el éxito fue el establecer relaciones sociales intimas y vivir
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dentro de una ciudad grande. Finalmente, en balance con la poblacion heterosexual, los

participantes manifestaron menores niveles de satisfaccion personal y bienestar psicolégico.

2.1.2 Antecedentes nacionales
En el ambito nacional, la vinculacion de las variables de identidad de orientacion sexual y
satisfaccion con la vida no poseen una gran profundidad de conocimientos, por tal razén solo

se hallé una investigacion que se presenta a continuacion.

Vinces (2016) realizd la adaptacion de la escala de identidad para lesbianas, gays y
bisexuales (LGBIS) realizado por Mohr y Kendra (2011). La muestra utilizada estuvo
comprendida por 378 individuos LGB, con un promedio de edad de 26.62 (31.5 % de sexo
femenino y 68.5% masculino,). El propdsito fue obtener un instrumento para medir la variable
identidad de orientacion sexual. Los resultados demostraron un alto nivel de validez, el
coeficiente V de Aiken fue de (.70). Asimismo, se realizaron dos andlisis factoriales
exploratorios, el primero determind la relacion significativa entre los items, mientras que el
segundo confirmd la relacién estadistica entre ellos. De esta forma, se logré adaptar
efectivamente la escala (LGBIS) en Lima Metropolitana. Ademas, se demostré que las
personas bisexuales poseen un alto nivel de incertidumbre en comparacién a los
homosexuales, esto se interpreta como una mayor dificultad para integren su identidad de

orientacion sexual.

Finalmente, tanto los antecedentes internacionales y nacionales presentan evidencias
de un escaso estudio del estado del arte sobre la variable de identidad de orientacion sexual.
Ademas, las pocas investigaciones realizadas, concluyen que existen variables psicolégicas

que podrian vincularse de manera positiva con la identidad de orientacion sexual, las cuales
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otorgarian una mayor comprension de la dindmica social de la comunidad LGTB. Asimismo,
los estudios presentados sugiriendo la posible relacion entre las variables identidad de
orientacion sexual y satisfaccion con la vida en homosexuales, dado que la satisfaccion con la
vida o bienestar subjetivo tiene relacion positiva con el nivel o grado de identidad de

orientacion sexual de una persona homosexual.

2.2 Bases tedricas
2.2.1 Laidentidad de orientacion sexual
A continuacion, se desarrollara la variable identidad de orientacion sexual desde el enfoque

de la psicologia positiva.

2.2.1.1 La identidad de orientacion sexual desde el enfoque de la psicologia positiva
La presente variable esta encuadrada desde la perspectiva de la psicologia positiva aplicada al

ambito social y laboral en la comunidad LGTB.

Puesto que, la psicologia positiva estudia las experiencias y rasgos individuales
positivos que posee la persona, asi como a las instituciones que facilitan y contribuyen  que
los individuos tengan una mejor calidad de vida, previniendo las incidencias de trastornos
mentales causados emociones negativas (Seligman, 2011). Ademas, de promover la reduccion
de las experiencias negativas provocado por actos discriminatorios mediante la valoracién de
las fortalezas humanas, respetando la diversidad de identidad de orientacion sexual que puede
existir en el mundo. Es por esta razdn que se considera pertinente estudiar la dindmica socio

laboral de las personas LGTB, desde dicho enfoque (Robles, 2015).

A continuacién se desarrollara historicamente la evolucion de la variable identidad de

orientacion sexual en el tiempo.
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Teoria lineal de la identidad de orientacion sexual

La identidad de orientacion sexual es un proceso cognitivo que comprende seis etapas,
e involucra sentimientos, pensamientos y comportamientos (Cass, 1979).

La primera etapa se denomina “confusion de identidad”, esta ocurre cuando la persona
cuestiona su heterosexualidad, experimentando incertidumbre, desconcierto y ansiedad. La
segunda etapa se denomina “comparacion de la identidad”, la cual sucede cuando la persona
se compara a si mismo con el grupo heterosexual. La tercera etapa la denomina “tolerancia a
laidentidad”, en donde la persona tolera su propia homosexualidad y busca a otras personas y
grupos de soporte social que compartan sus mismos intereses. La cuarta etapa es “la
aceptacion de identidad” es aqui donde la persona se acepta a si misma. La quinta etapa es
“orgullo de identidad”, en la cual la persona participa activamente de la cultura gay y se siente
satisfecho con ello. Finalmente, laultima etapa es denominada “sintesis de identidad”, es la
fase en la que la persona logra la integracion de la homosexualidad como un elemento de si

mismo (Cass, 1979).

Teoria multidimensional de la identidad de orientacion sexual

Mohr y Fassinger (2000) explican que la identidad de orientacion sexual es
considerada como una construccion tedrica multidimensional de ocho dimensiones, que
encierra un conjunto de sentimientos, creencias y pensamientos tanto a nivel interpersonal
como intrapersonal, ademas de variables vinculadas a la propia identidad de orientacion
sexual. Asimismo, este enfoque describe ocho estadios que las personas LGTB pueden pasar

para desarrollar su identidad de orientacion sexual.

A continuacidn, se detallara cada una de las dimensiones propuestas por este enfoque
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tedrico:

@ Preocupacion por la aceptacion: Refleja las expectativas o temores de ser evaluados por
los otros negativamente debido a la orientacion sexual de la persona.

b) Motivacion de ocultacion: Refleja la preocupacion y necesidad de las personas por
proteger su vida privada y no develar publicamente su orientacion sexual.

0 Incertidumbre de identidad: Refleja la inseguridad, confusion e incertidumbre respecto a
la orientacion sexual de uno mismo.

d Homonegatividad internalizada: Refleja el mecanismo a través del cual la persona
internaliza las creencias y pensamientos anti-LGB y los aplica a las conceptualizaciones
del si mismo, conllevando a que la persona se devalué a si misma.

¢) Dificultad en el Proceso: Refleja la percepcion de cada una de las personas respecto a lo
dificil que ha sido el proceso de desarrollo de su identidad.

f) Superioridad de identidad: Refleja el conjunto de estrategia compensatoria para poder
incrementar la autoestima como una forma de enfrentar la estigmatizacion e incluso
encubrir sentimientos subyacentes de inferioridad relacionados a la orientaciéon sexual.

g Afirmacion de identidad: Refleja el grado en el cual las personas LGB experimentan
pensamientos y sentimientos positivos hacia su orientacion sexual y hacia su integracion y
participacién como miembros de comunidades LGB.

h Centralidad de la identidad: Muestra el grado en el cual la identidad de orientacién sexual

es central y determinante para definir su identidad integral.

Identidad sexual desde el modelo de affirmative therapeutic intervention

En este nuevo enfoque de la psicologia, la identidad sexual se entiende como la

percepcion psicoldgica que tiene la persona sobre si misma y es considerada como una

opcién de vida. Motivando a que las personas LGTB aprendan a vivir, estar bien y en paz
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consigo mismos como con los demas, haciendo cada vez su vida més placentera dentro de la

sociedad (Ardila, 2007).

Orientacion sexual desde modelo de affirmative therapeutic intervention

La orientacion sexual es un patron sexual estable que esta relacionado a impulsos
fisiolégicos y bioldgicos, los cuales no tienen una eleccidn consciente. Ademas tiene relacion
con los afectos, sentimientos y emociones profundas en base al deseo y excitaciéon hacia las

caracteristicas sexuales de otro sujeto de su mismo sexo (Glassgold et al., 2009).

Identidad de orientacidn sexual desde modelo de affirmative therapeutic intervention

La identidad de orientacion sexual se refiere al autoconocimiento, autoexploracion,
autoreconocimiento, afiliacion y pertenencia a la cultura LGB. Ademas, también encierran las
percepciones privadas y publicas de la autoidentificacion, siendo este un mecanismo eje para
la toma de decisiones tanto a nivel personal como social, amical y pareja (Glassgold et al.,

2009).

2.2.2 Satisfaccion con la vida
A continuacion, se desarrollara la variable satisfaccion con la vida desde la psicologia

positiva.

2.2.2.1 Satisfaccion con la vida desde el enfoque de la psicologia positiva
La presente variable esta encuadrada desde la psicologia positiva, aplicada al contexto social
y laboral en la comunidad LGTB. A partir de ello, se considera y define que la satisfaccion

con la vida, ha sido y es un eje indiscutible dentro del marco teorico de la psicologia positiva
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(Seligman, 2011). Asimismo, esta disciplina se centra en el estudio del bienestar psicoldgico,
la felicidad y la satisfaccion con la vida de cualquier ser humano sin distincion, poniendo
énfasis en las virtudes, fortalezas y emociones positivas humanas y la prevencion de la

enfermedad mental (Garcia-Alandete, 2014).

A continuacién se desarrollara histéricamente la evolucion de la variable satisfaccion

con la vida en el tiempo.

La satisfaccion con la vida desde la teoria: bienestar subjetivo

Esta perspectiva tiene sus inicios en los afios noventa y centra su atencion en la
satisfaccion que tiene el hombre con la vida, haciendo referencia al grado de bienestar propio
que manifiesta subjetivamente el individuo y no necesariamente de las opiniones de los

demas (Avia & Vazquez, 1998).

El bienestar subjetivo es un estado positivo de &nimo que involucra la satisfaccion de
vivir. Estd compuesta de tres dimensiones. La primera se denomina caracter subjetivo, la cual
esta basada en la propia experiencia de vida en forma global; la segunda dimension es la
necesaria inclusion de medidas positivas, en ella subyace la ausencia de componentes
negativos; y por ultimo la dimension global, constituida por la valoracion positiva de todas las
esferas de la vida. La idea basica de esta perspectiva es que el bienestar subjetivo se encuentra
influido por la valoracion positiva y la satisfaccion que siente el individuo en relacion a los

acontecimientos, sucesos y actividades de su vida (Diener, 1994).

Por otro lado, Veenhoven (1984) construyd una definicion de bienestar subjetivo

asociandolo al grado en que una persona califica su vida positivamente de manera integral.
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Asimismo, este concepto comprende componentes cognitivos (pensamiento) y afectivos
(satisfaccion con la vida). La primera representa la discordancia avistada entre sus logros y
aspiraciones y la ultima hace referencia al plano placentero, sentimientos, emociones y

estados de animos mas frecuentes.

La satisfaccion con la vida desde el modelo de Edward Diener

La Satisfaccion con la vida, segin Pavot y Diener (1993), es un proceso de evaluacion
0 juicio cognitivo de la propia vida y de los dominios de la misma a través de criterios que
estan en funcion de cada persona. Es por ello, que la satisfaccién con la vida incluye una
valoracion de todos los aspectos de la vida del individuo, incorporando una medicion
positiva, la cual sobrepasa la ausencia de factores negativos. La valoracién en torno a esto
incluye la presencia de emociones como alegria, euforia, satisfaccion, orgullo, carifio y éxtasis

(Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999).

La satisfaccion con la vida desde el modelo de bienestar subjetivo de Miguel Garcia
Garcia (2002) sefialé que una persona con experiencias emocionales agradables en la
vida, tiene una visién mas placentera y positiva sobre ella. Por lo que, un sujeto con un mayor
bienestar subjetivo es aquel en el que prevalece la estimacidn positiva ante situaciones y
sucesos del futuro. Por lo contrario, los individuos que no son felices, tienden a tener una

valoracion perjudicial sobre los acontecimientos venideros.

Por lo tanto, Garcia (2002) define bienestar subjetivo como el resultado de la
valoracion global mediante la cual, a través de la atencion a elementos de naturaleza afectiva
y cognitiva, el individuo repara tanto en su estado animico presente como en la congruencia

entre los logros alcanzados y sus expectativas sobre una serie de dominios o areas vitales, asi
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como, en conjunto, sobre la satisfaccion con su vida.

La satisfaccion con la vida desde la teoria: happiness at work

Fisher (2010) identifica que el constructo Felicidad no ha sido investigado
académicamente a profundidad en el ambito organizacional, sefialando, ademas, que solo se
han realizados acercamientos a dicho concepto. Asimismo, durante muchos afios se han
realizado investigaciones sobre otros constructos que se sobreponen a la felicidad como la
satisfaccion laboral. ElI concepto de felicidad organizacional incluye la satisfaccion en el
trabajo, pero es mucho mas amplio. Es considerarse involucrado y comprometido en la

organizacion y la funcion que se desempefia dentro de ella.

La satisfaccion con la vida desde la teoria: authentic happiness

La perspectiva de la teoria authentic hapinnes (Felicidad Auténtica) se basa en que la
felicidad esta compuesta por tres elementos diferentes, los cuales son la emocion por la vida,
compromiso Yy significado. La primera hace referencia a los sentimientos de placer, gozo,
éxtasis, calidez, comodidad que tiene una persona de la vida (vida agradable). ElI segundo
elemento, el compromiso, tiene que ver con el flujo, el tiempo y la pérdida de conciencia
durante el desarrollo de una actividad absorbente, desplegando mayores fortalezas y talentos
para la ejecucion de esta (vida comprometida). El dltimo elemento es el significado, el cual
radica e integra en servir a algo que se piensa mayor (la vida significativa). A estos tres

elementos se le conoce como satisfaccion con la vida (Seligman, 2011).

Por lo tanto, en la presente investigacion se considerara la definicion de identidad de
orientacion sexual propuesta por Mohr y Fassinger (2006) y para la variable de satisfaccion

con lavida la definicion hecha por Pavot y Diener (1993).
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2.3 Definicion de términos basicos

Identidad sexual: Es la percepcion psicoldgica que tiene la persona sobre si misma.
Asimismo, es entendida como una opcion de vida, que motiva a las personas LGTB a vivir,
estar bien y en paz consigo mismos como con los demas, haciendo cada vez su vida més
placentera dentro de la sociedad (Ardila, 2007).

Orientacion sexual: Son patrones sexuales estables que se relaciona con los afectos,
sentimientos emocionales profundos y romanticos en base al deseo y excitacion hacia las

caracteristicas sexuales de otro sujeto (Glassgold et al., 2009).

Identidad de orientacion sexual: Son un grupo de sentimientos, creencias y pensamientos
interpersonales, intrapersonales y variables vinculadas a sucesos determinados en analogia a

la propia orientacion sexual (Mohr & Fassinger, 2006).

Homosexualidad: Es definida como la atraccion sexual y emocional hacia personas del
mismo sexo que, como tal, lleva implicita, el deseo sexual, las fantasias erdticas, la

vinculacion emocional y conductas sexuales deseadas (Ugarte, 2006).

Bienestar subjetivo: Es un estado positivo de animo que incluye la satisfaccién de vivir en

términos generales y con los distintos dominios de la vida (Diener, et al., 1999).

Satisfaccion con la vida: Es un proceso de evaluacion o juicio cognitivo de la propia vida y

de los dominios de la misma a través de criterios que estan en funcion de cada persona (Pavot

& Diener, 1993).

Psicologia positiva: Es una vertiente de la psicologia que explica las distintas experiencias y
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rasgos positivos individuales, con la finalidad de ayudar a incrementar la calidad y nivel de
vida de los seres humanos, asimismo busca prevenir o reducir la incidencia de

psicopatolégicas (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Incertidumbre y preocupacién por la aceptacién: Es una dimension que evalla la
dificultad, incertidumbre y preocupacién que atraviesan las personas LGTB por ser aceptadas

por entorno donde se desenvuelven (Vinces, 2016).

Integracion a la identidad: Es una dimension que evallUa aspectos de las personas LGTB
una vez que ha alcanzados los niveles optimos de aceptacion de su identidad de orientacion
sexual como una parte fundamental y positiva de su identidad como personas, facilitando su

integracion a la comunidad LGTB (Vinces, 2016).



23

3. Hipotesis y variables

3.1. Hipotesis general

La identidad de orientacion sexual y la satisfaccién con la vida se encuentran relacionadas

significativamente en homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana.

3.2. Hipdtesis operacionales

1. El nivel de la dimension incertidumbre y preocupacién por la aceptacién en
homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana es promedio.

2. El nivel de la dimensién integracion a la identidad en homosexuales que trabajan en
empresas de Lima Metropolitana es promedio.

3. El nivel de satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en empresas de Lima
Metropolitana es promedio.

4. Existe relacion significativa entre satisfaccion con la vida e incertidumbre vy
preocupacion por la aceptacion en homosexuales que trabajan en empresas de Lima
Metropolitana.

5. Existe relacion significativa entre satisfaccion con la vida e integracion a la identidad en
homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana.

3.3. Variables

Debido a que el tipo de esta investigacion es no experimental, no se presentan variables

independientes ni dependientes, por lo que en este caso seran determinadas como atributivas,

pues no pueden ser maniobradas en el sentido experimental (Kerlinger & Lee, 2002).
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3.3.1 \Variable 1: Identidad de orientacion sexual
Definicion conceptual

La identidad de orientacion sexual es definida como una construccion tedrica de tipo
multidimensional que se refiere a un acumulado de distintas creencias, ideas, pensamientos y
sentimientos que abarcan factores intrapersonales, interpersonales y algunas variables con
relacion a situaciones especificas a la orientacion sexual de cada persona (Mohr & Fassinger,

2006).

Definicion operacional

Es el puntaje obtenido por una persona homosexual mayor de 18 afios que trabaja en
una empresa de Lima Metropolitana al desarrollar el instrumento Adaptacion de La Escala de
Identidad para Lesbianas, Gays y Bisexuales (LGBIS) Vinces (2016), la cual se divide en dos

factores, incertidumbre y preocupacion por la aceptacion, e integracion a la identidad.

3.3.2 Variable 2: Satisfaccion con la vida
Definicion conceptual

La satisfaccion con la vida es un proceso de evaluacion o juicio cognitivo de la propia
vida y de los dominios de la misma a través de criterios que estan en funcion de cada persona

(Pavot & Diener, 1993).

Definicion operacional
Es el puntaje obtenido por una persona homosexual mayor de 18 afios que trabaja en
una empresa de Lima Metropolitana al desarrollar el instrumento “Escala de Satisfaccion con

la Vida (SWLS)” (Pavot & Diener, 1993).



Cuadro de operacionalizacion de las variables

Tabla 1
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Operacionalizacién de las variables identidad de orientacion sexual y satisfaccion con la

vida
Variable Dimension Indicador item Escala
Incertidumbre y Puntaje obtenido 02, 03,05, 06, Intervalo
preocupacion por  en la dimension 07, 08,
la aceptacion
Identidad de
orientacion
sexual
Integracion Puntaje obtenido 12,13,01, 04, Intervalo
a la identidad en la dimensioén 09, 10,11
Satisfaccion Satisfaccion Puntaje obtenido 01,02,03, Intervalo
con la vida con la vida en la dimension 04,05
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4. Metodologia

4.1 Tipo de investigacion
El estudio es de tipo empirico con metodologia cuantitativa. Se presenta informacion objetiva,

elaborada originalmente por su respectivo autor (Montero & Leon, 2007).

4.2 Disefio de investigacion

Dicho estudio tiene un disefio no experimental, de corte transeccional, descriptivo-
correlacional. Se analizé la asociacion que existe entre las variables identidad de orientacion
sexual y satisfaccion con la vida, describiéndose cada una de estas. Ademas, bajo este
enfoque, se describe y relaciona dos variables en una circunstancia espacio-temporal

determinada (Hernandez, et al., 2014).

4.3 Poblacion y muestra

Para determinar el tamafio de muestra se utiliz el programa Gpower versién 3.1.9.2, donde
el valor de alfa fue de 0.01, una correlacion esperada de 0.30 y un poder de 0.95 para una
hipotesis de dos colas. Se establecié utilizar una muestra de 189 personas homosexuales
mayores de 18 afios que trabajen en empresas de Lima Metropolitana. Sin embargo, se tomo
una muestra mayor, ya que se tuvo acceso a la poblacion. Finalmente, la muestra estuvo

conformada por 315 personas, 212 varones y 103 mujeres.

Se utiliz6 el método de muestreo no probabilistico, pues la poblacion es poco comun y

de dificil acceso. Asimismo, se usoé la técnica “bola de nieve” (Hernandez, et al., 2014).
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La muestra objetivo para el presente estudio cumplié con las siguientes caracteristicas
de inclusion:
e Ser mayor de 18 afios.
e Considerarse homosexual o estar pasando por un periodo de duda con respectoasu
orientacion sexual.
e Residir en Lima Metropolitana.

e Laborar en una empresa de Lima Metropolitana.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En base a los antecedentes tedricos, se determind la utilizaciébn de los siguientes
instrumentos: Adaptacion de la Escala de Identidad para Lesbianas, Gays y Bisexuales
[EDOS-LGB] (ver apéndice A) y la Escala de Satisfaccion con la Vida [SWLS] (ver apéndice
B). Asimismo, esta investigacion se encierra dentro del grupo de métodos de estudio de

campo (Alarcén, 2013).

Para esta investigacion se emplearan los siguientes instrumentos.

4.4.1 Adaptacion de la Escala de ldentidad para Lesbianas, Gays y Bisexuales
(EDOS.LGB)
Ficha técnica
e Nombre: Adaptacion de la Escala de identidad para lesbianas, gays y bisexuales (EDOS-
LGB).
e Autor: Jessica Vinces (2016).
e Constructo a evaluar: Identidad de orientacion sexual.

e Afo: 2016.
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e Dimensiones: Dos dimensiones, “Incertidumbre y preocupacion por la aceptacion” e
“integracion a la identidad”.
Validez
Se realiz6 la validez de contenido mediante criterio de jueces. Se obtuvo un
coeficiente de V de Aiken mayor a 0.70. Asimismo, la prueba estd compuesta de dos

dimensiones, incertidumbre y preocupacion por la aceptacion.

Con respecto a la primera dimension se obtuvo la carga factoriales que oscilan entre 0.54
y 0.79 (items 2, 3, 5, 6,7, 8, 12, 13). Con el segundo se alcanz6 0.65 y 0.89 (items 1, 4, 9,

10,11).

Confiabilidad
La confiabilidad se determind mediante el alfa de Cronbach, obteniendo como
indicador total un coeficiente alfa de 0.79 y 0.91 y una media de 0.85, demostrando que el

instrumento permite obtener resultados altos y 6ptimos.

Por otro lado, la autora de la adaptacion de la escala considerd pertinente elaborar
baremos diferenciados entre personas activistas y no activista. Sin embargo, la muestra
obtenida para desarrollar este estudio no se identificé con ninguno, debido a que no fue un
criterio dentro de la ficha sociodemografica, por lo que se utilizd los baremos de personas no

activistas para contrastar los resultados de esta investigacion (ver apéndice F).

4.4.2 Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS)
Ficha técnica

e Nombre: Satisfaccién con la vida.
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e Autores: Edward F. Diener.
e Constructo a evaluar: Satisfaccion con la vida.
e Afo: 1985.

e Dimensiones: Unidimensional.

Validez

En cuanto a la validez, Diener, Emmons, Larsen y Griffin (1985) hallaron evidencias
de la validez de constructo mediante el analisis factorial de su estructura interna, encontrando
un solo factor explicativo del 66% de la varianza, asi como evidencias de la validez

convergente.

Confiabilidad
Con respecto a la confiabilidad, el SWLS reporta un coeficiente alfa de .87 para la

escala y un coeficiente de estabilidad test-retest de dos meses de .82. (Diener et al., 1985).

Por otro lado, se decidi6 construir los baremos para la variable satisfaccion con la vida

para dicha poblacion.

Tabla 2

Baremos de la Escala satisfaccion con la vida

Pc Puntaje de Categoria
satisfaccion
con la vida

75 22 Alto

50 20 Promedio

25 17.75 Bajo
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Para el presente estudio y con el fin de que los participantes puedan contestar de
manera mas sencilla y rapida la prueba, las opciones de respuesta de la escala original se
redujeron de 7 a 5, manteniendo los estandares exigidos por la prueba.

4.5 Resultado de validez y confiabilidad de los instrumentos de la prueba piloto
Para determinar las evidencias de validez y confiabilidad de la estructura interna de los

instrumentos, se considerd una muestra compuesta por 315 personas homosexuales.

Evidencia de validez basada en el andlisis de la estructura interna de la Escala de
Identidad para lesbianas, gays y bisexuales (EDOS-LGB)

La Escala de Identidad para lesbianas, gays y bisexuales (EDOS-LGB) es presentada
como una escala bidimensional. Por lo tanto, se intentd establecer si la misma estructura
corresponde con los resultados obtenidos en una muestra de 315 personas homosexuales.
Para ello, se llevd a cabo el analisis de evidencias vinculadas a la estructura interna con el
objetivo de establecer el grado de relacion entre los items de un test y las dimensiones o
componentes que conforman el constructo (American Educational Research Association
[AERA], American Psychological Association [APA] & National Council on Measurement

in Education [NCME], 2014).

Antes de factorizar una matriz de correlaciones, fue importante demostrar que los
datos son adecuados para aplicar el analisis factorial exploratorio. Para ello, se empled los
estadisticos de medida de adecuacién muestral de Kaiser, Meyer y Olkin, y el test de
esfericidad de Bartlett (Field, 2013) Hair, Anderson, Tatham & Black, 2007; Pérez, 2013).
Los resultados de dichos anélisis evidenciaron que existen asociaciones estadisticamente
significativas entre los ftems (x2 [78, N = 350] = 1187,162 p < .001). Ademas, siguiendo la

clasificacion de Kaiser (como se citd en Cea  D"Ancona, 2002) estas asociaciones son lo
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suficientemente buenas para justificar su factorizacion, KMO = .7.6.

Para realizar el andlisis factorial exploratorio, se utiliz6 el método de extraccion de
minimos cuadrados no ponderados (ULS) y el método de rotacién equamax. Por lo tanto, en
la tabla 2 se presenta la matriz de rotacion de los 13 items en funcidén a una solucién
determinada por tres factores. Donde los items 10, 9, 11, 4, 1, pertenecen al factor 1; los

items 3, 8, 7, 2, 5, 13, 6 al factor 2 y los items 12, 13, 6 al factor 3.

Tabla 3

Matriz de factores rotados

item Factor 1 Factor 2 Factor 3

1 .857

0

9 72

1 .760

1

4 518

1 374

3 .596

8 579

7 .553

2 494

5 424

1 946

2

1 335 524

3

6 .380 471
%V.E. 22.27% 16.09% 5.3%

Total V.E. 43.65%

La prueba original esta compuesta por dos factores. El factor 1 denominado

incertidumbre y preocupacion por la aceptacion, y el factor 2, integracion a la identidad. Sin
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embargo, en el piloto realizado, se demostrd que el factor 1 agrupa a los items del factor 2 y
viceversa. Asimismo, el factor 3 estd compuesto de tres items (12, 13, 6), los cuales son
compartidos con el factor 2 (13, 6). Con la finalidad de mantener la misma estructura original
de la prueba, se decidié mantener el factor 2 con todos sus items, por consiguiente el factor 3
se quedd con un solo item. El cual se descartd, pues segun Lloret-Segura, Ferreres-Traver,
Hernandez-Baeza, y Tomés-Marco (2014) un factor no puede estar compuesto por menos de

dos items.

Estimacion de la confiabilidad de la escala identidad para lesbianas, gays y bisexuales
(EDOS-LGB)

Con la finalidad de estimar empiricamente la consistencia interna se utilizé el
estadistico alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad de los dos factores. Por la tanto,
en la Tabla 3 se puede observar que los valores de alfa de Cronbach hallados superan el
criterio de .70 establecido por Nunnally y Bernstein (1995). Por consiguiente, dicho dato

evidencia que el instrumento permite obtener puntuaciones confiables.

Tabla 4

Coeficiente de Alfa de Cronbach de los factores de la
Escala de identidad de orientacion sexual

o de Cronbach  NUmero de

elementos
Factor 1 .788 5
Factor 2 .745 7

Nota: N = 350

Evidencias de validez basada en el analisis de la estructura interna de la Escala de
Satisfaccion con la Vida (SWLYS)

La Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) es presentada como una escala
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unidimensional. Por lo tanto, se intent0 establecer si la misma estructura corresponde con los
resultados obtenidos en una muestra de 315 personas homosexuales. Para ello, se llevo a cabo
el andlisis de evidencias vinculadas a la estructura interna con el objetivo de establecer el
grado de relacion entre los items de un test y las dimensiones o componentes que conforman

el constructo (AERA, APA & NCME, 2014).

En primer lugar, antes de factorizar una matriz de correlaciones, fue importante
demostrar que los datos son adecuados para aplicar el andlisis factorial exploratorio. Para ello,
se empleo los estadisticos de medida de adecuacion muestral de Kaiser, Meyer y Olkin, y el
test de esfericidad de Bartlett (Field, 2013; Hair, Anderson, Tatham & Black, 2007; Pérez,
2013). Los resultados de dichos analisis evidenciaron que existen asociaciones
estadisticamente significativas entre los ftems (x2 [10, N = 350] = 261, 037p < .001).
Ademas, siguiendo la clasificacion de Kaiser (como se citd en Cea D"Ancona, 2002) estas

asociaciones son lo suficientemente buenas para justificar su factorizacion, KMO = .71.

Por otro lado, se llevé a cabo el andlisis factorial exploratorio utilizando el método de
extraccién de minimos cuadrados no ponderados (ULS) y el método de rotacion varimax. Por
lo tanto, en la tabla 5 se presenta la matriz de rotacion de los 5 items en funcion a una
solucion determinada por un solo factor. Donde los items 3, 2, 4, 5, 1, pertenecen al factor 1.

Comprobandose, de esta manera la unidemensionalidad de dicho instrumento.
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Tabla 5

Matriz de factores rotados

items Factor 1

3 .795

2 733

4 490

5 370

1 331
%V.E. 33.13%
Total V.E. 33.13%

Estimacion de la confiabilidad de la Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS)

Con la finalidad de estimar empiricamente la consistencia interna se utilizo el
estadistico alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad del Unico factor. Se obtuvo un
coeficiente de alfa de 6. 4 el cual supera el criterio de .60 establecido para realizar una

investigacion (Palella & Martins, 2003).

4.6 Procedimientos

Inicialmente se solicitd y se obtuvo la respectiva autorizacion para el uso de la Escala de
Identidad para leshianas, gays y bisexuales (LGBIS) adaptada por de Vinces (2016) (ver
apéndice C). Con respecto a la Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS), esta es de
dominio publico y libre acceso y no precisa autorizacion. Se tomo una muestra piloto para
establecer las evidencias de validez y confiabilidad para dicha poblacion en una muestra

conformada por 315 personas homosexuales que residen en Lima Metropolitana.
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Antes de la aplicacion de los test a los participantes, se les solicitd su consentimiento
(ver apéndice D) donde se indico los datos del investigador a cargo y la finalidad del estudio.
La informacién obtenida se manejo de modo estrictamente seguro y confidencial; asimismo
se les otorgd una direccion de e-mail a los participantes para que puedan hacer consultas al
investigador. De igual modo, se adjunt6 una ficha sociodemografica (ver apéndice E), con el
objetivo de recabar datos significativos para la investigacion. El lugar de aplicacién se
determind segun las posibilidades de acceso a la muestra, teniendo en consideracion que el

espacio fuera adecuado (buena iluminacién y sin distractores externos).

Reunidos los datos, se realizo la tabulacion respectiva para la prueba piloto. Se analiz6
mediante el programa estadistico IBM SPSS, version 20. Con la informacion obtenida se
efectud el respectivo analisis psicométrico con el propoésito de determinar las evidencias de
validez y confiabilidad de los instrumentos (anélisis factorial y confiabilidad de consistencia

interna a través del Alfa de Cronbach).

De igual manera, se ejecutd el célculo de las estadisticas descriptivas (desviacion
estandar, media y coeficiente de variacion). Para el andlisis inferencial, se empled el célculo
de prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov, pues la muestra fue mayor de 50
participantes. Asimismo, se utilizé el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, ya que los
datos mostraron una distribucién no normal. De igual modo, se calcularon las frecuencias y
porcentajes de estos. Finalmente se utilizé el programa Gpower para calcular el tamafio de

efecto de las correlaciones.
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5. Resultados

5.1 Presentacion de datos generales
En la Tabla 6, se presenta la distribucion de la muestra de acuerdo al sexo de personas
homosexuales que trabajan en empresa de Lima Metropolitana, apreciandose una mayor

cantidad de varones.

Tabla 6

Distribucién de los participantes de acuerdo al sexo

Sexo f %

Mujer 103 32.7
Varon 212 67.3
Total 315 100

Nota: f = frecuencia.

En la Tabla 7, se presenta la distribucién de la muestra de acuerdo a la identidad de
orientacion sexual de personas homosexuales que trabajan en empresa de Lima

Metropolitana, apreciandose una mayor cantidad de personas homosexuales.



Tabla 7

Distribucion de los participantes de acuerdo a la identidad

de orientacion sexual

Orientacion Sexual f %
Homosexual 171 54.3
Bisexual 141 44.8
Transexual 3 1.0
Total 315 100

Nota: f = frecuencia
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En la Tabla 8, se presenta la distribucion de la muestra de acuerdo al grado de

instruccion de personas homosexuales que trabajan en empresa de Lima Metropolitana,

apreciandose una mayor cantidad de sujetos con estudio superior.

Tabla 8
Distribucion de los participantes de acuerdo al grado de
instruccion
Grado de instruccion f %
Primaria 1 0.3
Secundaria 80 25.4
Superior 234 74.3
Total 315 100

Nota: f = frecuencia.

En la Tabla 9, se presenta la distribucion de la muestra de acuerdo al lugar de
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procedencia de las personas homosexuales que trabajan en empresa de Lima Metropolitana,

aprecidndose una mayor cantidad de sujetos procedentes de Lima.

Tabla 9

Distribucion de los participantes de acuerdo al lugar de procedencia

Lugar de procedencia f %

Lima 229 72.7
Provincia 86 27.3
Total 315 100

Nota: f = frecuencia.

En la Tabla 10, se presenta la distribucion de la muestra de acuerdo al puesto de

trabajo de personas homosexuales que trabajan en empresa de Lima Metropolitana,

apreciandose una mayor cantidad de homosexuales que ocupan mandos medios.

Tabla 10

Distribucion de los participantes de acuerdo al puesto de trabajo

Puesto de trabajo f %

Mando alto 53 16.8
Mando medio 170 54.0
Mando bajo 92 29.2
Total 315 100

Nota: f = frecuencia.

En la Tabla 11, se presenta la distribucion de la muestra de acuerdo a la apertura de

orientacion sexual de homosexuales que trabajan en empresa de Lima Metropolitana,

apreciandose una mayor apertura de orientacion sexual de las personas homosexuales ante la



sociedad, pues sefialaron como respuesta “todos”.

Tabla 11

Distribucion de los participantes de acuerdo a la apertura

de identidad de orientacion sexual

Apertura de Identidad de f %
orientacion

Sexual

Nadie solo yo 23 7.3
Solo mi pareja 15 4.8
Todos mis familiares 24 7.6
Mis familiares 47 14.9
mas cercanos

Todos mis amigos 32 10.2
Mis amigos mas cercanos 79 25.1
Todos 95 30.2
Total 315 100

Nota: f = frecuencia
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En la Tabla 12, se presenta la distribucion de la muestra de acuerdo a la edad de

homosexuales que trabajan en empresa de Lima Metropolitana, apreciandose una mayor

cantidad de sujetos que oscilan entre las edades de 21 a 30 afos.

Tabla 12
Distribucion de los participantes de acuerdo a la edad

Edad f

%

Menores de 20 afios 26 8.3
21 a 30 afios 205 65.1
31 a 40 afios 58 18.4
41 a mas afos 26 8.3
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Total 315 100
Nota: f = frecuencia.

En la Tabla 13 se presenta la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov (n > 50)
de la muestra. Los resultados indicaron que las dimensiones incertidumbre y preocupacion
por la aceptacion, integracion de la identidad, y satisfaccion con la vida, no presentan una
distribucion normal (p < 0.05). Por lo tanto, para establecer la relacion entre ambas variables

se utilizara el coeficiente de correlacién Rho de Spearman.

Tabla 13

Evaluacién de la distribucién normal de las variables identidad de orientacion
sexual y satisfaccion con la vida

Variable N KS P
Incertidumbre y

preocupacion  por  la 315 .063 .004
aceptacion

Integracion  de la

identidad 315 085 .000
Satisfaccion con la vida 315 129 .000

Nota: N = cantidad de muestra; KS = coeficiente de Kolmogorov-Smirnov.

5.2 Presentacidon y analisis de datos
Contrastacion de la hipotesis especifica 1

Para contrastar la hipotesis especifica 1, en la que se plantea que existe un nivel
promedio de la dimension incertidumbre y preocupacion por la aceptacién en homosexuales
mayores de 18 afios que trabajan en empresas de Lima Metropolitana, se emple6 la prueba t
de student para una muestra. La muestra obtuvo una media de 20.35 con una desviacion

estandar de 7.964. El valor de contraste fue de 20 que corresponde al valor del percentil 50
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(segln el baremo del instrumento) para considerar la muestra en un nivel promedio. En la
tabla 14 se aprecia que no existe una diferencia significativa entre las medias muéstrales y el
valor teorico esperado (p > .05). Se concluye que la muestra no se diferencia
significativamente de la media referencial esperada en esta dimension. Es decir, la muestra no
se diferencia del nivel promedio.

Tabla 14

Comparacion entre la media muestral y el valor esperado para un nivel
promedio en la dimension incertidumbre y preocupacion por laaceptacion

Variable t gl P

Incertidumbre y
preocupacion por la

aceptacion 771 314 441

Contrastacion de la hipdtesis especifica 2

Para contrastar la hipotesis especifica 2, en la que se plantea que existe un nivel
promedio de la dimension integracion a la identidad en homosexuales que trabajan en
empresas de Lima Metropolitana, se emple6 la prueba t de student para una muestra. La
muestra obtuvo una media de 20.04 con una desviacion estandar de 5.124 El valor de
contraste fue de 25 que corresponde al valor del percentil 50 (segin el baremo del
instrumento) para considerar la muestra en un nivel promedio. En la tabla 15 se aprecia que
existe una diferencia significativa entre las medias mueéstrales y el valor tedrico esperado (p <
.05), por lo que se concluye que la muestra se diferencia significativamente de la media

referencial esperada en esta dimension. Es decir, la muestra se diferencia del nivel promedio.

Tabla 15

Comparacion entre la media muestral y el valor esperado para un
nivel promedio en la dimension integracion a la identidad
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Variable t gl P
Integracion a

la -17.187 314 .000
identidad

Contrastacion de la hipotesis especifica 3

Para contrastar la hipotesis especifica 3, en la que se plantea que existe un nivel
promedio de la variable satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en empresas de
Lima Metropolitana, se empled la prueba t de student para la muestra. En esta se obtuvo una
media de 19.28 con una desviacion estandar de 3.913. El valor de contraste fue de 20, que
corresponde al valor del percentil 50 (segln el baremo del instrumento) para considerar la
muestra en un nivel promedio. En latabla 16 se aprecia que existe una diferencia significativa
entre las medias muéstrales y el valor tedrico esperado (p < .05), por lo que se concluye que la
muestra se diferencia significativamente de la media referencial esperada en esta dimension.

Es decir, la muestra se diferencia del nivel promedio.

Tabla 16

Comparacion entre la media muestral y el valor esperado para un nivel
promedio de la variable satisfaccion con la vida

Variable t gl P
Satisfaccion con la -3.283 314 .001
vida

Contrastacion de la hipotesis especifica 4
En la tabla 17 se presentan los resultados de la prueba Rho de Spearman para

determinar la relacion entre la dimension satisfaccion con la vida e incertidumbre vy
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preocupacion por la aceptacion.

Se observa que existe una correlacion inversa, significativa y débil entre las variables
analizadas (Rho = -.112; p<0.05). Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula, se concluye que
existe relacion significativa entre las variables incertidumbre y preocupacion por la
aceptacion y satisfaccion con la vida. Finalmente, se aprecia que el tamafo del efecto de la
correlacion fue de 0.11, lo que indica que la proporcion de varianza que se comparte es

pequena.

Tabla 17

Relacion entre la dimension incertidumbre y preocupacion por la aceptacion y
satisfaccion con la vida

Variables Rho p TE
Dimension
incertidumbre y
preocupacion por
la

aceptacion vy -.112 .048 0.11
satisfaccion con la vida

Contrastacion de la hipdtesis especifica 5

En la Tabla 18 se presentan los resultados de la prueba Rho de Spearman para
determinar la relacion entre la dimension satisfaccion con la vida e integracion a la identidad.
Se observa que existe una correlacion débil entre las variables analizadas (Rho = .252;
p<0.05). Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula, y se concluye que existe relacion
significativa entre las variables satisfaccion con la vida e integracion a la identidad.
Finalmente, se aprecia que el tamafio del efecto de la correlacion fue 0.24, indicando que la

proporcion de varianza es pequefia.
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Tabla 18

Relacién entre la dimension integracion a la identidad y satisfaccion con la vida

Variables Rho p TE

Integracion ala

identidad y

satisfaccion 252 .000 0.24
con lavida

6. Discusion de resultados

La discusién de los resultados de la presente investigacién se ha organizado de acuerdo con
las hipdtesis, Asimismo, se han comparado con hallazgos de otros estudios similares
encontrados en la literatura, sefialando sus implicancias y limitaciones. Se iniciard con las

hipotesis especificas para terminar con la hipétesis general.

Con respecto a la primera hipétesis esta se acepta, pues se comprob6 que existe un
nivel promedio de incertidumbre y preocupacion por la aceptacion en los homosexuales que
trabajan en empresas de Lima Metropolitana. Dicho resultado se respalda en los estudios
realizados en el INEI, donde se explicito que la comunidad LGTB sufre de discriminacién en
todos los ambitos (familiar, social y laboral) por su identidad de orientacidn sexual, por lo
cual la mayoria de personas LGTB ocultan su verdadera identidad (INEI, 2018). Asimismo,
el contexto donde viven no es favorable, puesto que el Per( carece de leyes que protejan al

colectivo contra la discriminacion (PROMSEX, 2018).

Por otro lado, cuando una persona se da cuenta que tiene una orientacion sexual
diferente a la heterosexual pasa un proceso de autoaceptacion, el cual genera altos niveles de

estrés y afecto negativo por no encajar al ideal social (Diplacido, 1998). Asimismo, la
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preocupacion e incertidumbre de no ser aceptados ocasiona que disfrace su identidad de

orientacion sexual con el fin de evitar maltratos fisicosy psicoldgicos.

Hernandez et al, (2009) demostré que aquellas personas LGTB que utilizan estrategias
evitativas de ocultamiento de su propia identidad de orientacion sexual tiene consecuencias
sintomatologicas depresivas en comparacion de los que emplean estrategias de apertura. Por
ende, ocultar su propia identidad ocasiona creencias y pensamientos anti LGTB. Ademas
internalizar este tipo de pensamientos conlleva a que un homosexual se devalué a si mismo

(Mohr & Fassinger, 2006).

En este sentido, la personas que integran la comunidad LGTB en el Perd no se
muestra abiertamente como leshianas, gays, transexuales y bisexuales, debido al miedo de

experimentar eventos cotidianos negativos relacionados a su orientacion sexual (INEI, 2018).

En efecto, como sefiala Rosario, Schrimshaw y Hunter (2011), el desarrollo y
formacion de la identidad de las personas homosexuales, ademas de ser un proceso complejo,
es dificil, dado que son parte de una minoria y por ende, no se pueden desenvolver
abiertamente en un entorno donde prima la discriminacion. En el contexto nacional, esta seria
una de las principales causas por la cual las personas LGTB ocultan su identidad de

orientacion sexual y manteniendo niveles promedio de incertidumbre y preocupacién.

Convertirnos en una sociedad tolerante y respetuosa de las diferencias, impactaria de
manera positiva en la vida de las personas LGTB del Perd, puesto que dejarian de utilizar
estrategias evitativas para ocultar su identidad y descenderia los niveles promedios de
incertidumbre y preocupacion por la aceptacion de su identidad encontrados en esta

investigacion.
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Con respecto a la segunda hipotesis esta se rechaza, debido a que los resultados
revelaron la existencia de un nivel bajo en la dimension integracién a la identidad en
homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana. Dicho resultado se acerca a
los encontrados por Vinces (2016), donde explica que las personas homosexuales no
activistas obtuvieron también un nivel bajo en dicha dimension. En este sentido, se corrobord
que las personas LGTB que no cuentan con un grupo de respaldo se sienten disconformes e
insatisfecho con su identidad de orientacion sexual lo que le ocasionando situaciones de

estrés y desapego familiar (Diplacido, 1998).

En la misma linea, estudios llevados a cabo en el afio 2011 demostraron que los
jévenes que tenian niveles altos de integracion de la identidad de orientacion sexual
reportaron menos sintomas depresivos y de ansiedad, y mayores niveles de autoestima
(Rosario et al., 2011). Maés tarde, otra investigacion revel6 que la aceptacion por parte de los
padres y el soporte social, en funcion a la sexualidad de la persona, son importantes fuentes
protectoras durante el proceso de desarrollo de la identidad de orientacién sexual de una

persona homosexual (Bregman, et al., 2013).

Todas las investigaciones presentadas, concluyen que las personas homosexuales que
alcanzan una mayor integracion de su identidad de orientacion sexual son aquellas que
cuentan con un buen soporte social. El no contar con suficientes instituciones
gubernamentales que amparen a dicha minoria LGTB, impacta negativamente en el proceso

de desarrollo e integracion de su identidad de orientacion sexual (INEI, 2018).

Si se trabajara en resolver esta problematica nacional, se podria aumentar
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considerablemente los niveles de integracion a la identidad en las personas homosexuales.
Como lo sefialan Fingerhut, Peplau y Gable (2010), aquellas personas que estan conectadas a
una comunidad LGBT son capaces de encontrar una fuente de soporte para neutralizar
estresores vinculados a su estatus de grupo estigmatizado. Con respecto a la tercera hipotesis
esta se rechaza, dado que los resultados revelaron la existencia de un nivel bajo de la
dimension satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en empresas de Lima
Metropolitana. Dicho resultado se complementa con la investigacién que realiz6 Mohr y
Fassinger (2000), en donde se reveld que las personas LGTB sefialaron que la inseguridad de
no saber en qué grado su identidad de orientacion sexual es o no aceptada por la sociedad, les

generd una baja autoestima.

En efecto, Maslow (1943) demostrd0 que la aceptacion social es una necesidad
fundamental de los seres humanos, por lo cual, es comprensible que las personas LGTB
anticipen cierto temor al no ser aceptados. En el Per( las personas homosexuales generan
sentimientos negativos (exclusion, aislamiento social, culpa, inutilidad, impotencia, estrés e
irritabilidad dificultad para tomar decisiones) debido a la problematica de la discriminacion

social que sufren por tener una orientacion sexual diferente a la heterosexual (INEI, 2018).

Por lo tanto, el nivel bajo de satisfaccién con la vida de los homosexuales que trabajan
en empresas de Lima Metropolitana encontrado en esta investigacion podria deberse a que el
Perl mantiene una vision heteronormativa, tachandoles de anormales a las personas LGTB.
Para superar los bajos niveles de satisfaccion con la vida encontrados en esta investigacion,

se podria trabajar en mejorar las condiciones del entorno social.

En cuanto a la cuarta hipotesis se esperaba que exista una relacion significativa entre

la variable satisfaccion con la vida y la dimension incertidumbre y preocupacion por la
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aceptacion en homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana. Los
resultados muestran que existe una vinculacion inversa,  estadisticamente
significativa y debil. Sin embargo, para efectos practicos siendo una correlacién débil y con
el tamafio de efecto pequefio, dicha investigacion no cuenta con suficiente evidencia para
concluir que ambas variables estan vinculas, puesto que podrian haber otras variables
psicologicas que pueden estar influenciado de manera directa y positiva a la percepcion que
tienen las personas homosexuales respecto a su satisfaccion con su vida.

Este hallazgo no puede ser contrastado con otros antecedentes debido a que esta es la
primera investigacion donde se correlaciona las variables identidad de orientacion sexual y
satisfaccion con la vida en la poblacion LGTB. Asimismo, cabe sefialar que el constructo de
identidad de orientacion sexual es nuevo (Mohr & Fassinger, 2006). La adaptacion de la
escala que mide dicho constructo sufri6 cambios considerables, siendo uno de los mas
relevantes la reduccion de sus ocho dimensiones a solo dos, las cuales fueron nombradas
segun criterio de la autora de la adaptacion de la Escala de Identidad para Lesbianas, Gays y

Bisexuales (EDOS-LGB) mediante una revision del estado del arte.

Para explicar el vinculo débil que existe entre la variable satisfaccion con la vida y la
dimension incertidumbre y preocupacién por la aceptacion, y abordar la problematica del
tamafo de efecto pequefio, se tomd en consideracion estudios que surgieron una posible

relacion inversa entre ellas.

La satisfaccion con la vida y la incertidumbre y preocupacion por la aceptacion
podrian estar ligadas de manera opuesta, dado que cuando la persona homosexual siente
inseguridad de revelar su identidad de orientacion sexual, deja de ver la vida de forma feliz.

Asi lo demostraron Mohr y Kendra (2011), quienes determinaron que existe una vinculacion
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negativa entre las variables satisfaccion con la vida y autoestima. De la misma manera
revelaron que la variable satisfaccion con la vida tiene relacién inversa y significativa con las
dimensiones de “dificultad en el proceso de desarrollo de la identidad”; y “preocupacion por
la aceptacion”; las cuales son factores de la teoria multidimensional de la identidad de

orientacion sexual.

De la misma forma, se reveld que variables como depresion, culpa, miedo, hostilidad,
ansiedad y negativismo social se encuentran vinculadas positivamente con las dimensiones
motivacion a la invisibilidad y homonegatividad internalizada (Mohr & Kendra, 2011). Es
decir, una variable positiva tiende a tener una asociacion inversa con una variable negativa.
Por lo tanto, ante una situacién de no aceptacion, las personas homosexuales podrian estar mas
propensas a internalizar conceptualizaciones discriminatorias y ocultar su orientacion. Lo que
justificaria que en esta investigacion se revele la existencia de una correlacion opuesta,
estadisticamente significativa y débil con un efecto pequefio entre la variable satisfaccién con

lavida y la dimension incertidumbre y preocupacion por laaceptacion

Por otro lado, Hernandez et al. (2009) demostrd que las personas homosexuales que
utilizaban estrategias evitativas para ocultar su identidad sexual dentro de su centro de
labores, presentaron mayores sintomas depresivos en comparacion de las que empleaban
estrategias de apertura reforzando la idea que, a una menor incertidumbre y preocupacion por
la aceptacion de la identidad de orientacion sexual, una mayor satisfaccion con la vida. Es por
ello, que una persona homosexual, segura de su identidad, puede desenvolverse mejor en

todos los aspectos de la vida y sentirse subjetivamente mas tranquila consigo mismo.

En el caso del Peru, se verificd, que este hallazgo es debido a que las personas
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homosexuales tienen un bajo sentido de pertenencia a la comunidad LGTB, a causa de la

discriminacion social y escasez de politicas publicas que los protejan.

En cuanto a la quinta hipdtesis se esperaba que exista una relacion significativa entre
la variable satisfaccion con la vida y la dimensién integracion a la identidad en homosexuales
que trabajan en empresas de Lima Metropolitana. Los resultados mostraron que existe una
relacion directa, estadisticamente significativa y débil. Sin embargo, para efectos practicos al
ser una correlacion debil y siendo el tamafio de efecto pequefio, dicha investigacion no cuenta
con suficiente evidencia para concluir que ambas variables estan vinculas directamente,
puesto que podria haber otras variables psicoldgicas que pueden estar influenciado en mayor
medida la percepcidn que tienen las personas homosexuales respecto a la integracion de su

identidad.

Este hallazgo no puede ser contrastado con otros antecedentes debido a que esta es la
primera investigacion donde se correlaciona las variables identidad de orientacion sexual y
satisfaccion con la vida. Asimismo, cabe sefialar que el constructo de identidad de orientacion
sexual es relativamente nuevo (Mohr & Fassinger, 2006). Por tal razon, la adaptacién de la
escala que mide dicho constructo sufri6 cambios considerables, siendo uno de los mas
relevantes la reducciéon de sus ocho dimensiones a solo dos, las cuales fueron nombradas
segun criterio de la autora de la adaptacion de la Escala de Identidad para Lesbianas, Gays y

Bisexuales ((EDOS-LGB)) mediante una revision del estado del arte.

Para explicar el vinculo bajo que existe entre la variable satisfaccion con la vida y la
dimensidn integracion a laidentidad, y abordar la problematica del tamafio de efecto pequefio,

se considerd estudios y aproximaciones que surgieron una posible relacion entre ellas.
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La satisfaccion con la vida y la integracion a la identidad podrian estar vinculadas
directamente, puesto que cuando una persona homosexual se siente conforme y satisfecha
con su identidad de orientacion sexual, tiende a tener una mejor percepcion de la vida y por
consiguiente estd motivada a integrar la comunidad LGTB. Asi lo demostraron Rosario et al.
(2011), quienes reportaron que los jovenes con niveles més altos de integracion de la
identidad de orientacidn sexual reportaron menos sintomas depresivos y de ansiedad, ademas
de mayores niveles de autoestima, respaldando la primera afirmacion. Asimismo, revelaron
que, una base fundamental para que estos jovenes alcancen niveles altos de integracion de su
identidad de orientacion sexual, fue que contaron con buen soporte social, de personas
significativas en sus vidas (Rosario et al., 2011).

En lamisma linea, Bregman, et al. (2013) demostraron que la aceptacion familiar juega
un rol importante en el proceso de desarrollo de la identidad de orientacion sexual de una
persona homosexual. En otra investigacion, se reveld que las relaciones sociales intimas
conllevan al éxito profesional de las personas LGTB (Barrientos et al., 2017). Por lo tanto,
correlacionar la integracién a la identidad y a satisfaccion con la vida en dicha poblacion

puede justificarse.

En este sentido, todas las investigaciones encontradas establecieron que a una mayor
integracion a la identidad existe una mayor satisfaccion con la vida. Asimismo, es importante
sefialar que formar parte de una comunidad LGTB tiene un impacto positivo en el desarrollo
de una solidad identidad de orientacion sexual (Renn & Bilodeau, 2002). Es ahi donde,
converge el hallazgo de este estudio, el cual revela la existencia de una correlacion directa,
estadisticamente significativa y debil con un efecto pequefio entre la variable satisfaccion con

la vida y la dimension integracion a la identidad.

En cuanto a la hipbtesis general esta se comprob6 paralelamente, puesto que se hallé la
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existencia de una relacion estadisticamente significativa entre las dimensiones de la variable
identidad de orientacion sexual y satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en
empresas de Lima Metropolitana; sin embargo, es importante mencionar que esta vinculacion
es baja y tiene un tamario de efecto pequefio. Esto puedo deberse a que la muestra de esta

investigacion responda a otras variables psicoldgicas de manera mas directa.

La idea anterior se puede explicar a partir de lo mencionado por Hernandez et al.
(2009) quienes afirmaron que existe una gran variedad de variables psicoldgicas que podrian
estar influenciando de forma positiva en la satisfaccion que tienen con la vida las personas
homosexuales. Asimismo, las personas que son homosexuales y muestran dificultad para

identificarse como tal, tienden a tener mayores necesidades psicoldgicas no satisfechas.

Por otro lado, Diplacido (1998) afirmé que variables como el estrés, ocasionado por el
ocultamiento de identidad de orientacion sexual, genera mayores niveles de afecto negativo,
sugiriendo investigar la relacion de la variable identidad de orientacion sexual con otras
variables de tipo psicoldgica, como la autoestima. En esta linea, Meyer (2003) afirmé que

tener una identidad sexual bien definida aumenta los niveles de autoestima.

En este sentido es valido correlacionar variables que estudien a la identidad de
orientacion sexual y su relacion con otras variables psicoldgicas como la satisfaccion con la
vida, felicidad, calidad de vida y autoestima. Puesto que se sabe que una persona LGTB con
un alto nivel de identidad de orientacion sexual, reduce sintomas de afecto negativo y

fortalece la percepcion que tiene con su propia vida.

Por lo tanto, para Fingerhut, et al. (2010) aquellas personas que se identifican como

homosexuales, bisexuales o transexuales y estan conectadas a una comunidad LGBT son
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capaces de encontrar una fuente de soporte socio emocional para neutralizar estresores

vinculados a su estatus de grupo estigmatizado por su orientacion sexual.

Finalmente, la principal limitacion de la presente investigacion ha sido la
imposibilidad de poder contar con una muestra mayor dada la dificultad de acceso a personas
de la comunidad LGTB. Puesto que en el Perl aun persisten los estigmas sociales y
discriminacion a las personas LGTB, quienes son percibidas como personas negativas.
Asimismo, otra limitacion fue no encontrar dentro de la literatura cientifica, antecedentes
nacional e internacional que asocien directamente las variables identidad de orientacion
sexual y satisfaccion con la vida en dicha poblacién, por ello se considerd investigaciones que
aportaran con al menos el desarrollo de una de las variables estudiadas. Finalmente, el
instrumento para medir identidad de orientacion sexual, significo una leve limitacion al
momento de su aplicacion, puesto que algunos items (5, 8 12 y 13) y tardaron en ser
respondidos. No obstante, a pesar de dicha limitacion se debe destacar que todos los objetivos

de la presente investigacion han sido cumplidos con rigurosidad.
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7. Conclusiones y recomendaciones

7.1. Conclusiones

El nivel de incertidumbre y preocupacion a la aceptacion en homosexuales que trabajan

en empresas de Lima Metropolitana es promedio.

El nivel de integracion a la identidad en homosexuales que trabajan en empresas de Lima

Metropolitana es bajo.

El nivel de satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en empresas de Lima

Metropolitana es bajo.

Existe relacion inversa, estadisticamente significativa y baja entre la variable satisfaccion
con lavida y la dimensidn incertidumbre y preocupacion a la aceptacion en homosexuales
que trabajan en empresas de Lima Metropolitana. Sin embargo, para efectos practicos al
ser una correlacion débil y siendo el tamafio de efecto pequefio, dicha investigacion no
cuenta con suficiente evidencia para concluir que ambas variables estan vinculas

inversamente.

Existe relacion directa, estadisticamente significativa y baja entre la variable satisfaccion
con lavida y la dimension integracion en homosexuales que trabajan en empresas de Lima
Metropolitana. Sin embargo, para efectos practicos al ser una correlacién débil y siendo el
tamafo de efecto pequefio, dicha investigacion no cuenta con suficiente evidencia para

concluir que ambas variables estan vinculas directamente.
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Existe relacion estadisticamente significativa entre la variable identidad de orientacion
sexual y satisfaccion con la vida en homosexuales que trabajan en empresas de Lima

Metropolitana.

7.2. Recomendaciones

Replicar la investigacion con una muestra mayor de personas pertenecientes a la

comunidad LGTB.

Correlacionar la variable identidad de orientacion sexual con otras variables psicologicas
como la calidad de vida, autoestima, depresion, ansiedad y estrés, con el propdsito de

analizar la dindmica socio laboral de las personas LGTB.

Seguir realizando estudios con la poblacion LGTB, pero en diferentes regiones o
provincias con la finalidad de obtener mayor informacion sobre su dindmica social en
base a su identidad de orientacion sexual y satisfaccion con la vida, para comparar los

resultados que se obtengan con los datos presentados en esta investigacion.

Realizar una investigacion tomando en cuenta las variables identidad de orientacion

sexual y satisfaccion con la vida en la comunidad transexual.

Proponer la construccién de un instrumento psicométrico que evalle la satisfaccion con la

vida dirigido a la comunidad LGTB.
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ESCALA DE DIMENSIONES DE IDENTIDAD DE ORIENTACION SEXUAL

PARA LESBIANAS, GAYS Y

BISEXUALES (EDOS-LGB)

Para cada uno de los siguientes enunciados, marque con un (X) la respuesta que mejor se
ajusta a sus vivencias actuales como una persona LGB. Se le pide que por favor sea lo mas
honesto posible: Indique como se siente realmente en la actualidad y no como cree que
deberia sentirse. Responda cada pregunta de acuerdo a la primera reaccion que le genera:

Totalmente en En Parcialmente | Parcialmente | De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo | desacuerdo | en desacuerdo | de acuerdo acuerdo
TD D PD PA DA TA
N° (items TD | D |[PD|PA|DA|TA
1. |Mi orientacion sexual es una parte central de mi 1 2 3 4 |5 |6
identidad.
2. [Siento incomodidad sabiendo que otros me juzgan| 1 2 3 4 516
de manera negativa debido a mi orientacién
sexual.
3. |Pienso mucho sobre como mi orientacién sexual 1 2 3 4 516
afecta la forma en que los otros me perciben.
4. |Ser una persona LGB es un aspecto muy 1 2 3 4 5|6
importante de mi vida.
5. |Haber aceptado que soy una persona LGB hasido| 1 2 3 4 516
un proceso muy lento.
6. |Me es dificil decidir si soy bisexual u 1 2 3 4 |5 |6
homosexual.
7. |Oculto mi orientacion sexual por ser un asunto 1 2 3 4 5|6
personal muy privado.
8. [Con frecuencia me he preguntado si los demas me| 1 2 3 4 516
juzgan por mi orientacion sexual.
9. [Siento orgullo de formar parte de la comunidad 1 2 3 4 516
LGB.
10. [Tengo orgullo de ser LGB. 1 2 3 4 516
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11.

Yo creo que ser LGB es una parte importante de
mi.

12.

Me confundo mucho cuando trato de entender mi
orientacion sexual.

13.

Aceptarme como una persona LGB ha sido un
proceso muy doloroso.
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Apéndice B

ESCALA DE SATISFACCION CON LA VIDA (SWLS)

Debajo hay 5 afirmaciones con las cuales usted podra estar de acuerdo o en desacuerdo.
Indique el grado de acuerdo o desacuerdo marcando con (x) la respuesta que considere mas
apropiada utilizando la escala que esta debajo. Por favor, sea sincero y recuerde que este
cuestionario es totalmente anonimo.

Totalmente en En desacuerdo Neutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo (D) (N) (DA) acuerdo
(TD) (TA)

N°  [fitems TD | D | N DA | TA

1 En la mayoria de aspectos mi vida es cercana| 1 2 3 4 5
a mi ideal

2 Las condiciones de mi vida son excelentes 1 2 3 4 5

3 Estoy satisfecho con mi vida 1 2 3 4 5

4 Hasta ahora he conseguido las cosas 1 2 3 4 5
importantes que he deseado en la vida

5 Si pudiera vivir mi vida de nuevo no 1 2 3 4 5
cambiaria casi nada

Reproducido con permiso de Ed Diener, Ph.D. Copyright © Ed Diener. Situado en el dominio
publico por Ed Diener. Traducido y disefiado en Espafiol por José A. Reyes- Torres, PsyD




Apeéndice C

AUTORIZACION DE LOS RESPECTIVOD AUTORES
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Apéndice D

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL PARTICIPANTE DE LA

INVESTIGACION

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como participantes.

La presente investigacion se realiza para la tesis de Licenciatura de Mike Arthur Herran
Sifuentes. La meta de este estudio es indagar la relacion que existe entre la identidad de
orientacion sexual y satisfaccién con la vida en homosexuales que trabajan en empresas de
Lima Metropolitana.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird completar dos cuestionarios que
tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo. La participacion es este estudio es
estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera confidencial y no se usard para
ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran
codificadas y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso
lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, para la tesis de Licenciatura de Mike
Arthur Herran Sifuentes. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es indagar la
relacion que existe entre la identidad de orientacion sexual y satisfaccion con la vida en
homosexuales que trabajan en empresas de Lima Metropolitana.

Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos. Reconozco que la informacién que yo provea en esta
investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para ningin otro propdsito fuera
de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer
preguntas en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
(En letras de imprenta)



Apéndice E

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

Lugar de procedencia
Lima ()
Provincia ()

Sexo
Varon ()
Mujer ()

Grado de instruccié
Primaria

Secundaria

Superior

~~~
— — —

Puesto que ocupa en la empresa

Edad

Mando bajo ()

Mando medio ()

Mando alto ()

¢, Cual es el término que mejor describe su identidad de orientacion sexual?
Homosexual ()

Bisexual ()

Transexual ()

Apertura de orientacion sexual

¢ Quiénes saben sobre su identidad de orientacion sexual?
Nadie, solo yo

Solo mi pareja

Todos mis familiares

Mis familiares mas cercanos

Todos mis amigos

Mis amigos mas cercanos

Todos

NN AN AN AN NN

N N N N N N N

68



Apéndice F
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BAREMOS DE LA ESCALA DE IDENTIDAD DE ORIENTACION SEXUAL PARA

LESBIANAS, GAYS Y BISEXUALES (EDOS-LGB)

Factor | Factor 2
Percentil Activistas ~ No Activistas Activistas  No Activistas
LGB LGB LGB LGB
(n = 286) (n=92) (n =286) (n=92)

99 44 48 30 30
95 37 42

90 32 4] 29
85 30 39 27
80 28 37 29 26
75 25 35 25
70 24 33 28 24
65 23 31 23
60 22 28 27 22
55 21 26 26 21
50 20 25

45 19 24 25 20
40 18 23 19
35 17 22 18
30 17 21 24 16
25 16 19 23 15
20 15 18 22 14
15 14 16 21 13
10 13 14 20 11
5 11 11 17 10

Nota: N=378.

Fuente: Vinces (2016)



