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RESUMEN
El presente trabajo de suficiencia profesional desarrolla una propuesta didactica que consiste en
la programacidn en base el paradigma socio-cognitivo-humanista. Este paradigma lo sustentan un
conjunto de bases tedricas que se aplican en forma préactica en las actividades que llevan al
estudiante a su aprendizaje; buscando como fin, que el estudiante desarrolle las competencias

necesarias para desenvolverse en la vida.

El debilitamiento de la fe, basado en muchas ocasiones en el relativismo, ha marcado la época
actual y también a los joévenes de hoy en dia, en especial a los estudiantes de una institucién
educativa publica, quienes asumen actitudes y formas de vida que no corresponden a su realidad,
por eso, la presente propuesta didactica se basa en lograr que el estudiante reconozca y valore sus

costumbres religiosas como ciudadano y miembro de la Iglesia de Catolica.

En el segundo capitulo, se examinan las principales teorias que aportan el desarrollo del proceso
cognitivo, dando un valor importante a los paradigmas que se utilizan en el desarrollo de una
sesion de aprendizaje. En el tercer capitulo, se describen las competencias y capacidades que se
aplicaran para desarrollar las habilidades de los estudiantes. Finalmente, se estructura una
programacion curricular anual, donde se aplican las teorias estudiadas en el contexto real donde
se desenvuelven los estudiantes. Asimismo, se muestra la unidad y un proyecto de aprendizaje,
con las sesiones de aprendizaje respectivas para que el estudiante logre alcanzar las competencias

esperadas.

Vi



ABSTRACT
This professional sufficiency work develops a didactic proposal consisting of programming based
on the socio-cognitive-humanist paradigm. This paradigm is supported by a set of theoretical
bases that are applied in a practical way in the activities that lead the student to their learning;
seeking an end, for the student to develop the skills necessary to develop in life.

The weakening of faith, often based on relativism, has marked the current era and also the young
people of today, especially the students of a public educational institution, who assume attitudes
and ways of life that do not correspond to their reality, therefore, this didactic proposal is based
on getting the student to recognize and value his religious customs as a citizen and member of the
Church of Catholic.

The second chapter examines the main theories that provide the development of the cognitive
process, giving important value to the paradigms used in the development of a learning session.
The third chapter describes the competencies and skills that will be applied to develop students'
skills. Finally, an annual curriculum program is structured, where the theories studied in the real
context where students are performed. It also shows the unit and a learning project, with the

respective learning sessions for the student to achieve the expected competencies.

Vil
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INTRODUCCION

El mundo postmoderno ha podido alcanzar un cambio acelerado en la vida de las personas, ya
que, existen formas muy diversas de poder comunicarnos y se tiene acceso a todo tipo de
informacién. La globalizacion, es un proceso de interaccién e integracion entre las personas,
empresas y gobiernos de diferentes naciones. Es un proceso en funcion del comercio y la inversion
en el ambito internacional, el cual cuenta con el respaldo de las tecnologias de informacién. Esto
ayuda a generar todo tipo de oportunidades en distintos ambitos a nivel mundial; sin embargo,
esta exuberante informacion, se observa que tiene consecuencias culturales y religiosas, porque
crea confusiones con respecto a la fe que ensefia la Iglesia sobre Dios. Dentro del ambito
educativo se vive una realidad de una educacién moderna, planteada en el siglo XXI, donde
prevalece el paradigma ensefianza - aprendizaje, pero, los estudiantes de hoy, viven dentro de una
realidad relativista y consumista, dando importancia a ser populares, el culto al dinero, al cuerpo
y vivir el momento, asumiendo como secuela la pérdida de valores, un debilitado raciocinio y un

uso descomunal de los medios tecnoldgicos.

El Paradigma Sociocognitivo Humanista aparece como respuesta a estas permutas ocurridas por
la globalizacion en el mundo del siglo XXI, donde el estudiante es el protagonista de su propio
aprendizaje, basandose en el desarrollo de un pensamiento critico para desenvolverse en su vida

cotidiana, permitiéndole interactuar coherentemente en la comunidad donde radica.

El mundo actual exige retos a cada ser humano. Por ello, no es suficiente contar con solo
conocimientos, es necesario desarrollar competencias, lo cual implica saber, saber hacer y saber
ser o convivir con los demas en cooperacion y armonia. Sobre todo, con capacidad de adaptacion

al cambio.

Por ello, el presente trabajo de suficiencia profesional, propone una alternativa para fortalecer la
fe cristiana en el desarrollo de las competencias: construye su identidad como persona humana,
amada por Dios, digna, libre y trascendente comprendiendo la doctrina de su propia religion,
abierta al dialogo con las que le son cercanas, y asume la experiencia del encuentro personal y
comunitaria con Dios en su proyecto de vida en su coherencia con su creencia religiosa para el 1°

afio del nivel secundaria, del area de Educacién Religiosa.
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CAPITULO |

Planificacién del trabajo de suficiencia profesional

1.1.Titulo y descripcién del trabajo

“Propuesta didactica para fortalecer la fe cristiana en los estudiantes del primer afio de educacion

secundaria de una institucion educativa publica de Bagua, Amazonas”.

Descripcién del trabajo

El presente trabajo de suficiencia profesional estd conformado en tres capitulos: el primero,
describe los objetivos y la justificacion que se plantea en el siguiente documento. Asimismo,
contiene el diagnostico de la realidad pedagogica, sociocultural y de implementacion de la
institucion educativa, con el proposito de planificar respondiendo a una realidad y necesidad

concreta, tal y como se realizaré a lo largo de la carrera profesional en educacion.

En el segundo capitulo, se presenta detallada y cientificamente los principales planteamientos de
los més resaltantes exponentes de las diferentes teorias cognitivas y sociocontextuales del

aprendizaje, dando asi una base sélida a lo realizado en el siguiente capitulo.

Por ultimo, el tercer capitulo contiene el desarrollo ordenado de la programacion curricular, donde
se presenta de manera meticulosa la programacion general y especifica. Este trabajo, esta
realizado en base a las competencias, estandares y desempefios dados por el Ministerio de
Educacion para el area de Educacion Religiosa para el 1° afio de secundaria, los que luego seran
separados en sus elementos constitutivos y detallados en los diferentes documentos de
programacion, como el panel de capacidades y destrezas, el panel de valores y actitudes, las
definiciones de los mismos, procesos cognitivos, etc. Todo ello, se concretiza en la programacion
de unidad y proyecto de aprendizaje, actividades, fichas de aprendizaje y evaluaciones, las que se

encuentran articulas entre si, guardando una perfecta I6gica y relacion con las competencias.

1.2. Diagnéstico y caracteristicas de la institucion educativa

La Institucion Educativa “"La Inmaculada” se encuentra ubicada en el distrito de Bagua, provincia
de Bagua, region Amazonas. Dicha localidad cuenta con un estadio municipal, un coliseo
municipal, un hospital y una Red de Salud del MINSA, una posta médica de ESSALUD. Ademas,
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cuenta con un Centro Emergencia Mujer (CEM), un albergue del INABIF, casa de retiro, una

Comisaria de la PNP y la Sexta Brigada Militar de la Selva.

La Institucion Educativa fue creada a iniciativa de un grupo de ciudadanos que, comprendiendo
gue educar a la mujer significaba asegurar la formacion de las futuras generaciones, realizaron las
gestiones para crear el colegio para educar a la mujer bagiina, bajo una mistica religiosa, esta
dirigida por las religiosas “Franciscanas de la Inmaculada Concepcion” (FIC), con gestion de
convenio del Estado Peruano mediante la contratacion de los docentes, siendo en actualidad una
institucion educativa mixta. Atiende los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria con una
poblacién de 820 estudiantes aproximadamente, con varias secciones por grado: Inicial y
Primaria, dos secciones por grado; y en secundaria, primero, segundo y tercero, con tres
secciones; cuarto, dos secciones y quinto una sola seccion, el nimero de estudiantes por aula es
de 30 aproximadamente. No cuenta con servicios extras como un topico, no cuenta con una sala
de psicomotricidad. Los recursos pedagogicos con los que cuenta la Institucién Educativa para el
desarrollo de clases son: Un oratorio, una biblioteca escolar, sala de computo, tiene un (01)
proyector multimedia, un televisor en cada seccion, cuenta con sistema de tutoria, un auditorio
para charlas, dos campos deportivos, un coliseo deportivo, un comedor y cuenta con el servicio
de Qali Warma.

La mayoria de los padres de familia de la institucion educativa estan comprometidos con el
desarrollo educativo de sus hijos(as); ya que la mayoria de padres laboran en las entidades
publicas como: colegios, hospital, municipalidad, agricultores, poder judicial, militares, policiales
y de la UGEL Amazonas. También se ha observado que, en el nivel secundario, en su mayoria,
los estudiantes provienen de familias disfuncionales y la mayoria de los padres no tiene una

formacion solida en la fe cristiana.

Los estudiantes estan dentro del promedio de edad para cada grado, la mayoria de ellos tiene la
disponibilidad para aprender. Pero, cuentan con una debilitada fe en Jesucristo. Este es un punto
preocupante debido a que existe un desinterés en la formacion cristiana, partiendo de los mismos
padres de familia, también, por la creciente expansion de iglesias evangélicas y por la poca
presencia de sacerdotes, religiosos, religiosas y laicos comprometidos en el fortalecimiento de la

fe en Cristo.
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1.3. Objetivos del trabajo de suficiencia profesional

Objetivo general:

Formular una propuesta didactica para fortalecer la fe cristiana en los estudiantes del primer afio

de educacion secundaria de una institucion educativa publica de Bagua, Amazonas.

Obijetivos especificos:

- Disefiar sesiones de aprendizaje para el desarrollo de la competencia construye su identidad
como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente comprendiendo la
doctrina de su propia religion, abierta al didlogo con las que le son cercanas, en estudiantes

del primer afio de educacion secundaria de una institucion educativa de Bagua, Amazonas.

- Proponer sesiones de aprendizaje para el desarrollo de la competencia asume la experiencia
del encuentro personal y comunitaria con Dios en su proyecto de vida en su coherencia con
su creencia religiosa, en los estudiantes del primer afio de educacion secundaria de una

institucion educativa de Bagua, Amazonas.

1.4. Justificacion

Debido a un ambiente relativista que atraviesa la sociedad, los ciudadanos de Bagua no estan
exceptos, ya que existe una falta de formacion en valores cristianos y en la maduracion de fe; por
ello, los estudiantes no son ajenos a esta debilidad, asumiendo actitudes reactivas o por
conveniencia, por ejemplo; participan de algin sacramento o celebraciones litargicas, siempre y
cuando lo condicionen con una calificacion o reconocimiento pablico. En la actualidad, los padres
de familia no tienen una adecuada formacion cristiana y es muy débil su rol de primeros

educadores en la fe, y también, se da la influencia de otras iglesias evangélicas.

La institucion educativa ha tomado conciencia de esta dificultad, preocupandose por el
fortalecimiento de la fe cristiana en los estudiantes mediante un plan pastoral, ayudado del Nuevo
Curriculo Nacional y de la espiritualidad franciscana y mariana, que consiste en la vivencia de

los valores: paz, alegria, fraternidad, minoridad, conciencia ecolégica y amor a la cruz.
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Es por ello que, mediante el area de Educacion Religiosa, proponemos fortalecer la fe cristiana
en los estudiantes y comunidad educativa, reconociendo que son parte del plan salvifico de Dios

y comprometiéndolos a vivenciar la fe que profesan.

Desde el enfoque del Paradigma Sociocognitivo — Humanista, se busca el aprendizaje
significativo y funcional de los estudiantes a traves de la experiencia que tienen manejando las
TICs, por ello, elaboraran power point, portafolio y, con la ayuda de la pastoral escolar, fortalecer
su fe mediante la participacion en jornadas, proyeccion social, etc., logrando que los estudiantes
sean los actores principales en la formacion de su fe y puedan vivenciar la cercania a Dios

mediante la convivencia con la creacion.

Esta propuesta didactica tiene como finalidad incentivar y fortalecer el don gratuito de la fe
cristiana utilizando principalmente las destrezas de reconocer, cultivar, analizar y celebrar las
tradiciones religiosas de la Iglesia, participando activamente en las diferentes actividades de la
institucion educativa y del pueblo. También, se desarrollaran las competencias, capacidades y
desempefios del area. El aprendizaje debe ser significativo, lo cual no debe ser un simple
conocimiento, sino que debe motivar al estudiante a fortalecer la fe cristiana en su vida cotidiana,
esto exige el compromiso del docente, que debe ser un mediador en el aprendizaje del estudiante
y formacion en la fe.
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CAPITULO 1

Marco Tedrico

2.1. Bases teoricas del paradigma sociocognitivo.

2.1.1. Paradigma cognitivo
Segun Latorre y Seco (2016) el paradigma cognitivo explica como aprende el que

aprende, qué procesos utiliza el aprendiz, qué capacidades, destrezas y habilidades
necesita para aprender. Dentro de este modelo encajan: El aprendizaje constructivo de
(Piaget), el aprendizaje significativo (Ausubel) y el aprendizaje por descubrimiento
(Bruner) (p. 27).

2.1.1.1.Jean Piaget
Jean Piaget es un psicologo constructivista, uno de los pilares del paradigma cognitivo. Nacio

el 9 de agosto de 1896 en Neuchatel - Suiza, fue un nifio prodigio, interesado por la ciencia y
por las investigaciones, sus “estudios sobre el desarrollo intelectual y cognitivo del nifio
ejercieron una influencia trascendental en la psicologia evolutiva y en pedagogia moderna”

(Ruiza, Fernandez y Tamaro, 2004, parr. 1).

Inicia el estudio del aprendizaje, desde la epistemologia genética “lo cual consiste en la
explicacion del conocimiento y el desarrollo de la inteligencia como un proceso seglin fases”
(Del Rio, 2018, pérr. 1). De esta manera, considera que el conocimiento es la reconstruccion
permanente de nuevos esquemas mentales, lo cual lo realiza la inteligencia mediante
operaciones que son las acciones de transformacion que el sujeto hace dentro de su mente;
estas acciones son simbolicas y reversibles (Latorre, 2016, p. 148). Se llaman simbdlicas
porgue son representaciones mentales figurativas de los objetos y la reversibilidad es la

capacidad de hacer un proceso mental de inicio al final o viceversa.

Estas operaciones se rigen en dos principios, conservacion y transitividad, con estos principios

el nifio ha alcanzado la utilizacion de elemento intermedio.

Segun Piaget (citado por Latorre y Seco, 2016, p. 27), la formacion en la organizacion mental
del ser humano, se realiza a través de la asimilacion, la acomodacion y el equilibrio, porque

todo organismo se adapta, se organiza y tiende al equilibrio.

- Asimilacién: Es el proceso por medio de la cual la informacion que se extrae del exterior

se une a los esquemas mentales previos del estudiante.
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- Acomodacion: Es consecuencia del proceso, mediante el cual las estructuras y los
esquemas cognitivos ya existentes se modifican con la llegada de nuevos
conocimientos, garantizando una representacion real y no una fantasia.

- Equilibracién: Se trata de llegar al equilibrio y a la comprensién razonada. Una
consecuencia de la acomodacion es reencontrar el equilibrio mental que permite el

incremento del campo intelectual (Latorre y Seco, 2016, p. 27).

Implica la actividad mental — interactividad — del estudiante al enfrentarse a los contenidos. Es
la incorporacidon de informacion proveniente del mundo exterior —propia de la experiencia— a
las estructuras cognitivas previamente construidas por el individuo. Esto explica que un mismo
hecho sea descrito y conceptualizado de manera diferente por un nifio, un joven o un adulto
en funcion de las estructuras cognitivas previas que posee cada uno de ellos. No obstante, si
solo existiera la asimilacion, nuestras representaciones del mundo serian subjetivas,
dependiendo no tanto del mundo cuanto de nuestras estructuras cognitivas previas, pues

podrian ser fantasias y fabulaciones. Para ello, necesitamos de la acomodacion.

De esta manera, las representaciones mentales de varios individuos conservan cierta

coherencia y significatividad, y nadie podra afirmar que un violin es una montafia.

Piaget define la acomodacion asi: “Llamaremos acomodacion a cualquier modificacion de un
esquema asimilado o de una estructura, modificacion causada por los elementos que se
asimilan” (1971). La acomodacion implica un desarrollo y ampliacién de estructuras mentales
gue permiten una nueva asimilacién y reintrepretacion de los datos anteriores a como se puede
ver ambos elementos, asimilacion y acomodacion, se implican necesariamente: “no puede
haber asimilacion sin acomodacion, pero [...] la acomodacién tampoco existe sin una

asimilacion simultanea” (Piaget, 1971).

Piaget dividio el desarrollo cognoscitivo en cuatro periodos: periodo sensoriomotor, periodo
preoperacional, periodo de las operaciones concretas y periodo de las operaciones formales.
Ademas, propuso que todos los nifios pasan por las mismas etapas, sin omitir alguna de ellas.
Las edades que mencionan no son fijas, ya que depende de la linea de desarrollo del nifio, por

eso podriamos encontrar algunos casos donde tardan en pasar al siguiente periodo.
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ESTADIOS DEL DESARROLLO COGNOSCITIVO DE JEAN PIAGET

Periodos Edad Caracteristica
No hay acciones mentales; hay
Sensoriomotora Del nacimiento a los 2 afios. acciones conductuales y
ejecutivas.
Se realizan acciones mentales,
Preoperacional De los 2 afios a los 7 afios. pero no son reversibles.

Primero se dan acciones
mentales concretas reversibles y
Operaciones concretas De 7 a 12 afios. luego aparecen las
representaciones abstractas.

Se utiliza la I6gica para llegar al
pensamiento abstracto que no
Operaciones formales De 12 afios en adelante. esté ligado a un hecho concreto.

(Basado en Latorre, 2016, p. 149)

Segun los estadios presentados en el cuadro anterior, los estudiantes de primero de secundaria
se hallan en las operaciones concretas, donde se inicia a
Usarse la légica para llegar a conclusiones validas, siempre en cuando las premisas
desde las que se parte tengan que ver con situaciones concretas y no abstractas,
Asimismo, el nifio de esta etapa es capaz de inferir que la cantidad de liquido contenido
en un recipiente no depende de la forma que adquiere este liquido, ya que conserva su
volumen (Triglia, 2020, péarr. 21).

113

El nifio ha logrado avances significativos en la etapa de las operaciones concretas “su
pensamiento muestra menor rigidez y mayor flexibilidad. El nifio entiende que las operaciones
pueden invertirse o negarse mentalmente” (Meece, 2001, p. 112). De esta forma, el
pensamiento parece menos centralizado y egocéntrico. El nifio puede fijarse en varias
caracteristicas del estimulo. Por ello, ya no basa sus juicios en la apariencia de las cosas. El
sujeto hace uso de tres tipos de operaciones mentales los cuales son: seriacion, clasificacion y

conservacion.

En conclusion, el aporte del autor de este paradigma educativo sirve para ubicar en qué estadio
se encuentra el estudiante del 1° afio de secundaria —entre operaciones concretas y operaciones
formales —; es decir, que el individuo se ubica en una etapa en gue su conocimiento es concreto
y lo real necesita hacerlo posible, para que luego, pueda utilizar su l6gica, para llegar a un
pensamiento abstracto. De esta manera, podemos nivelar a los estudiantes que se encuentran
en operaciones concretas y programar estrategias que ayuden a los demas, a lograr el
pensamiento abstracto. Este proceso inicia con temas de un grado de menor dificultad en los
dos primeros bimestres, como por ejemplo, en el tema de la revelacién de Dios, partiendo de
la observacién de la naturaleza; hasta llegar a comprender conceptos de mayor dificultad, en

los siguientes bimestres, como por ejemplo, el tema de la historia de la salvacion, haciendo
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comparaciones de personajes familiarizados a su entorno, desde el arbol genealdgico, logrando

el pensamiento abstracto en conjunto.

2.1.1.2. David Ausubel

Es el psicologo y pedagogo estadounidense que desarrollé la teoria del aprendizaje
significativo. David Paul Ausubel, hijo de una familia judia emigrante de Europa, nacié en
Brooklyn, New York, en 1918. Estudio en la Universidad de Nueva York y desarroll6 en su
pais una importante labor profesional y teérica como psicélogo de la educacidn escolar; asi
mismo, dio a conocer lo mas importante de sus estudios en los afios 60, en obras como
Psicologia del aprendizaje significativo verbal (1963) y Psicologia educativa: un punto de vista
cognoscitivo (1968). Junto con los modelos de aprendizaje de Bruner y la teoria del
aprendizaje social de Bandura, la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel es una
de las mas sélidas aportaciones en la pedagogia (Ruiza, Fernandez y Tamaro, 2004, parr. 2).

Introdujo el concepto de aprendizaje significativo y funcional. Asi, segin el autor, las
estructuras cognitivas existentes en el individuo, que son los conocimientos previos, son el
factor fundamental que interviene en el aprendizaje y la retencién de los contenidos de forma

significativa (Ruiza, Fernandez y Tamaro, 2004, parr. 2).

El aprendizaje significativo, segiin Ausubel, consiste en que el “estudiante reorganiza sus
conocimientos y les asigna sentido y coherencia gracias a la manera en que el profesor presenta
la informacion o la descubre por si mismo” (Latorre, 2016, p. 156). Asi, el aprendizaje es
significativo, cuando los nuevos contenidos hacen relacién con los conocimientos previos.
Esto, se da cuando se produce un cambio cognitivo, pasando de no saber algo a saberlo, ademas
tiene la caracteristica de ser permanente, lo cual, indica que el conocimiento logrado es a largo

plazo y esta basado en la experiencia.

Asimismo, clasifica la significatividad en dos: significatividad l6gica y significatividad
psicoldgica. La primera esta en los contenidos, lo cual consiste en que el conocimiento que se
quiere aprender debe contar con estructura interna légica y la segunda reside en que el
desarrollo cognitivo del estudiante debe permitir establecer relaciones Idgicas, y no arbitrarias
entre los conocimientos previos y los nuevos (Latorre, 2016, p.157). Por esta razon, la tarea
del docente sera motivar al estudiante, que debe descubrir que los conocimientos son Utiles y
funcionales, es decir, que el estudiante debe saber por qué y para qué estudia, luego, aplicar lo

aprendido en su vida diaria.
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Para que el aprendizaje sea significativo, es necesario desmitificar la nueva informacion por

descubrimiento y revalorizar también el aprendizaje receptivo.

Se debe resaltar la importancia de este aprendizaje, siguiendo las siguientes condiciones:

a) Motivacion:
Es la disposicion positiva del estudiante para el aprendizaje, la cual es muy importante
para que se produzca dicho aprendizaje. Los estudiantes deben de estar motivados
intrinsecamente para que asi puedan aprender lo que se les va a transmitir. Es decir,
necesitan estar con la disponibilidad necesaria, para que puedan recibir y seleccionar

la informacion que van conociendo.

b) Recojo de los saberes previos:
Cada estudiante deberia de poseer ideas previas, para que le pueda servir de ayuda

encajando los nuevos conocimientos.

c) Conceptos integradores:
Segun Latorre (2016, p. 157), afirma que los conceptos integradores son las que:
“forman nuevas estructuras conceptuales o nuevas formas de conocer”. Es decir, que
a los estudiantes se les permita consolidar la informacion recibida con la realidad,

dando solucion a alguna situacién que se le puede plasmar en su vida cotidiana.

Por eso, el autor pone énfasis a la significatividad l6gica y psicoldgica:

- Significatividad l6gica:

Segtin Latorre, (2016, p. 157), la significatividad logica es la que: “est4 en los contenidos”.
Por lo tanto, podemos decir que esta condicion se refiere a los saberes o formas culturales
acumuladas por la humanidad, cuya asimilacion y apropiacion por parte del estudiante,

considera valiosa e importante para su desarrollo y socializacion.

- Significatividad psicologica:
Latorre (2016, p. 157) afirma que la significatividad psicoldgica es la que: “reside la estructura
del alumno, ya sea en sus conocimientos previos, etc.”. Es decir, es lo que el estudiante pueda

saber o conocer de un determinado tema desde su experiencia de vida.
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El 4rea de educacion religiosa rescata esta teoria, valorando en cada sesion de aprendizaje los
conocimientos previos que tiene el estudiante, es decir, que se pone al estudiante como ejecutor
de su propio aprendizaje; asegurando asi, que la nueva informacién que se le transmite lo
relacione con lo que ya conoce. Esto conlleva a que el estudiante, en base a su experiencia y
saberes previos, pueda comprender y reconocer la historia del pueblo de Dios, la Sagrada

Escritura, el Nacimiento del Mesias, entre otros.

2.1.1.3. Jerome Bruner

Es considerado uno de los mas grandes hombres sabios de las ciencias y uno de los educadores
mas importantes del siglo XX (Abarca, 2017, parr. 22). Jerome Seymor Bruner (1915 — 2016),
psicologo, profesor y escritor estadounidense que estudié en profundidad los fenémenos
cognitivos como: la percepcion, la memoria y el aprendizaje. Esta trascendencia se halla en
campos tan variados como la psicologia educativa, la adquisicion del lenguaje, la interaccion
de los humanos con los simbolos y la literatura, asi como la comprension de la practica legal.
Se basé y promovio la teoria cognitiva, la critica literaria, y la antropologia cultural. Una de
sus contribuciones mas importantes en el &ambito de la educacion fue curriculum en espiral
(Abarca, 2017).

El aprendizaje por descubrimiento ya habia sido tratado por Ausubel, quien pretendi6 destacar
el aprendizaje receptivo de las valoraciones negativas a las que habia estado asociado,
revalorando asi, la importancia del aprendizaje receptivo significativo, de esta manera, se

convirtié como uno de los protectores de la ensefianza expositiva.

Provey0 un modelo analitico bidimensional, clarificador de frecuentes identificaciones
abusivas entre dos dimensiones independientes de aprendizaje. Una dimensién es la estrategia
de la ensefianza (Barrdn, 1991, p. 43), que va desde las estrategias de exposicién hasta las
estrategias de descubrimiento. “La fase primera del aprendizaje por descubrimiento supone un
proceso totalmente diferente al aprendizaje receptivo, ya que ha de ser descubierto el contenido
que en el aprendizaje receptivo es externamente suministrado” (Barron, 1991, p. 43). Por esta
razon, el aprendizaje por descubrimiento consiste en un proceso mas complicado, ya que
consiste en una etapa madurativa precedente a la interiorizacién de la informacién descubierta.

La segunda dimension va desde el aprendizaje memoristico hasta el aprendizaje significativo.
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El aprendizaje por descubrimiento significativo es aquel en el que el material de conocimiento
es descubierto l6gica y razonablemente por el individuo, quien lo integra sustancialmente a su

estructura cognoscitiva (Barron, 1991, p. 45).

Seguidamente, Bruner trabajo arduamente en el aprendizaje por descubrimiento, sin duda es
el postulado mas importante que aporto a la educacion, define “el aprendizaje como el proceso
de reordenar o transformar los datos de modo que permitan ir mas alla de los mismos datos,

yendo hacia una nueva comprension de los mismos y de la realidad” (Latorre, 2016, p.160).

Los principios pedagdgicos que tutelan este tipo de aprendizaje son los siguientes: motivacion,
lenguaje y aprendizaje, reforzamiento, curriculo en espiral y metafora del andamio. La
motivacion es la predisposicion para aprender que debe recibir el estudiante por parte del
docente. A diferencia de Ausubel, que resalto en su teoria la motivacion intrinseca, Bruner
recalca la importancia de la motivacion extrinseca, es decir, que el docente debe facilitar al

estudiante actividades que motiven el aprendizaje por descubrimiento.

El principio del lenguaje y aprendizaje, como medio de comunicacién por la que se realiza la
educacion, nunca puede ser neutro; asigna un punto de vista acerca del mundo al que refiere y
sobre el empleo de la mente con respecto a este mundo, es decir, generar la participacion en

los estudiantes durante el proceso de aprendizaje es fundamental (Latorre, 2019).

El principio del reforzamiento, depende de tres aspectos basicos, el primero es el momento en
gue se da la informacion, luego, tener conocimiento de las condiciones del estudiante,
seguidamente, tener presente la forma en que se da la informacion, lo cual consiste, en conocer
el ritmo de aprendizaje de cada estudiante y segin ello se pueda brindar el reforzamiento para

generar procesos de aprendizaje segln las necesidades de cada uno (Latorre, 2016, p. 161).

La metafora del andamio la propuso a partir de la Zona de aprendizaje préximo de Vygotsky,
lo cual consiste, en que “las ayudas del docente deben mantener una relacion inversa con el
nivel de competencias en el estudiante en la tarea que realiza. A menos nivel de competencia,
mas ayuda y a mas nivel de competencia, menos ayuda” (Latorre, 2016, p. 162). El docente
debe conocer las capacidades que tienen los estudiantes para realizar el andamiaje. La finalidad

de este principio es lograr que el estudiante sea independiente en el proceso del aprendizaje.

El principio del curriculo en espiral consiste, que el aprendizaje debe ser en espiral y no lineal,
esto consiste en volver constantemente a retomar y a niveles cada vez mas elevados los nicleos

basicos o estructuras de cada materia (Garcia, 2015). Por esta razén, es fundamental la
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organizacion de los contenidos que se programan para ensefiar, lo cual debe ser de lo méas
simple a lo mas complejo, asimismo se sugiere partir de los intereses de los estudiantes para

que profundicen los temas abordados.

En conclusion, el planteamiento que propone este autor, conlleva a aprender por
descubrimiento. Esta forma de aprendizaje involucra al estudiante para que pueda aprender,
motivado de forma intrinseca o extrinseca. Llevado a un contexto real, los estudiantes de la
Institucién Educativa “La Inmaculada” de Bagua, realizardn una encuesta en diferentes
ambitos (familiar, parroquial e institucional) sobre la mision de los profetas, descubriendo el
rol que cumple cada cristiano desde el momento de su Bautismo; como también, sienta el
interés por descubrir sus costumbres religiosas, utilizando las TICs, entrevistando a las
personas encargadas sobre como se inici6 la festividad religiosa de San Juan Bautista y Sefior
de los Milagros dentro de su comunidad.

La labor del docente sera acompafiar al estudiante en este descubrimiento y/o fortalecimiento
de su fe, invitando a que puedan investigar y construir su propio ambiente de aprendizaje.
Segun Latorre (2016, p. 162), el profesor eficaz debe tener una buena formacion referida al
conocimiento del estudiante y a la metodologia educativa y ser critico y reflexivo porque serd
el contexto, el grupo con el que trabaja o comparte, el que le indicard qué tipo de ayuda

concreta debe prestar.

2.1.2. Paradigma socio — cultural — contextual

El paradigma sociocultural fue desarrollado por VVygotsky en la Rusia marxista a mediados del
siglo XX. Segun Latorre y Seco (2016), este paradigma surge como una variable al proceso
de aprendizaje, siendo este influenciado por los procesos socioculturales que enfatizan la
participacion activa del ser humano con su ambiente, y considera el crecimiento cognoscitivo

como un proceso colaborativo.

Latorre (2016), hace mencién en cuanto al paradigma socio — contextual a Feuerstein, que
propuso y elabord la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva donde la inteligencia se
contempla como funciones cognitivas basicas, formadas a partir de habilidades innatas,
historial del aprendizaje, actitudes hacia el aprendizaje, motivos y estrategias, etc. Asi mismo,

para el autor la inteligencia es modificable y se puede desarrollar y es producto del aprendizaje.
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2.1.1.4. Lev Vygotsky

Fue un filésofo, abogado y psicélogo ruso de descendencia judia, fundador de la teoria
sociocultural en la psicologia; hizo aportes significativos en la psicologia y la linglistica. Lev
Seminovitch Vygotsky (1896 -1934). A pesar de su corta vida, realiz6 una amplia y
sorprendente trayectoria intelectual. Sus aportes fueron divulgados por sus colegas en diversos
medios académicos (Ledesma, 2014). Sus obras mas destacadas fueron “El significado
historico de la crisis de la psicologia”, “El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores”,

“Psicologia del arte” y “El pensamiento y el habla” (Baquero, 1996, p. 20).

Vygotsky propone que, para el proceso del aprendizaje, se toma en cuenta las contribuciones
que la sociedad hace al desarrollo del sujeto. Asi “el aprendizaje se produce mediante la
interaccion entre el sujeto y el objeto de aprendizaje” (Latorre, 2016, p. 170). De esta manera,
recalca que el aprendizaje humano es, en gran medida, un proceso social. Por eso, no solo se
enfoca en como los adultos y comparieros del aula influyen en el aprendizaje, también, toma

en cuenta los impactos de la cultura.

El proceso cognitivo se construye, ademas, mediante el aprendizaje interpersonal y
aprendizaje intrapersonal. La primera consiste, en que el “aprendizaje de los signos o
funciones psicoldgica superiores se da a través de la actividad practica e instrumental, pero no
es individual, sino en interaccion” (Latorre, 2016, p. 167); y la segunda se produce mediante
la interiorizacion, lo cual consiste en la apropiacion gradual y progresiva de una gran

diversidad de operaciones sociales.

Este autor explica también que los instrumentos que permiten transformar el medio y al sujeto
son las herramientas y los signos. Las primeras son herramientas fisicas y las segundas,
herramientas psicoldgicas. Las herramientas fisicas “permiten la transformacion del medio
para la subsistencia y desarrollo del hombre, estan dirigidos hacia fuera del hombre y
transforman la naturaleza” (Latorre. 2016, p. 165). Estas herramientas para el docente vienen
a ser el material pedagogico que facilitara el proceso del aprendizaje — ensefianza del

estudiante, mediante la interaccion del mismo.

El segundo instrumento son los signos, “en principio, tienen una forma fisica, que luego se
interiorizan y conducen a cambios en los procesos psiquicos del sujeto” (Latorre, 2016, p.
165), entre ellos, estadn los nimeros, la escritura, el lenguaje y el arte. A medida que se va
realizando la actividad de interpersonal se ir4 llegando a la intrapersonal, donde el

conocimiento es interiorizado y forma parte del estudiante.
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Ambos instrumentos se convierten en mediadores, ya que se incrustan entre el ambiente que
rodea al sujeto y la respuesta del sujeto al ambiente (Latorre, 2016). Asi, las herramientas
exteriores que producen cambios, producen cambios interiores en la persona. En una sesion
de clase, las herramientas utilizadas por el docente, permiten cambios cognitivos en los
estudiantes y estos, a la vez, mediante la interiorizacién, transforman el entorno, logrando asi

un nivel superior de aprendizaje.

La contribucion que concede Vygotsky en esta teoria de la zona de desarrollo préximo (ZDP);
es que: “relaciona el aprendizaje y el desarrollo y hace referencia a su tesis de que la ensefianza
desarrolla las capacidades de las personas. Vygotsky habla de que existen dos niveles de
desarrollo que denomina Zona de desarrollo real (ZDR) y Zona de desarrollo potencial
(ZDPot)” (Latorre, 2016, p. 170).

- Zonade desarrollo real (ZDR): Expresa el conjunto de funciones que un sujeto puede hacer
por si mismo sin ayuda de nadie, pues son acciones ya consolidadas en sus esquemas
mentales (Latorre, 2016, p. 170).

- Zona de desarrollo potencial (ZDPot): Descubre las funciones que estan en proceso de
maduracion y define la posibilidad que un alumno tiene de lograr los objetivos de
aprendizaje con la ayuda y/o interaccion de otros compafieros o del maestro (Latorre, 2016,
p. 170).

ZDPot

ZDProx
ZDR

A
v

ZDR = Zona de desarrollo real.
ZDPréx = Zona de desarrollo préximo.
ZDPot = Zona de desarrollo potencial

(Tomado de Latorre, 2016, p. 170)

La relacion que se establece entre ambas zonas de desarrollo, se define como la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDProx) que es “el espacio o distancia que hay entre la zona de desarrollo

real o efectivo del alumno y la zona de desarrollo potencial” (Latorre, 2016, p. 170).
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Esto quiere decir, que, para Vygotsky, las zonas de desarrollo y del aprendizaje, se establecen
desde lo exterior hasta el interior del estudiante; el aprendizaje se va realizando desde la
interiorizacion o transformacidn de las acciones externas y sociales en internas y psicolédgicas

de la persona (Latorre y Seco, 2016, p. 33).

El rol del docente juega un papel importante en el proceso de aprendizaje — ensefianza. Pues
el docente es el facilitador del aprendizaje, haciendo uso de metodologias activas, incentivando
la participacién en el aula mediante actividades en grupo, ya que los estudiantes pueden
aprender de sus maestros y compafieros. Asimismo, delega responsabilidades para la
participacion de todos los estudiantes. La finalidad es crear la autonomia e independencia en
el estudiante para que su metodologia de trabajo esté direccionada bajo la responsabilidad y
manejo del aprendizaje. Ademas, debe usar materiales fisicos manipulables (Latorre, 2019).

Segun Ledesma (2014, p. 31), la formacion de grupos o el trabajo en equipo, produce
interacciones entre el mediador (docente) y el mediado (estudiante), generando un desarrollo
potencial, siendo la oportunidad para que se construyan procesos internos de aprendizaje,
formando diferentes tipos de pensamientos.

Segun Latorre y Seco (2016): “La funcion didactica del profesor en el aula estd subordinada a
la funcion de aprendizaje del alumno, siendo el profesor un mediador del aprendizaje” (p. 33).
Esto significa que el docente debe ayudar de forma progresiva al estudiante, concediéndole las
herramientas que necesita, es decir, otorgandole una ayuda ajustada (Latorre y Seco, 2016, p.
33).

Esta propuesta planteada por Vygotsky sirve como referencia en el acompafiamiento que se
dara a los estudiantes del 1° afio de secundaria de la Institucion Educativa “La Inmaculada”.
Los estudiantes tienen una base real que conocen de su entorno, una historia plasmada de sus
costumbres religiosas, como la festividad de San Juan Bautista, Sefior de los Milagros, entre

otros.

En el area de Educacion Religiosa se aplica esta teoria teniendo en cuenta las zonas de
desarrollo real, préximo y potencial; que ayudara al estudiante a desenvolverse segun su
cultura que permitird una valoracion de sus procesos de aprendizaje, es la interaccion del
docente y el estudiante que lograra avances desde zonas reales a zonas potenciales, brindando
espacios de crecimiento cognitivo y guiando cuidadosamente al estudiante a alcanzar los
objetivos planteados; para ello, sera necesario la autoevaluacion en el proceso. La cultura que

posee el estudiante es trascendental para lograr que desarrolle sus habilidades y comprenda los
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valores que deseamos inculcarle, por lo que es necesario que el docente deba imbuirse del
tema a trabajar para volcar en €l lo mejor, es decir, que exista un interés por lograr un dialogo

entre el estudiante y su futuro.

Las personas adultas — en este caso los docentes —, seran ese impulso a querer conocer mas
acerca de sus costumbres religiosas, brindandoles su apoyo y las herramientas necesarias para
gue puedan indagar en el inicio o fortalecimiento de su fe. Por otro lado, se favorecera el

trabajo en grupo para generar el interaprendizaje o aprendizaje de sus pares.

2.1.1.5. Reuven Feuerstein

Reuven Feuerstein, psicélogo de origen judio, nacié en Botosan, Rumania (1921 — 2014).
Entre 1950-1955 estudio en la Universidad de Ginebra bajo la direccion de Andrey Rey y Jean
Piaget. Desarroll6 la teoria de la modificabilidad cognitiva estructural y el papel del mediador.
Asimismo, se dedicé a observar y analizar las funciones cognoscitivas deficientes durante las
fases del acto mental. Es reconocido como un gran innovador en el campo de la psicologia y
educacion (Noguez, 2002).

Entre los principales aportes de Feuerstein a la educacion se encuentra la modificabilidad
cognitiva. Esta teoria parte de la “pregunta basica ;como se expresa el retraso y el bajo
rendimiento intelectual de los nifios y jovenes?” (Valer, 2005, p. 230); dicha situacion se da
cuando los padres, docentes y familiares, no son mediadores en el proceso de adquisicion de
conocimientos, valores y creencias de la cultura. Los nifios y jovenes viven privados de la

cultura.

Frente la privacién de la cultura que limita el desarrollo del aprendizaje de los nifios y jovenes,
Feuerstein presenta la propuesta de la modificabilidad mediante un programa de intervencién
cognitiva (Valer, 2005). La solucién a dicha privacién de la cultura seria mediante la
adaptabilidad, que consiste en hacer modificaciones cognitivas, donde los padres, maestros y

familiares tienen el papel fundamental de ser mediadores.

El mediador que proporciona aprendizaje al estudiante tiene un papel fundamental para que se
pueda desarrollar la estructura cognitiva. Por eso, debe ser un experto, que cuente con
experiencia, asimismo, debe contar con la intencionalidad y trascendencia. “Selecciona y
organiza el mundo de los estimulos que son apropiados para el nifio, los filtra y los cataloga

haciendo hincapié en ciertos estimulos” (Latorre, 2016, p. 173).
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El proceso de la mediacidn se realiza mediante, estimulo — mediacion — organismo — respuesta.
Esto, afecta la estructura cognitiva del sujeto. Feuerstein, afirma que, gracias a la buena

mediacion, el sujeto llega a aprender y a ser inteligente (Latorre, 2016, p. 174).

A través del programa de enriguecimiento instrumental, focaliza el proceso del aprendizaje.
Esto consiste en un ataque directo y focalizado sobre los procesos mentales que, por su
ausencia, fragilidad e ineficiencia, son responsables del bajo rendimiento intelectual (Valer,
2005). El programa consiste en una serie de actividades de resolucion problematicas en 14
areas especificas y dura 3 afos. El objetivo es transformar el rendimiento académico de los
nifios atrasados mediante la modificacién, logrando ser pensadores auténomos activos e
independientes (Valer, 2005).

El programa se basa en un concepto de inteligencia de tres aspectos: un conjunto de funciones
cognitivas potencialmente deficientes, un mapa cognitivo y una teoria de desarrollo cognitivo.
La intencion es corregir deficiencias en funciones cognitivas, ayudar a los estudiantes a

aprender, producir habitos de pensamiento y motivar hacia objetivos abstractos (Valer, 2005).

Valer (2005, p. 234), afirma que: “Feuerstein plantea que la privacion cultural es el estado de
modificabilidad cognoscitiva reducida, que se genera como respuesta a la exposicion directa

del individuo a las fuentes de estimulo”.

Ademas, el Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI), propone que se debe emplear
con mayor énfasis a estudiantes deprivados socialmente o inhabilitados por condiciones
genéticas u organicas (inclusién). Estos individuos, a largo de sus vidas, han sido victimas de
la informacion. No han podido aprender a manejar y utilizar de forma creativa las ensefianzas
de sus mediadores 0 maestros y, mucho menos, pueden aplicarlo a sus vidas (Valer, 2005, p.
226).

Esta propuesta consiste en buscar estrategias necesarias para que cada estudiante pueda
comprender y construir su aprendizaje. Debido a la deprivacién cultural que ellos traen de su
hogar, la modificabilidad cognitiva serd reducida. Esto se puede equilibrar mediante los
estimulos que el docente como mediador otorgara a los estudiantes, para que ellos puedan

lograr el conocimiento por si mismos.

En el area de Educacion Religiosa es de suma importancia el compromiso asumido por parte

de los mediadores directos dentro de la comunidad educativa, es decir, los docentes y el
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entorno social, dado que, si se evidencia en el docente una repuesta de fe coherente, el
estudiante ira adquiriendo una experiencia espiritual que lo lleve a dar testimonio de su vida
cristiana catolica. Los docentes son los encargados de potenciar el desarrollo humano de cada

persona.

En la Institucion Educativa “La Inmaculada” de Bagua, los estudiantes del 1° de secundaria
tienen un nivel de aprendizaje medio, debido a 5 estudiantes de inclusién y 5 estudiantes con

dificultades de aprendizaje, de un total de 30.

Esta propuesta consiste en buscar estrategias necesarias para que cada estudiante pueda
comprender y construir su aprendizaje. Debido a la deprivacion cultural que ellos traen de su
hogar, la modificabilidad cognitiva, serd reducida. Esto se puede equilibrar mediante los
estimulos que el docente como mediador otorgara a los estudiantes, para que ellos puedan

lograr el conocimiento por si mismos.

2.2. Teorias de la Inteligencia.

2.2.1. Teoriatridarquica de la inteligencia de Robert Sternberg

Robert J. Sternberg, estadounidense, nacié 1949. Es un psicélogo cognitivo. Sus principales
investigaciones se han centrado en el estudio de la inteligencia y la creatividad, destacando su
teoria triarquica de la inteligencia. Asi mismo, sostiene que hay tres tipos de inteligencia:

analitica, creativa, y practica (Novelo, 2015).

R. Sternberg entiende la inteligencia como un conjunto de procesos mentales, configurados en
un contexto determinado partiendo desde la experiencia. Asimismo, pone el interés en la
mejora de la inteligencia mediante la intervencién psicopedagdgica. Al considerar la
inteligencia como producto del ambiente, lo considera mejorable a través del aprendizaje, ya
es dindmico y activo, capaz de procesar y transformar la informacion que recibe (Roman y
Diez, 2009, p.85).

Al analizar los procesos mentales que la persona utiliza para resolver los items de los test de
Cociente Intelectual, visualiza lo que pasa en la mente de la persona al resolver dicha actividad.
Porque las teorias factorialistas se encargan solo de la respuesta del nivel de Cl, mas no de lo
que pasa en la mente de las personas que resuelven los items. Posteriormente, analiza tres tipos

de relacion de la inteligencia (Roman y Diez, 2009):
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“Relacidn de la inteligencia con el mundo interior de un individuo — subteoria componencial.
Relacion de la inteligencia como el mundo exterior de un sujeto — subteoria experiencial.
Relacion de la inteligencia con la experiencia concreta de un individuo — subteoria contextual”
(Roman y Diez, 2009, p.85).

Para Sternberg, una persona es inteligente cuando responde a las tres condiciones
mencionadas. La teoria contextual tiene que ver con la adaptacion del sujeto al ambiente, hace
referencia a la seleccion, modificacion y adaptacidon de conductas inteligentes a los diferentes
contextos. La teoria experiencial se refiere a los procesos de novedad y automatizacion que
desarrolla la persona, supone uso critico de la inteligencia. La teoria componencial, hace
referencia a los componentes y metacomponentes de la inteligencia individual como procesos
mentales (Romén y Diez, 2009, p.87). Con ello, afirma que la inteligencia depende de la
experiencia personal y del contexto social.

En esta teoria se fundamenta que, para poder comprender y desarrollar la inteligencia, el
individuo (estudiante) cuenta con muchas estrategias y herramientas para dar respuesta a
diversas experiencias que pueda tener en su vida; por ello, se afirma, que el desarrollo de
habilidades que una persona posee, no solo se da por procesos cognitivos, sino que el contexto
en el que se desarrolla juega un papel importante en el aprendizaje de las personas (Latorre y
Seco, 2016, p. 82).

El enfoque que Sternberg explica se basa en los procesos mentales, pues se entiende a la
inteligencia como algo dinamico y activo, capaz de analizar y profundizar la informacién que

se le otorga (Latorre y Seco, 2016, p. 82).

Sternberg (citado por Latorre y Seco, p. 82), propone tres tipos de andlisis de la inteligencia:
o Teoria contextual: Relacién de la inteligencia con el contexto en el que vive el sujeto.

e Teoria experiencial: Relacion de la inteligencia con la experiencia concreta del sujeto.
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e Teoria componencial o procesual: Relacion de la inteligencia con el mundo interno del

sujeto como procesos cognitivos de pensar.

= -

g -

i P

(Tomado de: Latorre y Seco, 2016, p.83)

Sternberg (1988) entiende la inteligencia como “un ente dindmico y activo capaz de procesar
y transformar la informacion que recibe mediante un conjunto de procesos mentales,
configurados en un contexto determinado a partir de la propia experiencia” (Latorre y Seco,

2016, p. 83).

Para Sternberg, la inteligencia se promueve a través del ambiente y, por lo tanto, puede
aumentar o perfeccionarse. Es decir, que esta teoria fundamenta los procesos mentales que
posee el individuo. Dicho autor, para poder sostener su teoria, analizé los pasos mentales que
algunos individuos realizaban cuando resolvian ejercicios de analogias, comprensién de

textos, etc (Latorre y Seco, 2016, p. 83).

Segin Roman y Diez (2009, p. 99), afirma que, desde la teoria de Sternberg, el hecho de
analizar los componentes, su modo de ejecucién y de actualizacion nos ofrece pistas de como
intervenir en el proceso de actuacién de la inteligencia. Este modelo estd mas preocupado en
conocer el cdmo, los procesos que tienen lugar e intervenir en ellos, mas que en los resultados.
Abre camino y sustenta el principio de la modificabilidad cognitiva y su aplicacion en los

programas de desarrollo de capacidades y mejora cognitiva.

La teoria de Sternberg anima a los profesores a aplicar nuevos métodos y estrategias para
lograr el desarrollo de habilidades en el estudiante. Esta mision parte desde el desarrollo de las
capacidades, teniendo como fin potenciar las habilidades y destrezas para generar un

conocimiento aplicable a la vida.
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Este trabajo, resalta la importancia del fortalecimiento de la fe cristiana en el &rea de Educacion
Religiosa en el estudiante del 1° afio de secundaria. Por lo tanto, se aprovecha la teoria
tridrquica de Sternberg, gue se basa principalmente en el desarrollo de procesos mentales. Este
modelo se puede aplicar en el desarrollo de sesiones de clase, teniendo en cuenta los procesos
cognitivos del estudiante. De esta manera, se busca potenciar sus capacidades y habilidades;
es decir, lograr la formacién integral del estudiante de manera que alcance el pensamiento

reflexivo en su aprendizaje.

Este aprendizaje reflexivo que se quiere lograr, tiene como finalidad el crecimiento y
fortalecimiento de su fe, la de su pueblo y las tradiciones religiosas, que, de alguna manera,
esta siendo olvidada por el crecimiento de los nuevos movimientos religiosos y de una cultura
globalizada. Esto conlleva a una profunda reflexion de su identidad religiosa, como parte de
sus costumbres y el orgullo de manifestar su fe en su comunidad de Bagua.

2.2.2. Teoria tridimensional de la inteligencia.

El doctor de Pedagogia Martiniano Roman Pérez, Licenciado en Psicologia, Pedagogia y
Filosofia y escritor ejerce como Catedratico de E. U. de Didactica y Organizacion Escolar en
la Facultad de Educacién de la Universidad Complutense de Madrid. Asimismo, hasta el 2009
ha impartido mas de 700 cursos y seminarios a directivos y docentes en Espafia, Europa y
América Latina. Sus investigaciones mas representativas estan centradas en el desarrollo de
capacidades — valores y arquitectura del conocimiento, dirigiendo las mismas como

investigador principal o participando como investigador (Roman y Diez, 209. 268).

La doctora en Psicologia Eloisa Diez Ldpez, Licenciada en Ciencias de la Educacion y
Psicologia y escritora, desde 1980, es docente en la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid en el Departamento de Psicologia Cognitiva. Su investigacion esta
centrada en programas de mejora de la inteligencia y desarrollo de capacidades (Roman y
Diez, 209.268).

Segun los autores mencionados, la inteligencia cuenta con una naturaleza multifacética y un
sentido diferencial, pues para desarrollar capacidades y ensefiar a pensar, es necesario partir
de una definicion de inteligencia (Roméan y Diez, 2009, p. 184). Asi, desde la perspectiva
didactica “Desarrollaron la teoria tridimensional de la inteligencia escolar, considerando la

inteligencia en tres dimensiones: la dimension cognitiva — procesos cognitivos, dimension
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afectiva — procesos afectivos y arquitectura mental — conjunto de esquemas mentales”
(Latorre, 2016, 178).

La inteligencia es producto del aprendizaje, por ello, es mejorable y entrenable. De esta
manera, afirman lo dicho por Vygotsky, que la inteligencia es inicialmente social, luego
individual. Pues, para ser desarrollada debe componerse en capacidades, destrezas y
habilidades (Roméan y Diez, 2009, p. 184).

La inteligencia escolar como un conjunto capacidades, destrezas y habilidades, es fundamental

en la sociedad del conocimiento como medios imprescindibles para aprender y seguir

aprendiendo. Y estas a su vez pueden ser:

CAPACIDADES CAPACIDADES BASICAS CAPACIDADES
PREBASICA SUPERIORES
Atencion Razonamiento l6gico Pensamiento creativo
Percepcion Expresion Pensamiento critico
Memoria Orientacion espacio - temporal Pensamiento resolutivo
Socializacién Pensamiento ejecutivo

(Basado en Latorre, 2016, p. 179)

La inteligencia escolar afectiva como un conjunto de valores, actitudes y microactitudes,
consiste en que la actitud es una predisposicion estable, cuyos componentes son: cognitivos,
afectivos y comportamentales. Las actitudes se trabajan en el aula, mediante los métodos de
aprendizaje y conductas practicas. Asi los valores vienen a ser conjunto de actitudes, y se
desarrollan por la tonalidad afectiva de la metodologia y se evalian mediante la escala de
observacion sistémica. Los valores basicos escolares, poseen cinco dimensiones: individual,
social, ética, religiosa y trascendental. Por esta razon, en la inteligencia afectiva, se trabaja por
niveles, iniciando del primer nivel que son los valores, luego el segundo nivel que son las

actitudes y, finalmente, el nivel de microactitudes (Roman y Diez, 2009).

La tercera dimensién es la inteligencia escolar como arquitectura del conocimiento, lo cual es
un conjunto de esquemas mentales adecuadamente almacenados y disponibles para ser
utilizados. Facilita ordenar la mente y para lo cual, los contenidos han de ser presentados de
manera sistémica, sintética y global, la forma de esquema de mayor a menor generalidad, la
arquitectura mental se organiza mediante: estructuras, esquemas y conocimiento (Latorre,
2016, p. 179).

En esta propuesta didactica, se tomaré en cuenta la teoria de la inteligencia tridimensional, ya

que abarca a la persona en toda su dimension: cognitiva, afectiva y arquitectura mental. Desde
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el area de educacion religiosa para humanizar la sociedad, es fundamental educar la
inteligencia afectiva, desde los valores, actitudes y microactitudes. Asimismo, en las
dimensiones: individual, social, ética, religiosa y trascendente. En cada sesidn de aprendizaje,
se trabajan los valores de respeto, responsabilidad y solidaridad, ya que son base
imprescindible para la vida de cada estudiante. Para evangelizar de manera pertinente, el
docente es el arquitecto que debera buscar estrategias para desarrollar las tres dimensiones de

la inteligencia.

2.3. Paradigma Sociocognitivo — Humanista.

2.3.1. Definicién y naturaleza del paradigma
Se define como paradigma a un “modelo teérico para hacer ciencia ¢ interpretar las

practicas derivadas de la ciencia, aceptado por la comunidad cientifica” (Latorre, 2016,
p. 114). Todo paradigma posee dos elementos importantes: un conjunto de propuestas
tedricas fundamentadas y la aceptacion por parte de un amplio grupo de la comunidad
cientifica (Latorre, 2016, p. 114). Un paradigma es un modelo a seguir. El paradigma
sociocognitivo — humanista, esta conformado por unioén del paradigma cognitivo
(Piaget, Ausubel, Bruner, Novak, etc.) y el paradigma socio — cultural — contextual
(Vygotsky, Feuerstein) (Latorre, 2016, p. 36). Este paradigma se considera humanista,
porque busca capacitar a la persona para insertarse en la sociedad como un ser
responsable para toda la vida, practicando los valores que son cualidades que lo

caracterizan y lo hacen valioso ante la sociedad (Latorre y Seco 2016. p 240).

2.3.2. Competencia: definicion y componentes
En la sociedad del conocimiento entendemos que una competencia es una

macrohabilidad que permite dar una respuesta eficiente a una “situacion problema
real y concreta, en un contexto y un momento determinado”. Podemos decir que
“una competencia es una capacidad de accion”, que se compone de una habilidad
mas 0 menos general, un contenido, un método — formas de hacer — una actitud,
gue se pone de manifiesto en la eficiencia que se manifiesta al resolver la

situacion problematica de que se trate (Latorre y Seco, 2016, p. 43).

Actualmente, es muy importante educar a los estudiantes, no solo con contenidos que
no puedan procesar y sean prescindibles al no tener preeminencia en su vida, sino se
trata de que las personas adquieran distintas habilidades, capacidades, métodos,
conocimientos, destrezas y valores que sean puestos en funcién del aprendizaje para que

este sea verdadero y significativo, formando asi a un individuo independiente, capaz de
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resolver problemas concretos en los distintos &mbitos de su vida y pueda adaptarse en

un mundo de cambios acelerados.

En esta definicion se puede observar que los componentes de la competencia son los
siguientes: capacidad, destreza método, conocimiento o contenidos, valores y actitudes.
Por ello, estos elementos son considerados para el desarrollo de la programacion

curricular, de modo que se asegure el desarrollo de las competencias.

2.3.3. Metodologia
Para realizar un estudio cientifico, es necesario seguir determinados procedimientos que

permitan alcanzar el fin que se procura, por ello no es posible, “obtener un conocimiento
racional, sistemético y organizado actuando de cualquier modo; es necesario seguir un

método un camino que nos aproxime a esa determinada meta” (Picardo, 2005, p.253)

La metodologia es un conjunto de pautas y acciones que van orientados a responder un
problema, asimismo, consta de procedimientos que determinan cdmo llegar a un objetivo.
Asi, Latorre (2010, p. 56) menciona que el método consiste en delimitar un problema
concreto; buscar los datos necesarios, formular hip6tesis; prever las consecuencias de

determinada opcion y someter a comprobacién experimental las posibles alternativas.

El paradigma socio-cognitivo-humanista, sitda al estudiante en una posicion activa al
incrementar su participacion en el proceso de aprendizaje- ensefianza, para la adquisicion
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y valores. Lo cual capacita al estudiante a

construir su propio aprendizaje y exige al docente ser un orientador competente.

En este paradigma, el aprendizaje tiene cuatro caracteristicas: es cientifico, constructivo,
significativo y funcional. El aprendizaje cientifico se caracteriza en que es: critico,
sistematico, metddico, preciso y racional. Asimismo, el aprendizaje es constructivista, ya
gue el estudiante es el principal protagonista en la construccion de su aprendizaje, por
ello, se debe tener en cuenta la situacion heterogénea de los estudiantes, ya que implica
poner méas atencion a diferentes estilos de aprendizaje. Por esta razén, el aprendizaje
constructivo es activo, donde la actividad del estudiante durante el proceso del
aprendizaje — ensefianza toma en cuenta la importancia de los recursos y la interaccion.
Ademas, el aprendizaje debe ser significativo, lo cual consiste en que el estudiante asocia
la informacion nueva con la que ya posee. De esta manera, el aprendizaje es funcional,
porque el estudiante puede aplicar lo aprendido para resolver un problema determinado,

es decir, sea competente.
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Por lo tanto, es preciso que el docente varie o actualice su perspectiva de cdémo educar
para la vida en este siglo XXI, una labor que se concentre en el aprendizaje y en el
desarrollo de capacidades y destrezas, mas no en la ensefianza, que es mera repeticion de
concepciones, sino aquella que permita al estudiante la capacidad de organizar y

transformar la informacién y esta en conocimiento aplicable para su vida.

El paradigma socio-cognitivo-humanista interpela el modo de trabajar del docente v,
asimismo, le indica su condicién mediadora constructiva en el aprendizaje del educando.
Por ende, el paradigma socio-cognitivo-humanista, nos presenta una vision esperanzadora
y alcanzable en el sector educativo, donde el estudiante y maestro se necesitan para
aprender a aprender y para aprender a ser.

2.3.4. Evaluacion

La evaluacion “es un proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util (Latorre
y Seco 2016, p. 244) de si se esta alcanzando lo que se desea lograr. También el Ministerio de
Educacion (2019, p. 17) dice que la evaluacion:

Es un proceso permanente y sistematico, por medio del cual se recopila y procesa
informacion de manera metddica y rigurosa para conocer, analizar y valorar los
aprendizajes de las y los estudiantes, y con base en ello retroalimentar sus aprendizajes y
tomar decisiones de manera pertinente para la practica pedag6gica y oportuna hacia la

ensefianza.

La evaluacion “es un instrumento educativo de tal importancia que no se puede avanzar en el

proceso aprendizaje-ensefianza sin contar con ella” (Latorre y Seco, 2016, p. 244).

La evaluacion se clasifica en: la evaluacion diagnostica, evaluacion formativa y evaluacion

Sumativa. En seguida, se explicara por separado.

La evaluacion diagnostica, tiene la finalidad de hacer un andlisis previo del contexto educativo,
asimismo, prescribe las necesidades y carencias del estudiante en el proceso de aprendizaje,
su finalidad es informar sobre las capacidades y habilidades basicas y contenidos que posee el
estudiante (Latorre y Seco, 2016, p. 249).
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La evaluacion formativa es la que evalla actividades, tareas y proyectos educativos, con la
finalidad de mejorar el rendimiento académico. El docente es el guia y mediador, por ello,
evalla durante el proceso del aprendizaje — ensefianza. Esta evaluacion es sistematica,
continua e integradora, ya que su objetivo es ayudar a perfeccionar y enriguecer, conocer y

mejorar el proceso educativo (Latorre y Seco, 2016, p. 249).

La evaluacion Sumativa es el “proceso de captar, integrar, combinar e interpretar informacion
sobre el proceso de aprendizaje — ensenanza” (Latorre y Seco, 2016, p. 250) se hace al finalizar
las evaluaciones formativas con el objetivo de estimar la calidad de los productos y la eficacia
de los procesos educativos. La evaluacion final expone un juicio sobre el estudiante con la

cual se toma decisiones para realizar medidas de mejora (Latorre y Seco, 2016).

El objeto de la evaluacién son las competencias, por ello, es un proceso permanente,
sistematico, ya que recopila y procesa la informacion de manera metédica para analizar los
aprendizajes de los estudiantes (MINEDU, 2019, p. 17). Por ello, la evaluacion por
competencias consiste en reconocer las capacidades que un estudiante ha adquirido para dar

respuesta eficiente en contextos determinados en situaciones reales.

Los elementos de la evaluacion son: criterios, indicadores, técnicas e instrumentos. Los
criterios de evaluacion deben ser numéricamente suficientes, definidos en forma publica,
claros y conocidos por los estudiantes. Asimismo, los indicadores de logro permiten conocer
el grado de desarrollo de los criterios de evaluacién. También, las técnicas de evaluacion son
medios para obtener informacion de lo que se va a evaluar. Los instrumentos de evaluacion
son herramientas que se emplean para recoger informacién, los cuales deben ser vélidos y

confiables (Latorre y Seco, 2016).

La evaluacién desde el enfoque formativo, valora el desempefio de los estudiantes, identifica
el nivel actual en el que se encuentra el estudiante, crea oportunidades continuas para que el
estudiante mida sus capacidades. Por esta razon, se debe analizar el estandar de aprendizaje
del ciclo, para identificar con claridad las diferencias y las exigencias de cada nivel (MINEDU,
2017). Ya que los “estandares de aprendizaje describen el desarrollo de la competencia en
niveles de creciente complejidad en forma holistica” (MINEDU, 2019, p. 24). Ademas, es
fundamental, disefiar situaciones significativas que sean retadoras para el estudiante, donde se

debe utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos.
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2.4. Definicion de términos basicos.

2)

b)

d)

f)

9)

h)

D)

Propuesta curricular: modelo de programaciéon anual hasta las sesiones de aprendizaje

incluyendo las evaluaciones y materiales pedagogicos (fichas de trabajo).

Fe cristiana: La fe es una adhesion personal del hombre entero a Dios que se revela.
Comprende una adhesion de la inteligencia y de la voluntad a la revelacion que Dios ha hecho
de si mismo, mediante sus obras y palabras (CEC. N° 176). Para la fe cristiana, Cristo es la
manifestacién maxima del amor de Dios, a €l nos unimos para poder creer. La fe no solo mira
a Jesus, sino que mira desde el punto de vista de JesUs, con sus 0jos: es una participacion en

su modo de ver (Lumen Fidei N° 18).

Competencia: Facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin
de lograr un propdsito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente
y con sentido ético (MINEDU, 2016, p.21).

Capacidad: Recursos para actuar de manera competente. Son conocimientos, habilidades y
actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada (MINEDU,
2016, p. 21).

Destreza: Es una habilidad especifica que utiliza el sujeto para aprender. EI componente

fundamental de la destreza es cognitivo (Latorre y Seco, 2016, p 309).

Método de aprendizaje: Es el camino que sigue el estudiante para desarrollar habilidades mas

0 menos complejas aprendiendo contenidos (Latorre y Seco, 2016, p. 339).

Valor: Es una cualidad de los objetos, situaciones o personas que los hacen ser valiosos y ante

los cuales los seres humanos no pueden permanecer indiferente (Latorre y Seco, 2016, p. 135).

Actitud: Forma en que una persona reacciona habitualmente frente a una situacion dada
(Latorre y Seco, 2016, p. 135).

Evaluacion: Verificar una solucién. Consiste en la elaboracion de juicios acerca del material
y los métodos utilizados para determinar propdsitos. Supone estimar, apreciar, calcular el valor
de algo (Roman y Diez, 2009, p. 213).
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CAPITULO 111

Programacién Curricular

3.1.1. Competencias del area

COMPETENCIA

DEFINICION

Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religion, abierto al
didlogo con las que le son
cercanas.

El estudiante descubre y asume que existe un Ser y una Verdad
trascendentes, que le dan una identidad y una dignidad humanas y toma
conciencia de que es hijo de Dios, creado a su imagen y semejanza,
reconociendo su accion providente en la propia vida a través de la busqueda
reflexiva del sentido de la existencia. Desde esta conciencia, el estudiante,
como persona digna, libre y trascendente, aprendera a relacionarse consigo
mismo, con los demds, con la naturaleza y con Dios como origen y fin
Gltimo de todo lo creado.

Asume la  experiencia el
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa.

El estudiante busca a Dios de tal modo que exprese la dimensidn espiritual
y religiosa de manera testimonial en su vida cotidiana para consolidar su
proyecto de vida significativo. El estudiante asume a Jesucristo como
modelo para el fortalecimiento de su propia fe y la configuracién de su vida
segln los valores y virtudes de la tradicion cristiana y los ideales del
Evangelio en dialogo critico con las ensefianzas de otras confesiones.

3.1.2.

(MINEDU, 2017, pp. 325 y 332)

Estandares de aprendizaje

COMPETENCIA

ESTANDAR

Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religién, abierto al didlogo
con las que le son cercanas.

Argumenta la presencia de Dios en la creacién y su manifestacion en el
Plan de Salvacién descritos en la Biblia, como alguien cercano al ser
humano, que lo busca, interpela y acoge. Comprende el cumplimiento de la
promesa de salvacion y la plenitud de la revelacion desde las ensefianzas
del Evangelio. Propone acciones que favorecen el respeto por la vida
humana vy la préactica del bien comin en la sociedad. Participa en las
diferentes manifestaciones de fe propias de su comunidad en dialogo con
otras creencias religiosas. Demuestra sensibilidad ante las necesidades del
prdjimo desde las ensefianzas del Evangelio y de la Iglesia.

Asume la  experiencia el
encuentro personal y comunitario
con Dios en su proyecto de vida
en coherencia con su creencia
religiosa

Expresa coherencia entre lo que cree, dice y hace en su proyecto de vida
personal, a la luz del mensaje biblico. Comprende su dimension espiritual
y religiosa que le permita cooperar en la transformacion de si mismo y de
su entorno a la luz del Evangelio. Reflexiona el encuentro personal y
comunitario con Dios en diversos contextos, con acciones orientadas a la
construccién de una comunidad de fe guiada por las ensefianzas de
Jesucristo. Asume las ensefianzas de Jesucristo y de la Iglesia
desempefiando su rol protagdnico en la transformacion de la sociedad.

(Fuente: MINEDU, 2017, pp. 327 y 335).
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COMPETENCIA

DESEMPENOS

Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su
propia religion, abierto al
didlogo con las que le son
cercanas

Explica que Dios se revela en la Historia de la Salvacién descrita en la
Biblia comprendiendo que la dignidad de la persona humana reside en
el conocimiento y amor a Dios, a si mismo, a los demasy a la
naturaleza.

Analiza en las ensefianzas de Jesucristo el cumplimiento de la promesa
de salvacion y la plenitud de la revelacion.

Promueve la préactica de acciones que fomentan el respeto por la vida
humana y el bien comdn.

Acoge expresiones de fe propias de su identidad cristiana y catélica
presentes en su comunidad y respetando las diversas creencias
religiosas.

Toma conciencia de las necesidades del préjimo para actuar de acuerdo
con las ensefianzas del Evangelio y de la Iglesia.

Asume la  experiencia el
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en coherencia
con su creencia religiosa.

Plantea un proyecto de vida personal y comunitario de acuerdo al plan
de Dios.

Reconoce su dimensidn espiritual y religiosa que le permita cooperar
en la transformacién personal, de su familia y de su escuela a la luz del
Evangelio.

Cultiva el encuentro personal y comunitario con Dios valorando
momentos de oracién y celebraciones propias de su Iglesia 'y
comunidad de fe.

Actla de manera coherente con la fe segun las ensefianzas de
Jesucristo para la transformacion de la sociedad.

(MINEDU, 2017, pp. 328 y 336)

3.1.4. Panel de capacidades y destrezas

COMPETENCIA

CONSTRUYE SU IDENTIDAD
COMO PERSONA HUMANA,
AMADA POR DIOS, DIGNA, LIBRE
Y TRASCENDENTE,
COMPRENDIENDO LA DOCTRINA
DE SU PROPIA RELIGION,
ABIERTO AL DIALOGO CON LAS
QUE LE SON CERCANAS.

ASUME LA EXPERIENCIA EL
ENCUENTRO PERSONAL Y
COMUNITARIO CON DIOS EN SU
PROYECTO DE VIDA EN
COHERENCIA CON SU CREENCIA
RELIGIOSA.

Conoce a Diosy | Cultivay valoralas | Transforma su Actua

asume si manifestaciones entorno desde el coherentemente en
Capacidades identidad religiosas de su encuentro razén de su fe segln

MINEDU religiosa y entorno personal y los principios de su

espiritual como argumentando su fe | comunitario con conciencia moral en

persona digna, de manera Dios y desde la fe | situaciones concretas

libre y comprensible y que profesa. de la vida.

transcendente. respetuosa.

CAPACIDADES

Comprension

Pensamiento critico

Pensamiento ejecutivo
(Toma de decisiones)

DESTREZAS

- Explicar. - Argumentar. - Plantear alternativas.
- Analizar. - Producir. - Celebrar la fe.
- Sintetizar. - Valorar. - Promover / Disefiar un plan.

- Asumir actitudes humanas — cristianas.

(MINEDU, 2017, pp. 328 y 336) (Latorre y Seco, 2009)
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3.1.5. Definicion de capacidades y destrezas

PANEL DE CAPACIDADES Y DESTREZAS CON SUS DEFINICIONES

CAPACIDADES

DESTREZAS

Comprension
Se entiende por razonamiento
el modo de pensar discursivo
de la mente que permite
extraer determinadas
conclusiones a partir del
conocimiento que se dispone.

- Explicar:
Es dar a conocer, exponiendo lo que uno piensa sobre una
informacidn, un tema, un contenido, etc. empleando un vocabulario
adecuado para hacerlo claro, utilizando los medios pertinentes. Esta
relacionada con exponer.

Analizar:

Habilidad especifica para separar las partes esenciales de un todo,
a fin de llegar a conocer sus principios y elementos, y las relaciones
entre las partes que forman el todo.

Sintetizar:
Reducir a términos breves y precisos el contenido de una
informacion.

Pensamiento critico
Es una habilidad general que

nos permite discurrir,
considerar o  reflexionar
criticamente  sobre  una

situacién concreta o sobre
informacién  recogida en
diferentes fuentes.

Argumentar:

Habilidad especifica para proponer un razonamiento — inductivo o
deductivo — a fin de probar, sacar en claro, deducir de forma Idgica
0 demostrar una proposicion a partir de premisas, teorias, hechos,
evidencias, etc.

Producir:
Es dar origen, elaborar, crear, fabricar algo que antes no existia. En
sentido figurado es dar vida a algo, hacerlo nacer. Esta relacionado
Ccon crear.

- Valorar:
Es una habilidad especifica para emitir juicios sobre algo, reconocer
su mérito, a partir de informacion diversa y criterios establecidos.

El pensamiento ejecutivo
El pensamiento ejecutivo es
la capacidad de ejecutar las
acciones mas adecuadas, en
contextos determinados, para
resolver problemas. Hay que
tomar las decisiones sin
presiones y con libertad
interior, sin prisa y tomarse el
tiempo que sea necesario,
valorando las consecuencias
de dicha decisién, sopesando
los pros y los contras; se trata
de no equivocarse. Hay que
aceptar el riesgo de decidir:
no existen en la vida
seguridades  absolutas vy
ninguna decision esta exenta
de riesgos.

Plantear alternativas:
Plantear o exponer esquematicamente la manera de solucionar un
problema o dificultad entre opciones diferentes.

Celebrar la fe:

Actitud-habilidad con la que festeja o conmemora un
acontecimiento social o religioso impulsado por la admiracion,
afecto o la fe en aquello que se cree y admira.

Promover / Disefiar un plan:

Hacer una revision de pasos que hay que seguir para la realizacion
de una actividad o trabajo, utilizando diversas estrategias.
Programar metas a largo o corto plazo, indicando los pasos
intermedios que hay que seguir.

Asumir actitudes humanas — cristianas:

Es una habilidad especifica a través de la cual se prueba o evidencia
aptitudes para la innovacion y la creatividad en la produccion de
diversa indole.

(Latorre y Seco, 2016, pp. 327 -338)
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3.1.6. Procesos cognitivos de las destrezas

PANEL DE CAPACIDADES Y DESTREZAS CON SUS PROCESOS COGNITIVOS

CAPACIDADES

DESTREZAS Y PROCESOS COGNITVOS

Comprension

Se entiende por
razonamiento el modo de
pensar discursivo de la
mente que permite extraer
determinadas conclusiones a
partir del conocimiento que
se dispone.

- Explicar:

1. Percibir y comprender la informacion de forma clara.
2. ldentificar las ideas principales.

3. Organizar y secuenciar la informacion.

4. Seleccionar un medio de comunicacion

1. Explicar.

- Analizar:

1. Comprender el objeto de estudio.

2. ldentificar variables.

3. Relacionar las variables

4. Formular proposiciones légicas encadenadas.
5. Realizar la demostracion.

- Sintetizar:

1. Analizar (procesos de analizar).

2. Sintetizar mediante un organizador grafico o elaborando un texto
breve.

Pensamiento critico
Es una habilidad general que

nos permite  discurrir,
considerar o reflexionar
criticamente  sobre  una

situacién concreta o sobre
informacion recogida en
diferentes fuentes.

- Argumentar:

Determinar el tema objeto de argumentacion.
Recopilar informacion del tema.

Organizar informacion.

Formular la/s tesis que se van a defender.
Contrastar posturas/informacién.

Exponer los argumentos.

oML E

- Producir:

Identificar la situacion.

Decidir el tipo de producto.

Buscar y/o seleccionar informacién.
Seleccionar las herramientas.
Planificar las herramientas.
Producir.

oML

- Valorar:

1. Establecer criterios valorativos.

2. Percibir la informacién.

3. Analizar la informacién.

4. Comparar y contrastar con los criterios.

5. Realizar la valoracién aplicando los criterios e indicadores.

El pensamiento ejecutivo
El pensamiento ejecutivo es
la capacidad de ejecutar las
acciones mas adecuadas, en
contextos determinados,
para resolver problemas.
Hay que tomar las
decisiones sin presiones y
con libertad interior, sin
prisa y tomarse el tiempo
gue sea necesario, valorando
las consecuencias de dicha

- Plantear alternativas:

1. Definir la situacion objeto de planificacion.
2. Buscar informacion sobre la misma.

3. Seleccionar informacion.

4. Secuenciar los pasos que se llevaran a cabo.

- Celebrar la fe:

Buscar informacién sobre el tema o motivo de la celebracion.
Recopilar dicha informacion.

Seleccionar la informacion.

Organizar la informacion.

Esquematizarla.

Elaborar la guia de la celebracion.

Ejecutarla / Participar en la misma.

Nogak~wbdpE
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decision, sopesando los pros

de riesgos.

- Promover / Disefiar un plan:

y los contras; se trata de no | 1. Disefiar la situacion.

equivocarse. Hay que | 2. Buscar informacion sobre la misma.

aceptar el riesgo de decidir: | 3. Seleccionar informacion.

no existen en la vida |4. Secuenciar los pasos que se llevaran a cabo.

seguridades absolutas y | 5. Asumir un rol o tarea.

ninguna decision estd exenta | 6. Promover un valor / accion participando del proyecto / actividad.

Asumir actitudes humanas — cristianas:

Leer y/o observar.
Identificar.
Analizar.
Relacionar.
Comparar.
Discernir.

Asumir / Actuar.

Noo~wNeE !

3.1.7.

(Latorre y Seco, 2016 pp. 327 -338)

Meétodos de aprendizaje

METODOS GENERALES DE APRENDIZAJE

Explicacion de contenidos en distintas situaciones comunicativas, en forma individual o grupal,
utilizando material grafico y a través de diferentes técnicas e instrumentos.

Explicacion de situaciones cotidianas a través de técnicas artisticas varias: sociograma, mimos,
parabolas actualizadas, afiches, dibujos, comics, fotografias, cuadros, rompecabezas, etc.
Anélisis de informacidn oral y escrita a través de la técnica del cuestionario, didlogo dirigido,
juego de roles, fichas guia, etc.

Sintetiza de informacién oral y/o escrita a través de la elaboracion de esquemas, mapas
conceptuales, graficos, lineas de tiempo, resimenes cuadros sindpticos, etc.

Argumentacion de opiniones y puntos de vista, ante dilemas morales y situaciones de conflicto
mediante diferentes técnicas: lluvia de ideas, debates, dialogos, mesas redondas, simposios, etc.
Produccion de entrevistas a personas que trabajan y colaboran en asociaciones o instituciones
de la Iglesia que lucha por erradicar la marginacion y la pobreza en nuestra sociedad, siguiendo
algunas pautas orientativas: motivos por los que colabora con la institucion o asociacion, ideario
de ésta, personas o colectivos que se ayudan, labor que lleva a cabo en ella, recursos humanos y
econdmicos de que se disponen y requisitos que se piden a los jévenes para cooperar con ella.
Produccion escrita de oraciones sencillas (plegarias, canciones, poesias, parabolas de hoy, etc.),
en celebraciones de aula y mediante técnicas grupales.

Planificacion de proyectos participativos, cronogramas, debates, trabajos grupales; mediante la
elaboracion de entrevistas, murales y afiches.

Celebracion de la fe en diferentes momentos, tiempos litirgicos y situaciones mediante
diferentes dindmicas grupales y personales, mimica y gestos, dibujos, collage, modelado, mimo,
carteles, carteleras y escenificaciones, en celebraciones de la Palabra, Eucaristias, oraciones
comunitarias de aula o institucional.

Asuncién de actitudes humano — cristianas mediante la participacion de diferentes dindmicas,
técnicas y estrategias.

(Latorre y Seco, 2009, pp. 119 — 123)
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VALORES RESPETO RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD
1. Asumir las normas |1. Mostrar constancia | 1. Demostrar
de convivencia. en el trabajo. valoracion de uno
2. Aceptar distintos |2. Ser puntual. mismao.
ACTITUDES puntos de vista. 3. Asumir las | 2. Ayudar a  sus
3. Aceptar a la| consecuencias de los comparieros.
personatal comoes | propios actos. 3. Compartir lo que
4. Escuchar con [ 4. Cumplir con las tiene  con  sus
atencion. tareas asignadas. comparieros.

4. Mostrar aprecio e
interés  por  los
demés.

e Enfoque de derecho.
e Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad.
e Enfoque intercultural.
ENFOQUES e Enfoque a la igualdad de género.
TRANSVERSALES ¢ Enfoque ambiental.
o Enfoque de orientacion al bien comun.
e Enfoque de blsqueda de la excelencia.

3.1.9.

(Latorre y Seco, 2015, p.135) (MINEDU, 2016, p. 12 - 20)

Definicion de valores y actitudes

ACERCANDONOS A LOS VALORES Y ACTITUDES

Es sinénimo de atencion,
consideracion, cortesia,
deferencia. Es un valor a
través del cual muestro
admiracion, atencion y
consideracion a mi
mismo y a los demas.

Aceptar distintos puntos
de vista.

VALORES ACTITUDES DEFINICION
Es una actitud a través de la cual acepto o
Asumir las normas de | acato reglas 0 pautas para Vvivir en
convivencia. compaiiia de otros.
RESPETO Es una actitud a través de la cual recibe

voluntariamente y sin ningun tipo de
oposicion los distintos puntos de vista que
se le dan, aunque no los comparta.

Aceptar a la persona tal
COmo es.

Es una actitud a través de la cual admite o
tolera al individuo tal como es.

Escuchar con atencidn.

Prestar atencion a lo que se oye, ya sea un
aviso, un consejo, una sugerencia o
mensaje.

Es una actitud a través de la cual presto
atencion a lo que se dice.

RESPONSABILIDAD
Es un valor mediante el
cual la persona asume sus
obligaciones, sus deberes,
SUS COmMpromisos.

Mostrar constancia en el
trabajo.

Es una actitud mediante la cual la persona
demuestra perseverancia y tenacidad en la
realizacion de sus tareas y trabajos.

Ser puntual.

Es una actitud, o wuna disposicion
permanente para estar a la hora adecuada
en un lugar y cumplir los compromisos
adquiridos en el tiempo indicado.




45

Es un valor mediante el
cual la persona se
compromete a hacer lo
gue tiene que hacer.

Capacidad que tiene un
sujeto activo de derecho
para reconocer y aceptar
las consecuencias de un

Asumir las consecuencias
de los propios actos.

Es una actitud mediante la cual la persona
acepta o admite las consecuencias o
efectos de sus propias acciones.

Cumplir con las tareas
asignadas.

Es una actitud a través de la cual la persona
concluye las tareas dadas, haciéndola de
forma adecuada

hecho realizado
libremente.
Es una actitud a través de la cual se aceptan
Demostrar valoracién de | con sencillez los atributos personales.
SOLIDARIDAD uno mismo.

Es un valor que impulsa a
las personas a la préctica
del desprendimiento para
ayudar a los demas de
manera  desinteresada,
deseando y haciendo
posible el bien para los
demés.

Es la adhesion voluntaria
a una causa justa que
afecta a otros.

Ayudar a sus
comparieros.

Es colaborar con sus compafieros en
diferentes
Actividades educativas u otras, respetando

su dignidad como persona.

Compartir lo que tiene
con los comparieros.

Es el acto de participacion reciproca en
algo, ya sea material o inmaterial, en la que
una persona da parte de lo que tiene a otra
para que lo puedan  disfrutar
conjuntamente, eso implica el valor de dar
y recibir, aceptar y acoger lo que el otro
ofrece.

Mostrar aprecio e interés
por los demas. la

Sentir las necesidades de los demas e
involucrarse de forma personal, mediante
proposicion de soluciones ante
situaciones presentadas.

Enfoques transversales

(Latorre y Seco, 2016, p. 138)

ENFOQUE

DEFINICION

1. Enfoque de derechos

Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no
como objetos de cuidado, es decir, como personas con capacidad
de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos.
Asimismo, reconocer que son ciudadanos con responsabilidades
que participan del mundo social propiciando la vida en democracia.
Este enfoque promueve la consolidacion de la democracia que vive
el pais, contribuyendo a la promocidn de las libertades individuales,
los derechos colectivos de los pueblos y la participacion en asuntos
publicos; fortalecer la convivencia y transparencia en las
instituciones educativas; reducir las situaciones de inequidad y
procurar la resolucion pacifica de los conflictos.

Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, adolescentes, adultos
y jovenes tienen derecho no solo a oportunidades educativas de
igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje de igual
calidad, independientemente de sus diferencias culturales, sociales,
étnicas, religiosas, de género, condicion de discapacidad o estilos
de aprendizaje. No obstante, en un pais como el nuestro, que ain
exhibe profundas desigualdades sociales, eso significa que los
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2. Enfoque inclusivo o
de atencion a la
diversidad.

estudiantes con mayores desventajas de inicio deben recibir del
Estado una atencion mayor y mas pertinente, para que puedan estar
en condiciones de aprovechar sin menoscabo alguno las
oportunidades que el sistema educativo les ofrece. En ese sentido,
la atencion a la diversidad significa erradicar la exclusion,
discriminacién y desigualdad de oportunidades.

3. Enfoque intercultural

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la
diversidad sociocultural 'y linglistica, se entiende por
interculturalidad al proceso dinamico y permanente de interaccion
e intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a una
convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi
como en el respeto a la propia identidad y a las diferencias. Esta
concepcidn de interculturalidad parte de entender que en cualquier
sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas ni
estan aisladas, y en su interrelacién van generando cambios que
contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre que no se
menoscabe su identidad ni exista pretension de hegemonia o
dominio por parte de ninguna.

En una sociedad intercultural se previenen y sancionan las practicas
discriminatorias y excluyentes como el racismo, el cual muchas
veces se presenta de forma articulada con la inequidad de género.
De este modo se busca posibilitar el encuentro y el didlogo, asi
como afirmar identidades personales o colectivas y enriquecerlas
mutuamente. Sus habitantes ejercen una ciudadania comprometida
con el logro de metas comunes, afrontando los retos y conflictos
gue plantea la pluralidad desde la negociacion y la colaboracion.

4. Enfoque de igualdad
de género

Todas las personas, independientemente de su identidad de género,
tienen el mismo potencial para aprender y desarrollarse
plenamente. La Igualdad de Género se refiere a la igual valoracion
de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de
mujeres y varones. En una situacion de igualdad real, los derechos,
deberes y oportunidades de las personas no dependen de su
identidad de género, y por lo tanto, todos tienen las mismas
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos, asi como
para ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo
personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficidndose de sus
resultados.

5. Enfoque ambiental

Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la
formacion de personas con conciencia critica y colectiva sobre la
problematica ambiental y la condicion del cambio climatico a nivel
local y global, asi como sobre su relacion con la pobreza y la
desigualdad social. Ademas, implica desarrollar préacticas
relacionadas con la conservacién de la biodiversidad, del suelo y el
aire, el uso sostenible de la energia y el agua, la valoracion de los
servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas terrestres y
marinos, la promocién de patrones de produccién y consumo
responsables y el manejo adecuado de los residuos sélidos, la
promocion de la salud y el bienestar, la adaptacién al cambio
climatico y la gestion del riesgo de desastres y, finalmente,
desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

El bien com(n esté constituido por los bienes que los seres humanos
comparten intrinsecamente en comun y que se comunican entre si,
como los valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia. A
partir de este enfoque, la comunidad es una asociacion solidaria de
personas, cuyo bien son las relaciones reciprocas entre ellas, a partir
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6. Enfoque de
orientacion al bien
comdn.

de las cuales y por medio de las cuales las personas consiguen su
bienestar. Este enfoque considera a la educacién y el conocimiento
como bienes comunes mundiales. Esto significa que la generacion
de conocimiento, el control, su adquisicion, validacion y utilizacion
son comunes a todos los pueblos como asociacion mundial

7. Enfoque de busqueda
de la excelencia.

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y
social. La excelencia comprende el desarrollo de la capacidad para
el cambio y la adaptacion, que garantiza el éxito personal y social,
es decir, la aceptacion del cambio orientado a la mejora de la
persona: desde las habilidades sociales o de la comunicacion eficaz
hasta la interiorizacién de estrategias que han facilitado el éxito a
otras personasl5. De esta manera, cada individuo construye su
realidad y busca ser cada vez mejor para contribuir también con su
comunidad.

(MINEDU, 2016, pp. 12-20)

Enfoques que sustentan el desarrollo de las competencias en el area de Educacion Religiosa

1. Enfoque humanista
cristiano

Permite al estudiante comprender y dar razén de su fe aplicandola
a la realidad, e integrando la fe y la vida. El estudiante, asi, podra
encontrarse profunda y sinceramente consigo mismo, y descubrir
su verdadera identidad de ser humano llamado a vivir en el amor,
para cristalizar, de esta manera, la visién trascendente de la vida en
la educacion. Ademas, le permite comprender que el modelo y
horizonte de vida plena es Jesucristo, el cual propone una vivencia
desde el Evangelio y sus valores de acuerdo con el proyecto de Dios
para toda la humanidad: la dignidad humana, la verdad, la libertad,
la paz, la solidaridad, el bien comun, la bondad, la justicia, y la
primacia de la persona por sobre todas las cosas. Este enfoque
contempla la relevancia que tiene la religion en la vida de los
estudiantes, y toma en cuenta que una educacién centrada en la
experiencia y en la formacién para la vida debe buscar y aportar
instrumentos adecuados para cultivar, interpretar, valorar y actuar
desde lo religioso y espiritual, privilegiando la inclusion de todos
los estudiantes, tengan o0 no una opcion religiosa. En el contexto de
su pertenencia a la sociedad, le aportara también una vision del
humanismo cristiano y su vigencia en el mundo actual en relacion
con la ética, la moral, el respeto y el didlogo con los adeptos a otras
religiones, y le aportard, también, la ensefianza social cristiana para
comprender la vision del hombre y del mundo.

2. Enfoque Cristocéntrico

Esta orientado a promover en el estudiante su actuar en el mundo
al estilo de Jesucristo. Consideramos que, entre Dios Padre y el
estudiante, hay una relacion filial que es natural, por haber sido
creado a su imagen y semejanza. En este enfoque, se nos presenta
la fe como virtud teologal por la que creemos en Dios y todo lo que
El nos ha revelado. Proponemos al estudiante mirar la historia de la
humanidad y su historia personal entendidas como Historia de
Salvacion. La historia es el lugar del didlogo entre Dios y el
hombre, y este puede reconocer entonces cudl ha sido y es la
actuacion de Dios en su propia existencia y en la historia universal.
También le permite reconocer que Dios no es un extrafio en el
mundo ni en su vida, sino que, mas bien, tiene un papel protagdnico
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en ella, desde el momento en que es su Creador y sigue
acompafiando permanentemente a la humanidad mediante
Jesucristo y su Iglesia.

3. Enfoque comunitario

La educacion religiosa pretende que el estudiante contribuya a
crear, en su comunidad familiar, escolar y social, un ambiente de
vida fraterna y solidaria, animado por el espiritu evangélico del
amor, que lo ayudara en su autorrealizacion, y poniendo en
gjercicio su capacidad innata de relacionarse responsablemente
consigo mismo, con el Ser divino, con los otros y con la naturaleza.
Asimismo, pretende que ejerza su libertad responsable frente a
todas las expresiones de la cultura humana, de modo que el
estudiante, iluminado por la fe, convierta los conocimientos que
vaya adquiriendo del mundo, de la vida y del hombre —en las
diversas situaciones de la vida— en posibilidades de realizacién
humana y espiritual a favor de su comunidad en nombre de Dios.

(MINEDU, 2017, pp. 324)




3.1.10. Evaluacion de diagnostico
1. Imagen Visual

EVALUACION DE DIAGNOSTICO
Primero de secundaria
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a. Lo que el estudiante debe saber: I

T Semana santa

T LaBiblia palabra de
Dios
T Jests funda la Iglesia
T Lacreacion
v T La Virgen Maria
T

San Francisco de

b. Lo que el estudiante debe saber hacer:

CAPACIDADES Y DESTREZAS

Comprension Pensamiento critico Pensamiento ejecutivo
Explica Producir Celebra la fe
Analiza Argumentar Asumir actitudes humanas

c. Lo que el estudiante debe asumir: >

Respeto

- Aceptar al otro.
- Escuchar con atencion.

Responsabilidad

- Ser puntual
- Demostrar esfuerzo

Solidaridad

- Ayudar a los deméas
- Compartir lo que se tiene.
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2. Definicion de términos, conceptos fundamentales del area, en el afio anterior

N° | PALABRAS CLAVES CONCEPTO

Conjunto de libros que se divide en dos: antiguo y nuevo
01 | Biblia. testamento (ODEC Chachapoyas, 2018).

Es el pueblo de Dios reunido en el mundo entero. La Iglesia
02 | Iglesia. fundado por Jesucristo y dirigido por el papa sucesor de Pedro

(Lumen Gentium, 1964).

Son los seguidores de Cristo, nombre que significa Mesias
03 | Cristiano. refiriéndose a Jesus (Calancha, 2016).

Atribuido a Dios quien hizo todas las cosas a partir de la nada
04 | Creacion. (ODEC Chachapoyas, 2018).

Son signos eficaces de la gracia, instituidos por Cristo y
05 | Sacramento. confiados a la Iglesia catdlica para la santificacion de los fieles

(ODEC, Chachapoyas).

Es la pertenencia a un grupo humano que profesa la fe en la
06 | Religidn. divinidad y sigue un conjunto de reglas, ritos y oraciones que

les une como comunidad (Calancha, 2016).

Dios eligi6 a la Virgen Maria para ser Madre de su Hijo. Ella
07 | Virgen Maria. es la llena de gracia, es el fruto mas excelente de a redencién

desde el primer instante desde su Concepcién (CIC, N° 508).
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EVALUACION DIAGNOSTICA

Estimado/a estudiante:
A continuacién, te encontraras con una serie de ejercicios que tienes que realizar para que yo, como

profesor, pueda identificar el punto real de partida y tus aprendizajes previos. A partir de dicha situacién
podras construir tus nuevos aprendizajes.

[ Capacidad: Comprension ] [ Destreza: Analizar ] Nota

1. Observa con atencién la siguiente imagen y luego realiza el trabajo que se te pida:

La Biblia es Palabra de Dios y Jesus Ilali A

La Biblia es...

—
zllell & i gl 8l gl -‘é’
HIEIE S| 5 3(8] |28
3= 2 =T 8=
=8
5 LIBROS DEL PENTATEUCO EVANGELIOS Y HECHOS 3
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- . il = 412 el
Jueces (ronicas I Nlhn’nlox <|3 E E i g £ & E E
Somuel | Reyes | Tobios | |5 é 4 3 =7 =
SamuelI1_[[ Repestl_|[ Judi 2|2 ] =
Rut 16 LBROS HisToRicos (L | | CARTAS. 7 PABLO * 3 DISCIPULOS » 3 PASTORALES
g|g |28 e el[2] e % g
‘ HIEEEE B et
E5| &l 55|23 HREE R R
83 ¢ £ls8 8 H I Eal Eal EglE
‘ &l & o8| |v gl el el = 1= | el|=
- - g S 5
7 LIBROS SAPIENCIALES S =] 7orms arouas (2
e s
2
B g
| L Abdias | <
{_{ 18 LIBROS PROFETICOS

A) Relaciona los siguientes conceptos con respecto a la imagen observada:

a) LA BIBLIA. ( ) estd compuesto por 46 libros.

b) DIVISION DE LA BIBLIA. ) es la Palabra de Dios, también es, refugio, escudo,
camino y luz.

¢) ANTIGUO TESTAMENTO. ( ) estd compuesto por 27 libros.

d) NUEVO TESTAMENTO. ( ) se divide en: Antiguo y Nuevo Testamento.



B) Responde las siguientes interrogantes:
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a. ¢Qué es laBiblia?
b. ¢Cudles son las partes de la Biblia?
c. ¢Cuantos libros tiene cada parte de la Biblia?
d. ¢Lees con frecuencia la Biblia? ;Por qué?
CRITERIOS DE
N° | EVALUACION DESCRIPCION
Responde todas las interrogantes teniendo en cuenta la
01 AD coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.
Responde solo cuatro interrogantes teniendo en cuenta la
02 A coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.
Responde solo tres interrogantes teniendo en cuenta la
03 B coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.
Responde una o dos interrogantes teniendo en cuenta la
04 C coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.
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[ Capacidad: Comprension ] [ Destreza: Explicar ] Nota

2. Lee atentamente la siguiente cita Biblica: Lc. 1, 39 — 45. 56, luego subraya las ideas principales.
En aquellos dias, se levanté Maria y se fue con prontitud a la region montafiosa, a una ciudad de Juda; entr6
en casa de Zacarias y salud6 a Isabel. Y sucedid que, en cuanto oy0 Isabel el saludo de Maria, saltd de gozo
el nifio en su seno, e Isabel quedd llena de Espiritu Santo; y exclamando con gran voz, dijo: «Bendita tu
entre las mujeres y bendito el fruto de tu seno; y ¢de dénde a mi que la madre de mi Sefior venga a mi?
Porque, apenas lleg6 a mis oidos la voz de tu saludo, salt6 de gozo el nifio en mi seno. jFeliz la que ha
creido que se cumplirian las cosas que le fueron dichas de parte del Sefior!

Maria permanecié con ella unos tres meses, y se volvio a su casa.

a. Completa el siguiente organizador grafico con las palabras que faltan segun la lectura.

¢Cual es el titulo
de la cita biblica?

Isabel

b. Explica con tus propias palabras: ;Como la Virgen Maria nos ensefia a ser servicial?

CRITERIOS DE

N° | EVALUACION DESCRIPCION

Responde todas las interrogantes teniendo en cuenta la
01 AD coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.

Responde solo cuatro interrogantes teniendo en cuenta la
02 A coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.

Responde solo tres interrogantes teniendo en cuenta la
03 B coherenciay de acuerdo a lo aprendido en clase.

Responde una o dos interrogantes teniendo en cuenta la
04 C coherenciay de acuerdo a lo aprendido en clase.




3.1.11. Programacion anual
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PROGRAMACION ANUAL 2020

Linst. EAUC:.........ccevinennnnn. 2. Nivel: Secundaria. 3. Afio: Primero.
4. Seccioén: ............ 5. Area: Educacion Religiosa. 6. Profesores: Cabrera, Palomino, Quispe.
CONTENIDOS | MEDIOS | METODOS DE APRENDIZAJE
BIMESTRE I: “;QUE GRANDIOSAS SON TUS | o Explicacion de contenidos en distintas situaciones
OBRAS SENOR”! comunicativas, en forma individual o grupal, utilizando material
1. Tiempos litdrgicos grafico y a través de diferentes técnicas e instrumentos.
2. La Sagrada Escritura e Explicacién de situaciones cotidianas a través de técnicas
3. La Divina Revelacion arFisticas .va_rias: sogiograma, n]imos, parabolas actualizadas,
BIMESTRE I1: “DIOS NOS MUESTRA SU ||+ ZE8, e e, e e de
”»
AMOR Y SU MISERICOR,DIA : cuestionario, dialogo dirigido, juego de roles, fichas guia, etc.
1. Elpecado nos aleja de D'OS'_ L e Sintesis de informacién oral y/o escrita a través de la elaboracion
2. El Sacramento de la Reconciliacion. de esquemas, mapas conceptuales, graficos, lineas de tiempo,
3. Santos y santas de Dios. resiimenes cuadros sindpticos, etc.
4. Mariaen el Plan de la Salvacion. e Argumentacién de opiniones y puntos de vista, ante dilemas
5. Cronologia de los fundadores FIC. morales y situaciones de conflicto mediante diferentes técnicas:
BIMESTRE III: “DIOS NOS MUESTRA EL lluvia de ideas, debates, didlogos, mesas redondas, simposios, etc.
CAMINO DE LA SALVACION”. e Produccion de entrevistas y/o encuestas, siguiendo algunas
1. La historia de la Salvacion del pueblo judio en pautas orientativas: motivos por los que colabora con la
el antiguo testamento institucion o asociacion, ideario de ésta, personas o colectivos que
2. Alimentamos la esperanza en la promesa del se ayudan, labor que lleva a cabo en ella, recursos humanos y
. econdmicos de que se disponen y requisitos que se piden a los
Mesias . ; jovenes para cooperar con ella.
3. San Francisco de Asis e Produccidn escrita de oraciones sencillas (plegarias, canciones,
BIMESTRE IV: “TIEMPO DE PAZ, AMOR Y poesias, parabolas de hoy, etc.), en celebraciones de aula y
ESPERANZA”. mediante técnicas grupales.
1. Los simbolos franciscanos. e Valoracion critica de las  diferentes  situaciones,
2. Elvalor de la vida. comportamientos, actitudes, practicas, vivencias y estilos de vida
3. proyecto de vida cristiana. a través de dindmicas grupales y mediante los dilemas morales, la
4. Las religiones monoteistas casuistica y la reflexion personal y grupal.
5. El Adviento. e Planteamiento de alternativas a través de la elaboracion de
6. Navidad. proyectos de accion social.
e Planteamiento de alternativas a través de andlisis de casos y
dilemas morales.
e Celebracion de la fe en diferentes momentos, tiempos litlrgicos
y situaciones mediante diferentes dindmicas grupales y
personales, mimica y gestos, dibujos, collage, modelado, mimo,
carteles, carteleras y escenificaciones, en celebraciones de la
Palabra, Eucaristias, oraciones comunitarias de aula o
institucional.
e Asuncion de actitudes humano - cristianas mediante la
participacion de diferentes dindmicas, técnicas y estrategias.
CAPACIDADES - DESTREZAS | FINES | VALORES - ACTITUDES

1. CAPACIDAD: Comprension.
Destrezas:

» Explicar.

> Analizar.

> Sintetizar.
CAPACIDAD: Pensamiento critico.
Destrezas:

» Argumentar.

> Producir.

> Valorar.
CAPACIDAD: Pensamiento ejecutivo.
Destrezas:

» Plantear alternativas.

> Celebrar la fe.

» Asumir actitudes humanas — cristianas.

1. VALOR: Respeto
Actitudes: Asumir las normas de convivencia.
»  Aceptar distintos puntos de vista.
»  Aceptar a la persona tal como es.
»  Escuchar con atencion.
2. VALOR: Responsabilidad
Actitudes: Mostrar constancia en el trabajo.
»  Ser puntual.
»  Asumir las consecuencias de los propios actos.
»  Cumplir con las tareas asignadas.
3. VALOR: Solidaridad
Actitudes: Demostrar valoracion de uno mismo.
»  Ayudar a sus compafieros.
»  Compartir lo que se tiene con sus compafieros.
»  Mostrar aprecio e interés por los demas.




3.1.12. Marco conceptual de los contenidos

Educacion Religiosa — 1° de Secundaria

Arquitectura del conocimiento: Marco Conceptual
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iQUE GRANDIOSAS
SON TUS OBRAS M| DIOS!

. DIOS NOS MUESTRA

SUAMORY SU
MISERICORDIA.

DIOS NOS MUESTRA
EL CAMINO DE LA

SALVACION.

IV. TIEMPO DE
AMOR, PAZY

1.1. El tiempo litdrgico.

1.2. La Sagrada Escritura.

1.3. La Divina Revelacion.

2.1. El pecado nos aleja
del amor de Dios.

2.2. El sacramento de la
Reconciliacion.

2.3. Santos y santas de
Dios.

3.1. La historia de la
Salvacion del pueblo
judio en el antiguo
testamento.

4.1. Los simbolos
franciscanos.

3.2. Alimentamos la
esperanza en la
promesa del Mesias.

4.2. El Valor de la
vida.

4.3. Proyecto de vida
cristiana

2.4. Maria en el plan de
Salvacion.

2.5. Cronologia de los
fundadores FIC.

3.3. San Francisco de
Asis.

4.4. Las religiones
monoteistas.

4.5, El Adviento.

4.6. La Navidad.




3.2.

3.2.1. Unidad de aprendizaje
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Programacion especifica

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 03

5. Area: Educacion Religiosa.
7. Temporizacion: 09 semanas y 09 sesiones.

2. Nivel: Secundaria.
6. Titulo de la Unidad: “Dios nos muestra el camino de la Salvacion”.

3. Afio: Primero. 4. Seccion: “A” y “B”.

8. Profesores: Cabrera, Palomino, Quispe.

CONTENIDOS |

MEDIOS |

METODOS DE APRENDIZAJE

1. Lahistoria de la salvacion del
pueblo judio en el antiguo
testamento:

1.1. La mision de los patriarcas.
1.2. Moisés y la alianza con Dios.
1.3. Descubriendo la misiéon que

han cumplido los jueces y
reyes de Israel.

Alimentamos nuestra esperanza

en la promesa del Mesias.

2.1.La divisién del reino y el
exilio.

2.2.La mision de los profetas.

2.3. Reconstruccion del pueblo
judio.

San Francisco de Asis.
3.1. La vida de Francisco de
Asis.
3.2. Conversion de Francisco de
Asis.
3.3. Celebracion en honor a San
Francisco de Asis.

e Sintesis de la informacion sobre la mision de los
patriarcas mediante el analisis previo y la realizacion de
un cuadro de doble entrada.

¢ Analisis de la alianza entre Dios y el pueblo de Israel por
medio de Moisés (mandamientos) utilizando la técnica
del cuestionario.

e Sintesis de la informacion sobre la misién de los jueces y
reyes de Israel realizando un mapa mental en forma
grupal.

¢ Analisis de la division del reino y el exilio fruto de la
infidelidad del pueblo de Israel, utilizando la técnica del
cuestionario.

o Sintesis de la informacidon sobre la mision de los profetas
del pueblo de Israel, realizando un organizador grafico.

¢ Producir un diptico sobre la reconstruccion del pueblo
judio.

¢ Analisis sobre el contexto histérico la vida de Francisco
de Asis, mediante la técnica del cuestionario.

¢ Analisis sobre la conversion de San Francisco de Asis,
utilizando el método heuristico, aceptando distintos.

¢ Celebrar la fe sobre la conversion de San Francisco de
Asis, participando en la liturgia.

CAPACIDADES - DESTREZAS | FINES | VALORES — ACTITUDES
1. CAPACIDAD: Comprension. 1.VALOR: Respeto
Destrezas: Actitudes:
» Analizar. » Aceptar distintos puntos de vista.
» Sintetizar 2.VALOR: Responsabilidad
2. CAPACIDAD: Pensamiento Actitudes:
critico. » Mostrar constancia en el trabajo.
Destrezas: > Ser puntual.
» Producir. 3.VALOR: Solidaridad
3. CAPACIDAD: Pensamiento Actitudes:
ejecutivo. » Mostrar aprecio e interés por los demas.
Destrezas:

> Celebrar la fe.




3.2.1.1. Red conceptual del contenido de la unidad

DIOS NOS MUESTRA EL CAMINO DE LA SALVACION
Arquitectura del conocimiento: Marco Conceptual de la 11 Unidad
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LA HISTORIA DE LA
SALVACION DEL
PUEBLO JUDIO EN EL
ANTIGUO TESTAMENTO.

1.1. La mision de los
patriarcas.

1.2. Moisés y la alianza
con Dios.

1.3. Descubriendo la
mision que han cumplido
los jueces y reyes de
Israel.

Il. ALIMENTAMOS
NUESTRA ESPERANZA EN LA
PROMESA DEL MESIAS.

2.1. La mision de los
profetas.

2.2. La division del reino
y el exilio.

2.3. Reconstruccion del
pueblo judio.

I1l. SAN FRANCISCO DE
ASIS.

3.1. Lavida de
Francisco de Asis.

3.2. Conversion de
Francisco de Asis.

3.3. Celebracion en

L1 honor a San Francisco
de Asis.
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3.2.1.2. Actividades de aprendizaje

ACTIVIDADES = ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
(Destreza + contenido + técnica metodoldgica + actitud)
Actividad 01: (90 min.)
Sintetizar la mision de los patriarcas mediante el analisis previo y la realizacion

de un cuadro de doble entrada mostrando constancia en su trabajo.
Inicio
- Observa en la pizarra las imagenes, y luego, responde las siguientes

preguntas:
5t
el
iSer fiel esla g {%‘. '
mejor muestrgy” P&
de amor ’ «Q
que existel 5 ~

https://bit.ly/2GnKhX3 https://bit.ly/2sWtgjR

v ;Qué valor se representa en cada una de las imagenes?

AN

¢Qué pacto o promesa se hacen los esposos al casarse?
v' ¢Crees que el hombre (varén y mujer) en la actualidad, es leal o fiel a

las promesas que realiza? ¢Por qué?

https://bit.ly/2NZfaFz https://bit.ly/2TYaHIV
v ;Qué alianzas o pacto hace Dios con Noé y Abraham?

v ¢Por qué Dios hace un pacto con personas sencillas como ellos?
v" ;Qué mision cumplen estos hombres al realizar ese pacto o alianza

con Dios?



https://bit.ly/2GnKhX3
https://bit.ly/2sWtgjR
https://bit.ly/2NZfaFz
https://bit.ly/2TYaH9V
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Proceso
- Lee atentamente la ficha N° 01 del texto que lleva como titulo: “Modelos de
fe y perseverancia”.
- ldentifica las partes esenciales (virtudes, mision, promesa, etc.) de la ficha de
informacidn, utilizando la técnica del subrayado.
- Relaciona las partes esenciales del texto leido elaborando un cuadro de doble
entrada sobre las virtudes y mision de los patriarcas de manera individual.
Salida
- Evaluacién: Sintetiza la mision de los patriarcas mediante el analisis previo y
la realizacién de un cuadro de doble entrada de forma grupal, teniendo en
cuenta la lista de cotejo.

- Metacognicion: ;Como has elaborado el trabajo? ;Qué estrategias has
utilizado para elaborarlo? ¢Qué dificultades has encontrado en la construccion

de tu trabajo? ;Cémo lo has resuelto?

- Transferencia: Escribe en tu cuaderno dos acciones concretas donde
demuestres 0 pongas en practica la fidelidad en tu ambito familiar, con las

personas a quienes consideres tus amigos y en tu institucion educativa.

Actividad 02: (90 min.)
Analizar la alianza entre Dios y el pueblo de Israel por medio de Moisés
(mandamientos) utilizando la técnica del cuestionario mostrando constancia en el
trabajo.

Inicio
- Observa en la pizarra la imagen del “Seméaforo”, y luego responde las

siguientes preguntas en lluvia de ideas:

https://bit.ly/2RMW]OY



https://bit.ly/2RMWjOY
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Proceso

¢ Qué objeto representa la imagen?
¢ Cudl es el rol que cumple el seméaforo en una ciudad?

¢Cual es el significado que tiene cada color de las luces del seméaforo?

ASERNEENERN

¢Crees tu que es importante la utilizacion del seméforo en la ciudad?

¢Por qué?

\

¢Los ciudadanos respetan las sefiales del seméaforo? ¢Por qué?

https://bit.ly/312Fd43

v' ¢Aquién representa la siguiente imagen? ;Qué es lo que mantiene
entre sus manos?

v" iQué son los mandamientos?

\

¢ Cuantos mandamientos otorga Dios a su pueblo?
v' ¢Cudl es la alianza que realiza Dios con su pueblo por medio de

Moisés? ¢ Cual es el significado de esta alianza?

Lee el texto biblico de la ficha N° 01 (Ex. 20, 1 — 17), sobre la “Alianza ente
Dios y su pueblo de Israel por medio de Moisés” (Los mandamientos).
Identifica las partes esenciales del texto leido utilizando la técnica del
subrayado lineal.

Relaciona la informacion del texto analizado completando la ficha N° 02.
Realiza el analisis del texto leido respondiendo las preguntas del cuestionario

plasmado en la ficha N° 03.



https://bit.ly/312Fd43
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Salida

Actividad 03: (90 min.)

Inicio

- Evaluacién: Analizar la alianza entre Dios y el pueblo de Israel por medio de
Moisés (mandamientos) utilizando la técnica del cuestionario, teniendo en

cuenta la lista de cotejo.

- Metacognicion: ¢De qué otra manera se podria haber hecho el trabajo?
¢ Crees que hay otras opciones? ¢ Estas seguro de tu afirmacién? ;Puedes

precisar mas tu respuesta?
- Transferencia: Menciona un ejemplo concreto de cémo podrias poner en

practica cada mandamiento en los diferentes &mbitos de tu vida cotidiana.

Sintetizar la mision de los jueces y reyes de Israel realizando un mapa mental en

forma grupal, aceptando distintos puntos de vista.

- Observa las siguientes imagenes y responde las preguntas:

https://bit.ly/37ARbEN https://bit.ly/2GycYka

v' ¢ Qué representa cada imagen?

AN

¢Cual es la funcién o mision que cumplen cada uno de ellos?

v" ¢Crees que la vida de una ciudad o un pueblo podria conducirse bien
sin autoridades y gobernantes?

v lIsrael, el pueblo elegido por Dios, también tenia autoridades, ¢quién
los elegia?

v Entonces, ¢cuél es el rol que cumplian los jueces y reyes del pueblo

de Israel?



https://bit.ly/37ARbEn
https://bit.ly/2GycYka
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Proceso

Salida

Lee con atencion la ficha n® 01 del texto “Enfrentamos las adversidades a

ejemplo de los jueces y reyes de Israel”.
Identifica las partes esenciales (personajes, virtudes, mision, etc.) de la ficha de
informacidn, utilizando la técnica del subrayado lineal.

Relaciona las partes esenciales del texto leido elaborando un mapa mental de

manera individual.

Evaluacion: Sintetizar la mision de los jueces y reyes de Israel realizando un

mapa mental en forma grupal, teniendo en cuenta la rubrica de evaluacion.

Metacognicion: ;Cémo has elaborado tu trabajo? ;Qué estrategias has
utilizado para resolverlo? ¢ Qué dificultades has encontrado para realizar tu

trabajo? ¢{Cémo lo has resuelto?

Transferencia: Menciona tres virtudes que mas te han impactado de algin

juez o rey de lsrael, y explica como lo pondrias en practica en algun ambito de

tu vida.

Actividad 04: (90 min.)
Analizar la division del reino y el exilio fruto de la infidelidad del pueblo de

Israel, utilizando la técnica del cuestionario, mostrando constancia en el trabajo.

Inicio
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Observa las siguientes imagenes:

https://bit.ly/36njgh2 - https://bit.ly/2RQ7U0L

Proceso

Salida

¢ Qué observas en las imagenes?

¢Qué tienen en comun las imagenes que observas?
¢Conoces algun caso parecido a la primera imagen?
¢Qué sucedié en la segunda imagen?

¢ Cuales son sus causas?

¢ Qué consecuencias trajo dicha situacion?

¢conoces alguna situacion parecida en la Biblia?

¢ Cudles son los acontecimientos que se vivieron durante la division del Reino

y el exilio del pueblo de Israel?

Lee atentamente el contenido de la ficha informativa N° 1

Identifica las ideas principales haciendo el subrayado lineal

Relaciona las causas y consecuencias de la division del reino y el exilio del
pueblo de Israel, respondiendo de manera individual el cuestionario de la
ficha N° 2

Evaluacion: Analiza la division del reino y el exilio fruto de la infidelidad del

pueblo de Israel respondiendo el cuestionario en un plenario
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Actividad 05: (90 min.)

Sintetizar la mision de los profetas del pueblo de Israel, realizando un

Inicio

Proceso

organizador gréfico, aceptando distintos puntos de vista.

Metacognicién: ;Qué aprendi hoy? ;Qué dificultades he tenido para

desarrollar las actividades? ¢Para qué me sirve el aprendido? Ficha N° 3

Transferencia: ¢Qué me ensefia la division del reino? ;De qué manera

fomentaré la unién en mi Pais?

Observa los videos: Francisco denuncia que tras aborto y eutanasia hay “una
falsa compasion” ( recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=LZ55MelrPvk )

“El compromiso del papa Francisco para combatir la corrupcion”

(recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=k3FifCxIHKI)

¢De qué trata el video?

¢Qué pecados denuncia el Papa Francisco?
¢Conoces personas que denuncian el pecado?
¢Qué problemas afectan a nuestra comunidad?

¢Qué se esta haciendo para solucionar?

¢Qué misidn realizaron los profetas del pueblo de Israel? ;Qué dificultades

atravesaron?

Lee atentamente, sobre los profetas mensajeros de Dios de la ficha
informativa N° 1

Identifica las ideas importantes haciendo subrayado lineal.
Relaciona la vocacion de los profetas con la mision que realizaron
respondiendo un cuestionario. Ficha N° 2

Analiza la tarea de los profetas, socializando su respuesta en grupo.



https://www.youtube.com/watch?v=LZ55Me1rPvk
https://www.youtube.com/watch?v=k3FifCxlHKI
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Salida

Evaluacion: sintetiza la misién de los profetas del pueblo de Israel en un

organizador gréafico. Ficha N° 3

Metacognicidon: ;Qué has aprendido de los profetas? ;Qué dificultades has

tenido? ¢Para qué te servira lo que aprendiste?

Transferencia: Conociendo la mision de los profetas escribe en los pétalos de
la flor lo que anunciarias y en las hojas lo que denunciarias en la actualidad. —
ficha N° 4

Entonamos el canto “ANTES DE FORMARTE TE CONOCJA” (ficha del
canto) acompafiado por un video. (recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=AMnf5Asfyfs )

Actividad 06: (90 min.)

Inicio

Proceso

Producir, un diptico sobre la reconstruccion del pueblo judio, mostrando

aprecio e interés por los demas.

Observa un video sobre el fendmeno del Nifio en 2017 — Per(. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=xlJUOG4ezkc )

¢De qué trata el video?

¢Como enfrentaron dicha situacion?

¢Conoces alguna persona que haya sido afectada?

¢Conoces algln caso de algun otro pueblo o nacién que haya tenido que pasar

por un proceso de reconstruccion? ;Cual?

¢Quiénes ayudaron en la reconstruccion del pueblo judio? ;Cémo lograron

reconstruir el pueblo judio?

Identifica las ideas principales de la ficha informativa N°1

Elige el tipo de diptico para plasmar la informacion leida.



https://www.youtube.com/watch?v=AMnf5Asfyfs
https://www.youtube.com/watch?v=xlJUOG4ezkc
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Salida

Actividad 07: (90 min.)

Inicio

Proceso

Selecciona el proceso de la reconstruccion del pueblo judio a través del
subrayado lineal.

Organiza la secuencia de la reconstruccién del pueblo judio, completando un
esquema. Ficha N° 2

Aplica ideas sobre los datos, hechos, personajes, lugares, etc., elaborando de

manera individual la version previa de un diptico.

Evaluacién: Produce un diptico sobre la reconstruccion del pueblo judio, de

manera grupal (rdbrica).

Metacognicidon: ;Qué has aprendido hoy de la reconstruccién del pueblo
judio? ¢Qué estrategias has utilizado? ;Qué dificultades has tenido? ;Para qué

te sirve lo que aprendi?

Transferencia: ¢De qué manera aportarias para la reconstruccion espiritual y
material de nuestro pais? Personalmente, ;qué compromiso asumiras para ser

reconstruido por el Sefior?

Tomandose de la mano como hermanos en la fe, se reza la oracién por la Paz.

Analizar el contexto historico la vida de Francisco de Asis, mediante la técnica

del cuestionario, mostrando constancia en el trabajo.

Oracion inicial

Observa una pequefia escenificacion de la vida de San Francisco acompafiado
con el canto “la vida del pobre de Asis”.

Responde a las siguientes preguntas:

¢Qué parte de la escenificacion te ha gustado méas?

¢Qué parte del canto te ha gustado méas?

¢Sobre quién trata esta escenificacion? ¢Por qué?

Lee la informacion de forma clara en la ficha informativa N° 1

Identifica las ideas principales en la lectura subrayandolas.
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- Relaciona las ideas principales en una linea de tiempo.
Salida
- Analiza el contexto histérico de la vida de Francisco de Asis respondiendo al
cuestionario: a las siguientes preguntas: ¢ Ddonde naci6 Francisco y en qué afio?
¢Cémo se llamaban sus padres? ;Con qué nombre fue bautizado? ¢Con quién
se encuentra en 1205? ;Quién le pide reparar la Iglesia? ¢Por qué se le ocurrié
celebrar la navidad armando un pesebre? En 1204 Francisco recibe los

estigmas, ¢qué significan en su vida? ; A los cuantos afios muere San Francisco?

- (Auto- evaluacion, Co-evaluacion y hetero-evaluacion).

- Metacognicion: ;Qué hemos aprendido hoy? ;Cémo hemos aprendido? ;Qué
estrategias has utilizado para elaborar la linea de tiempo? ¢Para qué nos sirve
haber aprendido la vida de San Francisco de Asis?

- Transferencia: Elige una virtud de San Francisco de Asis la que te gustaria
practicar, y comparte con el Ser mas cercano a ti (Papa, mama, hermanos,

Amigos) y escribe lo que mas te ha agradado hacer.

Actividad 08: (45 min.)
Analizar la conversion de San Francisco de Asis, utilizando el método heuristico,

aceptando distintos puntos de vista.

- Oracion inicial
- Arma el rompe cabezas y descubre la imagen dada en cada grupo. Luego
observa las imagenes (Maléfica y Aurora, la princesa y el sapo, San francisco

y el leproso).

Malefica-Malefica le da un Beso de Amor Verdadero a Aurora y Rompe el Hechizo

https://bit.ly/2Ryt7MI htps://bit.ly/2Ryt7MI https:/bit.ly/2RwaJ7c

- Responde:
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Proceso

Salida

¢ Qué personajes observas en las imagenes?
¢Qué tienen en comdn?
¢Cual es el mensaje de fondo?

¢ Qué significo para Francisco besar a un leproso?

Observa el video “San Francisco y el leproso” (recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=fL3zynT8QGE ) y responde al
cuestionario en la ficha N° 1

Lee la informacion de la ficha N° 2

Identifica las ideas principales en la lectura subrayandolas.

Relaciona las ideas principales en el organizador — ficha N° 3

Evaluacion: Analiza la conversién de San Francisco de Asis, utilizando el
método heuristico:

¢Qué anhelos tenia Francisco? ¢Cudles eran sus ambiciones? ;Qué le pide
Dios? ¢Por quién es iluminado? ;Cuél es el misterio de la Fe? (Ficha de

coevaluacion).

Metacognicién: ¢(Qué aprendiste hoy? ;Como hemos aprendido? ¢Tuviste
alguna dificultad en el trabajo realizado? ;Como lo superaste? ;Para qué te

puede servir lo aprendido hoy?

Transferencia: Realiza un acto de amor en tu familia, grupo de amigos/as,
compafieros/as; y escribe una oracién de accion de gracias o peticion por el

encuentro con Dios misericordioso.

Actividad 09: (45 min.)

Celebrar la fe sobre la conversion de San Francisco de Asis, participando en la

Inicio

liturgia, siendo puntual.

Motivacién: Forma 5 grupos de acuerdo al color del papel que se le entregara,
luego observa en la pantalla una tarjeta de invitacion para celebrar un

aniversario mas de sus padres.



https://www.youtube.com/watch?v=fL3zynT8QGE
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Proceso

Salida

Recojo de saberes previos: ;Qué observas? ;Qué es lo primero que viene a tu
mente? ;te sientes responsable de esta fiesta? ¢Por qué?

Conflicto cognitivo: ¢Si celebramos la fiesta de nuestro padre espiritual, San
Francisco, asumirias una responsabilidad? ¢Cudl es el acontecimiento mas

importante en la conversion de San Francisco de Asis?

Busca informacién en tu celular sobre el tema de la celebracién (modelo de
tarjetas)

Seleccionar la informacidn y elabora una tarjeta de invitacién (entregaran a
compafieros de otros salones, pues la celebracion sera en el patio, luego del
recreo).

Organizar la celebracion en grupo (lecturas, cantos, peticiones, ofrenda,

accion de gracias).

Evaluacion: Participa en la celebracion de la fe sobre la conversion de san
Francisco de Asis de forma adecuada siguiendo el esquema propuesto y las
ideas plasmadas en el mismo, escuchando atentamente la intervencion de cada

equipo.

Metacognicion: ¢Qué significado tiene la celebracion de hoy? ;Qué aprendi
hoy? ¢ Qué pasos seguiste para conseguirlo? ¢Cual fue tu aporte dentro del

trabajo en equipo?

Transferencia: (Como puedo aplicar en mi vida diaria una virtud de San

Francisco?
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3.2.1.3.Materiales de apoyo: fichas, lecturas, etc.

ACTIVIDAD N° 01
Ficha N° 01

CAPACIDAD: comprension

DESTREZA: Sintetizar

MODELOS DE FE Y PERSEVERANCIA

NOE Y EL PACTO CON LAS NACIONES

La historia de Noé nos habla de una primera alianza
de Dios con los hombres. Esta alianza recibe el
nombre de Pacto con las Naciones, porque en ella
Dios hizo un compromiso con todos los seres
humanos sin distincion.

Debemos estar atentos a la voluntad de Dios, tratando
de descubrir cada dfa nuestra mision particular dentro
de su plan.

Dios nunca abandona a quienes le siguen con corazén
sincero.

LA VIDA DE NOE: (Gén. 5, 5; 8, 1 — 14)
Noé fue un hombre justo y modelo de virtudes (Heb.
11, 7). Dios le mandé que hiciera un arca en forma de
barco, porque iba a mandar un diluvio sobre la tierra
Noé trabajo en la construccion del arca por espacio de
40 afios exhortando a la gente a la conversién y a la
penitencia.
Llegado el tiempo Dios llamé a Noé para que entrara
en el arca, él y su familia, y pasando siete dias
empezo el diluvio que durd cuarenta dias.

LA ALIANZA CON NOE
Después del diluvio Dios hizo aparecer un arco iris, al
que le dio un nuevo significado, el ser “sefal de
alianza con ellos”, no volveran las aguas del diluvio a
destruir la tierra.

ALIANZA DE DIOS CON ABRAHAM

El plan de salvacién se va realizando poco a poco en
nuestra historia.

v

v

La historia de Abraham es una de las mas importantes
de todo el Antiguo Testamento.

Después dl diluvio universal, Dios siguié amando a
los hombres y llamé a Abraham que fuera padre de
una gran nacion.

ABRAHAM PADRE DE LA FE'Y PADRE DE

LAS NACIONES

¢Por qué?

v

v

v

Padre de la fe porgque crey6 en El en todo momento,
aun en las pruebas mas dificiles de su vida. Se le
conoce también como Padre de los CREYENTES.
Padre de las naciones por su fe y por la promesa que
Dios le dio en su hijo Isaac.

Es ejemplo de vida y la figura méas grande en el
Antiguo Testamento.

VIDA Y VOCACION DE ABRAHAM
Naci6 en Ur de Caldea.
Casado con Sara que era estéril.
Dios le pide dejar su tierra y parte con Lot y su
familia partiendo a CANAAN.
v En CANAAN levantar un altar como signo de la
alianza.
v" De Canaén va a Egipto, luego a Negueb y de alli a
Betel. Aqui se separa de su primo Lot.
v Lot se va a Sodoma y Abraham llega a Mambré.

ANENEN

¢Por qué es importante la vocacion de

Abraham?

e Porque con El empieza la historia del nuevo pueblo
de Israel, el Pueblo escogido por Dios y ademés la
historia de la redencién del género humano.

e De la futura descendencia de Abraham nacera un dia
el Mesias, Jesus de Nazaret.

¢ Qué es lo mas notable en la vida de Abraham?

a) SU FE: Fue muy grande, pues habiéndole prometido
Dios una descendencia como las estrellas del cielo. ..
se pasan muchos afios sin tener hijos y Sara, su
esposa era estéril, atn sigue creyendo en la promesa.
Después de mucha espera tiene a Isaac y cuando era
nifio, Dios le pide ir al monte Moriah y lo sacrifique.
El obedece. .. Dios mira su gran fe y le devuelve a su
hijo.

b) SU CARIDAD: Dios se apareci6 un dia Abraham en
forma de peregrino, acompafiado de dos angeles y le
anuncian la destruccion de Sodoma y Gomorra, y
Abraham intercede por ellos (Gén. 18 — 19).

PROMESAS DE DIOS A ABRAHAM
v El primer mérito de la fe de Abraham es haberse
arriesgado a abandonar su tierra poniendo su
confianza en Dios.
v El segundo mérito de Abraham es haber dejado en las
manos de Dios su fecundidad y su descendencia.

LAS PROMESAS

a) Multiplicaré tu descendencia como las estrellas del
cielo y las arenas del mar.

b) Seras padre de un gran Pueblo.

c) Ledaré latierra de Canaan a su descendencia.

d) En él seran benditas todas las naciones de la tierra.

(Tomado de Ydrogo, J. Dios cre6 los cielos y la tierra — 1° de secundaria. Lima: Servicios grdfico “La pluma”)
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ACTIVIDAD N° 02

Ficha N° 01

CAPACIDAD: comprension

DESTREZA: Analizar

TEXTO BIBLICO: EXODO 20,117

TEXTO BIBLICO: EXODO 20,117

Entonces Dios dijo todas estas palabras: «Yo
soy Yavé, tu Dios, el que te saco de Egipto,
pais de la esclavitud. No tendréas otros dioses
fuera de mi. No te harés estatua ni imagen
alguna de lo que hay arriba, en el cielo,
abajo, en la tierra, y en las aguas debajo de
latierra. No te postres ante esos dioses, ni les
sirvas, porque yo, Yavé, tu Dios, soy un
Dios celoso. Yo pido cuentas a hijos, nietos
y biznietos por la maldad de sus padres que
no me quisieron. Pero me muestro favorable
hasta mil generaciones con los que me aman
y observan mis mandamientos. No tomes en
vano el nombre de Yavé, tu Dios, porque
Yavé no dejara sin castigo a aquel que toma
su nombre en vano. Acuérdate del dia del
sabado, para santificarlo. Trabaja seis dias, y
en ellos haz todas tus faenas. Pero el dia
séptimo es dia de descanso, consagrado a
Yavé, tu Dios. Que nadie trabaje: ni td, ni tus
hijos, ni tus hijas, ni tus siervos, ni tus
siervas, ni tus animales, ni los forasteros que
viven en tu pais. Pues en seis dias Yavé hizo
el cielo y la tierra, el mar y cuanto hay en
ellos, y el séptimo dia descanso. Por eso
bendijo el sdbado y lo hizo sagrado. Respeta
a tu padre y a tu madre, para que se
prolongue tu vida sobre la tierra que Yavé,
tu Dios, te da. No mates. No cometas
adulterio. No robes. No atestiglies en falso
contra tu préjimo. No codicies la casa de tu
préjimo. No codicies su mujer, ni sus
servidores, su buey o su burro. No codicies
nada de lo que le pertenece».

Entonces Dios dijo todas estas palabras: «Yo
soy Yavé, tu Dios, el que te sac6 de Egipto,
pais de la esclavitud. No tendras otros dioses
fuera de mi. No te harés estatua ni imagen
alguna de lo que hay arriba, en el cielo,
abajo, en la tierra, y en las aguas debajo de
latierra. No te postres ante esos dioses, ni les
sirvas, porque yo, Yavé, tu Dios, soy un
Dios celoso. Yo pido cuentas a hijos, nietos
y biznietos por la maldad de sus padres que
no me quisieron. Pero me muestro favorable
hasta mil generaciones con los que me aman
y observan mis mandamientos. No tomes en
vano el nombre de Yavé, tu Dios, porgque
Yavé no dejara sin castigo a aquel que toma
su nombre en vano. Acuérdate del dia del
sébado, para santificarlo. Trabaja seis dias, y
en ellos haz todas tus faenas. Pero el dia
séptimo es dia de descanso, consagrado a
Yavé, tu Dios. Que nadie trabaje: ni td, ni tus
hijos, ni tus hijas, ni tus siervos, ni tus
siervas, ni tus animales, ni los forasteros que
viven en tu pais. Pues en seis dias Yavé hizo
el cielo y la tierra, el mar y cuanto hay en
ellos, y el séptimo dia descans6. Por eso
bendijo el sdbado y lo hizo sagrado. Respeta
a tu padre y a tu madre, para que se
prolongue tu vida sobre la tierra que Yavé,
tu Dios, te da. No mates. No cometas
adulterio. No robes. No atestigiies en falso
contra tu préjimo. No codicies la casa de tu
préjimo. No codicies su mujer, ni sus
servidores, su buey o su burro. No codicies
nada de lo que le pertenece».

(Recuperado de: https://www.bibliacatolica.com.br/biblia-latinoamericana/exodo/20/)
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Ficha N° 02

Después de haber leido el texto anterior, escribe ordenadamente los mandamientos de
la ley de Dios.

1
? Q
A\
= R NV
3
https://bit.ly/2U4kfAl https://bit.ly/38Tmv1E
5 6 4 7 8
9
10

(Basado en: Zaragoza, C. Joven, yo te digo: jLevantate! — 1° de secundaria. Lima: Servicios grdfico “La pluma”)


https://bit.ly/2U4kfA#l
https://bit.ly/38Tmv1#E
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Ficha N° 03

CUESTIONARIOQ: “La Alianza entre Dios y el pueblo de Israel por medio de Moisés”

Curso: Educacién Religiosa. Grado: 1° de Secundaria. Seccion: “Ay B”.

Indicaciones: Luego de haber analizado las fichas anteriores, responde con claridad cada
una de las siguientes interrogantes:

1. Los mandamientos de la ley de Dios constituyen el programa mas completo y mas
perfecto que se ha dado en el mundo, para conseguir la paz y la tranquilidad a los
hombres, a las familias, a los pueblos y a las naciones.

¢Por qué es importante practicar los mandamientos en tu vida?

2. En el cumplimiento de los mandamientos esté el secreto de abrirse paso dignamente en
la vida. Para que todo el mundo te estime y te respete, cumple los mandamientos y asi
aseguras gue tu vida sera mucho mas feliz que si no los cumples.

Como demostrarias tu amor a Dios en los siguientes ambitos de tu vida: Familia,
Institucion Educativa y Amigos.

Familia:
Inst. Educ.:
Amigos:

3. ¢Se puede amar a Dios sin cumplir su voluntad? ¢Por qué?

4. Hasta ahora, ¢,como estas cumpliendo los mandamientos hacia el projimo? ¢ Qué es lo
gue mas te cuesta hacer?
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ACTIVIDAD N° 03

Ficha N° 01

CAPACIDAD: comprension

DESTREZA: Sintetizar

ENFRENTAMOS LAS ADVERSIDADES A EJEMPLO DE LOS JUECES Y LOS REYES DE

ISRAEL

Después de la muerte de Moisés, Josué (hijo de
Num y colaborador del mismo Moisés) fue el
SUCesor.

LOS JUECES

¢ Qué mision cumplian y quiénes eran?

Fueron varones extraordinarios elegidos por Dios
para defender a su pueblo contra los opresores
extranjeros.
Entre los quince (15) jueces que menciona la Biblia,
se destacan:

- Gedeon (Jue. 6, 8 ss).

- Sansoén (Jue. 13).

- Sam. (1 Sam.).
Los primeros gobernantes del pueblo de Israel fueron
los jueces y el dltimo juez fue Samuel, y ademas fue
profeta que hablé en nombre de Dios.
Samuel por su vejez eligi6 un rey para guiar al pueblo
que Dios le habia encomendado.

LOS REYES

¢ Qué mision cumplian y quiénes eran?

v

v

v

v

Son hombres elegidos y ungidos por Dios para
gobernar y guiar al pueblo de Dios.

Son hombres elegidos de entre la gente del pueblo
por su amor a Dios.

Son las personas que representan a Dios en medio del
pueblo.

Los reyes mas importantes del pueblo de Israel son:
Saul, David y Salomon.

LOS REYES MAS DESTACADOS DE ISRAEL

v Después de Samuel el primer rey de Israel es Sadl y
luego David.

v" Dos hombres que llevan al pueblo a acercarse a Dios
y a ser el mejor de los pueblos de su tiempo; ellos
son:

A. El Rey Saul

v" Samuel, a pedido del pueblo y con autorizacion de
Dios nombré a Sadl como primer rey de Israel.

v Fue destituido de su cargo después de desobedecer
una orden explicita de Dios.

v Después de esto Dios ordena a Samuel que elija a
otro rey en lugar de Sadl.

v Sadl persigue a David al saber que habia sido

destituido por su desobediencia a Dios y al ser David
elegido rey.

v

Lo

v

C
v

v

Saul se mata con su propia espada al perder una
batalla contra los filisteos.

La historia de Sadl es una ensefianza sobre la
desobediencia y la envidia.

Podemaos ver cdmo este hombre elegido por Dios se
vuelve orgulloso y maligno al desobedecer.

La infidelidad solo conduce al entorpecimiento de la
razon y al envilecimiento de los sentimientos.

. El Rey David
Jesé tenfa varios hijos y el Gltimo era David que era
pastor de ovejas en la tribu de Juda.
Dios elige a David rey de Israel en reemplazo de
Sadal.
Dios ve en él virtudes y defectos como en cualquier
otro hombre, pero con un amo profundo a Dios y una
clara conciencia de su Plan.
Es famoso por su amor a Dios y por vencer a los
filisteos: especialmente al gigante Goliat.
Este triunfo demuestra como Dios da la victoria a los
que confian en El.
David fue un rey bueno y justo. Conquisté Jerusalén e
hizo un tabernaculo para Dios en Jerusalén.
Trajo la paz a su pueblo, fue valiente y Dios lo ayud6
para vencer a los filisteos.
Compuso hermosos salmos y oraciones que rezamos
y cantamos hoy.
Dios le promete que de su dinastia naceria el Mesias.
David en un momento se aparta de Dios, cayendo en
pecado. Pero pide perdon y Dios en su infinito amor,
escuchd su oracién y viendo la sinceridad de su
corazdn lo perdono.
El rey que sucedié a David fue su hijo Salomon.

. El Rey Salomén
Hijo de David, sucede a su padre. Es famoso por su
sabiduria.
Cuando Dios lo unge le promete colmarle de bienes y
le pide que elija lo que més le agrade. Salomoén pide
sabiduria para gobernar. Dios se alegra por esta
peticion y lo hace progresar méas que ningln rey de
Israel.
A Salomén le toco construir la Casa de Dios, el
Templo de Jerusalén.
Su capacidad de gobierno era muy grande. Y su
reinado se dividi6 en dos grandes reinos: Israel al
norte y Juda al sur.

(Tomado de Ydrogo, J. Dios cre6 los cielos y la tierra — 1° de secundaria. Lima: Servicios grdfico “La pluma”)
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ACTIVIDAD N° 04

Ficha informativa N° 01

LA DIVISION DEL REINO Y EL EXILIO FRUTO DE LA INFIDELIDAD DEL
PUEBLO DE ISRAEL

| CAPACIDAD: Comprension | DESTREZA: Analizar |

Lee atentamente el contenido de la ficha, haciendo subrayado las ideas mas importantes.

LA DIVISION DEL REINO DE ISRAEL

HECHO

La historia de la division del Reino viene de los Gltimos afios del reinado de Salomén, quien se habia
desviado de la verdadera fe entregandose a las religiones de sus esposas extranjeras.

Ademas de este pecado de idolatria, Salomén habia oprimido con muchos impuestos a las diez tribus
del Norte en beneficio de su propia tribu de Juda. Pero, a las tribus de Juda no les ponia impuestos, a

pesar que era el territorio que mas se beneficiaba con las grandes =
construcciones. También vendid veinte ciudades del Norte al rey giris
fenicio Hiram. Todo esto habia creado un gran malestar que el Tm,.;f‘ i
pueblo crey6 que se resolveria con el nuevo rey Roboam, hijo de Max s e
Salomon. Pero, el asunto se complico. Mediterréneo {5
Jngt YO
CAUSAS Y CONSECUENCIAS ! Samaria ElsTael
foo s &
1. Ladivision politica Y -
Ante la actitud insensata de Roboam el reino se dividid en dos e /
; ‘g 7 )
forméandose el reino del Norte y el Reino del Sur. - ol e
T El reino del Norte: estaba conformado por 10 tribus, [~ o
cuya capital fue Samaria, dirigida en un primer Meodbitas
momento por Jeroboan y luego por unos 16 reyes.
T El reino del Sur formado por la tribu de Juda, cuya ; 4
capital fue Jerusalén, dirigida en un primer momento D&‘S‘fn’;‘}‘{" ‘“m—m Tolos
por Roboam y luego por unos 19 reyes. P | dos Reinos _|

2. Ladivision religiosa https://bit.ly/2RLiggs

Después de esta division politica viene el cisma religioso, que viene a reforzar la desunion de los dos
pueblos. Jeroboan construyd primero su palacio y luego construy6 dos santuarios, el de Dan y el de
Betel, ligados en la historia al tiempo de los jueces el primero y el otro a Abraham para que asi su gente
no fuera al santuario de Jerusalén. En ambos centros erigié un becerro de oro, elige sacerdotes sin seguir
la tradicion levitica y declara una gran fiesta popular en otofio.
3. Reyes muy débiles e infieles al Sefior
Los reyes de Israel y de Juda, con pocas excepciones, no quedaron muy bien parados, por su infidelidad
al Sefior a la que conducian también al pueblo. Entre ellos se destacan Acab, Ocozias, Jehd, la reina
Atalia, Manasés, Joaquim. Pero, en medio de esas tinieblas aparece una luz encendida por Asa, por
Ezequias y por Josias.

Adaptado de guia de historia de Salvacion. S.f. pp. 111- 112
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DESTRUCCION DE ISRAEL Y EXILIO DE JUDA

Un reino dividido no va muy lejos. De por si el reino unido era pequefio y desunido se hizo mucho mas
débil y pequefio. Era tiempo de grandes imperios que buscaban crecer y ambicionaban esa tierra que le
servia de puerta y de salida de un imperio al otro. Ademas, durante cien afios, entre mediados del siglo
nueve y mediados del siglo ocho antes de Cristo, Juda e Israel vivieron en continua lucha, lo que redujo
la estabilidad y el poder de ambas naciones.

El primero en caer fue Israel en el afio 721 antes de Cristo en manos de los reyes asirios que capturaron
sus ciudades, destruyeron sus ciudades y muchos de sus habitantes fueron destruidos.

El segundo en ser destruido fue el reino de Juda hacia el afio 586 antes de Cristo, Nabucodonosor
destruyo a Jerusalén y deport6 hacia Babilonia los mejores hombres y mujeres de Juda.

EL PUEBLO HA PERDIDO TODO LO QUE CONSTITUIA SU VIDA

RN
]
2

Nt

La tierra: Para los judios, la tierra prometida era el resultado de la fe de Abraham, el éxodo de
Moisés y la conquista de Josué. La tierra era mas que un lugar para vivir. Era la prueba de su posicion
favorecida y su alianza con su Dios.

El rey: El rey era la garantia de la unidad del pueblo y su representante ante Dios. Sin él, ellos no
tenian un punto de unién como pueblo.

El templo: Desde el tiempo de Salomon, que lo construyo, el templo era el centro de culto de
Yahvéh, su Dios.

—~
{2
N

Los Israelitas pensaban que hasta habian perdido incluso a su Dios, porque en ese tiempo se creia que
cuando un pueblo era vencido por otro era porque el dios del triunfador habia derrotado al dios del
pueblo vencido. Por eso ellos sentian que Yahvéh los habia
abandonado y se habia dejado derrotar del dios de Babilonia.
Entonces, no podian poner su fe en un dios vencido. Por eso,
el pueblo de Dios en Babilonia sufrié un choque psicoldgico
y moral terrible ya que se quedaron sin tierra, sin rey y sin
templo. Es un pueblo cautivo y en el exilio. Sus sufrimientos
eran muchos (Salmo 137) “al borde de los canales que
pasaron por Babilonia”.

Poco a poco se acostumbraron a su destierro y muchos
adoptaron la cultura de Babilonia con mucha facilidad. Pero,
un grupo permanecié fiel a su fe y a su cultura.

https://bit.ly/2tT1Zix

El pueblo estaba lleno de tristeza y cundia el desaliento: «Andan diciendo -toda la casa de Israel-: se
han secado nuestros huesos, se ha desvanecido nuestra esperanza, todo ha acabado para nosotros» (Ez.
37,11). Sin embargo, esta gran crisis va a ser la ocasion de una profunda renovacion en el pueblo de
Israel. Al desaparecer sus seguridades humanas y quedar derribado su orgullo nacional, los israelitas se
vuelven a Yahveh. EI gran milagro del destierro es que esta catastrofe, en lugar de ser la ruina de la fe
de Israel, provoca una exaltacion de esa misma fe y la purifica. Providencialmente, Dios mismo hace
surgir unos guias que orienten al pueblo en estas circunstancias tan dificiles. Entre ellos se destacan los
profetas, que ayudan una vez mas a leer e interpretar los acontecimientos desde la fe.

Adaptado de guia de historia de Salvacion S.f. pp. 126- 127

R p—
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Ficha N° 02

EVALUACION DEL PROCESO - ACTIVIDAD N 4
El reino y el exilio fruto de la infidelidad del pueblo de Israel

APEIlIAOS Y NOMIDEES: ... e e e
Area Educacion Religiosa.  Grado:..................... Seccion:............ Fecha:..................
CALIFICACION
CAPACIDAD: Comprension DESTREZA: Analiza

1. ¢Por qué se dividio el Pueblo de Israel?

2. Completa la siguiente actividad

REINO DEL
¢;Cuantos tribus lo NORTE
conformaron?
:: >| Su capilatal es ] .
[ Dirigi6 primero el rey] .

REINO DEL
) SUR
¢Cuantos tribus lo conformaron? .
>| Su capilatal es ] .
Dirigi6 primero el rey y
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¢ Cudles son las principales causas para la divisién del pueblo de Israel?

¢Hay tiempo en nuestra historia como pueblo que hemos sufrido mucho y nos ha
parecido que Dios nos ha abandonado?

Donde existe unidad siempre existe victoria
(Publilius Syrus)
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Ficha N° 03

PARA
REFLEXIONAR

¢Qué aprendi hoy?

k ¢ Qué dificultades he tenido para desarrollar las actividades?

¢Para qué me sirve el aprendido?

A

TRANSFERENCIA

¢ Qué me ensefia la division del reino?

¢De qué manera fomentaré la union en mi Pais?




80

ACTIVIDAD N° 05

Ficha informativa N° 01
LOS PROFETAS DEL PUEBLO DE ISRAEL

| CAPACIDAD: Comprensién | DESTREZA: Sintetizar

1. Lee atentamente la siguiente ficha realizando el subrayado lineal.

1. ¢Quiénes son los profetas?
Es una persona elegida por Dios, llena del Espiritu del Sefior y que habla en su nombre; es el
portavoz de Dios. Los Profetas eran enviados de Dios, no eran adivinos, sino mensajeros de la
esperanza. Ademas, denunciaban los pecados y las injusticias y anunciaban que Dios nos ama
y que por eso tenemos que trabajar con esperanza. Siendo fieles a la Alianza que Dios habia
hecho con su pueblo.

2. Clasificacion de los profetas

PROFETAS MAYORES PROFETAS MENORES

T Oseas T Joel
T lsaias T Amos T Abdias
T Jeremias T Jonas T Ageo
T Ezequiel T Miqueas T Zacarias
T Daniel T Nahum T Malaquias
T Habacuc T Baruc
T Sofonias
El adjetivo de Profeta “MAYOR” o0 “MENOR?” no se refiere a la importancia, sino a la
extension de las profecias que contienen.

3. Vocacion del profeta
La vocacién del Profeta recorre tres etapas fundamentales:

a. El encuentro con Dios. Dios se hace presente en la vida del profeta de una
manera imprevisible y stbita. El Profeta comprende que el Dios a quién ha visto
le llama para ser su enviado.

b. Expresar la experiencia de Dios. Traduciendo al lenguaje de los hombres ese
encuentro del Profeta con Dios, lo que suele hacer a través de iméagenes.

¢. Anunciar la Palabra de Dios. Superando todas las dificultades y amenazas,
sin miedo a los ricos y a los poderosos. La persecucion es una constante en la
vida del Profeta.

4. Lamisién de los profetas 1% [®
N ) a. ANUNCIAR: b. DENUNCIAR:
el R — Lallegada del Mesias y — Las injusticias, el
la palabra de Dios pecado del pueblo.
— Lajusticia — Laidolatria.
— Elamor — La desconfianza
— Lasantidad 9
~ %)
- c. DAR TESTIMONIO:
https://bit.ly/36t5t8X —

Con sus hechos lo que anuncia y predica.
— EI testimonio es signo de que era elegido
por Dios.
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5. Conociendo a los profetas mayores

Isaias: Nacio y vivid en Jerusalén, y pertenecié a una familia noble. Es el profeta
mesianico, cuya palabra golpea y consuela. Con el tiempo, se cumplié lo que Dios le
habia revelado: “teniendo oidos no querran escuchar”.

Isaias recordd continuamente al pueblo elegido las promesas de Dios a David,
promesas que se realizarian solo si el pueblo se mantenia fiel a su fe. Isaias fue el
profeta del Mesias, el Salvador, descrito como un rey pacifico, portador de la paz y
alegria para el pueblo, que luego conoceremos como el siervo de Yahvé (Jesus)

Jeremias: Su mision se resume en el llamado de Dios le hace: “arrancaras y
derribaras, perderas, Edificaras y plantaras”.
Accion:

a. Se opone fuertemente a que se hagan alianzas
con Egipto y que juntos se enfrenten
directamente con Babilonia.

b. Condena fuertemente a quienes no ponen su
confianza en el Unico Dios y prefieren
apoyarse en dioses extrafos.

¢. Denuncia la injusticia social, condena la
mentira y el engafio.

d. Consuelaal pueblo a pesar de tantas desgracias
y problemas. Les recuerda el amor eterno de
Dios, quien ama a Israel como un padre que
ama a su hijo.

e. Nos habla de un Dios que quiere realizar una
Nueva Alianza, hecha en corazones de carne y no en piedra.

Ezequiel: es el profeta del cautiverio, del exilio a babilonia, a donde fue deportado.
Su libro esta lleno de esperanza y de consejos, busca tener viva la fe del pueblo. Fue
llamado por Dios para ser “bandera y centinela” para la “casa rebelde” de Israel. Su
mision se desarrolla todo en el exilio, entre los desterrados.

Daniel: perteneci6 a la tribu de Juda. Desde sus inicios parece dotado de justicia y
sabiduria. Fue fiel a la ley de Dios y tuvo un extraordinario don de interpretar suefios
y visiones. Daniel animd a los judios para que se mantengan fieles a Dios de sus padres
tuvo especial interés por desmostar que la sabiduria de Dios es mayor que toda
sabiduria y poder humano; dando pruebas de que Dios puede salvar a sus fieles de
todos sus perseguidores.

Tomado de ODEC Moyobamba, 2008, pp. 110 - 112
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Ficha N° 02

CUESTIONARIO

1. ¢Como nace la vocacion del profeta?

5. ¢Como puedes ser un profeta hoy en dia?

&)
— ‘\‘
(AN TR

\\‘\'
\

=

https://bit.ly/2RYTjAt



https://bit.ly/2RYTjAt

Ficha N° 03
Completa el esquema con la informacion obtenida

< LOSPROFETAS >

Mision

Vocacion

philiomartininfo

https://bit.ly/2RzBUhH
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Se clasifica
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Ficha N° 04

Conociendo la misidn de los profetas escribe en los
pétalos de la flor lo que anunciarias y en las hojas lo
que denunciarias en la actualidad.

Ficha del Canto

N NN N NN N NN NN SN NN SN NN NN NN SN SN SN BN BN NN BN SN BN SN BN SN NN SN NN SN NN SN NN SN N S

ANTES DE FORMARTE TE CONOCIA

Autor: Gilmer Torres Ruiz
Antes que te formaras dentro del vientre de tu madre
antes que tl nacieras te conocia y te consagré.
Para ser mi profeta de las naciones yo te escogi:
irds donde te envié lo que te mande proclamaras.

\

TENGO QUE GRITAR, TENGO QUE ARRIESGAR.
jAY DE Mi SI NO LO HAGO!
iCOMO ESCAPAR DE TI, COMO NO HABLAR,
SI TU VOZ ME QUEMA DENTRO!
TENGO QUE ANDAR, TENGO QUE LUCHAR,
AY DE Mi SI NO LO HAGO,
COMO ESCAPAR DE TI, COMO NO HABLAR,
Sl TU VOZ ME QUEMA DENTRO.

No temas arriesgarte porque contigo yo estaré.
No temas anunciarme porque en tu boca yo hablaré.
Te encargo hoy mi pueblo para arrancar y derribar.

Para edificar destruiras y plantaras.

Deja a tus hermanos, deja a tu padre y a tu madre,
abandona tu casa porque la tierra gritando esta.
Nada traigas contigo porque a tu lado yo estaré.

Es hora de luchar porque mi pueblo sufriendo esta.

e ¥

4

L L L L T T T L L L L T e
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ACTIVIDAD N° 06

Ficha informativa N° 01

RECONSTRUCCION DEL PUEBLO DE ISRAEL

CAPACIDAD: Pensamiento critico | DESTREZA: PRODUCIR

Lee la informacion y subraya las ideas principales:

1.

Una Gran Noticia - Edicto de Ciro

Para entender todo esto, veamos los acontecimientos de este periodo que comprende
desde el 537 hasta el 333 a.C. Cuando Ciro, el rey persa triunfé sobre el ejército de
Babilonia en el 539 antes de Cristo, al siguiente afio, el 538 dio un decreto con el cual
permitia a los judios regresar a Juda y reconstruir el templo y su ciudad.

Escuchemos el decreto. Leer: Esdras 1,1- 4

El principe de Juda Sebasar y el pequefio grupo fiel

Muchos de los judios se quedaron en Babilonia ya que estaban bien establecidos alla
y estaban ya hechos al lugar con tierras y posesiones. Pero un resto del pueblo fiel al
Sefior, “todos aquellos cuyo espiritu habia despertado Dios se dispusieron a subir a
Jerusalén para reconstruir el Templo de Jerusalén” (Esdras 1,5). El regreso a su tierra
fue hecho poco a poco a lo largo de un siglo que durd la reconstruccion civil y
religiosa.

Leer: Esdras 1,8-11

Llegada a Jerusalén

El primer grupo llegd hacia el 538 antes de
Cristo encabezados por Sebasar, miembro de
la familia real de Sebasar. Lo que encontraron
era una ciudad en ruinas sin templo y sin una
organizacion politica. Entonces, Josué y
Zorobabel comenzaron la obra diez y ocho
afios después del regreso (2 Reyes 25,27-30).
Leer: Esdras 3, 8-13

https://bit.ly/36tdvP7

Los profetas en accion

Sélo bajo el impulso de los profetas Ageo (520) y Zacarias (520-518) se culmina dicha
reconstruccion. Por otra parte, Zacarias centra la promesa sobre el Sumo Sacerdote
Josué dando predominio a la dimension religiosa sobre la politico-nacional.

Leer: Esdras 5, 1-2 .16

La dedicacion al templo: En 515 antes de Cristo el templo se terminé de reconstruir
y fue dedicado al Sefior con una gran fiesta. Ese afio los judios celebraron la Pascua
por primera vez después de setenta afios de exilio.

Leer: Esdras 6, 14-22
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6. Esdrasy Nehemias en Jerusalén
Después de los 50 afios de la reconstruccion del Templo Dios envia a Esdras para que
renueve la fe del pueblo. El era sacerdote y muy conocedor de la Ley de Dios y fue
encargado por el rey persa Artajerjes para averiguar como iban las cosas en Judea.
Alli se dedicé a ensefiar al pueblo la ley de Dios e introdujo reformas religiosas y
civiles para asegurar que estaban cumpliendo las leyes de Dios. Se convirtié en el lider
de la comunidad. Esdras puso como eje de la reconstruccién a la ley, La ley puede
llegar mucho maés facil a donde estan los judios que los judios al templo.
Asi se empezd a formar el judaismo como religion basado en la experiencia del
destierro, basada en la Palabra, el culto y la ley.

Maés tarde llegd Nehemias. El era el copero del rey, y, por lo tanto, ocupaba una
posicion importante, pidié permiso para regresar a su
patria, porque recibi6 la noticia de que los muros de
Jerusalén estaban en ruinas a pesar de que los
primeros judios tenian cien afios de haber llegado a su
patria. La ciudad estaba desprotegida de sus enemigos
y él queria protegerla.
Llego el 445 antes de Cristo, con autorizacion del rey
para emplear los recursos del imperio y con una
custodia armada. Tuvo muchas oposiciones pero
cumplié con su meta de reconstruir las murallas,
: simbolo de wunidad y garantia de paz. Como
https://bit.ly/36t0sg  gobernador de su patria promovié reformas
B economicas y sociales y con el apoyo de Esdras
renovo la alianza.

7. Los cuatro valores que volvieron al pueblo
Este tiempo fue una época de reconstruccién en el que se integraron un sistema de
valores basado en la experiencia espiritual del destierro aplicada a la nueva realidad y
que se fundamenta en cuatro elementos:

- Jerusalén recupera su valor de Ciudad de David, ciudad santa y mesianica

- El templo reconstruido, simbolo de la presencia permanente de Dios en su
pueblo, retoma su importancia

- Laasamblea reunida en el culto a Dios se convierte en el centro de la identidad
del pueblo, espacio de reafirmacion de ser del pueblo de Dios.

- La Ley como Palabra de Dios adquiere un lugar central en las celebraciones
cultuales y un papel vivificante del pueblo. La renovacion de la Alianza fue
vista como el cumplimiento de las promesas de los profetas antes y después del
destierro. Fue una época de nueva esperanza, pues el pueblo habia reconocido
sus pecados y emprendido su camino a la conversion y a la fidelidad a Dios.

Adaptado de guia de historia de Salvacion, s.f pp. 134- 137
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) _ ) Ficha N° 02
Organiza la informacion

completando el siguen te \
esquema. /

Secuencia de Ia —
recontrucion deI

\/\

PARA REFLEXIONAR

¢Qué has aprendido hoy de la reconstruccion del
pueblo judio? ;Qué estrategias has utilizado? ;Qué
dificultades has tenido? ¢Para qué te sirve lo que
aprendi?

TRANSFERENCIA

¢De qué manera aportarias para la reconstruccion espiritual y
material de nuestro pais? Personalmente, ;qué compromiso
asumiras para ser reconstruido por el Sefior?
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ACTIVIDAD N° 07
Ficha N° 01

VIDA DE SAN FRANCISCO DE ASIS

CAPACIDAD: Comprensién DESTREZA: Analizar

(enero-febrero, 1182). Franumh 2.- Educacion y caracter. (1196-1198). Francisco

nacié en Asis, ciudad umbral del centro de Italia, en recibio de su madre una buena educacién. Fue a la

hpsbitlyp  ausencia del padre, Pedro de Bernardone, rico escuela de su parroguia, San Jorge, y a los 14 afios
RvrwwXx|  importador de tejidos franceses de calidad, que luego empezo a trabajar en la tienda del padre, llegando a
vendia en los mercados de la region. Su madre, madonna ser un habil comerciante. El estudio grafoldgico de

Pica, lo bautizé con el nombre de Juan, pero el marido, su escritura nos revela a un hombre con alma de

al regreso, empez6 a llamarlo "Francesco” (frances). El artista, creativo, voluntarioso, altruista al méaximo y

dia de su nacimiento, un peregrino recibi¢ de Pica una con tendencia a imponerse sobre los demés. Los

generosa limosna y él, agradecido, bendijo al nifio biégrafos lo describen como un joven alegre y

anunciando que seria uno de Ios_hombres mas buenos del expansivo por naturaleza, con talla de lider entre los

Qundo (ver: Casa de San Francisco). amigos. Tenfa buenos sentimientos y, mas que
generoso, era derrochador y muy vanidoso. Le

gustaban las canciones de moda y vestir a la Ultima.
. El mismo se disefiaba la ropa. La madre, recordando
2 tal vez las palabras del peregrino, salia al paso de los
comentarios de las vecinas diciendo: "algin dia lo
veréis hijo de Dios". Un hombre muy simple de Asis,
por su parte -se dice que presencid la escena del
peregrino-, a veces extendia la capa a su paso,
anunciandole gloria y proezas.

3.- Una dulzura interior.- (verano-otofio,
1205). Francisco ya no era el mismo.
Seguia haciendo vida normal, pero algo
lo atrafa interiormente. Un dia sus amigos
lo nombraron, "jefe de cuadrilla”. Segun
costumbre, debia pagarles un banquete.
Lo nombraban a él casi siempre, pues
sabian que no reparaba en gastos. Pero
esa noche, cuando, comidos y bebidos,
recorrian cantando las calles y plazas de

la ciudad, algo le dejo6 absorto y clavado https:/bit.ly/3 4.- Interés por los pobres.- (verano-otofio, 1205).
en el sitio. Los comparieros. se asustaron aPpsC1 Francisco fue siempre generoso con los pobres, pero
al verlo tan inmovil; y cuando volvié en ahora se volvié mucho mas. Un dia despidi6 de la
si, alguno dijo, bromeando: ";En qué tienda a un mendigo con malos modos, pero
pensabas Francisco? ¢(En casarte?”; a lo enseguida se dijo: "Si te hubiese pedido algo en
que €l replico, con tono misterioso: "Si, nombre de un gran sefior se lo habrias dado. jCuanto
con la mujer més hermosa que os podais mas deberias darle, si te lo pidié en el nombre del
imaginar". Arrebatos de este tipo se le Seflor de sefiores!" Y se comprometié a no negar
repetiran en mas ocasiones. nunca mas a nadie una limosna a quien se la pidiera

por el amor de Dios. Si no llevaba dinero, les daba el
cinto, lagorra o la camisa. En casa, a la hora de comer,

K . i \ cortaba mas pan del necesario, con la esperanza de
5.- Encuentro con el leproso.- (otofio, 1205). Lo que mas le que algin pobre llamara a la puerta para darle un

repugnaba a Francisco era ver leprosos. No los soportaba ni de trozo. La madre lo observaba y meditaba en silencio
lejos; pero un dia le reveld el Sefior que, si queria conocer su ese cambio tan repentino, sabiendo que antes s6lo
voluntad, tenia que cambiar, hasta el punto que lo amargo se le vivia pendiente de que los amigos vinieran a buscarlo,
volviera dulce y lo dulce amargo. Al dia siguiente se le cruzo un para irse con ellos. Y no eran s6lo los pobres, también
Ieprosp en el camino, y quiso hacer la prueba: bajo del caballo, le atraia la pobreza. En cierta ocasion peregriné a
le beso la mano y le dio una limosna. Tuvo que hacer un terrible Roma y, después de echar una generosa limosna en el
esfuerzo, mas ,Iuego experimento tal 'dulzura, que desde cepillo del altar de San Pedro, cambi6 sus ropas por
entonces empezo a frecuentar la leproseria, para dar limosna a las de un pordiosero y se puso pedir en francés -que

QS enfermos y curar sus llagas purulentas. / no lo dominaba bien- tal vez para pasar inadvertido.

Tomado de: Segovia, E. Franciscanismo. 1ro secundaria.




https://bit.ly/38MglcF

6.- San Damian.- "Repara mi Iglesia” (noviembre-
diciembre, 1205). Un dia sali6 a dar un paseo y entré
a rezar en la vieja iglesia de San Damién, fuera de
Asis. Y, mientras rezaba delante del Crucifijo puesto
sobre el altar, tuvo una vision de Cristo crucificado
que le traspaso el corazén, hasta el punto de que ya
no podia traer a la memoria la pasién del Sefior sin
que se le saltaran las lagrimas. Y sinti6 que el Sefior
le decia: "Francisco, repara mi iglesia; ¢no ves que
se hunde?".

El Sefior se referia a la Iglesia de los creyentes,
amenazada, como siempre, por mil peligros, mas él
entendié que se referia a San Damian y, como era
rico, pensd que era cuestion de dinero. Se fue a la
tienda de su padre, carg6 el caballo con las mejores
telas y se fue a venderlas al mercado de Folifio. Al
regreso entregd el dinero a messer Pedro, el cura de
San Damién, mas éste no quiso aceptar, temiendo
que fuese una burla, y por miedo a sus padres.
Entonces Francisco decidié quedarse alli, y reparar
él personalmente la iglesia y ayudar a los pobres,
segun sus planes.

Francisco fue el primero en celebrar la Navidad con el
pesebre.

La Navidad parece haber sido su fiesta favorita, y quiso
persuadir al emperador de que hiciera una ley para obligar a
los ciudadanos a cuidar bien de las aves y de las bestias,
igual que de los pobres, de modo que todos tuvieran ocasion
de regocijarse en el Sefior.

— El dia de la fiesta de la Exaltacion de la Santa Cruz, 14
de septiembre de 1224, mientras oraba en la ladera de la
montafa, tuvo la visién del serafin, cuya secuela fue la
aparicion en su cuerpo de las sefiales visibles de las cinco
heridas del Crucificado.

San Francisco fue el
conocido.
El Hermano Ledn, es quien estaba con Francisco.

primer santo estigmatizado

Siendo Francisco muy condescendiente con las flaguezas de
los demaés, se trataba tan duramente a si mismo que al final
se vio obligado a pedir perdén al "Hermano Asno", como él
llamaba a su cuerpo, por haberlo tratado tan malamente.

Desgastado como estaba Francisco entonces por dieciocho
afios de trabajos incansables, su fuerza dio de si
completamente, y a veces su vista fallaba de tal modo que
se guedaba casi ciego. Durante un acceso de angustia,
Francisco visité a Santa Clara en San Damian y fue en esa
pequefia choza de varas, construida para él en el jardin, que
el santo compuso en Septiembre de1225 el "Cantico del Sol".
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7.- Renuncia a todos sus bienes. (invierno, 1205-1206). La brusca reaccién de
Pietro Bernardoni al saber lo ocurrido obligé al hijo a permanecer escondido mas
de un mes en un sétano, atendido en secreto por alguien de su casa. Alli lloraba
y rezaba, pidiendo al Sefior verse libre de las iras del padre; hasta que, un dia,
experiment tal dulzura, que no dudé en salir a la luz y exponerse a las burlas de
sus paisanos, que lo tomaban por loco, y a la violenta furia del padre, que lo
encerr6 sin contemplaciones en un cuarto oscuro de su casa. Pero la madre,
viendo que nada podia hacer entrar en razén a Francisco, aproveché una de las
ausencias del marido para dejarlo libre. Cuando el padre regreso, viendo que no
s6lo se mantenia en su propo6sito, sino que ademas le hacia frente, lo denunci6 a
los consules de la ciudad, con intencién de desheredarlo y desterrarlo; mas
Francisco se neg6 a comparecer, alegando su proposito de consagrarse al Sefior.
Entonces Pedro Bernardoni trasladé la denuncia al obispo y éste cité a ambos a
juicio y logré convencer al hijo para que devolviera el dinero, animandolo a
comportarse como un hombre y a confiar en el Sefior, que ya le daria los medios
para reparar la iglesia. Dicho y hecho: Francisco entr6 en la antecAmara del
obispo, se quitd toda la ropa, la doblé cuidadosamente y puso encima el dinero;
luego sali6 fuera y, ante el asombro de todos, devolvié todo a su padre, diciendo:
"Ya no diré mas padre mio Pedro de Bernardone, sino, solamente, Padre nuestro
que estas en los cielos".

El obispo, que lo habia cubierto inmediatamente con su capa, pues era
pleno invierno, trataba de descifrar el significado de todo aquello, que no
era sino la consagracion improvisada y atipica de un penitente. Poco
después le dejaron la tinica corta del hortelano del obispado, y asi,
desnudo, como explica San Buenaventura, se dispuso a seguir a Cristo
pobre y desnudo, en una nueva vida radicalmente distinta a la anterior. El
padre se marché furioso a su casa, dejando al hijo sin nada y a los testigos

de la escena indignados y llorando de compasion.

En julio de 1226, muy enfermo, Francisco llegé a salvo al palacio
arzobispal de su ciudad natal, entre el entusiasmo de todo el
populacho. A principios del otofio, como Francisco sentia sobre si la
mano de la muerte, fue llevado a su amada Porcilncula, para que
pudiera exhalar su Gltimo aliento en el sitio en el que se le habia
revelado su vocacion y donde su orden habia visto la luz.

La vispera de su muerte, el santo, a imitacion de su maestro, pidio que
le llevaran pan y lo partieran. Luego lo distribuyo entre los presentes,
bendiciendo a Bernardo de Quintaville, su primer compafiero, a
Elias, su vicario, y a todos los demas de la orden.

"He hecho mi parte"- dijo; - "espero que Cristo les ensefie a hacer la
suya".

Después, se quitd su pobre habito y se postré sobre el piso, cubierto
con una ropa prestada, feliz de haber sido fiel a su "Dama Pobreza"
hasta el final.

Pidi6 que le leyeran la pasién segiin San Juan, concluido lo cual él
procedi6 a cantar el salmo 141 con voz desfalleciente. Al llegar al
versiculo final, “Libera mi alma de la prision”, Francisco fue llevado
de este mundo por la "Hermana Muerte", en alabanza de la cual él
habia afiadido poco antes una nueva estrofa a su "Cantico del Sol".

Era la tarde del sdbado 3 de octubre de 1226.

Francisco contaba cuarenta y cinco afios de edad.

Francesco Bernardone, San Francisco de Asis, fue canonizado por
el Papa Gregorio 1X el 16 de julio de 1228. Su fiesta se celebra el 4

de octubre, y la conmemoracion de la impresion de los estigmas el 17
de septiembre.

Tomado de: Segovia, E. Franciscanismo. 1ro secundaria.
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Ficha N° 02

CAPACIDAD: Comprension DESTREZA: Analizar

1. Después de la lectura en grupo responde oralmente respondiendoa A

las siguientes preguntas:

e (Ddnde nacid Francisco y en qué afio?
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ACTIVIDAD 08
Ficha N° 01

Fui trovador, me llamaba Francisco, cantaba alegre en las noches de Asis,
mas ya no quiero cantar a Rolando ni las proezas del gran Amadis. Fui
descubriendo un camino distinto, senti en mi alma un vacio total. No quiero
amores que pasan y mueren, hoy solo canto a mi Rey inmortal.

Cambié tesoros por dama, pobreza, placer y honores por la santidad y soy
feliz como nunca lo he sido, Dios es mi gozo y mi felicidad.

a) ¢De qué experiencia se habla en la canciéon?
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Ficha 2

CONVERSION DE SAN FRANCISCO

iTiene 25 afios! Rico , habil en los negocios, de compafiia y
conversacion agradable, posee todo lo necesario para seducir,
triunfar y deslumbrar. Y no se priva de ello. Féacilmente
excéntrico, le gusta hacerse notar. Ambicioso, suefia con vivir
la vida a manos llenas. Los honores militares, la gloria y la
celebridad asedian ssu mente.

Pero el ensuefio de Dios sobre el hombre es aln mayor.
Algunos fracasos: un afio de carcel, un afio de enfermedad le
golpean duramente . Su des compés choca con la realidad. Sus
suefios se cuartean. ¢ Tras qué corro? Un gran vacio se apodera
de él. Tiene sed de otra cosa. Pero ;de qué? jLa Fe es, en primer
lugar, una pregunta! El Espiritu lo deja insatisfecho de si
mismo. La carrera militar y el negocio pierden atractivo. Toma
distancia. Su ambicion se interioriza. Y empieza el combate
que le marcara de por vida. “Lleno de nuevo y singular espiritu,

https://bit.ly/20sgvF2

oraba en lo intimo a su Padre... sostenia en su alma tremenda
lucha... uno tras otro sucedian en su mente los mas variados pensamientos (1 Cel 6).)

jPasar de las ambiciones personales al
proyecto de Dios.... No es cosa facil!
Presiente un nuevo camino de libertad, una
nueva direccion capaz de saciar su hambre
de vida...., pero el hombre teme siempre
perder sus “Proyectos” inmediatos para
entrar en el futuro de Dios. Francisco
descubre que la Fe es una tenue luz en la
noche. Va a penetrar en la Fe como se cava
un pozo en el desierto, como se trabaja en un
campo a la busqueda de un tesoro. Nunca
olvidara esa primera etapa en la que
descubri6 que la aventura evangélica
empieza siempre con un desgarro. ;Como
acoger la gratuidad de los dones del Sefior
sin dejar que nuestras falsas riquezas
resbalen de nuestras pobres manos?

Esos primeros afios seran decisivos para el
fruto del “pobrecillo”. El evangelio le ha
hecho dafio, como el bisturi del cirujano. jla
tranquila homilia dominical que acunaba el
semisuefio de la asamblea, se ha convertido
en un evangelio peligroso! Y, sin embargo,
la Fe es precisamente lo contrario del miedo.
Tener la valentia de arriesgarlo todo.
Renunciar al deseo de aduefiarse de la
propia vida, de sus dones y sus bienes,
renunciar a guiar la propia vida uno solo, a
fin de abandonarse al querer de Dios, entrar
en su proyecto de amor para con nosotros. ..,
eso es el misterio de la Fe. Francisco esa
opuesta de la Fe.

Tomado de: Segovia, E. Franciscanismo. 1ro secundaria.
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FichaN23
Recontruye, en el organozador la conversion de San Francisco, toma en cuenta la

ficha N22
CONVERSION
DE SAN
ERANCISCO

https://bit.ly/2tpWBDk

Tomado de: Segovia, E. Franciscanismo. 1ro secundaria.



3.2.1.4. Evaluaciones de proceso y final de unidad

ACTIVIDAD N° 01

94

Capacidad: Comprension.  Destreza: Sintetizar.  Afo: 1° de Sec.

LISTA DE COTEJO

Seccion: “Ay B”.

N°
APELLIDOS Y NOMBRES
01
N° CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO
01 | Respeta el tiempo establecido para la elaboracién de su trabajo.
02 | Sintetiza las ideas fundamentales del tema analizado.
03 | Describe con claridad, precision y coherencia el tema analizado.
04 | Muestra constancia en la elaboracion de su trabajo.
05 | Es tolerante a los comentarios de sus comparieros.
06 | Fomenta la participacion de sus compafieros.
NO
APELLIDOS Y NOMBRES
02
N° CRITERIOS DE EVALUACION SI NO
01 | Respeta el tiempo establecido para la elaboracién de su trabajo.
02 | Sintetiza las ideas fundamentales del tema analizado.
03 | Describe con claridad, precision y coherencia el tema analizado.
04 | Muestra constancia en la elaboracidn de su trabajo.
05 | Es tolerante a los comentarios de sus compafieros.
06 | Fomenta la participacion de sus compafieros.
N°
APELLIDOS Y NOMBRES
03
N° CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO
01 | Respeta el tiempo establecido para la elaboracion de su trabajo.
02 | Sintetiza las ideas fundamentales del tema analizado.
03 | Describe con claridad, precision y coherencia el tema analizado.
04 | Muestra constancia en la elaboracidn de su trabajo.

05

Es tolerante a los comentarios de sus compafieros.

06

Fomenta la participacion de sus comparieros.




ACTIVIDAD N° 02
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LISTA DE COTEJO

Capacidad: Comprension.  Destreza: Analizar.  Afio: 1° de Sec.

Seccion: “A”y “B”.

N°
APELLIDOS Y NOMBRES
01
N° CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO
01 | Respeta el tiempo establecido para la elaboracién de su trabajo.
02 | Analiza con claridad las ideas fundamentales del tema.
03 | Describe con claridad, precision y coherencia el tema analizado.
04 | Muestra constancia en la elaboracion de su trabajo.
05 | Es tolerante a los comentarios de sus comparieros.
NO
APELLIDOS Y NOMBRES
02
N° CRITERIOS DE EVALUACION SI NO
01 | Respeta el tiempo establecido para la elaboracién de su trabajo.
02 | Analiza con claridad las ideas fundamentales del tema.
03 | Describe con claridad, precision y coherencia el tema analizado.
04 | Muestra constancia en la elaboracidn de su trabajo.
05 | Es tolerante a los comentarios de sus compafieros.
N°
APELLIDOS Y NOMBRES
03
N° CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO
01 | Respeta el tiempo establecido para la elaboracion de su trabajo.

02

Analiza con claridad las ideas fundamentales del tema.

03

Describe con claridad, precision y coherencia el tema analizado.

04

Muestra constancia en la elaboracidn de su trabajo.

05

Es tolerante a los comentarios de sus compafieros.




ACTIVIDAD N° 03
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RUBRICA DE EVALUACION

Capacidad: Comprension.
Tema: Los jueces y reyes de Israel.

Destreza: Sintetizar.
Afo: 1° de secundaria.

Seccion: “A”y “B”. Fecha:
N° APELLIDOS Y NOMBRES L 2 3 4 > NOTA
AD-A-B-C | AD-A-B-C | AD-AB-C | AD-A-B-C | AD-AB-C
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
CRITERIOS NIVEL 4 (AD) NIVEL 3 (A) NIVEL 2 (B) NIVEL 1 (C)
Hay perfecta Hay cierta identificacion Hay escasa identificacion

Organizar informacién

identificacion de la idea
principal en el centro,
relacionandola con las
ideas secundarias y la
inclusion de los

de la idea principal en el
centro, relacionandola con
las ideas secundarias y la
inclusion de los subtitulos
correspondientes.

de la idea principal en el
centro, relacionandola con
las ideas secundarias y la
inclusion de los subtitulos
correspondientes.

No presenta la
organizacion correcta
de la informacion. .

Sintesis

Toda la informacion
relevante aparece
simplificada a través de
ideas y conceptos

Cierta la informacién
relevante aparece
simplificada a través de
ideas y conceptos

Escasa la informacion
relevante aparece
simplificada a través de
ideas y conceptos

No simplifica la
informacion.

Inclusion de palabras
claves

Las palabras que se
refieren a las ideas
basicas son utilizadas
generalmente y de
manera eficaz. Utiliza
sustantivos y verbos.

Las palabras que se
refieren a las ideas basicas
son utilizadas en ciertas
ocasiones de manera
significativa y eficaz. Los
sustantivos y verbos se
presentan en algunas

Las palabras que se
refieren a las ideas basicas
son utilizadas en pocas
ocasiones de manera
significativa y eficaz. Los
sustantivos y verbos se
presentan pocas veces.

Las palabras que se
refieren a las ideas
basicas no son
utilizadas de manera
significativa y eficaz.

Imagenes y uso de

Presenta una imagen en
el centro y combina
palabras con imégenes
en cada subtema de

Presenta una imagen en el
centro y combina
parcialmente palabras
con imagenes en cada

Presenta una imagen en el
centro y combina
escasamente palabras con
imégenes en cada

No es adecuado el
empleo de formas,

color manera total. Ademas, subtema. Ademas, emplea | subtema. Ademas, colores, imagenes, etc.

emplea formas, colores, | formas, colores, etc. ensu | pobremente usa formas,
etc. en toda su presentacion. colores, etc.
El trabajo contiene | El trabajo contiene | El trabajo contiene pocos | No presenta
muchos detalles | algunos detalles creativos | detalles creativos y/o | creatividlad en el
creativos (titulo, | y/o descripciones que | descripciones. El autor ha | trabajo. El autor parece

Creatividad contenido, dibujos, | contribuyen al disfrute del | tratado de wusar su | no haber usado su
fuente, etc.) que | lector. El autor us6 su | imaginacion. imaginacion.
contribuyen al disfrute | imaginacion.
del lector. El autor




ACTIVIDAD N° 04
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Analizar la divisién del reino y el exilio fruto de la infidelidad del pueblo de Israel.
DESTREZA: Analizar

CAPACIDAD: Comprension

LISTADE COTEJO

Area Educacion Religiosa.  Grado:......... Seccion:............ Fecha:..................
CRITERIOS DE | Responde de Muestra Relaciona Respeta la
EVALUACION | manera dominio del las causas y opinion de S
NP coherente a contenido y consecuenci sus Totales 'S
las preguntas | explica con asde la comparieros b
planteadas. claridad. division del !
NOMBRE DEL reino y el 8
ESTUDIANTE exilio.
Si NO Si NO Si NO Sl NO Si NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
TOTAL Si NO Si NO Si NO Sl NO Si NO
%
ESCALA CUALITATIVA NIVEL DE LOGRO RANGO
AD Logro destacado 100% - 80%
A Logro esperado 79% - 60%
B En procesos 59% -30 %
C En inicio 29% -

ACTIVIDAD N° 05

MATRIZ DE EVALUACION - ACTIVIDAD N° 5
La mision de los profetas del pueblo de Israel

Area Educacion Religiosa.

Seccion......................

CAPACIDAD: comprension

DESTREZA: Sintetizar

CALIFICACION

Matriz de evaluacion: indicadores del logro — Sintetizar Nivel de logros
(sintetizar)

Sintetiza el texto y obtienen todas las ideas principales del mismo; la relaciona de AD

forma adecuada.

Sintetiza el texto y obtiene casi todas las ideas principales del mismo; las relaciona A

correctamente.

Sintetiza el texto y obtiene algunas ideas principales del mismo; no las relaciona. B

Sintetiza el texto de forma incompleta y obtiene pocas ideas principales del mismo. C

No las relaciona.




ACTIVIDAD N° 06
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MATRIZ PARA EVALUAR UN DIPTICO: Reconstruccion del pueblo de Israel

Area: Educacion Religiosa

| CAPACIDAD: Pensamiento Critico

| DESTREZA: producir

N° APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 4| NOTA
AD-A-B-C AD-A-B-C AD-A-B-C AD-A-B-C
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
CRITERIOS 1. LOGRO DESTACADO - AD 2. LOGRO ESPERADO - 3. EN PROCESOS - B 4.ENINICIO-C
A
Organizaciéon | El diptico tiene un formato | El diptico tiene wun | El  diptico ofrece | El formato y la
y atractivo muy atractivo y original, | formato atractivo, | informacion adecuada | organizacion del material
presenta informacién | presenta informacién | yconcreta, ensumayor | contenido en el diptico,
concreta relativa a las ideas | concreta y bien | parte organizada y | puede resultar confuso para
principales del tema y éstas se | organizada relativa a las | relacionada con el | el lector. No emplea
encuentran muy bien | ideas principales del | tema. Emplea listados | listados ni vifietas para
organizadas. Muy buenusode | tema. Emplea | y vifietas aunque no | destacar lo mas relevante de
listados y vifietas. adecuadamente listadosy | siempre de manera | la informacion. Ausencia
vifietas. adecuada. de informacion clave
Precision y El diptico contiene toda la | El diptico tiene toda la | EI diptico contiene | El diptico contiene muy
pertinencia del | informacion requerida y ésta | informacion requerida y | s6lo parte de la | pocainformacion requerida
contenido es precisa, pertinente y valida. | ésta es en lo general | informacion requerida; | o ésta presenta
Destaca las ideas principalese | apropiada y precisa. | destaca la mitad de las | inconsistencias y errores.
incluye informacién adicional | Destaca las ideas | ideas principales del | Omite ideas principales que
importante. principales del tema. tema. son importantes.
Estiloy Toda la informacion escrita | La mayor parte de la | Por lo menos la mitad | La informacion escrita
correccidbnen | muestra una sintaxis, | informacion escrita | de la informacién | muestra considerables
la escritura ortografia 'y  puntuacion | muestra una sintaxis, | escrita muestra una | errores de sintaxis,
adecuadas. El vocabulario | ortografia y puntuacion | sintaxis, ortografia y | ortografiay puntuacion. No
empleado v el estilo del texto | adecuadas. El | puntuacion adecuadas. | se identifica un vocabulario
resultan pertinentes (muy | vocabulario empleado y | S6lo en  algunas | o estilo definido, o bien, se
motivantes y significativos) | el estilo del texto resultan | secciones del dipticose | abusa de términos técnicos
para la audiencia a la que se | ensu mayoria pertinentes | emplea un vocabulario | poco comprensibles al
dirige el diptico. para la audiencia a la que | y estilo apropiado. lector.
se dirige el diptico.
Graficas e Se incluyen tres o mas | Seincluyen al menosdos | Se incluyen al menos | No se incluyen elementos
iméagenes elementos gréficos o | elementos gréaficos o | dos elementos graficos | graficos o imagenes que
imagenes de calidad y | imagenes de calidad y | o imagenes, pero éstos | apoyen la representacion o
pertinentes al texto del | pertinentes al texto del | no siempre son | comprension del contenido
diptico, que contribuyen | diptico, que contribuyen | pertinentes al texto o | del diptico.

significativamente a la
comprension del contenido,
asi como a realzar su atractivo
y motivar al lector.

a la comprension del
contenido.

no tienen la calidad o
nitidez debida.




ACTIVIDAD 07
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EVALUBACION GRUPAL DE EDUCACION RELIGIOSA

GRADO.......... SECCION: ........ NOMBRE DEL GRUPO: ....ocuveeeeereeseeenesseesssessessessssssssesssssnsssssassensas sessssns
NOTA GRUPAL Hetero-
NOMBRE Y APELLIDO Auto- Nota de Co-evaluacion | evaluacion
evaluacion | responsabilidad
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EVALUACION BIMESTRAL DE LA UNIDAD 03
APEIldOS Y NOMIDES: ... e e
Area Educacion Religiosa. Grado:............ Seccion:......... Fecha:..................
o 0] {10 /- L PP
Capacidad: Comprension. Destreza: Analizar. Puntuacion

1. Analiza la siguiente imagen sobre el destierro y responde las siguientes preguntas:

HISTORIA DE LA SALVACION
Linea del tiempo - parte 04

Destierro en
Asiria del

reino de Israel Edificacién del

segundo Templo

Destierro en
Babilonia del
reino de Juda

Los judios
vuelven a la
tierra prometida

Jerusalén
es destruida

|—— ETAPA DEL DESTIERRO | } ETAPA PERSA

700 a. C 600 a. C 538 a.C

https://bit.ly/2ScUnzR

a. Segun lo que observas en la imagen ¢qué aprendieron los judios de los diferentes
sucesos? Explica.

b. Segun la Imagen ¢ qué significa para el pueblo de Israel el templo destruido y
reconstruido? Fundamenta tu respuesta.
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2. Después de leer y subrayar las ideas principales, analiza la experiencia de San
Francisco del encuentro con el leproso, respondiendo a las interrogantes.

-

g

Encuentro con el leproso: (otofio, 1205). Lo que mas le repugnaba a Francisco era ver
leprosos. No los soportaba ni de lejos; pero un dia le revelé el Sefior que, si queria conocer
su voluntad, tenia que cambiar, hasta el punto que lo amargo se le volviera dulce y lo dulce
amargo. Al dia siguiente se le cruzé un leproso en el camino, y quiso hacer la prueba: bajé
del caballo, le bes6 la mano y le dio una limosna. Tuvo que hacer un terrible esfuerzo, mas
luego experimentd tal dulzura, que desde entonces empez0 a frecuentar la leproseria, para
dar limosna a los enfermos y curar sus llagas purulentas.

a. ¢Qué significa el siguiente enunciado?: “lo amargo se le volviera dulce y lo dulce
amargo”.

CRITERIOS DE

N° | EVALUACION DESCRIPCION

Responde todas las interrogantes teniendo en cuenta la
01 AD coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.

Responde solo cuatro interrogantes teniendo en cuenta la
02 A coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.

Responde solo tres interrogantes teniendo en cuenta la
03 B coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.

Responde una o dos interrogantes teniendo en cuenta la
04 C coherencia y de acuerdo a lo aprendido en clase.
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Capacidad: Comprension Destreza: Sintetizar Puntuacion

1. Después de leer y subrayar las ideas principales, sintetiza el proceder del rey Roboan
mediante la lectura del texto biblico 1 Reyes 12, 1-15, completando el siguiente
esquema y respondiendo el cuestionario.

Roboan fue a Siquén porque todos los israelitas se habian reunido alli para
proclamarlo rey. 2 De esto se enterd Jeroboan hijo de Nabat, quien al huir del
rey Salomon se habia establecido en Egipto y aln vivia alli. 3Cuando lo
mandaron a buscar, él y toda la asamblea de Israel fueron a ver a Roboan y le
dijeron:

4_Su padre nos impuso un yugo pesado. Alivienos usted ahora el duro trabajo
y el pesado yugo que él nos echd encima; asi serviremos a Su Majestad.

> —Vayanse por ahora —respondié Roboan—, pero vuelvan a verme dentro de
tres dias.

Cuando el pueblo se fue, ® el rey Roboan consulté con los ancianos que en vida
de su padre Salomon habian estado a su servicio.

— ¢Qué me aconsejan ustedes que le responda a este pueblo? —pregunto.
"—Si Su Majestad se pone hoy al servicio de este pueblo —respondieron
ellos—, y condesciende con ellos y les responde con amabilidad, ellos le
serviran para siempre.

8 Pero Roboan rechazo el consejo que le dieron los ancianos, y consulté méas
bien con los jovenes que se habian criado con él y que estaban a su servicio.
9 ¢ Ustedes qué me aconsejan? —les pregunté—. ¢, Como debo responderle a
este pueblo que me dice: “Alivienos el yugo que su padre nos echd encima”?
10 Aquellos jovenes, que se habian criado con él, le contestaron:

—FEste pueblo le ha dicho a Su Majestad: “Su padre nos impuso un yugo
pesado; hagalo usted mas ligero”. Pues bien, respondales de este modo: “Mi
dedo mefique es mas grueso que la cintura de mi padre. 11 Si él les impuso un
yugo pesado, jyo les aumentaré la carga! Y, si €l los castigaba a ustedes con

una vara, jyo lo haré con un latigo!”
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Consejo de los ancianos

REY ROBOAN

Consejos de los jovenes

a. ¢Qué opinas sobre el proceder del rey Roboan?

b. ¢Qué harias en su lugar?
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Capacidad: Comprension

Destreza: Sintetizar

Puntuacion

2. Lee con atencidn el siguiente texto, y luego realiza una sintesis siguiendo los pasos
mentales, plasmandolo en un esquema de llaves.

Hoy en dia, muchas personas han eliminado a Dios
de su vida. Como que en ocasiones nos estorba y
preferimos borrarlo, en vez de sentarnos a
reflexionar por qué nos pide ciertas cosas. Unas de
las cosas que Dios nos pide es cumplir con los
mandamientos que El nos entregé. Los
Mandamientos son un camino para llegar al Cielo y
ser felices. Cuando los cumplimos, vivimos en paz.

Los tres primeros mandamientos de la ley de Dios
nos ensefian como debe de ser nuestra actitud para
con Dios y los siete siguientes nos ensefian nuestra
actitud hacia el préjimo, con los que nos rodean.

Los mandamientos de la ley de Dios son los
siguientes:

1. Amaras a Dios sobre todas las cosas.

Este mandamiento nos dice que Dios debe ser lo mas
importante en nuestras vidas, debemos amarlo,
respetarlo y vivir cerca de EI. Esto lo podemos hacer
a través de la oracion y los sacramentos.

2. No tomaras el nombre de Dios en vano.

Este mandamiento nos manda respetar el nombre de
Dios 'y  todas las cosas sagradas.
Para cumplir este mandamiento, debemos usar el
nombre de Dios con mucho amor y respeto.
Debemos de cuidar y respetar todas las cosas que
tienen que ver con Dios, asi como respetar al
sacerdote y a las personas consagradas a su servicio.

3. Santificaras las fiestas.

Este mandamiento nos manda dedicar los domingos
y los dias de fiesta a alabar a Dios y a descansar
sanamente.

Para cumplir con este mandamiento, debemos ir a
Misa todos los domingos y fiestas que la Iglesia e
indique y celebrar el amor de Dios y todo lo que ha
hecho por nosotros. Debemos aprovechar los
domingos para rezar méas y estar cerca de Dios, asi
como para descansar sanamente y ayudar a que otros
descansen. También, debemos dedicar este dia a las
cosas de Dios y a la familia.

4. Honraras a tu padre y a tu madre

Este mandamiento nos manda honrar y respetar a
nuestros padres y a quienes Dios le da autoridad para
guiarnos y cuidarnos en nuestras vidas.
Para cumplir este mandamiento, debemos escuchar,
respetar y amar a los padres y a aquellas personas
que tengan autoridad sobre nosotros (abuelos, tios,
sacerdotes, maestros, autoridad civil).

Esto no quiere decir que los padres deben de
olvidarse de sus deberes y obligaciones para con los
hijos.

5. No mataras

Este mandamiento nos manda respetar nuestra
propia vida y la del préjimo, cuidando de la propia
salud, porque la vida humana es sagrada. Se trata de
no lastimar ni atentar contra la vida propia o ajena,
fisica 0 moral.
Para cumplir este mandamiento, debemos servir a la
vida cuidando nuestra salud, para no caer en vicios
como el alcoholismo o la drogadiccion. El suicidio
es un atentado contra la propia vida.

6. No cometeras actos impuros

Este mandamiento nos manda conservar la pureza
del cuerpo y del alma.
Para cumplir con este mandamiento, debemos
procurar la limpieza interior de nuestro cuerpo y de
nuestra alma ya que es un tesoro muy grande que
debemos conservar. Nuestro cuerpo es un templo del
Espiritu Santo.

7. No robarés

Este mandamiento nos manda respetar las cosas de
los demés y utilizar las nuestras para hacer el bien.
También, nos manda respetar y cuidar la Creacion.
Para cumplir este mandamiento, no debemos
apropiarnos de lo que no sea nuestro y debemos
evitar causar dafio a lo que tienen los demas.
Respetar la Creacion y usar las cosas para hacer el
bien. Pagar lo justo a las personas que empleo y
cuando soy empleado cumplir con el trabajo para el
que fui contratado.

8. No mentiras

Este mandamiento nos manda ser sinceros y no
mentir. Nos pide decir siempre la verdad. Mentir es
decir algo falso, es engafiar.

Para cumplir este mandamiento, debemos decir la
verdad y no engafiar a los demas ni hablar mal de
ellos.

9. No consentirds pensamientos ni deseos
impuros.

Este mandamiento nos dice que no debemos pensar
ni desear cosas inmorales. Nos pide pureza de
corazon para ver todas las cosas con los o0jos de Dios.
Pureza de corazon, sea yo soltero(a) o casado(a).
Para poder vivir este mandamiento, necesitamos
vivir la virtud de la pureza. Esta virtud nos lleva a
respetar el orden establecido por Dios en el uso de la
capacidad sexual a fin de vivir un amor humano mas
perfecto. Practicar la castidad, cuidando lo que



vemos, lo que oimos, lo que decimos, etc. Cuidar el
corazén de todo aquello que lo pueda manchar.

10. No desearas los bienes ajenos
Este mandamiento nos manda ser generosos y no
dejar lugar a la envidia en nuestros corazones.

Para poder cumplir este mandamiento debemos ser
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felices con las cosas que tenemos y no tener envidia
si alguien tiene mas que nosotros. Disfrutar y
agradecer lo que tenemos Recuperado de:
https://es.catholic.net/op/articulos/7211/cat/386/
los-mandamientos-el-camino-que-dios-nos-
muestra.html#modal

DESCRIPCION

Realiza adecuadamente la sintesis de su trabajo y muestra
claridad y coherencia en la elaboracion de las actividades

Realiza adecuadamente la sintesis de su trabajo, mostrando
claridad, pero poca coherencia en la elaboracion de las

Realiza regularmente la sintesis de su trabajo y muestra poca
claridad y poca coherencia en la elaboracién de las actividades

CRITERIOS DE
N° | EVALUACION
01 AD
propuestas.
02 A
actividades propuestas.
03 B
propuestas.
04 C
actividades propuesta.

Realiza inadecuadamente la sintesis de su trabajo y no
muestra claridad y ni coherencia en la elaboracion de las



https://es.catholic.net/op/articulos/7211/cat/386/los-mandamientos-el-camino-que-dios-nos-muestra.html#modal
https://es.catholic.net/op/articulos/7211/cat/386/los-mandamientos-el-camino-que-dios-nos-muestra.html#modal
https://es.catholic.net/op/articulos/7211/cat/386/los-mandamientos-el-camino-que-dios-nos-muestra.html#modal
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3.2.2. Proyecto de aprendizaje
3.2.2.1. Programacidn de proyecto

PROYECTO DE APRENDIZAJE
1. Datos informativos

1.1.Institucion Educativa

1.2.Nivel : Secundaria

1.3.Afo : Primero

1.4.Secciones :A-B

1.5.Area : Educacion Religiosa

1.6.Titulo del proyecto : Promovamos los valores del respeto y

responsabilidad
1.7. Temporizacién . 6 sesiones

1.3. Profesoras : Cabrera, Palomino y Quispe

2. Situacion problemética

En nuestra Institucidn educativa, se ha observado con frecuencia la deficiencia en la practica
de valores: respeto y responsabilidad, ya que no se toma en cuenta los acuerdos del aula y las
normas de convivencia institucional. Asimismo, se pierde frecuentemente los bienes en las
aulas, asi también se da pérdida de bienes personales, dinero, falta a la verdad y plagio.
Ademas, la mayoria no presentamos a tiempo los trabajos que los docentes encomiendan, a
propdsito, algunos comparfieros se demoran en ingresar al aula después del recreo, lo cual

perjudica a todos.

Para mejorar dicha problemética nos proponemos a desarrollar actividades a favor de la
practica de los valores del respeto y responsabilidad, considerando lo siguiente: ¢Por qué hay
deficiencia en la préctica de los valores del respeto y responsabilidad? ¢Por qué algunos
tenemos Ilamada de atencion con frecuencia? ¢Por qué algunos se apropian de cosas que no
les corresponde? ;Conocemos con claridad las acciones observables de los valores
mencionados? ¢Qué debemos hacer para comprometernos en la practica de los valores del
respeto y responsabilidad? Participaran en el proyecto, estudiantes y docentes del area de

religion, ciencias sociales y desarrollo personal, ciudadania y civica.




3. ¢Qué aprendizajes se lograrén?
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Competencias

Capacidades

Desempenios

Area de religion

Construye su identidad
como persona humana,
amada por Dios, digna,
libre 'y trascendente,
comprendiendo la
doctrina de su propia
religion, abierto  al
didlogo con las que le

son cercanas.

Pensamiento critico

- Producir

T Promueve la practica de

acciones que fomentan el

respeto por la vida

humana y el bien comin.

Area de desarrollo persona, ciudadania y civica

Construye su identidad

Se valora a si mismo.
Autorregula sus emociones.
Reflexiona y argumenta

éticamente

Area de ciencias sociales

Convive 'y participa
democraticamente en la
basqueda del bien

comun

Interacttia con todas las personas.

Construye y asume acuerdos y

normas.

Maneja conflictos de manera

constructiva.

Delibera sobre asuntos publicos.

Participa en acciones que

promueven el bienestar comuan.




4. Planificacion del producto
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¢ Qué haremos?

¢Cémo lo haremos?

¢ Qué necesitamos?

Los estudiantes de
primero de secundaria
elaboraremos afiches y
volantes informativos
sobre los valores de
respeto y

responsabilidad.

Planificaremos el proyecto para
promover la préctica del valor de
respeto y responsabilidad.

Analizaremos el significado vy
factores que originan la falta de
respeto.

Profundizaremos sobre el

significado 'y las  acciones
del

responsabilidad.

observables valor de la

Elaboraremos  previamente  los
afiches y volantes de los valores del
respeto y responsabilidad de

manera individual.

Produciremos los afiches y volantes
promoviendo los valores del respeto

y responsabilidad en forma grupal.

Explicaremos la importancia de la
practica de los valores del respeto y
la responsabilidad, en los momentos
de disertacion en la formacion,
durante los recesos y en el dia del

logro.

Recursos Humanos:

Docentes

Estudiantes

Recursos Materiales:

Fichas de
informacion
Imégenes
Papelotes
Tijera

Goma

Hojas de color
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PROYECTO DE APRENDIZAJE N° 1

CONTENIDOS

MEDIOS

‘ METODOS DE APRENDIZAJE

Promovamos los valores del respeto y

responsabilidad

1. Elaboracién del proyecto educativo.

2. Tomando conciencia del significado y
acciones observables del valor del
respeto.

3. Tomando conciencia el significado y
acciones observables del valor de la
responsabilidad.

4. Elaboracion previa de afiches y
volantes de los valores del respeto y
responsabilidad (individual).

5. Produce los afiches y volantes
promoviendo los valores del respeto y
responsabilidad (grupal).

6. Explica de manera clara la
importancia de la préactica de los
valores del respeto y responsabilidad.

Planteamiento de alternativas de solucion
sobre la siguiente interrogante: ¢Por qué hay
carencia en la préctica de los valores de respeto
y responsabilidad en el colegio?

Andlisis sobre el significado y factores que
originan la falta de respeto, utilizando la
técnica del cuestionario.

Andlisis sobre el valor de la responsabilidad,
utilizando la técnica del cuestionario.
Producir un afiche y volantes en version
previa, sobre los valores de respeto y
responsabilidad.

Producir un afiche, sobre los valores de
respeto y responsabilidad.

Explicacion sobre el producto elaborado sobre
la préctica de los valores de respeto y
responsabilidad.

CAPACIDADES - DESTREZAS

FINES

VALORES - ACTITUDES

1. CAPACIDAD: Comprension
Destrezas:
» Explicar
» Analizar

2. CAPACIDAD: Pensamiento critico
Destrezas:
> Producir

3. CAPACIDAD: Pensamiento
ejecutivo
Destrezas:
» Plantear alternativas.

1. VALOR: Respeto
Actitudes: Aceptar al otro.
» Ayudar a los demas.
» Acepta distintos puntos de vista.
» Escuchar con atencion.

2. VALOR: Responsabilidad
Actitudes: Ser puntual.
» Cumplir con las tareas asignadas.
» Mostrar constancia en el trabajo.
» Demostrar esfuerzo.

3. VALOR: Solidaridad
Actitudes: Demostrar valoracion de uno
mismo.
> Ayudar a los demas.
» Compartir lo que se tiene.
> Mostrar aprecio e interés por los
demas
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3.2.2.2. Actividades de aprendizaje

SESIONES DE APRENDIZAIJE

Actividad 01: (90 min.)

Plantear alternativas de solucion sobre la siguiente interrogante: ¢Por qué hay
carencia en la practica de los valores de respeto y responsabilidad en el colegio?,
aceptando distintos puntos de vista.

Inicio

Observan las siguientes imégenes:

Proceso

https://bit.ly/31db2XR https://bit.ly/36JulDQ

¢ Qué observas en las imagenes?

¢Conoces personas que han pasado la misma situacion? ;Quiénes?

¢Coémo se elabora un proyecto para fomentar la practica de valores de respeto y
responsabilidad?

Percibe la falta de préctica de valores en el colegio, a través de lluvia de ideas.
Especifica el nivel de cumplimiento de los valores de respeto y responsabilidad,
respondiendo la ficha de evaluacidon de valores y actitudes. Ficha N° 1

Selecciona los valores de respeto y responsabilidad para trabajar en el proyecto,
completando el esquema del proyecto.

Secuencia los pasos a seguir en el proyecto respondiendo la pregunta: ;Como lo

haremos?



https://bit.ly/31db2XR
https://bit.ly/36JuIDQ
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Salida
- Evaluacion: Planifica alternativas de solucion sobres ¢Por qué hay carencia en la
practica de los valores de respeto y responsabilidad en el colegio? Completando el

esquema del proyecto de aprendizaje.

- Metacognicion: ¢Qué has aprendido hoy? ;Qué dificultades has tenido? ;Para qué

te serviré lo que aprendiste?

- Transferencia: ;Como lo voy a llevar a cabo el proyecto? ;Como aplicaré en mi

vida diaria la practica de los valores?

Actividad 02: (45 min.)
Analizar el significado y factores que originan la falta de respeto, utilizando la técnica
del cuestionario y cumpliendo las tareas asignadas.

Inicio
- Observan las siguientes imagenes

https://bit.ly/2tg14sb

- ¢Qué observas en las imagenes?

- ¢Qué significa la frase que contiene?

- ¢Qué factores influyen en la falta de respeto?



https://bit.ly/2tg14sb
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Proceso
- Busca en el internet el significado del respeto, haciendo apuntes en el cuaderno.
- Identifica los factores que originan la falta de respeto.
- Relaciona las causas y consecuencias de la falta de respeto, respondiendo en

cuestionario de manera individual.

Salida
- Evaluacion: Analiza el significado y factores que influyen en la falta de respeto,

respondiendo un cuestionario de manera grupal (Lista de Cotejo).

- Metacognicién: ;Qué has aprendido hoy? ¢Qué dificultades has tenido? ;Para qué

te servira lo que aprendiste?

- Transferencia: ;Qué puedo debo mejorar para ser respetuoso? ;Cémo aplicaré en
mi vida diaria la practica del respeto?

Actividad 03: (45 min.)

Analizar el valor de la responsabilidad, utilizando la técnica del cuestionario,
cumpliendo las tareas asignhadas.

Inicio
- Oracidn inicial.

- Observa el video “Parabola de los hijos — Valivan”

(Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=6CwbRmMelgY), y después
responde: ;Qué has observado? ;Qué parte de la parabola te ha gustado mas?
¢Sobre quién trata esta parabola? ¢ Cual fue el proceder del hijo mayor? ;Qué

podemos decir del hijo menor? ;Nos habla de algin valor especifico?

- ¢El valor de la responsabilidad te hace libre?



https://www.youtube.com/watch?v=6CwbRmMelgY
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Proceso

Salida

Observa con atencion el video “;Que es la responsabilidad? Descubre como ser
més responsable” (Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=vm43VHi13z0)

Identifica las ideas principales en la lectura subrayandolas.

Relaciona las acciones de responsabilidad, respondiendo las preguntas de la ficha
N2 2

Evaluacion: Analiza el valor de la responsabilidad en grupo respondiendo al
cuestionario: ¢Cual es mi responsabilidad como hijo? ¢Cual es mi responsabilidad

como estudiante? ;Cudl es mi responsabilidad como amigo? (lista de cotejo).

Metacognicién: ;Qué hemos aprendido hoy? ;Como hemos aprendido? ;Para qué
nos sirve aprender la responsabilidad?

Transferencia: Medita en el valor de la responsabilidad, y responde con sinceridad
en familia. ¢Cudl es mi responsabilidad como hijo? ¢Cual es mi responsabilidad

como estudiante? ;Cudl es mi responsabilidad como hermano/a?

Actividad 04: (90 min.)

Producir afiche y volantes en version previa, sobre los valores de respeto y

responsabilidad, mostrando constancia en el trabajo.

Inicio

Proceso

Observa un video: “El Valor del resto para la solucion de problemas” (Recuperado
de: https://www.youtube.com/watch?v=2KqQciQq8hg).

responde las siguientes preguntas:

¢De qué trata el video? ;Qué conductas manifiestan los personajes? ;Conoces

alguna situacion parecida? ;Cual?

¢Coémo puedes promover la practica de los valores de respeto y responsabilidad en

el colegio?

Lee atentamente el texto de la ficha informativa N° 1.



https://www.youtube.com/watch?v=vm43VHi13z0
https://www.youtube.com/watch?v=2KqQciQq8hg
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Salida

Identificar las ideas importantes haciendo subrayado lineal.

Selecciona ideas claves sobre el valor de respeto y responsabilidad, haciendo
apuntes en el cuaderno.

Produce un afiche en version previa sobre la practica de valores de respeto y

responsabilidad de manera individual.

Evaluacién: Presenta el afiche culminado en version previa (rubrica).
Metacognicién: ¢Por qué has hecho esto asi y no de otra manera? ;puede haber
otras respuestas igualmente validas? ¢ Quiénes discutir tu respuesta con la de tu

comparfiero? ¢alguien ha pensado en una situacion distinta?

Transferencia: ¢Por qué es importante la practica de los valores? ;Como lo vas a

practicar en tu vida diaria el valor del respeto y responsabilidad?

Actividad 05: (90 min.)
Producir un afiche, sobre los valores de respeto y responsabilidad, aceptando distintos

puntos de vista.

Inicio

Proceso

Salida

Observa el video siguiente link: (Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=9j00NCie_g8).
Luego, responde las siguientes preguntas: ¢De qué trata el video? ;Qué te llamo

mas atencién? ;Por qué atendia la Madre Teresa a los pobres y enfermos?

¢ Como puedes propagar con eficacia la practica de los valores de respeto y

responsabilidad?

Identifica situaciones conflicto cuando hay deficiencia en la préctica de valores de
respeto y responsabilidad, a través de lluvia de dias.

Selecciona ideas sobre la propagacion de los valores de respeto y responsabilidad
apoyandose en los afiches elaborados en la clase anterior en version previa.
Produce un afiche sobre la practica de valores de respeto y responsabilidad de

manera grupa.

Evaluacion: Presenta el afiche culminado (rdbrica).



https://www.youtube.com/watch?v=9j00NCie_q8
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Metacognicién: ¢Por qué has hecho esto asi y no de otra manera? ¢puede haber
otras respuestas igualmente validas? ¢ Quiénes discutir tu respuesta con la de tu

compafiero? ¢alguien ha pensado en una situacion distinta?

Transferencia: al finalizar el dia me pregunto lo siguientes ¢ Qué hice de bueno

hoy? ¢Qué debi no haber hecho? ;qué puedo mejorar Mafiana?

Actividad 06: (45 min.)

Explicar el producto elaborado sobre la practica de los valores de respeto y

responsabilidad, escuchando con atencidn la explicacion de su compafiero.

Inicio

Proceso

Salida

Observa el trabajo elaborado con sus comparieros.
¢Comprendes el trabajo que has realizado?

¢Por qué es importante la practica de los valores de respeto y responsabilidad en tu
vida? ¢ Te ha servido el producto realizado?

Identifica las ideas mas resaltantes sobre el afiche elaborado en la actividad
anterior, intercambiando ideas en grupos de cuatro integrantes.

Organiza el afiche, para incentivar en la practica de los valores, colocandolo en los
diferentes ambientes de la institucion.

Presenta ante los demas los afiches y volantes elaborados como producto del

proyecto analizado.

Evaluacién: Explica la importancia de la practica de los valores en la vida de las

personas, teniendo en consideracion la lista de cotejo.

Metacognicién: ;Cémo has realizado este trabajo final? ;Qué estrategias has

utilizado? ¢Qué dificultades has tenido? ;Como lo resolviste?

Transferencia: (Como seguiré promoviendo la practica de los valores en mi
familia? Escribe una oracion para agradecer a Dios y pidiendo a que te ayude a

perseverar en la practica de los valores del respeto y responsabilidad.




3.2.2.3. Materiales de apoyo: fichas, lecturas, etc.

ACTIVIDAD N° 01

Ficha N° 01

LA PRACTICA DE VALOR DE RESPETO EN EL COLEGIO

116

CAPACIDAD: Pensamiento ejecutivo

DESTREZA: Plantear

N° 4 3 2 |1 |0 | Puntos
[5+]
o | 2
o | & |8l
Perfil de evaluacion del valor de la RESPETO S > = § s
g | @ | § 2|5
» | O ol z
1 Acepta con respeto la opinidn distinta de la
propia.
2 Respeta los acuerdos tomados por consenso.
3 Enfrenta la adversidad con cordura.
4 Enfrenta la adversidad como forma de
crecimiento personal.
5 Propone formas de convivencia al interior del
aula.
6 Respeta a sus compafieros.
7 Hace lo posible para que las personas se sientas
bien.
8 Practica reglas de urbanidad y buena educacion.
9 Expresa adecuadamente sus emociones y afectos
10 | Levanta la mano para poder hablar

Puntaje

Rango Nivel de préctica de valores

Resultado

40 - 35 Buena

34-25 Regular

24 - Deficiente

(Tomado de Latorre, 2015, p. 368)
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LA PRACTICA DE VALOR DE RESPONSABILIDAD EN EL COLEGIO

Cumple con sus trabajos

Se organiza adecuadamente en su trabajo

Realiza su trabajo con cuidado y esmero

Trae a clase todo el material de trabajo

Es exigente consigo mismo

Asume sus propios errores y los corrige

Entrega los trabajos en las fechas fijadas

OO NoO|O|D|WIN -

Es constante y tenaz

Asume sus funciones dentro de un trabajo grupal

[=Y
o

Autoregula su conducta

Puntaje

(Tomado de Latorre, 2015, p. 367)

Nivel de préactica de valores Resultado

40 - 35 Buena

34-25 Regular

24 - Deficiente
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ACTIVIDAD N° 02
Ficha N° 01

CUESTIONARIO - ACTIVIDAD N 2

El respeto
Nombres y apellidos:...... ..o
Area Educacion Religiosa
Grado:........ooovviiiinnnnn. Seccion:.........cooeeiiiiiiiii Fecha:...................
CALIFICACION

CAPACIDAD: comprension DESTREZA: Analiza

Cuestionario

1. ¢Qué es el respeto?

2. ¢Por qué es importante la practica del respeto?
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ACTIVIDAD N° 03
Ficha N° 01

CAPACIDAD: comprension DESTREZA: Analizar

SE RESPONSABLE EDUCA TU LIBERTAD

Qué es Responsabilidad

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, o el
cuidado al tomar decisiones o realizar algo. La responsabilidad
es también el hecho de ser responsable de alguien o de algo.
Responsabilidad, se utiliza también para referirse a la
obligacion de responder ante un hecho.

Segun el catecismo de la Iglesia catolica la responsabilidad es
la libertad que hace al hombre responsable de sus actos en la
medida en que estos son voluntarios. Es el progreso en la

virtud, de "prometer”, "obligarse” o “"comprometerse”; vy la
ascesis es la que acrecienta el dominio de la voluntad sobre los
propios actos. Pero la imputabilidad y la responsabilidad de
una accion pueden quedar disminuidas e incluso suprimidas a
causa de la ignorancia, la inadvertencia, la violencia, el temor,
los héabitos, los afectos desordenados y otros factores psiquicos
o sociales. (CIC. N°. 1734- 1735)
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CAPACIDAD: Pensamiento critico DESTREZA: Analiza

https://bit.ly/2GOIdHN

ACTIVIDAD N° 04

YO SOY RESPONSABLE
MI IDEAL DE
RESPONSABILIDAD
¢Como es mi | ¢Cdémo es mi responsabilidad como hijo?
responsabilidad  como v
hijo? |
Y
v' Respeto a mis padres v
v Cumplo los deberes | ¥t
otorgados por mis Y
padres v
v Ayudo 3 Mis | 7 e
hermanos/nas Y
Y
Y
¢Cual es mi ¢ Cudl es mi responsabilidad como estudiante?
responsabilidad como v
estudiante? | Y e
v" Asisto a clases Y
v’ Soy puntual Ve,
v' Soy respetuoso con ,
MAESIIOs y | Y e
comparieros Y
v" Respondo a todas las Y
actividades v
DrOpUESEas en el ala | T
v Escucho y pongo Y
atencion Ve




121

Ficha informativa N° 01

CAPACIDAD: Pensamiento critico | DESTREZA: PRODUCIR

Lee atentamente el contenido de la ficha, haciendo subrayado las ideas importantes.

1. éQué es el respeto?

El respeto es una de las bases de la moral y la ética, consiste en valorar a los demas, considerar y
reconocer la dignidad de cada persona como tal, es el reconocimiento de los derechos que son
innatos a toda la humanidad.

Es por lo tanto, la esencia de las relaciones humanas y de la vida en comunidad.

El respeto es, por lo tanto, un derecho y también una obligacion. Es un derecho en tanto en cuanto
todos podemos y debemos exigir un trato de los demés acorde con nuestra dignidad como
personas. Y también es una obligacién, ya que nosotros también debemos actuar de la misma
manera con los demas.

2. Factores que originan la falta de

1. Factores que originan la falta de respeto

Hay algunas actitudes, en ocasiones muy enraizadas en el ser humano que hacen que éste no trate

con el debido respeto a sus semejantes.

Podemos destacar algunas de las mas importantes como son:

e El egocentrismo y la soberbia: Cuando alguien considera que todo ha de girar en torno a si
mismo es inevitable que tienda a despreciar a los demas y por lo tanto, que no los trate con el
respeto que merecen.

e La intolerancia: Nadie puede esperar que todo el mundo piense y actle como uno mismo.
Muchas personas no aceptan al que es diferente por el simple hecho de serlo y en ocasiones,
lo tratan de una manera despectiva.

e La ausencia de valores: La falta de valores hace que las personas basen todas sus
actuaciones en conseguir unos objetivos materiales y en satisfacer sus propios deseos o
caprichos sin respetar a los demas.

e La mala educacién: Que hace que muchas personas no sepan guardar unas normas basicas
de convivencia.

2. Una concepcion respetuosa de la vida

Para tener una concepcion respetuosa de la vida, hay que empezar por respetarse a uno mismo, es
lo que llamamos el autorrespeto. Este es el primer paso para respetar a los demas, por lo tanto no
debemos hacer cosas que atenten contra nuestra propia dignidad.
Por ejemplo, si nos dejamos humillar para conseguir unos objetivos no nos estamos respetando a
Nosotros mismos.
El respeto no sélo lo debemos aplicar a las personas, también debemos ser respetuosos con
nuestro entorno.
Una persona realmente respetuosa con los demas también lo sera con el medio en que todos
vivimos, con los animales, las plantas, etc. Dificilmente lo veremos dejando basura en el campo,
tirando papeles en la calle.

Tomado de Aparicio, s.f. parr. 1-8
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ACTIVIDAD N° 05
Ficha N° 01

CAPACIDAD: pensamiento critico | DESTREZA: produce

Al finalizar el dia me pregunto lo siguientes:

Para
reflexiona

¢ QUué hice de
bueno hoy?

¢ Qué debi no
haber hecho?

;Quépuedo o
mejorar  ---eeeeeeemeeeeeee
Mafiana? ~  —
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4.2.2.4. Evaluaciones de proceso y final de proyecto
ACTIVIDAD N° 02

LISTA DE COTEJO - ACTIVIDAD N° 02
CAPACIDAD: comprension DESTREZA: Analizar
Area Educacion Religiosa

TOTAL Sl NO Sl NO | SI' | NO | SI | NO Sl NO
%

AD Logro destacado 100% - 80%
A Logro esperado 79% - 60%
B En procesos 59% -30 %
C En inicio 29% -
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LISTA DE COTEJO - ACTIVIDAD N° 03

Analizar el significado y factores que originan la falta de respeto, utilizando la

técnica del cuestionario

CAPACIDAD: comprension
Area Educacion Religiosa

DESTREZA: Analizar

Grado:...........ooeiiiii Seccion:.................... Fecha:.......................
N° ITERIOS DE Respeta el Expresa con Identifica los Respeta la Totales
EVARUACION orden de la claridad, factores que opinion de c
presentacion precision y originan la sus :8
de las ideas coherenci_a el falta de compafieros g
NOMBRE DEL tema analizado. | respeto é
ESTUDIANTE ©
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Si NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12




125

ACTIVIDAD N° 04

MATRIZ DE EVALUACION - ACTIVIDAD N° 4
) Version previa de un afiche individual
Area Educacion Religiosa

CALIFICACION
CAPACIDAD: pensamiento critico | DESTREZA: produce

Matriz de evaluacion: indicadores del logro - PRODUCIR - Nivel del logros
AFICHE (produce)
Produce el afiche presentado todas las ideas principales del mismo; la | AD

relacion del forma adecuada.
Produce el afiche y obtiene casi todas las ideas principales del mismo; | A
las relaciones correctamente.

Produce el afiche con algunas ideas principales del mismo; no las B
relaciona.
Produce el afiche de forma incompleta y obtiene pocas ideas C

principales del mismo. No mas relaciona.

MATRIZ DE EVALUACION - ACTIVIDAD N° 4
) Version previa de un volante individual
Area Educacion Religiosa

CALIFICACION
CAPACIDAD: pensamiento critico | DESTREZA: produce

Matriz de evaluacion: indicadores del logro — PRODUCIR Nivel del logros
VOLANTE (produce)

Produce el volante presentado todas las ideas principales del mismo; la | AD
relacion del forma adecuada.

Produce el volante y obtiene casi todas las ideas principales del mismo; | A
las relaciones correctamente.

Produce el volante con algunas ideas principales del mismo; no las B
relaciona.
Produce el volante de forma incompleta y obtiene pocas ideas C

principales del mismo. No mas relaciona.
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Actividad N° 05

MATRIZ PARA EVALUAR UN AFICHE: promoviendo los valores de respeto y
_ responsabilidad.
Area: Educacion Religiosa

| CAPACIDAD: Pensamiento Critico | DESTREZA: producir

1 2 3 4
N° APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
AD-A-B-C | AD-A-B-C | AD-A-B-C | AD-A-B-C
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
CRITERIOS LOGRO DESTACADO — LOGRO ESPERADO - A EN PROCESOS - B EN INICIO - C
AD
1 El afiche tiene un formato | El afiche tiene un formato | El fiche ofrece informacion | EI  formato y la
Organizaci6 | muy atractivo y original, | atractivo, presenta | adecuada y concreta, en su | organizacion del material
ny atractivo | presenta informacién | informacion concreta y | mayor parte organizada y | contenido en el fiche,
concreta relativa a las | bien organizada relativaa | relacionada con el tema. puede resultar confuso
ideas principales del tema | las ideas principales del para el lector. Ausencia
y éstas se encuentran muy | tema. de informacion clave
bien organizadas.
2 El afiche contiene toda la | El afiche tiene toda la | El fiche, contiene solo parte | EI fiche contiene muy

pertinentes al texto del afiche,
que contribuyen
significativamente a la
comprension del contenido
asi como a realzar su atractivo
y motivar al lector.

pertinentes al texto del
fiche, que contribuyen a
la comprension  del
contenido.

siempre son pertinentes al
texto o no tienen la calidad
0 nitidez debida.

Precision y informacion requerida y | informacion requerida y | de la informacién | poca informacion
pertinencia | ésta es precisa, pertinente | ésta es en lo general | requerida; destaca la mitad | requerida o ésta presenta
del contenido | y valida. Destaca las ideas | apropiada y precisa. | de las ideas principales del | inconsistencias y errores.
principales e incluye | Destaca las ideas | tema. Omite ideas principales
informacion adicional | principales del tema. que son importantes.
importante.
3 Toda la informacion | La mayor parte de la | Porlo menos la mitad de la | La informacion escrita
Estiloy escrita  muestra  una | informacion escrita | informacidn escrita muestra | muestra  considerables
correccion sintaxis, ortografia 'y | muestra una sintaxis, | una sintaxis, ortografia y | errores de sintaxis,
en la puntuacién adecuadas. El | ortografia y puntuacién | puntuacion adecuadas. Sélo | ortografia y puntuacion.
escritura vocabulario empleadoy el | adecuadas. en algunas secciones del | No se identifica un
estilo del texto resultan | vocabulario empleado y | afiche se emplea un | vocabulario o0 estilo
pertinentes (muy | el estilo del texto resultan | vocabulario y estilo | definido, o bien, se abusa
motivantes y | ensu mayoria pertinentes | apropiado. de términos técnicos poco
significativos) para la | para la audiencia a la que comprensibles al lector.
audiencia a la que se | sedirige el afiche.
dirige el afiche.
4 Se incluyen tres o mas | Se incluyen al menos dos | Se incluyen al menos dos | No se incluyen elementos
Graficase | elementos  graficos o | elementos graficos o | elementos  graficos o | graficos o imagenes que
imagenes imagenes de calidad Y | jagenes de calidad y | imagenes, pero éstos no | apoyen la representacion

0 comprension  del

contenido del afiche.
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y responsabilidad.

MATRIZ PARA EVALUAR UN VOLANTE: promoviendo los valores de respeto

Area: Educacion Religiosa

\ CAPACIDAD: Pensamiento Critico

| DESTREZA: producir

1 2 3 4
N° APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
AD-A-B-C | AD-ABC | AD-A-B-C | AD-AB-C
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
CRITERIO LOGRO DESTACADO - AD LOGRO ESPERADO - A EN PROCESOS - B EN INICIO - C
S
1 El volante tiene un formato | El volante tiene un formato | El volante ofrece | EI formato y la
Organizaci | myy atractivo vy original, | atractivo, presenta | informaciéon adecuada y | organizacion del
6"\{ presenta informacién concreta | informacion concreta y bien | concreta, en su mayor parte | material contenido en el
atractivo | olativa a las ideas principales | Organizada relativa a las | organizada y relacionada | volante, puede resultar
del tema y éstas se encuentran | ideas principales del tema. con el tema. confuso para el lector.
muy bien organizadas. AusenCIa_ de
informacion clave
2 Precisiony | El volante contiene toda la | El volante tiene toda la | El volante, contiene sélo | Elvolante contiene muy
pertinenci | informacion requerida y ésta es | informacion requeriday ésta | parte de la informacién | poca informacion
adel precisa, pertinente y valida. | es en lo general apropiada 'y | requerida; destaca la mitad | requerida 0 ésta
contenido | Destaca las ideas principales e | precisa. Destaca las ideas | de las ideas principales del | presenta inconsistencias
incluye informacion adicional | principales del tema. tema. y errores. Omite ideas
importante. principales que son
importantes.
3 Toda la informacion escrita | La mayor parte de la | Porlo menos la mitad de la | La informacion escrita
Estiloy muestra una sintaxis, ortografia | informacion escrita muestra | informacion escrita muestra | muestra considerables
correccion |y puntuacién adecuadas. El | una sintaxis, ortografia y | una sintaxis, ortografia y | errores de = sintaxis,
en la vocabulario empleado y el estilo | puntuacién adecuadas. El | puntuacién adecuadas. Sélo | ortografia y puntuacion.
escritura | go| texto resultan pertinentes | vocabulario empleado y el | en algunas secciones del | No se identifica un
(muy motivantes y | estilodel texto resultanensu | volante se emplea un | vocabulario o estilo
significativos) para la audiencia | mayoria pertinentes para la | vocabulario y  estilo | definido, o bien, se
a la que se dirige el volante. audienciaa laque sedirigeel | apropiado. abusa de  términos
volante. técnicos poco
comprensibles al lector.
4 Se incluyen tres o mas | Se incluyen al menos dos | Se incluyen al menos dos | No se incluyen
Graficase | elementos graficos o iméagenes | elementos gréficos 0 | elementos  graficos o | elementos graficos o
imagenes | de calidad y pertinentes al texto | iméagenes de calidad y | iméagenes, pero éstos no | imégenes que apoyen la
del volante, que contribuyen | pertinentes al texto del | siempre son pertinentes al | representacion 0
significativamente a la | volante, que contribuyenala | texto o no tienen la calidad | comprension del
comprension del contenido asi | comprensién del contenido. 0 nitidez debida. contenido del volante.
como a realzar su atractivo y
motivar al lector.
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ACTIVIDAD N° 06

LISTA DE COTEJO -
CAPACIDAD: comprension DESTREZA: Explicar
Area Educacion Religiosa

TOTAL Sl NO Sl NO | SI' | NO | SI | NO Sl NO
%

AD Logro destacado 100% - 80%
A Logro esperado 79% - 60%
B En procesos 59% -30 %
C En inicio 29% -




129

Conclusién
T Frente a los cambios acelerados de la globalizacion, la educacion necesita dar respuestas
pertinentes que favorezcan la formacion completa de la persona, para ello, el protagonista del
aprendizaje es el estudiante y el docente es el mediador del aprendizaje. Por esta razon, para
responder al objetivo de la educacion que es: “saber”, “saber hacer” y “saber ser”. La presente
propuesta didactica, responde a dicha demanda, por ello, ha tenido en cuenta fortalecer la fe
cristiana de los estudiantes de primer afio de secundaria, bajo el paradigma socio-cognitivo

humanista.

T Permitira, ademas, el desarrollo de las habilidades cognitivas (capacidades - destrezas) y
emocionales (valores - actitudes) contribuyendo al desarrollo de las competencias del area de
educacion religiosa, los cuales son: Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion, abierto al
dialogo con las que le son cercanas y Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario

con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa.

T El paradigma socio-cognitivo humanista, como base de la propuesta didactica, ofrece un conjunto
de teorias que facilitan el desarrollo del proceso de aprendizaje en los estudiantes. Al contar con
el paradigma cognitivo que considera los procesos internos de la mente y el paradigma socio-
cultural-contextual que considera la influencia del entorno en el aprendizaje, asimismo, al contar
con las teorias de la inteligencia que toma en cuenta lo contextual, experiencia y procesos
mentales, ademas, la teoria tridimensional que abarca la inteligencia: cognitiva, afectiva y
arquitectura mental. Responde al desarrollo de las competencias en los estudiantes. Por esta razén,
sirve de soporte al area de educacion religiosa, ya que promueve el desarrollo de las habilidades

cognitivas y afectivas.

T La programacion anual, la unidad, las actividades y el proyecto de aprendizaje se han planteado
siguiendo los lineamientos del modelo T, lo cual, establece de manera sencilla e inteligente los
elementos del curriculo, de competencia y la inteligencia escolar, aspectos fundamentales para el
desarrollo de la inteligencia cognitiva y afectiva de los estudiantes. Los métodos, los contenidos
y las técnicas vienen a ser medios para el desarrollo de las capacidades, destrezas, valores y

actitudes.
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Recomendaciones

Propagar el paradigma socio-cognitivo humanista como una respuesta pedagdgica con
fundamentos tedricos, ordenada y actualizada a las demandas de la educacion actual,
ya que desarrolla capacidades, destrezas, valores y actitudes como herramientas
mentales que facilitaran al estudiante aprender a aprender durante toda la vida.

Aplicar la propuesta didactica en los deméas grados de educacién secundaria para
fortalecer la fe cristiana, porque ayudara al logro de los estandares y desarrollo de las
competencias del area de educacion religiosa, que se encarga de formar a los
estudiantes de manera integral, capaces de responder a las exigencias de la sociedad
actual.

Se recomienda, al Ministerio de Educacion, en comunion con la ONDEC, tener en
consideracion el paradigma socio-cognitivo humanista, para que los estudiantes puedan
desarrollar las habilidades cognitivas teniendo en cuenta la dimension espiritual en la

préctica de los valores y actitudes.

Se recomienda a las instituciones educativas, capacitarse en el paradigma socio-
cognitivo humanista, ya que su finalidad es desarrollar en los estudiantes
competencias que facilitan dar respuestas eficientes en un contexto determinado,

contribuyendo al bienestar de la persona y la sociedad.

Proponer el modelo T para la programacién anual y las unidades, como un esquema
practico y sencillo, ya que logra sintetizar los elementos del curriculo, asimismo,
facilita al docente en el desarrollo del aprendizaje — ensefianza, formando estudiantes

competentes.
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