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Resumen

El estudio tuvo como objetivo general determinar el nivel de desempefio laboral de los
docentes del nivel primario de una institucion educativa publica de Lamas. El disefio de
estudio fue descriptivo simple y la muestra estuvo conformada por 19 docentes del nivel
primario y se utiliz6 como instrumento el cuestionario de desempefio laboral docente
(CDD). El resultado indica que el 89.47% presentan un buen nivel de desempefio y se
Ilegd a concluir que el desempefio de los docentes de una institucion educativa de Lamas

es bueno.
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Summary

The objective of the study was to determine the level of work performance of teachers at
the primary level of a public educational institution in Lamas. The study design was simple
descriptive and the sample was made up of 19 teachers of the primary level and the teacher
work performance questionnaire (CDD) was used as an instrument. The result indicates
that 89.47% have a good level of performance and it was concluded that the performance

of teachers in a Lamas educational institution is good.
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