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Resumen
La presente tesis tuvo como objetivo general determinar el compromiso organizacional
docente en una institucion educativa publica del distrito de Orellana. El disefio de
estudio fue el descriptivo simple y la muestra estuvo conformado por ocho docentes.
Para recopilar datos se utilizé el cuestionario de compromiso organizacional de Meyer y
Allen. Los resultados indican que el 50% mostréo un nivel medio de compromiso
organizacional. Se lleg6 a la conclusion que los docentes se encuentran comprometidos
con su institucién educativa, sin embargo, se debe implementar el compromiso

organizacional dentro de sus politicas educativas.
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Abstract
The general objective of this thesis is to determine the organizational commitment of
teachers in a public educational institution in the Orellana District. The design used was
simple descriptive and the study sample consisted of 8 teachers. The organizational
commitment questionnaire of Meyer and Allen was used. The results indicate that 50%
showed a medium level in terms of an adequate organizational commitment. It is
concluded that teachers are committed to their educational institution, but that

organizational commitment should be implemented within educational policies .
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