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RESUMEN

El presente Plan de Accion una gran oportunidad de presentar a la comunidad profesional
denominado: Planificacion curricular para contribuir al fortalecimiento de la gestion
curricular en la institucion educativa N° 0629 del centro poblado de Amifiio, distrito
de Shatoja, provincia El Dorado, region San Martin, 2018. Cuyo objetivo principal es
redisefiar la planificacion curricular para el fortalecimiento de la gestion escolar como
mecanismos orientados a generar las condiciones basicas que nos permita mejorar la
practica pedagdgica docente y lograr las competencias, capacidades y desempefios

esperados.

La metodologia utilizado en el presente trabajo académico el disefo la investigacion
accion participativa, de tipo aplicada, con enfoque cualitativo; se utilizd como
instrumento de recojo de informacion la guia de entrevista, el mismo que estuvo
conformado por un conjunto de preguntas con respecto a las categorias, lo que permitid
identificar el problema a atender a través de un conjunto de acciones planteando como
alternativa de solucion el mismo que se denomina propuesta de redisefio de la
planificacion curricular para el fortalecimiento de la gestion curricular, de los
docentes del nivel primaria de la institucién educativa N° 0629 del centro poblado de

Amifio.

En este proceso se ha podido concluir que existe la necesidad de ejercer un liderazgo
centrado en la gestion curricular y pedagogica como agentes transformadores del servicio

educativo y esto de por si ya es un compromiso adquirido.

Palabras claves: Planificacion curricular, gestion curricular, planificar, procesos de la

planificacion, trabajo colegiado.



