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RESUMEN

En el afan de mejorar la gestion escolar en la institucion educativa inicial N° 179 del
distrito de Yantalo, provincia de Moyobamba-— regién San Martin, se presenta el plan de
acciéon cuyo objetivo general, es disefiar una propuesta de plan de monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion de la préctica docente, para la mejora de la gestion
curricular.

En la metodologia, la investigacion es de tipo aplicada y educacional con un enfoque
cualitativo, el disefio es el de accion participativa usando la técnica de la entrevista a
cuatro docentes quienes contestaron de manera objetiva lo que permiti6 reforzar el trabajo
concluyendo que es necesario ¢ importante la implementacion de un plan de monitoreo,

acompafiamiento y evaluacion a la practica docente.

Cabe mencionar que con la entrevista se identific6 que los docentes no estan
desarrollando adecuadamente las estrategias referidas a la problemaética, por lo tanto, la
implementacion del plan es una accion que se tomara en cuenta para el bien de la

institucion y por ende, de nuestros nifios y nifias.
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