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RESUMEN

El presente trabajo académico tiene como objetivo general: “Mejorar la gestion curricular
para la comprension de textos escritos en el nivel primaria de la institucion educativa
N° 33201 de La Victoria-Tingo Maria- Huanuco” Cuya finalidad es percibir y conocer
de cerca los resultados del diagndstico el mismo que se ha elaborado teniendo en cuenta
el enfoque territorial y participativo centrado en la mejora de los aprendizajes.

Para ello se tomd en cuenta el diagnostico para plantear la problematica deficiente
gestion curricular para la comprension de textos escritos en el nivel primaria de la

institucion educativa N° 33201 de La Victoria-Tingo Maria- Huanuco.

Se aplico la entrevista a profundidad a la muestra de un docente; con la finalidad de
identificar su conocimiento sobre procesos didacticos y estrategias de aprendizaje para

mejorar la comprension de textos escritos en el nivel primaria.

En el capitulo 3, Trata sobre el método de investigacion; tipos y disefios con un enfoque
cualitativo abierto y flexible que seran los guias para el desarrollo del presente trabajo.
En la investigacion cualitativa, la accion aplicada se mueve en ambos sentidos: entre los
hechos y su interpretacion, y resulta un proceso mas bien circular en el que la secuencia

no siempre es la misma, pues varia en cada estudio.

Entre las conclusiones mas resaltantes se debe tener en cuenta que el director como lider
pedagogico es el responsable de la gestion escolar, es quien debe promover la formacion
de lideres en los docentes, alumnos y padres de familia, después de identificar el
problema mas resaltante dentro de la institucion educativa. Los docentes motivados
mejoraran su practica pedagogica en el aula poniendo en préactica el uso adecuado de

procesos didacticos y estrategias en comprension de textos escritos.

Palabras claves; Estrategias didacticas, gestion curricular, comprension lectora,



