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RESUMEN

El presente Plan de Accion titulado “Gestion de la participacion y clima escolar en las
relaciones interpersonales del Nivel de Educacion Primaria de la L.LE. “Rafael Diaz” de
la Provincia Mariscal Nieto — Moquegua”. Este se implemento de acuerdo al consenso
de la comunidad educativa, y motiva solucionarlo como lider pedagdgico la
problematica detectada, por ser importante las relaciones interpersonales dentro de una
organizacion y para ello nos hemos planteado como objetivo general: “Fortalecer la
gestion del clima escolar de las relaciones interpersonales entre los docentes del Nivel

Primaria de la Institucion Educativa Rafael Diaz, provincia Mariscal Nieto Moquegua”.

El presente trabajo nos detalla las estrategias necesarias para la solucion de la
problematica identificada y prever su inmediata solucién, con la participacion de toda la
comunidad educativa, ya que es por el bienestar de la misma, para ello se elabor6 el
presente Plan de Accion, que contiene organizadamente una secuencia de acciones a
desarrollar, como la implementacion de talleres de fortalecimiento de relaciones
interpersonales, conformacion de circulos de investigacion en estrategias de relaciones
interpersonales, trabajo colegiado y otros. Las mismas que seran lideradas en su
implementacion por el equipo directivo y fortalecer las relaciones interpersonales entre
los docentes del nivel primaria, buscando el bienestar comun. Teniendo para ello

referentes conceptuales y tedricos que consolidan el Plan de Accion.

El Plan que se expone, servira como aporte a la mejora del clima escolar institucional,
porque se han fortalecido las habilidades comunicativas, se desarroll6 el trabajo
colegiado eficientemente, de igual manera se desarroll6 las jornadas de reflexion sobre
la préctica docente de forma exitosa, y la intencionalidad del equipo directivo, es
brindar atencion oportuna y eficiente a toda problematica detectada.



