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RESUMEN

El presente Plan de Accion responde a la necesidad de la Institucion Educativa como es
la inadecuada gestion curricular en el manejo de procesos didacticos y cognitivos en el
area de Comunicacion del nivel secundaria en la Institucion Educativa Jorge Basadre
del distrito de llo — Moquegua, con la finalidad de implementar un plan de
fortalecimiento para empoderarlos en el manejo adecuado de dichos procesos didacticos
y cognitivos desde su practica pedagogica, con el apoyo de un adecuado proceso de
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion, un programa de mentoring que permita el
crecimiento personal y profesional y el trabajo en conjunto con una comunidad
profesional de aprendizaje en la institucion educativa, teniendo en cuenta las variables
mediadoras de Kenneth Leithwood como son la motivacion, las condiciones la
capacidad. Conforme la Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestion Publica,
aprobada mediante D.S. N° 004- 2013 de la PCM, la institucién educativa, como
entidad publica esta llamada a formular planes y emprender acciones de gestion a fin de
mejorar su desempefio al servicio de las y los estudiantes considerando sus
caracteristicas y necesidades socio culturales y territorial, en concordancia con el
MBDDir, el lider pedagogico debe de organizar la escuela atendiendo ciertas
necesidades como la diversidad, la participacion escolar, el trabajo colaborativo, la
identidad, las metas y los resultados institucionales para obtener aprendizajes de
calidad, asi como con las dimensiones de liderazgo de Viviane Robinson. Por lo tanto,
la implementacién de un Plan de fortalecimiento para el presente Plan de Accion
mediante acciones, estrategias y actividades orientados a cumplir los objetivos
planteados es viable y ejecutable en funcién de conocer las debilidades y a partir de las
potencialidades lograr los propdsitos de cambio y mejora, para tener la escuela que

queremos para nuestros estudiantes.



