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RESUMEN 

 

El presente Plan de Acción tiene su alcance a identificar el problema y que los 

agentes involucrados  demuestren su compromiso de participación con la única 

forma  de  fortalecer capacidades y competencias sustentadas en la mejora de  

procesos de aprendizajes  en los estudiantes de la Institución Educativa N° 00899 

del Centro Poblado de San Lorenzo lo cual se evidenciará cuando se logre con 

los docentes  a través de una minuciosa  planificación curricular contextualizada.  

Para efectuar el planeamiento del currículo diversificado y contextualizado se 

tomó la  línea de acción de fortalecimiento de capacidades en los docentes a 

través   de grupos de inter aprendizaje (GIAs) y reuniones de trabajo colegiado 

las cuales repercuten en la reorientación de nuevas estrategias y el uso correcto 

de metodologías y técnicas hacia  un norte en  los logros de aprendizaje esperados  

tal como plantea  el currículo nacional; procesos de aprendizajes  vinculados a 

contribuir la solución  de sus necesidades de la comunidad educativa  según su 

contexto en la que se desarrolla. 

 

Para el logro de las metas esperadas es indiscutible la presencia  del Director de 

la I.E como ente generador de liderazgo en la gestión de los  proceso de 

adquisición de nuevos comportamiento del trabajo pedagógico de sus docentes.  

 

El diseño de estudio utilizado es el de Investigación Acción Participativa. 

 
 


