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RESUMEN

Este trabajo de investigacion del Plan de accion, nace por necesidad de responder a
resultados obtenidos en las pruebas ECE, actas de evaluacion y Evaluacién Regional
de Aprendizajes — ERA; donde evidenciamos bajos niveles de logro en
Comunicacion; asimismo para promover mejores desempefios docentes, monitoreo y
acompariamiento eficiente y por consiguiente, la mejora de los aprendizajes se ha
tomado el siguiente trabajo: Gestion Curricular para el trabajo en Equipo y mejorar la
aplicacion de estrategias de comprension lectora en Educacion Primaria de la LE. N°
84062 JOSE CARLOS MARIATEGUI de Cochabamba, siendo el objetivo general
Mejorar la gestién curricular con la aplicacion de estrategias didacticas en
comprension lectora mediante el trabajo en equipo con los docentes del nivel
Primaria de la I.E. N° 84062 JCM de Cochabamba.

De estos problemas, fue priorizado el rendimiento en el area de Comunicacion que
conllevd a tratarlo mediante la técnica del éarbol de problemas, aplicando
instrumentos a una muestra de 04 docentes; con la finalidad de identificar como se
trabaja la competencia de comprension lectora.

El presente trabajo es de tipo aplicada y con un disefio.

Las conclusiones encontradas nos dicen que; el equipo directivo es el principal
responsable de la gestion escolar, cuyo acompafiamiento moldea la préctica
pedagdgica del docente para mejor desempefio, asi como determinar que las
comunidades profesionales de aprendizaje son estrategias que permiten el trabajo a
nivel docente, logrando mejorar la calidad educativa a través del liderazgo
pedagogico, el trabajo colaborativo, y el desarrollo profesional entre pares. Y
concluir que es primordial el trabajo con numeros, cuya aplicacion va a posibilitar la

solucion de problemas cotidianos, y posibilitar competentes en la sociedad.

Palabras clave: acompafiamiento, procesos didacticos, evaluacion, liderazgo y

monitoreo.



