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RESUMEN 

 

El presente plan de acción denominado, Plan de mejora en la gestión curricular para el 

adecuado manejo de estrategias de tutoría en una institución educativa pública, región 

Loreto, nos determina que los docentes de educación secundaria no adecuen de manera 

asertiva y pertinente sus sesiones de tutoría, en tal sentido establecemos como objetivo 

general  Diseñar un plan de mejora que brinde a las estudiantes atención personalizada o 

grupal durante su proceso de aprendizaje; la muestra está conformada por 287 estudiantes, 

10 docentes tutores de primer grado de educación secundaria y dos auxiliares de 

educación asignados a dicho grado, el método es de tipo de investigación aplicada 

propositiva, con enfoque cualitativo y el diseño aplicado es investigación acción, y 

estamos empleando como instrumentos el cuestionario, las fichas de observación y las 

fichas de MAE. La parte teórica se sustenta en dar el marco metodológico que permita 

precisar los aspectos que necesitan ser fortalecidos en los docentes que ejercen la tutoría 

en el aula para mejorar el ejercicio de la labor tutorial, elaborando sesiones de tutoría 

significativas, apoyándonos en talleres de sensibilización, jornadas de reflexión, jornadas 

de capacitación, GIAS, entre otros. Con la finalidad de lograr el fortalecimiento del 

desarrollo personal de nuestras estudiantes no sólo en lo cognitivo, sino también en la 

parte social y emocional. 
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