ESCUELA DE POSGRADO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR GON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABALO ACADEMIC

GESTION CURRICULAR EN LA PLANIFICACION DE LAS
UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LOS DOCENTES DEL NIVEL
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN MARTIN DE PORRES - CIRCA DEL DISTRITO DE ALTO
SELVA ALEGRE - AREQUIPA

AUTOR: Maria Esther Araujo
ASESOR: Dery Saida Miauri Aza

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico”

Wowﬁ 71| Ministerio




DEDICATORIA

A mi Dios y creador

A Jesucristo la luz que guia mis pasos

A mi madre la Virgen Maria

A mi familiay

A todas las mujeres que con esfuerzo y
dedicacion son capaces de transformar las
situaciones adversas en realizaciones

personales



INDICE
Resumen

Presentacion

Capitulo I: Identificacion del problema

1.1 Contextualizacion del problema

1.2 Diagndstico y descripcion general de la situacion problematica

1.3 Formulacién del problema

1.4 Planteamiento de alternativa de solucion

1.5 Justificacion

Capitulo I11: Referentes conceptuales y experiencias anteriores

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema
2.1.1 Antecedentes nacionales
2.1.2 Antecedentes internacionales

2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada
2.2.1. Gestion curricular

2.2.2 Enfoque por competencias

2.2.3.Monitoreo, acompariamiento y evaluacién de la practica docente

Monitoreo
Acompafamiento
Reflexion critica
Evaluacién pedagogica
2.2.4. Comunidades de aprendizaje
Trabajo colegiado
2.2.5 Convivencia escolar
Capitulo 111: Meétodo
3.1 Tipo de investigacién

3.2 Disefio de investigacion

Capitulo IV: Propuesta de Plan de Accion: Disefio, implementacion,

monitoreo y evaluacion
4.1 Plan de Accion
4.1.1 Objetivos
4.1.2 Participantes

Vi
Pag.
08
08
10
13
17
18
20
20
20
22
23
23
29
31
31
32
34
34
34
36
37
38
38
39

41
42
42



4.1.3 Acciones

4.1.4 Técnicas e instrumentos

4.1.5 Recursos humanos y materiales

4.1.6 Presupuesto
4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accion
4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion
4.4 Validacion de la propuesta

4.4.1 Resultados de validacion

Referencias

Apéndices

Matriz de consistencia

Arbol de problemas

Arbol de Objetivos

Evidencias de las acciones realizadas

Instrumentos

42
46
44
47
49
53
58
58
60

64
64
65
66
67
68



RESUMEN
El presente trabajo académico, surge de la necesidad de mejorar los procesos de
planificacion de las unidades de aprendizaje, con el fin de lograr una buena practica
pedagdgica, que desarrolle los procesos didacticos enmarcados en el curriculo nacional y
poder elevar los logros de aprendizaje de los estudiantes. Tiene como titulo: Gestion
curricular de las unidades de aprendizaje en los docentes del nivel de educacién primaria
de lainstitucion educativa San Martin de Porres —CIRCA del distrito de Alto Selva Alegre
— Arequipa. Asumimos el siguiente objetivo; Fortalecer la gestion curricular en la
planificacion de las unidades de aprendizaje mediante la implementacion de un plan de
la Comunidad Profesional de Aprendizaje y contamos con la participacion de directivos,
docentes y estudiantes.
La metodologia utilizada corresponde al tipo de investigacion aplicada, con un enfoque
cualitativo y el disefio de Investigacion Accién que permite resolver problemas de la
préactica, basada en la observacién contextual, como técnica para el levantamiento del
diagnostico se utilizo el Focus Group; para el analisis de la problematica se empled la
técnica de Arbol de problemas y para la evaluacion se utilizara la ficha de observacion
y cuaderno de campo. EI problema priorizado es la Limitada gestion curricular en las
unidades de aprendizaje en los docentes del nivel de Educacion primaria de la institucion
educativa San Martin de Porres CIRCA, que requieren mayor conocimiento en Gestién
Curricular, Planificacion Curricular, Disefio de unidad didactica, por lo cual planteamos
como alternativa de solucion la Implementacién de un Plan de la Comunidad Profesional
de Aprendizaje.
Nos queda como leccion aprendida haber logrado que todos los agentes educativos se
involucren con la problematica y apuesten por el cambio, que el trabajo colegiado
beneficia a todos y cada uno de los actores de la tarea educativa, que el buen lider
pedagdgico debe promover estos espacios de reflexién y formar una Comunidad
Profesional de aprendizaje, que redunde en la mejora de los resultados de aprendizaje.

Palabras claves: Convivencia escolar, Enfoque por Competencias, Gestion Curricular,

Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion pedagodgica, Trabajo Colegiado.



