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RESUMEN

El estudio surge del conocimiento de la problematica evidenciados en los resultados
del diagnostico realizado en la Institucion Educativa de Santa Maria de Ojeal, el mismo
que ha motivado plantear la siguiente alternativa de solucién: plan de capacitacion
curricular para la planificacion multigrado en la institucion educativa de Santa Maria
de Ojeal, region Loreto. Tiene como objetivo: Disefiar un plan de capacitacion
curricular para la planificacion multigrado en la institucion educativa de Santa Maria
de Ojeal, region Loreto. Participaran en la experiencia: 1 directivo y 8 docentes.

El estudio se enmarca en el tipo de investigacion Aplicada, disefio de Investigacion
Accion Participativa y utiliz6 como instrumento el cuestionario.

Obtuvo como resultados que la mayoria de docentes no tienen conocimiento de cdmo
planificar y que estrategias utilizar para el trabajo en el aula multigrado. Ademas, el
trabajo colegiado, las jornadas de reflexion, los grupos de interparendizaje son
insuficientes para resolver sus dudas y las acciones de monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico no orientan en forma adecuada su practica pedagdgica.

Esto ha permitido concluir que la gestion curricular influye en los procesos de
planificacién docente en el aula multigrado y por ende en los niveles de logro de los
estudiantes. En consecuencia, su desarrollo eficiente y oportuno contribuye al
fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas del directivo y docentes. Asi como de
los procesos de gestion escolar y el liderazgo pedagdgico en la institucién educativa.
Palabras claves: Aula multigrado, gestion curricular, plan de capacitacion,

planificacion docente.
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