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RESUMEN
El presente plan de accion titulado “Plan de formacion continua orientada hacia los
procesos pedagdgicos para el fortalecimiento de la gestion curricular en la 1.LE N° 64023
El Trébol” de Pucallpa me permite identificar las causas que originan la inadecuada
planificacion de los procesos pedagdgicos dificulta la Gestion Curricular de la institucion
educativa en el nivel primaria. Para dar solucién a la problematica priorizada he
planteado como objetivo principal: Disefiar un plan de formacion docente orientado hacia
los procesos pedagogicos para el fortalecimiento de la Gestion Curricular en la I.E N°
64023 El Trébol de Pucallpa, el cual tendra una participacion de 27 docentes del nivel
primario.
El tipo de investigacion Tipo de investigacion es aplicada con enfoque cualitativo y el
Disefio de investigacion-accion-participativa. .El instrumento utilizado para el recojo de
informacidn es la entrevista a los docentes del nivel primaria, asi como la utilizacion del
cuaderno de campo y fichas de valoracién, para el monitoreo y acompafiamiento
personalizado a cada docente y sistematizado para evidenciar los resultados obtenidos, de
esta forma se determind la propuesta de un plan de formacién continua de los docentes
orientada hacia los procesos pedagogicos para el fortalecimiento de la gestion curricular
en la Institucion Educativa.
Se puede concluir que con la alternativa de solucion se va a mejorar la aplicacion de los
procesos pedagdgicos en la gestion curricular y por consiguiente la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.
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