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RESUMEN
El presente plan de accién aborda la gestion del MAE en la institucion educativa, en
respuesta al problema priorizado “Inadecuada planificacion del Monitoreo que dificulta
la gestion del MAE en la Institucion Educativa Coronel Pedro Portillo”, de la ciudad de
Pucallpa, provincia de Coronel Portillo, region Ucayali, a través de la Propuesta de disefio
del plan de Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion para fortalecer la gestion del MAE
en la Institucion Educativa Coronel Pedro Portillo. Para lo cual se plantea el siguiente
objetivo, Disefar el plan de Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion para fortalecer la
gestion del MAE en la Institucién Educativa Coronel Pedro Portillo.
El Tipo de investigacion ha sido Aplicada, con un enfoque cualitativo y el Disefio una
Investigacion-accion-participativa. Se aplico una entrevista a profundidad, utilizandose
un instrumento de investigacion, que consistia en un cuestionario compuesto de tres
preguntas, todas ellas de respuestas abiertas. Este cuestionario fue aplicado a un grupo de
8 docentes y se obtuvieron respuestas muy Utiles, para la posterior elaboracion del
diagnostico. EI presente  plan de accion se sustenta de los aportes conceptuales y
experiencias anteriores, sobre desempefio docente, monitoreo pedagdgico,
acompariamiento pedagogico y monitoreo, acompafiamiento y evaluacion, la propuesta
potencia la gestion del MAE, el liderazgo directivo, el desempefio docente y la mejora de
los aprendizajes.
El presente plan de accidn es una propuesta, que requiere su implementacién y ejecucion
para revertir la actual situacién del bajo desempefio docente,
Concluyo indicando que un adecuado disefio de un plan de monitoreo, acompafiamiento
y evaluacion, elaborado con la participacion de la comunidad educativa, empodera y
fortalece a docentes y directivos.
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