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RESUMEN
El presente Plan de Accidn, cuyo objetivo general es Desarrollar un Plan de monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion para mejorar la comprension de textos escritos en el
nivel primaria de la I.E. Javier Pulgar Vidal del centro poblado de Palo de Acero 2017.
El disefio es investigacion accion participativa, los instrumentos utilizados fueron la

ficha de entrevista a profundidad y ficha de monitoreo.

Entre los principales resultados que se pretende alcanzar es mejorar en los docentes la
aplicacion de los procesos didacticos y el uso adecuado de los materiales educativos
en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Se llegé a la conclusion que el director como lider pedagogico es el principal
responsable de la gestion escolar, quien a través del monitoreo, acompafamiento y
evaluacion mejora la practica docente.

Palabras claves: acompariamiento, evaluacion, gestion, liderazgo pedagogico,

Monitoreo.



