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RESUMEN

El presente trabajo es fruto de las visitas de monitoreo en la que pude recabar informacion
sobre la no aplicacién de estrategias y recursos metodoldgicos adecuados a la especialidad
en que se desenvuelven los docentes y en el como participan los estudiantes en las aulas del
CETPRO Alto Porongoche del distrito de Paucarpata.

El objetivo general es mejorar la orientacion a los docentes en la aplicacion de estrategias y
recursos metodologicos pertinentes a su practica pedagogica diaria, considerando los
aprendizajes que deben lograr los estudiantes mediante la implementacién de un plan de
fortalecimiento de capacidades docentes en el CETPRO Alto Porongoche del distrito de
Paucarpata, donde participan el director Oscar Alfredo Zevallos Zevallos siendo los

beneficiarios 12 docentes y 340 estudiantes.

El presente plan de accion es una investigacion cualitativa aplicada de nivel descriptivo, el
disefio asumido es el de la investigacion accion participativa que busca resolver la gestién
del fortalecimiento para la aplicacion de estrategias y recursos metodoldgicos en los
docentes en la cual se considera la técnica de observacion, cuyo instrumento es la ficha de
monitoreo con el fin de recabar informacion adecuada de la planificacion y ejecucion de la
psicomotricidad en los estudiantes y la técnica de la encuesta con su instrumento el

cuestionario aplicado a las docentes de aula.

En conclusion el plan de accion es una alternativa pertinente que nos lleva a la solucién
inmediata 0 mediata del problema. El presente plan de accion serd implementado por el
directivo y docente fortaleza en el afio 2019 con el fin de solucionar la problematica existente

y poder brindar a la comunidad un servicio de mejor calidad.
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