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RESUMEN

El presente plan de accion ha recogido la situacion real por la que atraviesa la IE con
relacion al desarrollo de la autonomia y la autorregulacion emocional de los estudiantes
acciones que han venido presentandose en las diferentes secciones y que han teniendo
consecuencias con el logro de sus aprendizajes, es por ello que el Directivo en
concordancia con el MBDDir y como lider pedagdgico debera revertir y superar esta

problematica.

El método que se ha utilizado en este plan de accién es la técnica del recojo de la
informacion a través de instrumentos como fichas de observacion, guia de entrevista y
guia de preguntas, el enfoque es investigacion cualitativa, el disefio utilizado es la
investigacion accion participativa, los que han arrojado como resultado la identificacién
del problema de una inadecuada gestién curricular para el desarrollo de la autonomia y
la autorregulacion emocional de los estudiantes por lo que ha establecido como alternativa
de solucién la implementacion del trabajo colegiado que basado en la planificacion y
fortalecimiento de estrategias pertinentes e innovadoras coadyuvaran a mejorar las
interrelaciones existente, los que apoyados en los diferentes referentes conceptuales
expresados fortalecerd la construccion de aspectos emocionales y afectivas que lo
conlleven al desarrollo de habilidades sociales esto con la participacion activa de toda la

comunidad educativa.

Por lo tanto, la ejecucion de este plan de accion de la propuesta de solucién generara
compromisos, cambios significativos en la planificacion docente, mejorara las
interrelaciones entre los estudiantes y los conllevara a una convivencia escolar que
queremos en las instituciones Educativas como resultado de una misma visién

compartida.

Palabras claves: Gestion curricular, MAE, autonomia, autorregulacion emocional



PRESENTACION

Se observa que en las instituciones educativas se viene presentando el incremento de
casos de pérdida de control y la poca tolerancia que tienen los estudiantes para la
resolucion de sus problemas, que los padres estan interesados en que sus hijos solo
requieren de conocimientos y mas conocimientos para desenvolverse y triunfar en una
sociedad, postura mas equivocada y alejada de la razdn ya que estudios e investigaciones
han demostrado que la autonomia y autorregulacion son cualidades imprescindibles que
convierte a toda persona en la posibilidad de convivir en una sociedad mas justa y por la
que debemos preocuparnos a establecerla y desarrollarla desde temprana edad .Es por ello
que a raiz de la situacion gque se ha venido presentando en la IE Inicial Villa el Golf se
elabora este Plan de Accion para poder abordar la problematica existente y desde la
gestion escolar y la realizacion del trabajo colegiado entre las docentes pretendemos
revertir estas conductas aprendidas y ensefiarles a utilizar otras mas apropiadas para la
resolucion de conflictos especialmente las que se presentan en la misma interaccion con
sus deméas comparieros ,en las horas de trabajo en equipo, juego libre o simplemente como
respuesta a una accion lo que conlleva a la adquisicién de habilidades sociales desde la

primera infancia.

Ante lo mencionado se plantea la siguiente pregunta ;Como contribuir a una adecuada
gestion curricular para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion emocional de
los estudiantes de la institucion educativa inicial “Villa el Golf”, bajo este contexto, se
considera necesario e importante reflexionar y actuar de manera acertada mejorar la
gestion curricular para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion emocional de
los estudiantes orientando en el uso de estrategias pertinentes promovidas en las reuniones
de trabajo colegiado bajo el acompafiamiento permanente del Directivo, por lo que se ha
visto por conveniente trabajar con el enfoque de la investigacion cualitativa utilizando la
metodologia de la recoleccién de informacion y el uso de instrumentos apropiados que

nos favorezcan el logro de nuestras metas planteadas.

Este Plan de Accidn estd organizado en IV capitulos, en el capitulo I denominado
identificacion del problema donde se aborda la situacion que ha dado origen al desarrollo
del trabajo de investigacion, asi mismo también se encuentra la alternativa que dara

solucion al problema detectado.



El capitulo Il est4 destinado a detallar diferentes referentes de conceptos que forman parte
de esta investigacion, asi como otros trabajos de investigacion que servirdn como
precedentes tanto nacionales como internacionales y demas experiencias que sirven de

soporte tedrico y practico.

En el capitulo 111 estd destinado a la parte de la metodologia y el disefio de la investigacion

que se esta utilizando.

Posteriormente, el capitulo IV esté referido a la presentacion de la propuesta del plan de
accion que incluye la formulacion de objetivos, las acciones a seguir, las técnicas e
instrumentos a utilizar, como también la parte presupuestal las matrices y demas tablas

utilizadas para la elaboracion de este plan de accion.

El trabajo concluye con la presentacion de la parte refencial es decir los trabajos de
investigacion de los que se ha tomado como apoyo teodrico y cientifico ejecutado y
validado por expertos, asi como los apéndices que implica la exposicion de arboles tanto

de problemas como de objetivos, encuestas y otros.

Este plan de accion tiene pretender dar un aporte a otras instituciones educativas que
cuentas con una problematica parecida a la nuestra, los nifios van cambiando
constantemente, asi como tecnologia razon por la cual nuestras estrategias también deben
ser renovadas e ir a acorde con la vanguardia de esta sociedad, a las necesidades de los
nifios cada vez mas complejas para poder convivir en un ambiente de paz, armonia y

respeto al préjimo.

A continuacion, se presenta este Plan de accion como una propuesta mas a la mejora de
la practica docente y al logro de aprendizaje de los nifios, donde la comunidad educativa

juega un papel determinante para las nuevas generaciones.

“Tengamos cuidado de nuestro actuar y decir recuerden que somos espejo para

nuestros hijos y alumnos ya que seguiran nuestros pasos “



CAPITULO |
IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1 Contextualizacién del problema

La institucion Educativa Inicial Villa el Golf se encuentra ubicada en la calle México N°
100, a una cuadra del parque tematico, en el pueblo joven de Villa el Golf, Distrito de
Socabaya, provincia y region de Arequipa, se encuentra a una distancia de 12 km. Con
relacion al centro de la ciudad, tiene una altura de 2,300 metros sobre el nivel del mar. El
distrito de Socabaya es un valle pequefio rodeado de cerros rocosos de mediana altura
circundantes a una cadena de cerros que llevan por nombre Calera (Cerro Grande, Las
Caseras, Carnavales, Pillu).

El pueblo de Villa el Golf cuenta con calles totalmente pavimentadas, tiene deficiencias
en cuanto a su cultura ambiental, existe el comercio ambulatorio, transporte publico
diverso y permanente, una parte de esta poblacion se dedica a la ganaderia y agricultura
donde existen plantios de papa, maiz, trigo, cebada, plantas forrajeras, vid, entre otras..

La institucion educativa tiene 36 afios de vida institucional , es polidocente completo (3,
4 y 5 afios), actualmente cuenta con 95 nifios y nifias, una directora con aula a cargo, 03
docentes de aula, 01 auxiliar de educacién todas son de la especialidad de educacién
inicial, con 85 padres asociados en la APAFA, siendo estas familias monoparentales, y/o
multifamiliares, proveniente de las invasiones, algunos son lugarefios del pueblo
tradicional de Socabaya, segun la ficha integral el nivel cultural es media , un 75 %
culminaron la secundaria , un 25 % culminaron la primaria, la mayoria de padres no
ejercen ninguna carrera profesional ni técnica, se dedican a trabajos de construccion,
algunas madres cuentas con trabajos eventuales por la cual dejan a sus hijos bajo el
cuidado de sus hermanos mayores , vecinas de confianza y abuelitas encargadas del

cuidado de los nifios , mientras que otras madres se dedican a las labores de su hogar.

En infraestructura cuenta con 2 pabellones, el pabellon 1 construido por el afio 1986 con
el apoyo de una ONG vy padres de familia, contiene 2 aulas una grande y una pequefia,
con bafios externos acondicionados provisionalmente, el pabellon 2 construido
recientemente el afio 2017 con el apoyo de la Municipalidad de Socabaya consistente con

2 aula extensas de material noble con bafio interno incluido para cada seccion, piso de



cerdmico,  totalmente amobladas, buena ventilacion, cuenta con un ambiente
acondicionado para psicomotricidad, un ambiente pequefio de cocina y almacén a la vez
donde se preparan el desayuno escolar, un pequefio ambiente de Direccion, en el segundo
piso del pabelldn 1 existen aulas prefabricadas las que sirven de vivienda del guardian y

depdsito de nuestros bienes.

El pueblo joven de Villa el Golf tiene como principales problemas que afectan a la
comunidad la delincuencia especialmente por las noches, el consumo de bebidas
alcohdlicas por los alrededores del parque tematico, la poca iluminacion y ausencia del
serenazgo. por lo que el colegio secundario de al frente a colocado camaras de vigilancia

por lo que nos encontramos favorecidos en ese servicio.

La IE Inicial de Villa el Golf cuenta con un directivo capacitado en gestion escolar y
liderazgo pedagogico, docentes de la especialidad y con aspiraciones de superacion nifios
activos, instituciones aliada como la IE 40172 Villa el Golf, la Posta de salud de Lara, la
Municipalidad Distrital de Socabaya, la organizacion vecinal de Villa el Golf, lozas
deportivas, parque tematico, estadio deportivo de Villa el Golf las mismas que instituyen
fortalezas relevantes que propician cambios en la Institucion Educativa y sobre todo

contribuye al logro de sus aprendizajes.
1.2 Diagnostico y descripcion general de la situacion problematica

La problematica se origin0 a partir de las jornadas de reflexion en la que las docentes
expresaron de que los nifios venian presentando situaciones de agresividad y falta de
autocontrol a la hora de interactuar con otros nifios , el registro anecdotario indica que se
presentaron casos agresiones en la hora se juego libre en los sectores al no compartir los
materiales asi como en los juegos al aire libre, por lo que esta conducta se ha visto

reproducida en otras situaciones similares con otros nifios.

Esta problematica ha sido analizada con todo el personal docente y directivo a través de
la estrategia del arbol teniendo como primera causa en este problema es la inadecuada
orientacion en estrategias para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion en los
estudiantes se vincula con el factor causal de métodos y procesos teniendo como
consecuencia que los nifios sean dependientes de los demas, sin autocontrol ni accién
reparadora , guarda relacion con la dimension : Gestion curricular procesos de ensefianza

y aprendizaje.
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La segunda causa es el Insuficiente acompafiamiento a las docentes en el desarrollo de la
autonomia y auto regulacion, se vincula con el factor de formacion y profesionalizacion
teniendo como consecuencia que los estudiantes no cumplan las normas de convivencia,
esta causa esta relacionada con la dimensién gestion del monitoreo, acompafiamiento y

evaluacion (MAE).

La tercera causa analizada es la escasa motivacién de las docentes para el trabajo
colegiado, se vincula con el factor de formacion y profesionalizacion teniendo como
consecuencia estudiantes desmotivados, esta causa se relaciona con la gestion curricular
procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como también con la dimension de Vivian

Robinson referido a promover y participar en el aprendizaje y desarrollo de los docentes.

Para el recojo de la informacion se trabajo con el personal docente donde se utilizo la
técnica de la entrevista con su instrumentos guia de preguntas que nos permitié recoger
informacion cuantitativa referente capacitacion docente, trabajo colegiado, el monitoreo
y acompafiamiento a las docentes, y la técnica del focus group a través de una guia de
preguntas de discusién a las docentes, para obtener informacion cualitativa en cuanto a

las estrategias para desarrollar la autonomia y la auto regulacion de los estudiantes.

En cuanto a la obtencion de los resultados cuantitativos se realizé la técnica de la
entrevista donde se recogio informacion relevante sobre los aspectos de “capacitacion
docente” , “monitoreo y acompafiamiento “y “ trabajo colegiado” donde el 100 % refieren
no haber recibido capacitacion docente en ese tema especifico, no se auto capacitaron
como tampoco se tomo ese tema en el trabajo colegido que realizan , asi como tampoco
recibieron monitoreo y acompafiamiento sobre el manejo de la autonomia y autocontrol
de los estudiantes, por lo que los nifios traen como consecuencia estudiantes que no
cumplen los acuerdos de convivencia como: trato a mis compafieros con carifio y respeto,
espero mi turno para hablar, comemos sentados entre otros por lo que asisten
desmotivados a la IE frente a este resultados se sugiere realizar una adecuada gestion

curricular en cuanto al MAE , trabajo colaborativo a través de GIA y CIA.

En cuanto en cuanto al aspecto “estrategias para el desarrollo de la autonomia y la
autorregulacion en los estudiantes” el 100% de las docentes solo utiliza los acuerdos del
aula, el de cuadro de responsabilidades y asistenciario teniendo como consecuencia

estudiante dependiente frente a este resultado se sugiere realizar trabajo de GIAS y
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comunidades de aprendizaje para orientar las estrategias para el desarrollo de la
autonomia y autorregulacion en los estudiantes a través de la ejecucion de talleres de uso
de otros carteles de autocontrol como recursos educativos para asi mejorar las

interrelaciones entre los estudiantes.

1.3 Formulacion del problema

El diagnostico arrojado a traves de los instrumentos utilizados dan como resultado que
las docentes que las docentes presentan dificultades en el uso de estrategias orientadas
autorregulacion y autonomia de sus estudiantes por lo que tienen dificultades en la
autorregulacion de los nifios especialmente cuando estos interactdan entre si, y al no
recibir monitoreo ni acompafiamiento esta situacion perdura a pesar de haber y
transcurrido algunos meses, sumado a ello la falta de motivacion de las docentes por auto

capacitarse y realizar trabajo colegiado que les ayude a superar esta problemaética.

Segun los compromisos de gestion esta se relaciona con el compromiso de Gestion de la

Convivencia Escolar y guarda relacién con el MBDDirectivo en cuanto a:

Competencia 2: “Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos

actores de la institucion educativa y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi

como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la colaboracion mutua y

el reconocimiento de la diversidad”

e Desempefios 3: “Promueve espacios y mecanismos de participacion y
organizacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones y desarrollo
de acciones previstas para el cumplimiento de las metas de aprendizaje”.

e Desempeio 4: “Genera un clima escolar basado en el respeto a la diversidad,
colaboracion y comunicacion permanente, afrontando y resolviendo las
barreras existentes”.

e Desempeiio 5: “Maneja estrategias de prevencioén y resolucion pacifica de

conflictos mediante el dialogo, el consenso y la negociacion”.

El presente trabajo en el que se centra este plan de accién ha sido formulado como una
“Inadecuada gestion curricular para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion

emocional de los estudiantes de la institucion educativa inicial Villa el Golf del distrito
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de Socabaya” por cuanto se tiene que los docentes no manejan otras estrategias para el
desarrollo de la autonomia y autorregulacién emocional de los estudiantes por lo que se
requiere orientar las estrategias que utilizan en el su proceso de ensefianza y aprendizaje,
realizar el monitoreo y acompafiamiento a las docentes . Asi mismo rl promover la

participacion de las docentes a través de la realizacion de trabajo colegiado

Este problema identificado es susceptible a superarlo debido a que se cuentan con
personal docente de la especialidad con predisposicion a mejorar su practica docente, las
mismas que se desenvuelven en un contexto propicio, con un clima institucional adecuado
y pertinente para resolver el problema que se ha detectado en la IE y fortalecera las

capacidades en las docentes.

1.4 Planteamiento de alternativa de solucién
Se plantea como alternativas de solucion las siguientes:

Ante la primera causa Inadecuada orientacion en estrategias para el desarrollo de la
autonomia y la autorregulacion en los estudiantes se plantea como objetivo especifico
Orientar en estrategias de autonomia y auto regulacién mediante el trabajo colegiado se
relaciona con la Dimension Gestion Curricular en los procesos de ensefianza y
aprendizaje plantedndonos como alternativa de solucion la realizacion de jornadas de
reflexion sobre el manejo de estrategias y la realizacion de talleres sobre estrategia para

mejorar la autonomia y autorregulacion de los estudiantes.

En cuanto a la segunda causa Insuficiente monitoreo y acompafiamiento a las docentes en
el desarrollo de la autonomia y auto regulacion de los estudiantes se establece como
objetivo especifico el realizar monitoreo y acompafiamiento a las docentes en el
desarrollo de la autonomia y auto regulacién de los estudiantes se relaciona con la
dimension Gestion de MAE estableciendo como alternativa de solucion las siguientes
realizacion de visitas de observacion en el aula para recojo de informacion, elaboracion

del Plan de monitoreo.

Como tercera causa se establece una insuficiente motivacion de las docentes para el
trabajo colegiado planteando como objetivo especifico promover la participacion de las

docentes en el trabajo colegiado para ello se sugiere como alternativas de solucion la
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realizacion de Jornadas de reflexion para fortalecer el trabajo colegiado y la participacion
en talleres programados.

Tabla N° 01
Relacion causa — objetivo — dimensiones y acciones
CAUSAS E(gEéE:-:—II:\I/C(,‘)O DIMENSIONES ACCIONES
Inadecuada orientacion | Orientar en estrategias | Gestion Curricular v' Realizacion de
en estrategias para el | de autonomia y auto jornadas de reflexion sobre
desarrollo de la | regulacion mediante el el manejo de estrategias.
autonomia y la | trabajo colegiado v Realizacion de talleres
autorregulacion en los sobre  estrategia  para
estudiantes. mejorar la autonomia y
autorregulacion de los
estudiantes.
Insuficiente monitoreo | Realizar monitoreo y v’ Realizacion de visitas de
y acompafiamiento a las | acompafiamiento a las observacion en el aula para
docentes en el | docentes en el MAE recojo de informacion.
desarrollo de la | desarrollo de la v" Elaboracion del Plan de
autonomia y auto | autonomia y auto monitoreo
regulacion de  sus | regulacion de  los
estudiantes estudiantes
Insuficiente trabajo | Promover la v'Realizacién de Jornadas
colegiado de las | participacién de las de reflexion para
docentes docentes en el trabajo | Gestion curricular fortalecer el trabajo
colegiado colegiado.
v Participacion en talleres
programados.

Las acciones que se han priorizado en el plan de accion son pertinentes para la resolucion

de la problematica detectada siendo estas:

Primeramente, la realizacién de una jornada de reflexion sobre como se viene trabajando
el tema de la autonomia y autorregulacion de los nifios por parte de las docentes, asi como
también la realizacion de talleres para poder mejorar esta practica pedagogica con
renovadas estrategias que ayudaran a mejorar sus interacciones con otros nifios y con la

sociedad de una manera mas asertiva.
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Otra de las acciones a seguir es la realizacion de visitas de observacion en las diferentes
aulas con la finalidad de recoger informacion fidedigna sobre la situacién problemética
existente y plantear alternativas de solucion inmediata enmarcadas en un plan monitoreo,
acompariamiento y evaluacion debidamente contextualizado y elaborado con las

docentes, esto como parte del asesoramiento que brindamos como lideres pedagdgicos.

Finalmente se presenta como otra accion es el realizar una jornada de reflexion donde se
fortalecera la importancia de realizar el trabajo colegiado el mismo que nos ayudara a
generar espacios donde las docentes puedan reflexionar sobre su practica pedagdgica la
importancia de un monitoreo participar de talleres programados donde las docentes
podran intercambiar experiencia, estrategias y demas practicas pedagdgicas que

resultaron

1.5 Justificacion

El presente trabajo de investigacion-accion resulta relevante enfocado en tres criterios
fundamentales. EI primer criterio contribuye desde su justificacion préctica, ya que tiene
como beneficiarios directos a los estudiantes, ayudandoles a desarrollar su autonomia y
autorregulacion en las interacciones con otros compafieros donde puedan tener un
comportamiento adecuado sin agresiones en la resolucion de problemas que se les
presenten, asi mismo esto ayudara a que tengan un comportamiento apropiado en otros
contextos con beneficiarios indirectos que son todos aquellos con conforman su contexto

familiar y social.

En cuanto al segundo criterio denominado, justificacién metodoldgica, el presente trabajo
de investigacion aporta en la construccion de los nuevos carteles de autonomia y
autorregulacion, el mismo que servird como base para fututos trabajos de investigacion a
fin de optimizar la préactica docente y por consecuencia elevar los logros de los
aprendizajes de los estudiantes. En relacion al tercer criterio, aporta desde su valor social
al desarrollo de habilidades sociales desde temprana edad como el respeto, la empatia, la

tolerancia y la resolucion de problemas.

La problematica existente en nuestra comunidad es sin duda el autocontrol de nuestros

impulsos y la inadecuada convivencia escolar que conlleva a problemas de adaptacion
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existente en toda IE. y en todos los niveles educativos, siendo estos sus inicios en el nivel
inicial ya que a esta edad los nifios salen de su mundo que es su casa a otro donde tendra

que convivir con otros nifos.

Por lo que consideramos que estos comportamientos deben regularse con la guia del
docente como lider pedagdgico del aula para desenvolverse en un clima escolar adecuado
con el apoyo de los padres de familia para que aprendan a vivir en sociedad sin violencia,

con tolerancia y respeto hacia las demas personas.
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CAPITULO I
REFERENTES CONCEPTUALES Y EXPERIENCIAS ANTERIORES

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema
2.1.1 Antecedentes nacionales

Para el presente trabajo de investigacion se han ubicado los siguientes estudios de caracter
nacional los mismos que guardan relacion con la problematica a solucionar sobre

autonomia y autorregulacion de los nifios

Chahuara (2016), realizo una investigacion sobre la “importancia del desarrollo de
habilidades sociales para fortalecer la convivencia a través de la técnica del modelado en
los nifios y nifias de 5 afios del nivel inicial en la IEP John Forbes del distrito de Cerro
Colorado de Arequipa.” La investigacion es de disefio descriptivo, la misma se aplicd
sobre una muestra censal de 25 nifios y nifias. El instrumento usado para medir fue un
Test de escala de apreciacion sobre las habilidades sociales a los padres de familia de 23
items, una entrevista con 08 preguntas a los nifios y nifias y un cuestionario referido a la

convivencia en el aula con preguntas cerradas.

A la docente se le habilit6 una entrevista con 06 preguntas, un cuestionario con preguntas
abiertas. Posteriormente se aplicé una ficha de observacion que constaba de 10 preguntas
para conocer los resultados, referidos a si los nifios y nifias de educacion Inicial lograron
alcanzar las habilidades sociales deseadas. Las conclusiones obtenidas apuntan a que los
nifios nivel inicial no cuentas con habilidades sociales por lo que dificulta la interrelacion

con otros ninos.

Esta investigacion guarda relacion con el plan de accion haciendo referencia a la carencia
de habilidades sociales en los nifios del nivel inicial, por lo que es importante trabajar este
aspecto especialmente en las horas de juego debido a que tienen una deficiente forma de
solucionar sus diferencias ocasionando un problema que perjudica el logro de los

aprendizajes de los estudiantes y su convivencia escolar.

Guzman (2017), realizo una investigacion sobre “las habilidades sociales en nifios y nifias

de 5 afios de la I.LE San José de la Pascana lima PerU”, es una investigaciéon de tipo
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descriptiva simple la que se aplic6 a una muestra de 79 nifios y nifias de 5 afios, su objetivo
fue establecer que habilidades sociales tenian los nifios y en qué nivel se encontraban. El
instrumento utilizado fue una escala de apreciacion que constaba de 52 items, referente a
la variable de investigacion, la misma que fue sometida a una validacion de juicio de
expertos, asi como probar su confiabilidad, obteniendo un resultado de 0,974 por el
programa spss. Su investigacion le llevo a concluir que mas de la mitad de los nifios se
encuentran en plena construccién de sus habilidades sociales basicas como: Las de
interaccion, conversacién, compartir, cooperacion, autoafirmacién y que estas
habilidades sociales, guardan relacion directamente con las emociones y los sentimientos

por lo que, se pueden ir mejorando con la ayuda de la comunidad educativa.

Consideramos que el tener un dominio de nuestras habilidades sociales y el aprender a
autorregular nuestro comportamiento frente a las diferentes situacion diarias por la que
va pasando un nifio es trascendental ,especialmente en la etapa escolar ya que va
construyendo no solo la parte cognitiva del estudiante sino también su parte emocional y
afectiva, el mantener un clima escolar adecuado ayuda a una mejor convivencia entre los
nifio y por ende al logro de sus aprendizajes , por lo que consideramos que debe partir de
una adecuada gestion escolar y el trabajo colaborativo del equipo directivo y docente, los
que debe actuar de manera pertinente para evitar que se sigan deteriorando las
interrelaciones entre los estudiantes por lo que se debe aplicar estrategias referidas al
manejo de la autorregulacién y autocontrol de emociones seguido de un permanente

monitoreo para la obtencion de resultados positivos.

Maldonado (2017), realizo una investigacion sobre el rol del docente como favorecedor
del desarrollo de la autonomia en los nifios de 3 afios de una I.E. en el distrito de
Miraflores de Lima, esta investigacion es de tipo descriptiva exploratoria, tiene como
muestra de 32 nifios y nifias de 3 a 5 afos respectivamente, y 01 maestra del nivel inicial
, se utilizé como instrumentos 01 guia de observacion y 01 entrevista semi estructurada
realizadas a la docente con la finalidad de recoger informacion acerca de conceptos
relevantes referidos a la autonomia y como desarrollarla en los nifios. Este trabajo de
investigacion en una de sus conclusiones determino la relacion existente entre el trabajo
de la docente a traves de sus actitudes y estrategias como van teniendo respuesta en los
nifios los que muestras disposicion para la comunicacion, durante las actividades de juego

y toma de decisiones.
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Consideramos que la docente en su rol determinante de guia pedagogico es parte
importante para el desarrollo emocional de sus estudiantes donde se ponga en manifiesto
el desarrollo de su autonomia y auto regulacion, que a través de diversas estrategias podra
ir cambiando actitudes poco acertadas por otras mas adecuadas segun su edad
especialmente en la hora del juego actividad donde los nifios demuestran todas sus

emociones.

2.1.2 Antecedentes internacionales

Para los propositos de este plan de accion presentamos a continuacién trabajos de
investigacion de carécter internacionales los que precisan estudios relacionados a la
autonomia y autorregulacion de los nifios en edad preescolar. Los cuales detallo a

continuacion.

Martinez (2015), en Meéxico realizo investigacion respecto a estrategias para la
autorregulacion de emociones de nifios de 4 a 5 afios, con una muestra de 15 alumnos, el
objetivo de esta investigacion fue de que los nifios ante una situacion logren identificar la
emocién que estan sintiendo y luego autorregular su comportamiento en las diferentes
actividades de su vida cotidiana. Los instrumentos utilizados son hoja de observacion y

registro de datos .

En esta investigacion se obtuvo como conclusion de que los nifios que realizaron el
programa a través de situaciones didacticas presentaron cambios relevantes en su
comportamiento en relacion a la autorregulacién de sus emociones por lo que ya no
reaccionaban de manera impulsiva frente a otros compafieros, también concluyo que los
nifilos aprendieron a controlar sus emociones de manera guiada frente a una accion
suscitada en el aula, otra conclusion fue que para poder autorregular las emociones en
los nifios debemos tomar en cuenta sus necesidades asi lograremos evitar situaciones de

conflicto con otros nifios.

Es asi que nifios al igual que los adultos requieren autorregular sus emociones frente a
una situacion problematica como parte de una manera de convivir con sus pares y en una
sociedad mas saludable y evitar todo tipo de agresion verbal o fisica. Es preciso sefialar

que estas conductas son perceptibles de cambio si se utiliza mecanismos apropiados segun
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la edad y nivel en el que se encuentre el sujeto agresor como para el que es agredido.
Relacionando este trabajo de investigacion con el nuestro en razén que las acciones y

emociones impulsivas se pueden regular y corregir desde temprana edad.

Pérez (2015), en México realizo el trabajo de investigacion que tiene como tema el juego
como estrategia para favorecer la autorregulacion en el nifio de primer grado de
preescolar. El disefio de investigacion es cuantitativo de intervencion. Dicho trabajo
busca desarrollar sus emociones para mejorar su autorregulacion del nifio por medio de
actividades de juego, para ello utilizo como instrumento 01 plan de intervencion que
consta de 04 actividades y juegos a realizar con los nifios, 6 registros de indicadores para

recojo de informacion.

Este trabajo llego a la conclusion que las estrategias utilizadas lograron que los nifios
tengan intencion de autorregular sus emociones, siendo el juego importante para logro de
aprendizajes significativos ya que son parte su vida diaria y sobre todo ayuda a facilitar
las interrelaciones con otros nifios desarrollando desde temprana edad el uso de sus

habilidades sociales.

Este trabajo guarda relacion con el Plan de accion ya que ambos utilizan el juego como
un medio utilizado por los nifios de manera natural y espontanea para lograr nuestro

proposito planteado.

Altamirano (2008), en México realizo su trabajo de investigacidn respecto a estrategias
para favorecer la autorregulacion emocional del nifio en el segundo grado de educacion
preescolar, su disefio de investigacion es de tipo descriptiva tiene una poblacion de 18
nifios y nifias utilizo como instrumentos 01 cuestionario aplicado a los padres de familia
01 evaluacion inicial del estado emocional realizado a los nifios, 01 encuesta al personal
docente sobre como consideraban la autorregulacion emocional de los nifios, acuerdos y

compromisos acordados en el colegio, y 01 diario de la educadora.

Este trabajo concluyo en que son las familias las iniciadoras de esta formacion emocional
y social desde temprana edad, donde deben propiciarle un ambiente seguro y armonico
para que los nifios se vean favorecidos en su autoestima, autocontrol, seguridad, y
resolucion de problemas que son necesarios para que mantengan una buena comunicacion

con las personas que le rodean.
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Este trabajo de investigacion guarda relacion con el Plan de accion porque toman pieza
importante para el cambio a la comunidad educativa donde esta incluida también la
familia y la sociedad, donde el nifio se debera desenvolver en un ambiente propicio para

desarrollar diferentes habilidades sociales.

2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada

Presentamos los diferentes referentes conceptuales que guardan relacién con la
problematica y la propuesta de alternativa de solucion refrendados en el plan de trabajo
denominado: Inadecuada gestion curricular para el desarrollo de la autonomia y la
autorregulacion emocional de los estudiantes de la institucion educativa inicial “Villa el
Golf” del distrito de Socabaya, donde cada subtitulo corresponde a cada dimensién y sub

dimension expresada en la alternativa de solucion.

2.2.1 Gestion Curricular
Segun el mddulo 4: Gestion curricular, comunidades de aprendizaje y liderazgo
pedagogico, precisa que la gestion curricular “es la capacidad de utilizar de manera
eficaz y eficiente todos los recursos humanos, materiales, de tiempo que se tienen
a la mano para poder alcanzar las metas o los objetivos que se tienen trazados”

(Ministerio de Educacion, 2017, p.8)

En el documento anteriormente mencionado indica que una cualidad que debe tener todo
Directivo, es el de una gestién curricular adecuada la cual le permita tomar decisiones
pertinentes para el logro de objetivos y metas institucionales, aportando en la resolucion
de las distintas problematicas y asumiendo el rol de lider pedagdgico dentro de su

comunidad educativa.
Planificacion curricular

Segun el texto del modulo 2: Planificacion escolar es “el arte de imaginar y disefar

procesos para que los estudiantes aprendan.”

Este texto nos pone en manifiesto que la planificacién no es solo un acto de prever, sino

que encierra algo mas complejo una habilidad de la que es utilizada por los docentes para
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lograr los aprendizajes planteados de manera que el logre avanzar en el cumplimiento de

sus capacidades y le sirva como cimiento para nuevos aprendizajes futuros.
2.2.2 Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion
Monitoreo

Segun el texto del modulo 5: Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la préctica
docente detalla que el monitoreo “es el recojo de informacién en el terreno, haciendo
seguimiento a los indicadores que nos permiten comprobar la calidad y el logro en el nivel

de insumos, procesos y productos esperados.” (Ministerio de Educacion, 2017, p.10)

Este texto nos hace ver que el monitoreo no se reduce en recoger informacion relevante
de como viene desarrollando y progresando en su desempefio docente, sino que busca
ademas hacerle un seguimiento a la practica pedagdgica que permita evidencia la calidad

de sus logros, detectar sus dificultades de tenga que corregir.
Acompafiamiento

Segun el médulo 5: Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la practica docente
detalla que el acompafiamiento “es el despliegue de estrategias y acciones de asistencia
técnica a través de las cuales una persona o equipo especializado ofrece asesoramiento
permanente al docente y al director en temas relevantes a su practica” (Ministerio de

Educacion, 2017, p.8)

Esta estrategia de acompafiamiento realizada de manera continua a los docentes de
manera técnica y muchas veces también afectiva ha dado resultados significativos, ya que
se ha logrado partiendo de su reflexion generar cambios progresivos en su labor docente

y por ende va a repercutir en el logro de los aprendizajes de sus estudiantes.

2.2.4 Trabajo colegiado

Espinosa (2004), citado por Espinosa (2008), expresa que por trabajo colegiado “nos
referimos a la reunion de pares, de iguales, de colegas, de discusiones cara a cara donde

se busca un objetivo en comun” (p. 5).
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Consideramos que no solo compete a dos personas, sino que puede ser de mas personas,
un grupo capaz de interactuar de manera eficaz sobre un tema relevante y de interés
comun asumiendo responsabilidad, compromiso entre todos sus miembros y realizando

un seguimiento que conduzca al logro de una meta en comun.

2.2.5 Clima escolar

En el clima escolar percibido por los alumnos de edad media (2001), Segun Walberg, el
clima escolar “consiste en las percepciones por parte de los alumnos del ambiente socio-

psicologico en el que se produce el aprendizaje” (p.6).

Esta definicion asevera que las apreciaciones que tienen los actores de una institucion
educativa con relacidon a las interrelaciones que se desarrollan dentro de la misma, crearan
un ambiente agradable con buenas condiciones educativas entre docentes y estudiantes

para un buen trabajo educativo.

2.2.6 Convivencia escolar

Segun el Modulo 3: Participacion y clima escolar indica que convivencia escolar es “un
conjunto de relaciones interpersonales que configuran la vida escolar. Es una
construccidn colectiva cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos los y las

integrantes de la comunidad educativa.” (Ministerio de Educacion, 2017, p.13)

Esta definicion establece la manera de convivir de los integrantes de la comunidad
educativa, para fortalecerse como futuros ciudadanos donde ejerzan sus derechos,
responsabilidades, capacidades, valores y competencias de una forma democrética y

asertiva.
2.2.7 Marco de buen desempefio directivo
Segun el Ministerio de educacion el Marco de Buen Desempefio del Directivo enmarca

politicas de mejora que coadyuvan da la reforma de la institucion educativa previstas en

el sector de educacién, De ahi que es importante contar con un Directivo con capacidad
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de liderazgo pedagogico que logre establecer una vision compartida entre su comunidad
educativa, centrar los aprendizajes y orientar los procesos entre otras. Dicho marco cuenta
con dominios, competencia y desempefios los mismos que guardan relacion con el trabajo

de estudio. Asimismo, el Ministerio de educacion (2014) indica lo siguiente:

Competencia 2: Promueve y sostiene la participacion democratica de los
diversos actores de la institucion educativa y la comunidad a favor de los
aprendizajes, asi como un clima escolar basado en el respeto, el estimulo, la

colaboracion mutua y el reconocimiento de la diversidad.

e Desempeiios 3: “Promueve espacios y mecanismos de participacion y
organizacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones y desarrollo
de acciones previstas para el cumplimiento de las metas de aprendizaje”.

e Desempeiio 4:” Genera un clima escolar basado en el respeto a la diversidad,
colaboracion y comunicacion permanente, afrontando y resolviendo las
barreras existentes.

e Desempeno 5: “Maneja estrategias de prevencion y resolucion pacifica de
conflictos mediante el didlogo, el consenso y la negociacion. Ministerio de
educacion 2014, p ,41)

2.2.8 Enfoque de gestion basada en el liderazgo pedagogico

Segun el Modulo 6 plan de accidn y buena préactica para el fortalecimiento del liderazgo
pedagodgico define al liderazgo pedagdgico como “la labor de movilizar, de influenciar a

otros para articular y lograr las intenciones y metas compartidas de la escuela”

(Leithwood, 2009, p,6).

Este enfoque relaciona las actividades realizadas por las docentes y estudiantes con los
procesos de ensefianza aprendizaje a través de un liderazgo pedagdgico que tiene como
mision transformar ya que no se conforma con lo que puede haber obtenido, sino que

pretende cambiar y mejorar la practica docente.
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2.2.9 Autocontrol
Definicion:

Este psicologo expreso que “el auto-control se refiere a conducta y se dara cuando la
persona reciba consecuencias asertivas y consecuencias positivas por un mismo

comportamiento”

Este autocontrol hace referencia que ante la presencia de un conflicto surge una necesidad
de auto controlarse en su comportamiento y asi darle una resolucion que no conlleve a
ninguna medida extrema de sancion o castigo producto de la falta de autocontrol de la

persona.
Definicion:

“El autocontrol implica una decision a la que se llega a traves de una deliberacion
consciente, con la intencion de integrar una accion que trata de lograr ciertos resultados

u objetivos deseados determinados por la persona misma”. (Goldfried y Merbaum, s/p)

Como puede notarse estos autores hacen referencia al autocontrol es una accion personal
que pretende dar solucién a un conflicto, la que implica todo un proceso que va desde la
identificacion del conflicto, regulacion de la conducta, mantener una postura regulada y
establecer un cambio personal. Del concepto anterior se puede precisar que el autocontrol
es una accion meramente personal para evitar un conflicto, pero esto no se presenta de un
momento a otro, es el resultado de un proceso de aprendizaje donde se fusionan muchas
agentes externos e internos los cuales se vale la persona para saber utilizarlo de manera

oportuna en un momento determinado.
2.2.10 Autonomia

Definicion:
Es la capacidad que tenemos las personas para que tenemos para dirigir nuestra conducta
de la manera que cada uno desee hacerlo con relacion a las personas que nos rodean, esta

es adquirida desde los primeros afios.

En conclusidn, la autonomia tiene que ver con la parte interpersonal de cada individuo

donde se manifiesta que es capaz de tomar decisiones y realizar cualquiera accién sin



25

depender de nadie para ejecutarlo, esta autonomia se va desarrollando y fortaleciendo con
el pasar de los afos, y la practica de la misma.

2.2.11 Habilidades sociales

Definicion:

Son un conjunto de conductas realizadas por una persona de manera interpersonal en una
situacion presentada en donde se expresa, conversa de manera adecuada, recibe
opiniones, defiende sus derechos y respeta el de los demés, ampliando sus probabilidades
de retroalimentacion y disminuyendo las probabilidades de problemas cuando se

interrelacionan con otras personas.

Definicion:
Este autor define a las habilidades sociales como una conducta adecuada de una persona
para interrelacionarse con otra, en la que puede expresar sus sentimientos, opiniones y

deseos de manera pertinente.

En conclusidn, las habilidades sociales permiten mejorar las conductas de las personas de
cualquier edad permitiendo conducirnos en la sociedad reduciendo la de manera
considerable las agresiones y enfrentamiento si sabes utilizarlas y sobre todo regular
nuestra conducta frente a los demas miembros ya sea en el contexto familiar como

institucional.
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CAPITULO 11l
METODO

3.1 Tipo de investigacion

El presente estudio segun el tipo de investigacion es aplicado, segun Sanchez y Reyes
(2002, p. 18) “Busca conocer para hacer, para actuar, para construir, para modificar”. En
la investigacion educacional esta dirigido a resolver problemas de la practica, por ende,
cada investigacion se constituye en singular con un margen de generalizacion limitado,
y, por lo mismo, su proposito de realizar aportes al conocimiento cientifico es secundario.
La presente investigacion es de tipo aplicada ya que tiene como finalidad resolver la
problematica de la Inadecuada Gestidn curricular para el desarrollo de la autonomia y la
autorregulacion emocional de los estudiantes de la institucion educativa inicial “Villa el
Golf” del distrito de Socabaya en un corto tiempo, que a través de diversas acciones se

referidas a revertira el problema

Segun Lanuez, Martinez y Pérez (2002) una investigacion aplicada educacional de nivel
descriptivo, propone un resultado cientifico descriptivo desde la reflexion tedrica del

diagndstico.

Segun el enfoque es una investigacion cualitativa siendo este abierto porque esta
orientada a la libertad de expresion de las respuestas de los entrevistados, flexible porque
en cada parte del proceso de investigacion puede presentar cambios sin que estos hagan
perder la esencia de la investigacion propia, y es holistico ya que presenta propuestas para
las soluciones de la problematica.

Segin Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) En la investigacion cualitativa “la accion
indagatoria se mueve de manera dinamica en ambos sentidos: entre los hechos y su
interpretacion, y resulta un proceso mas bien circular en el que la secuencia no siempre
es la misma, pues varia en cada estudio” (p.7). Es por ello que nuestro trabajo de
investigacion pretende darle una solucion a los hechos de falta de gestion curricular, la
estrategias poco innovadoras de las docentes y la poca disponibilidad de trabajar

cooperativo siguiendo una ruta de investigacién para la resolucion de la misma.
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Segin Hernandez et al (2014) “En el enfoque cualitativo, el disefio se refiere al abordaje

general que habremos de utilizar en el proceso de investigacion “(p. 470).

En el caso del presente Plan de Accion, el disefio asumido es el de la Investigacion Accion
Participativa, que es una variante del disefio de Investigacion Accidn, pues segun
Hernandez et al. (2014), éste disefio se da “Cuando una problematica de una comunidad
necesita resolverse y se pretende lograr el cambio” (p. 471); en el caso de la IE Inicial
Villa el Golf esta referida a mejorar la inadecuada gestion curricular para el desarrollo de
la autonomia y la autorregulacion emocional de los estudiantes de la institucion educativa

inicial “Villa el Golf” del distrito de Socabaya

Ademas, siguiendo al autor citado, y teniendo en cuenta el producto a lograr, el presente
trabajo busca contar con el respectivo diagnostico del problema priorizado y un programa
para resolverlo (p. 472), a través de la alternativa de solucion mas pertinente; cumpliendo
asi la pauta basica de la Investigacion-accion: “conducir a cambiar” y que dicho cambio
esta o debe estar incorporado en el mismo proceso de investigacion. “Se indaga al mismo

tiempo que se interviene” (p. 496).

Segun Roberts, citado en Hernandez et al. (2014), en los disefios de Investigacion Accion
Participativa “(...) se resuelven una problematica o implementan cambios, pero en ello
intervienen de manera méas colaborativa y democréatica uno o varios investigadores y

participantes o0 miembros de la comunidad involucrada” (p. 501)

3.2 Disefio de investigacion

Ente plan de accion es corresponde a una investigacion accion participativa ya que se
estara dando para la resolucion de una “problematica a nivel d institucién educativa como
es el caso de la IEI Villa el Golf la cual presenta una problematica de inadecuada gestién
curricular para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion emocional de los
estudiantes, la que después de un analisis nos a permitido detectarla para darle una

alternativa de solucion pertinente que pueda mejorar esta situacion.

Segun Roberts, citado en Hernandez et al. (2014), “en los disefios de Investigacion Accién

Participativa “(...) se resuelven una problemadtica o implementan cambios, pero en ello
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intervienen de manera mas colaborativa y democratica uno o varios investigadores y

participantes o miembros de la comunidad involucrada” (p. 501)

Ante esta situacion se ha establecido alternativas de solucién como el de reflexionar sobre
la practica docente que vienen realizando diariamente y orientarla de manera asertiva

hacia una misma visién en comun que vaya en beneficio de la comunidad educativa.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE PLAN DE ACCION: DISENO, IMPLEMENTACION,
MONITOREO Y EVALUACION

4.1 Plan de Accién

Después de identificar la problematica, analizar sus causas e investigar referentes teoricos
se ha planteado la alternativa de solucion, el mismo constituye una propuesta de plan de
accion que tiene como finalidad mejorar el liderazgo pedagégico en la Institucion

Educativa Inicial Villa el Golf del distrito de Socabaya provincia - Arequipa

Este plan que presento es una propuesta al mejoramiento del liderazgo pedagdgico del
Directivo siendo este de corto plazo, la informacién detallada es producto de lo que se
obtuvo en la etapa del diagndstico y guarda relacion con la alternativa de solucion

propuesta.

En el plan de accion podemos visualizar detalladamente las actividades realizadas para el
logro de nuestro objetivo planteado, asi mismo para construir los indicadores que
evidencian su avance, los recursos que necesitamos, también para tener conocimiento
sobre las acciones que estan teniendo logros significativos y aquellas que requieran
atencion para mejorarlas ya que no estan teniendo el resultado esperado.

El presente plan de accion pretende inspirar en los docentes un cambio en su practica
pedagdgica a través del compromiso y la voluntad que nos lleve al logro de una vision en
comun, donde se sientan motivados emocionalmente, en condiciones trabajo

convenientes para una mejor comunicacion y el desarrollo de sus capacidades.

Es asi como la propuesta planteada responde a mejorar la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes siendo también pertinente porque responde a la realidad actual de la IE es
por ello que a traves de la gestion escolar y un buen liderazgo eficaz se pretende alcanzar

dar solucién a la problematica existente en la IE.



30

Se plantea como alternativa de solucién la implementacion del trabajo colegiado entre las
docentes para poder mejorar el desarrollo de la autonomia u autorregulacion de los
estudiantes de la IE. De ésta manera se pretende solucionar la problematica detectada
donde toda la comunidad educativa esta directamente involucrada de una manera

interactiva.

La gestion curricular ejercida por el directivo pretende utilizar y coordinar diferentes
acciones de manera pertinente, asi como la utilizacion de los recursos establecidos en el
plan de accién con la finalidad de sumar esfuerzos que nos ayuden a superar la

problemaética y por ende el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

4.1.1 Objetivos

Objetivo general:
Mejorar la gestion curricular para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion
emocional de los estudiantes mediante la implementacion del trabajo colegiado en la

institucion educativa inicial “Villa el Golf” del distrito de Socabaya _ Arequipa.

Obijetivos especificos:

= Orientar en estrategias de autonomia y auto regulacion mediante el trabajo colegiado

= Realizar monitoreo y acompafiamiento a las docentes en el desarrollo de la autonomia
y auto regulacion de los estudiantes.

= Promover la participacion de las docentes en el trabajo colegiado

4.1.2 Participantes

El aporte brindado por la comunidad educativa de la IEI Villa el Golf e del distrito de
Socabaya provincia de Arequipa es valioso para la realizacion de este plan de accién,
siendo los actores directos responsables del cumplimiento de las actividades planificadas
las mismas que tienen pleno conocimiento de la problematica existente, se encuentran
comprometidas con revertir la situacion existente y sobre todo con la capacidad de
mejorar su practica docente para el beneficio de los estudiantes, siendo estos participantes

las que se detalla a continuacion.
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Se determina como participante de este plan de accién al Director como gestor
institucional y lider pedagdgico de la IE, teniendo como beneficiarios a:

e 03 docentes del nivel Inicial

e 01 personal auxiliar

e 95 nifios y nifias de 3, 4 y 5 afios
4.1.3 Acciones

Después de haber identificado el problema existente, analizado sus causas y establecer
objetivos, planteamos las acciones que son parte determinante en el plan de accion porque
ellas nos conduciran a la resolucién del problema y por ende al logro del objetivo

planteado.

En relacion al objetivo orientar en estrategias de autonomia y auto regulacién mediante
el trabajo colegiado se desarrollaran dos acciones: la realizacion de jornadas de reflexion
sobre el manejo de estrategias y la realizacion de talleres sobre estrategia para mejorar la

autonomia y autorregulacion.

En cuanto al objetivo realizar monitoreo y acompariamiento a las docentes en el desarrollo
de la autonomia y auto regulacion de los estudiantes se realizara visitas de observacién

en el aula para recojo de informacion y la elaboracién del Plan de monitoreo

Finalmente, para el objetivo promover la participacién de las docentes en el trabajo
colegiado se realizaran una de Jornadas de reflexion para fortalecer el trabajo colegiado

y la participacion en talleres programados. En la siguiente tabla las presento las acciones

a realizar.
Tabla N° 2
Objetivos especificos y acciones propuestas
OBJETIVOS
ESPECIFICOS CAUSAS ACCIONES

Orientar en estrategias de | Inadecuada orientacién en |v* Realizacion de jornadas de
autonomia y auto regulacion | estrategias para el desarrollo | reflexion sobre el manejo de
mediante el trabajo colegiado | de la autonomia y la | estrategias.

autorregulacion  en  los
estudiantes v Realizacion de talleres sobre
estrategia para mejorar la autonomia

y autorregulacion de los estudiantes.
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Realizar monitoreo y
acompafiamiento a  las
docentes en el desarrollo de
la autonomia y auto

regulacion de los estudiantes

Insuficiente

acompafiamiento a las
docentes en el desarrollo de
la autonomia 'y auto

regulacion

v Realizacion  de  visitas  de
observacion en el aula para recojo de

informacion.

v" Elaboracion del Plan de monitoreo

Promover la participacion de

Escasa motivacion de las

v" Realizacién de Jornadas de reflexion

las docentes en el trabajo | docentes para el trabajo para fortalecer el trabajo colegiado.
colegiado colegiado
v’ Participacion en talleres
programados.

Las realizaciones de las acciones planteadas en el plan de accion son viables ya que
derivan de la misma practica pedagdgica reorientada a la implementacién y mejoramiento
del trabajo colegiado donde se pretende innovar diferentes estrategias pedagdgicas, las

mismas que detallamos a continuacion:

Para el logro del objetivo de orientar las estrategias a través del trabajo colegiado se
realizardn 02 jornadas de reflexion referido a la planificacion sobre el manejo de
estrategias y 02 talleres de GIAS para mejorar la autonomia y autorregulacion de los

estudiantes.

Para lograr el objetivo de realizacién de monitoreo a las docentes se ejecutard 02 visitas
de observacion con la finalidad de recoger la informacién en el | trimestre y recoger
informacidn relevante para la elaboracion de 01 plan de monitoreo y acompafiamiento

con la participacion del personal docente.

Finalmente, para el logro del objetivo de promover la participacion de docentes en la
realizacion de trabajo colegiado se programara 01 jornada de planificacion sobre manejo
de estrategias y la realizaciéon de 02 talleres con colaboracion de profesionales

especializados y docentes fortaleza.
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4.1.4 Técnicas e instrumentos

La ejecucion de estas acciones conllevard al uso de técnicas e instrumentos, los que por
su eficacia recogera la informacidn que se requiere, los que conllevaran a la ejecucion de

las acciones de manera pertinente para lograr el objetivo planteado siendo las siguientes.

Tabla N° 03

Técnicas e instrumentos a utilizar

TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion Ficha de observacion
Cuaderno de campo
Ficha de monitoreo
Entrevista Guia de entrevista

Focus grups Guia de preguntas

4.1.5 Recursos humanos y materiales

Para la ejecucion de las actividades planteadas, es necesario contar con diferentes recursos
tanto humano como materiales de los cuales nos valemos para el desarrollo de nuestro

plan de accién el cual detallamos a continuacién
Recursos humanos:

= Expositor especialista en temas de autonomia y autorregulacion

Recursos materiales:

= Papelotes

=  Plumones

= Cafion multimedia

= Computadora

= Bibliografia referida al tema
= Refrigerios

= Copias impresas
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4.1.6 Presupuesto

El presupuesto requerido para el desarrollo del plan de accion determinada de manera
detallada y sistematica los recursos que son indispensables para la realizacion de las
acciones planteadas el cual se figuran en la siguiente tabla, para ello, se han identificado
los bienes y servicios, la cantidad, apreciacion de costos, ademés de la fuente de

financiamiento de donde provienen estos recursos.

Las gestiones para financiar el presupuesto de este plan de trabajo tiene que ver la IE
cuenta con algunos bienes que se requieren para la ejecucion de nuestras acciones, como
son el cafidn multimedia, la computadora, hojas bond, de colores, cartulinas, plumones,
cintas , existen otros que seran solventados por las mismas docentes estas son las
referidas a fotocopias y demas cartillas de estrategias , otras a seran cubiertas con el
apoyo que se solicitara a la APAFA que serd referido a la compra de refrigerios, pago a

especialistas, .

Tabla N° 4
Presupuesto
BIENES Y
HeElioizs SERVICIOS | CANTIDAD | COSTO FINITAEJNECNILIIE\/ISIII:E)ETO
(RECURSOS)
v Realizacion de jornadas de | cafién multimedia 1 unidad
reflexion sobre el maneio de computadora 1 unidad Recursos propios
g papelotes 1 unidad s/ 1.00
estrategias. plumones 2 plumones s/ 2.00
v" Realizacion de talleres sobre | cafion multimedia 1 unidad
estrategia para meiorar la computadora 1 unidad Recursos propios
gla p ) papelotes 1 unidad s/1.50
autonomia y autorregulacion plumones 2 plumones | s/2.00
de los estudiantes hojas bond 5 hojas s/ 1.00
' cinta masking 1 unidad s/ 1.50
refrigerio 5 refrigerios | s/ 25.00 APAFA
v Realizacion de visitas de hojas 3 unidades 1.00 Recursos propios
observacién en el aula para
recojo de informacion.
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v’ Elaboracion del Plan de papelotes 3 unidades s/. 1.50
monitoreo plumones 4 unidades s/ 2.00 Recursos propios
hojas bond 10 hojas s/ 1.00
cinta masking 1 unidad s/ 1.50
refrigerio 5 refrigerios s/ 25.00 APAFA
v Realizacion de Jornadas de | cafion multimedia 1 unidad
reflexion para fortalecer el computadora 1 unidad recursos propios
papelotes 3 unidades s/. 1.50
trabajo colegiado. plumones 4 unidades s/ 2.00
hojas bond 10 hojas s/ 1.00
cinta masKing 1 unidad s/ 1.50
refrigerio 10 refrigerios | s/ 50.00 APAFA
v’ Participaciéon en talleres | cafién multimedia 1 unidad
programados computadora 1 unidad recursos propios
' papelotes 3 unidades s/. 1.50
plumones 4 unidades s/ 2.00
hojas bond 10 hojas s/ 1.00
cinta masKing 1 unidad s/ 1.50
refrigerio 10 refrigerios | s/ 50.00 APAFA
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4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accién

Una vez detallado todas las acciones y bienes requeridos en nuestro plan de accion
presentamos a continuacion la matriz de planificacion, la misma que cuenta con las ideas
desarrolladas Después de haber detallado todos los elementos de la propuesta de Plan de
Accion, presentamos en la siguiente tabla la matriz de planificacion, la que nos permite
visualizar de manera detallada los objetivos planteados , las acciones para la solucion del
objetivo , los responsables asi como duracion de cada uno detalladas en el cronograma

elaborado.

Este plan de accidn se relaciona con las dimensiones de gestion escolar como son la de
planeamiento escolar en donde se referira a la planificacién de programaciones que
estaran orientadas directamente al logro de los aprendizajes, asi también la dimension
referida a gestion curricular donde se tomara en cuenta el proceso didactico que se va a
realizar en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, asi mismo con la gestion del
MAE donde se realizara un acompafiamiento y seguimiento de las acciones realizadas

para después tomar decisiones pertinentes que conlleven al logro de metas planteadas.



Tabla N° 05
Matriz de planificacion
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OBJETIVO GENERAL 0B/ ETIVOS ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS CRONOGRAMA 2019
ESPECIFICOS ATM ATSTON
Realizacion de »
Orientar en | jornadas de reflexion Directivo 1 canon
Mejorar la gestion curricular para el | estrategias de | sobre el manejo de Docentes 1 laptop
desarrollo de la autonomia y la | autonomia y auto | estrategias.
autorregulacion  emocional de los | regulacion Realizacion de
estudiantes mediante la implementacién | mediante el trabajo | talleres de copias
del trabajo colegiado en la institucién | colegiado. fortalecimiento  de Directivo hojas bond
educativa inicial “Villa el Golf” del capacidades  sobre Docentes cartulinas
distrito de Socabaya — Arequipa. estrategia para cintas X X
mejorar la papelotes
autonomia y hojas colores
autorregulacion  de 5 refrigerios
los estudiantes
Realizar monitoreo | Realizacion de
y acompafiamiento | visitas de
a las docentes en el | observacion en el Directivo fichas de X
desarrollo de la | aula para recojo de Docentes observacion

autonomia y auto

informacion.
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regulacion de los

estudiante. Implementacién del
Plan de monitoreo.
Directivo
Docentes
Realizacion de
Jornadas de Directivo hojas bond
reflexion para Docentes hojas colores
Promover la | fortalecer el trabajo plumones
participacién de las | colegiado
docentes en el
trabajo colegiado Participacion en Directivo
talleres programados Docentes papelotes
plumones
hojas bond

10 refrigerios
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4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion

Culminada la parte de la planificacion, es importante desarrollar la matriz de monitoreo
y evaluacion ya que nos permitira recoger informacion valiosa y relevante sobre la
ejecucion con la finalidad de tomar de decisiones pertinente que coadyuven a modificar
y replantear las acciones de manera que nos conlleven al loro de nuestros objetivos y

metas trazadas.

La presente Tabla N°6 contiene los objetivos especificos, las acciones a realizar, los
indicadores con sus respectivas metas a lograr, asi como el nivel de implementacion para
evaluar los avances, medios de verificacion, las principales dificultades encontradas y las

propuestas de mejora de las acciones a superar.

El monitoreo se realizara a través de visitas a las aulas donde se recogera informacion
fidedigna del proceso que se esta realizando, se procesara la informacion y seguidamente
se realizard los reajustes que se consideren pertinentes para reformular o replantea
acciones que vayan en mejora practica docente y por ende de los aprendizajes de los

nifnos.



Tabla N° 06

Matriz de monitoreo y evaluacion
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NIVEL DEC 5
OBJETIVOS IMPLEMENTACION PRINCIPALES
(E)SSPECIFIC ACCIONES INDICADORES METAS ,\}0 Egn Log;:ado VE'\F/QIFFI?ICOA?IEON DIFICUSLTADE PDREOI\IjIlIJEEgTR':S
logrado | proceso
Realizacion de | N° de jornadas de | 02 jornadas » Acta de asistencia | Se realizara en un | establecer un
jornadas  de | reflexién sobre X » Acta de | horario horario
Orientar  en | reflexion sobre | manejo de compromisos extracurricular pertinente.
estrategias de | el manejo de | estrategiasenel Iy » Evidencia
autonomia y | estrategias. Il trimestre del fotogréfica
auto 2019.
regulacién % de docentes que | 3 docente
mediante el participan de las
trabajo jornadas de
colegiado reflexion sobre
manejo de
estrategiasen 1y Il
trimestre del 2019.
Realizacion de | N° de talleres, | 02  talleres » Acta de asistencia | Ausencia de proveer
talleres sobre | GIAS sobre » Acta de | docentes a las situaciones
estrategia para | estrategias para X compromisos redes personales
mejorar la | desarrollar la * Hoja de ruta
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autonomia vy
autorregulacio
n de los

estudiantes

autonomia y
regulacion durante
el 1y Il trimestre del
2019

% de docentes que

participan  de los

talleres para
desarrollar la
autonomia y

regulacién durante
el 1y Il trimestre del
2019

03 docentes

« Evidencia

fotogréfica

Realizar
monitoreo y
acompafiamie
nto a las
docentes en el
desarrollo de
la autonomia 'y
auto
regulacion de

los estudiantes

Realizacion de
visitas de
observacion en
el aula para
recojo de

informacion.

N° de visitas de
observacion de aula
para recojo de
informacion.

% de docentes
reciben visita de
observacion del aula
durante el I y 1l
trimestre del 2019

02 visitas

03 docentes.

* Acta de asistencia

* Ficha de
observacion

» Evidencia

fotogréfica

inasistencia de

algunas docentes

reprogramar

visita

Elaboracion
del Plan de

monitoreo

N° de documentos
elaborados en el 1

Trimestre

01 plan de

monitoreo

« Acta de asistencia
e Acta de

compromisos

algunas docentes

no aportan

participacién
activa de las

docentes
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% de docentes
participan en la
elaboracién del plan
de monitoreo parael
2019

03 docentes.

« Evidencia

fotogréfica

Promover la

participacién

de las
docentes en el
trabajo
colegiado

Realizacion de
Jornadas  de
reflexion para
fortalecer el
trabajo

colegiado.

N° de jornadas de
reflexion sobre
fortalecimiento de
trabajo colegiado.
%° de docentes que
participan de la
jornada de reflexién
enel | trimestre del
2019

01 jornada

03 docentes

» Acta de asistencia

» Acta de
compromisos

» Evidencia

fotogréfica

docentes no
asumen

compromisos

docentes
comprometidas

con el plan

Participacion
en talleres

programados

N° de talleres
programados
durante el I y Il
trimestre del 2019
% de docentes que
participan de la
realizacién de
talleres durante el |
y Il trimestre del
2019

02 talleres

03 docentes

« Acta de asistencia
» Hoja de ruta
e Evidencia

fotogréfica

no cumplen con la

jornada

registrar firma al

ingreso y salida




4.4 Validacion de la propuesta
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A solicitud de la Universidad Marcelino Champagnat, la propuesta de Plan de Accién

que presentamos, ha sido sujeta de valoracion en sus potencialidades, por medio del

método de criterio de especialistas. Para ello, un especialista en gestion escolar y

liderazgo pedagogico ha procedido a valorar la propuesta a traves de la administracion

de la ficha de consulta, que contiene los siguientes aspectos de valoracion: factibilidad,

aplicabilidad, generalizacion, pertinencia, validez y originalidad.

4.4.1 Resultados de validacién

Como resultado de la aplicacion de la ficha de consulta a especialistas, se han obtenido

los siguientes resultados

Tabla N° 07

Resultados de validacion

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

Muy bueno

Bueno

Regular

Factibilidad

Viabilidad de aplicacion del
Plan de Accién que se
presenta.

X

Aplicabilidad

Claridad de la propuesta del
Plan de Acciéon para ser
aplicado por otros

Generalizacion

Posibilidad de la propuesta
del Plan de Accion para ser
replicado en otros contextos
semejantes

Pertinencia

Correspondencia del Plan de
Accion a las necesidades
educativas  del  contexto
especifico

Validez

Congruencia entre la
propuesta del Plan de Accién
y el objetivo del programa de
segunda especialidad.

Originalidad

Novedad en el uso de
conceptos y procedimientos
en la propuesta del Plan de
Accion.

X

La propuesta desarrollada asegura viabilidad

aplicacién

para sustentacion y posterior
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SITUACION FORMULACION DEL | ALTERNATIVA OBJETIVO GENERAL | OBIJETIVO ESPECIFICO METODO
PROBLEMATICA PROBLEMA DE SOLUCION
Inadecuada gestion | ¢ Coémo contribuir a una Mejorar la gestion | e Orientar en estrategias de | Enfoque: investigacion
curricular ~ para el | adecuada gestion Implementacién curricular para el autonomia y auto | cualitativa
desarrollo de la | curricular  para el del trabajo desarrollo de la autonomia | regulaciéon mediante el
autonomia y la | desarrollo de la colegiado y la autorregulacién | trabajo colegiado Tipo: Investigacion
autorregulacion autonomia y la emocional de los Aplicada

emocional de los
estudiantes de la
institucion  educativa
inicial “Villa el Golf”
del distrito de Socabaya

- Arequipa

autorregulacion

emocional de los
estudiantes de la
institucién  educativa
inicial “Villa el Golf”?
del distrito de Socabaya

estudiantes mediante la
implementacion del
trabajo colegiado en la
institucién educativa
inicial “Villa el Golf” del
distrito de Socabaya _

Arequipa.

e Realizar monitoreo y
acompafiamiento a las
docentes en el desarrollo
de la autonomia y auto
regulacion de los

estudiantes.

e Promover la participacion
de las docentes en el

trabajo colegiado

Disefio: Investigacion

accion participativa

Variante:
Investigacion Accion

participativa




Estudiantes
dependientes

\

Apéndice 2

Arbol de problemas

Estudiantes no cumplen
las normas de convivencia
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Estudiantes
desmotivados

e

INADECUADA GESTION CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA Y
LA AUTOREGULACION EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL “VILLA EL GOLF” DEL DISTRITO DE SOCABAYA

|

——

Inadecuada orientacién en
estrategias para el desarrollo de la
autonomia y la autorregulacién en los
estudiantes.

L

Insuficiente acompafamiento a
las docentes en el desarrollo de
la autonomia y auto regulacion.

\

Escasa motivacion de las docentes
para el trabajo colegiado.




Apéndice 3

Arbol de Objetivos

Estudiantes
independientes

Estudiantes  cumplen con
las normas de convivencia

Estudiantes
motivados

Mejorar la gestion curricular para el desarrollo de la autonomia y la autorregulacion
emocional de los estudiantes mediante la implementacion del trabajo colegiado en la
institucion educativa inicial “Villa el Golf” del distrito de Socabaya-Arequipa

i

Orientar en estrategias de
autonomia y auto
regulacion mediante el
trabajo colegiado

Realizar monitoreo y
acompafiamiento a las
docentes en el desarrollo
de la autonomia y auto
regulacion de los
estudiantes

Promover la participacion
de las docentes en el
trabajo colegiado

49



Apéndice 4
Instrumentos

MATRIZ PARA EL DISENO DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE
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INFORMACION
FOCUS GROUP
CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | ITEMES TIPO DE TIEMPO FUENTE DE
PREGUNTAS INFORMACION
Estrategias para Pregunta
desarrollar la capacitacion docente 1 abierta
autonomia y 30
auto regulacion Pregunta minutos 3 docentes
capacitacion docente 1 abierta

INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION FOCUS GROUP

FOCUS GROUP

GUIA DE PREGUNTAS

y la autorregulaciéon?

PREGUNTA 1 ;Qué acciones concertadas con padres de familia realizas para desarrollar la autonomia

auto regulacion?

PREGUNTA 2 ;las estrategias actuales que utilizas te dan resultado para mejorar la autonomia y la




MATRIZ PARA EL DISENO DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE
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INFORMACION
ENTREVISTA
CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | ITEMES TIPO DE TIEMPO FUENTE DE
PREGUNTAS INFORMACION
Pregunta

Estrategias para | capacitacion docente 2 abierta 30 minutos

desarrollar la 3 docentes

autonomia 'y Pregunta
auto regulacion rol del docente 2 abierta

INSTRUMENTOS DE RECOJO DE INFORMACION ENTREVISTA

ENTREVISTA ADOCENTES

GUIA DE PREGUNTAS

estudiantes actualmente?

PREGUNTA 1 ;/Qué estrategias para desarrollar la autonomia y la autorregulacion utilizas en los

autorregulacion en los estudiantes?

PREGUNTA 2 ¢;Has recibido ultimamente capacitacion docente sobre el manejo de la autonomia y la

PREGUNTA 3 ¢Desde tu rol de docente que tendrias que mejorar?

evaluacion?

PREGUNTA 4 ¢Haz participado en la elaboracion del plan de monitoreo, acompafiamiento y
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Apéndice 5

Evidencias de las acciones realizadas

= Sensibilizacion al personal docente

= Entrevista a las docentes
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