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Resumen 

 

El presente plan de acción, tiene  el objetivo de  Mejorar la gestión curricular, basada 

en el trabajo colaborativo, para la planificación curricular en docentes de la Institución 

educativa inicial N° 108 María Montessori de Huánuco, el cual es un trabajo 

académico que  responde a la metodología cualitativa, del tipo de investigación-

pedagógica, cuyo propósito es instaurar la cultura colaborativa a través de las CPA  

para promover la mejora de la práctica pedagógica en procesos de planificación 

curricular. 

La población de estudio está conformada por 09 docentes del nivel inicial del segundo 

ciclo de la EBR, el diseño de investigación es investigación acción participativa los 

instrumentos empleados son 03 guías de preguntas de la entrevista a profundidad con 

12 items correspondientes a cada dimensión. 

Podemos llegar a la conclusión de que la propuesta de plan de acción a nivel de diseño 

es ideal para poder aplicar   en contextos educativos para dar solución a la problemática 

que aqueja a las escuelas.  

Palabras claves: Enfoque por competencias, gestión escolar, cultura escolar 

colaborativa, Comunidades   profesionales de aprendizajes. 

 

 


