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RESUMEN

El presente Plan de accion nace como una necesidad de cambio en la Institucion en el
marco de las nuevas politicas educativas y el nuevo concepto de educacién, pues ya no
es posible que la ensefianza se centre en contenidos, cuando la sociedad demanda que los
estudiante tengan desarrollen competencias al culminar su educacion basica. Por ello, es
preocupacion como director y lider pedagogico generar tal transformacion, por lo que la
motivacion primordial del presente plan de accidn es generar un cambio dentro de toda la

estructura organizacional y pedagogica en la que involucra a todos los agentes educativos.

El objetivo general que orienta esta propuesta es incidir en las deficiencias de
planificacion, planteando un plan de formacidn docente dirigido hacia la planificacion
de los procesos pedagogicos para el fortalecimiento de la gestion curricular en la i.e.
Rvdo. Padre Isidro Salvador Gutiérrez” de la ciudad de Pucallpa, involucrando a los
docentes de las diferentes areas del nivel secundario, especificamente, en planificacion

curricular.

A través de un diagnéstico, mediante visitas de monitoreo y acompafiamiento a los
docentes, y un analisis y procesamiento de datos, con la ayuda de herramientas como el
arbol de problemas y de objetivos, se pudo establecer el problema principal, sus causas y
consecuencias, asi como plantear un objetivo general que direccione el plan de accion,
sustentado su propuesta y alternativa de solucion en referentes conceptuales y

experiencias anteriores, se constituya en una propuesta de cambio.

Palabras clave: formacién docente, gestion curricular, planificacion curricular,
procesos pedagdgicos.



