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RESUMEN 

 

 

 

El presente Plan de Acción permitirá que las  profesoras ejecuten una práctica pedagógica 

docente actualizada y colegiada en la aplicación del enfoque por competencias del área 

de ciencia y ambiente con respecto a la planificación, programación, ejecución y 

evaluación curricular bajo el enfoque por competencias; en ese sentido la presente 

investigación, pretende fortalecer la práctica pedagógica, la motivación y el compromiso 

de las profesoras para la mejora de la enseñanza en el área de Ciencia y Ambiente y lograr 

aprendizajes significativos en nuestros estudiantes, siendo el público objetivo 5 docentes, 

70 estudiantes, y 50 padres y madres de familia, bajo el liderazgo del director de la I.E.  

 

La investigación es un estudio de Investigación Acción Participativa, utilizando como 

técnica la entrevista y como instrumento la guía de entrevista, con resultados que 

favoreció la toma de decisiones para proponer acciones validas, viables, sostenibles, 

factibles y pertinentes, en un marco de la gestión de comunidades profesionales de 

aprendizaje, para fomentar la cultura colaborativa y favorecer el liderazgo docente que 

oriente a la solución del problema planteado y favorezca el desarrollo de sus competencias 

profesionales para el logro de aprendizajes significativos de los estudiantes. 

 

Palabras Clave: Competencias científicas y tecnológicas, Comunidades Profesionales 

de Aprendizaje, Desarrollo Profesional Docente. 

 
 
 
 
 


