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RESUMEN

La presente experiencia, Gestion del liderazgo pedagdgico directivo mejora el clima
institucional en una institucion educativa publica del distrito de Iquitos, regién Loreto,
se ha desarrollado con el objetivo de elaborar un plan de fortalecimiento de liderazgo
pedagogico directivo para mejorar el clima institucional en la Institucion Educativa
Publica del Distrito de Iquitos. El desarrollo de la propuesta contara con la
participacién de 2 directivo y 22 docentes, adopta el disefio de Investigacion Accion
Participativa, utilizé como instrumento el cuestionario. Los resultados demuestran que
existen conflictos internos entre docentes y directivos, el mismo que se expresa en el
rompimiento de las relaciones interpersonales y el inadecuado clima institucional, todo
ello por el inadecuado manejo de las relaciones interpersonales de los directivos, lo
cual genera distorsion en las comunicaciones, desmotivacion y falta de cumplimiento
de las normas del reglamento interno. Se concluye que el liderazgo directivo ejercido
en la institucién educativa es inadecuado e influye significativamente en el desarrollo
de las buenas relaciones interpersonales, el desempefio docente y por ende en el clima
institucional. Todo ello, por la falta de consenso y compromiso docente, asi como el
desarrollo de espacios de comunicacion organizacional y el limitado monitoreo y
acompafiamiento de la practica docente.
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relaciones humanas.
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