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RESUMEN 
 

 

El presente trabajo Académico (Plan de Acción), fue desarrollado durante el periodo 

2017-2018 en la en la I.E. N° 40178 Víctor Raúl Haya de la Torre del Pueblo Joven de 

Miguel Grau Zona A, distrito de Paucarpata, provincia de Arequipa, departamento de 

Arequipa. El objetivo principal fue fortalecer la gestión curricular para el manejo de las 

Tics durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje y así elevar el nivel de logro de 

los aprendizajes de los estudiantes. El alcance abarcó los procesos que intervienen en la 

gestión educativa para el desarrollo de la gestión curricular en la I.E. referente a 

planificación curricular, exceptuándose aspectos relacionados con estrategias de 

enseñanza y aprendizaje. 

La metodología utilizada para el trabajo académico se basó en la realización de 

entrevistas, reuniones de trabajo, revisión documentaria y análisis del entorno utilizando 

herramientas de gestión; aplicación de la lista de verificación basada en la marco del 

buen desempeño directivo y la identificación de los principales problemas. Los 

principales resultados obtenidos fueron los siguientes: Limitada gestión curricular para 

el manejo de las Tics durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, Las causas 

raíces identificadas fueron la inadecuada orientación sobre el trabajo colegiado para 

realizar actividades de programación curricular, el limitado conocimiento sobre el 

manejo de estrategias para orientar a los docentes en el uso de las  Tics en las sesiones 

de aprendizaje y las acciones insuficientes de  monitoreo y acompañamiento, entre otros.  

 

En este sentido, se llegó a la conclusión de que la institución educativa N° 40178, Víctor 

Raúl Haya de la Torre del Pueblo Joven de Miguel Grau Zona A, distrito de Paucarpata, 

provincia de Arequipa departamento de Arequipa, no cuenta con un sistema de gestión 

curricular de calidad implementado para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes 

a partir del uso de los recursos Tics. Ante la problemática encontrada se realizó una 

propuesta de mejora para mejorar la gestión curricular.   

Palabras clave: Liderazgo pedagógico, Gestión curricular, Tics y plan de acción. 

 

                                    


