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V 

RESUMEN 

 

El desarrollo del presente trabajo surgió debido a que observaba los juegos de los 

estudiantes y en las visitas de monitoreo pude ver que las docentes no planificaban 

adecuadamente las competencias relacionadas a la psicomotricidad vi por conveniente 

solucionar el problema  teniendo en cuenta un plan de acción en relación a la gestión de la 

planificación curricular en el uso de estrategias y recursos metodológicos de la   

psicomotricidad en la institución educativa inicial Ciudad Blanca C del distrito de 

Paucarpata. 

 

El objetivo general es el mejorar la deficiente gestión de la planificación curricular en el 

uso de estrategias y recursos metodológicos de la psicomotricidad a través de la 

implementación   de un plan de fortalecimiento de las capacidades docentes en la 

institución mencionada, en la cual participaran la directora prof. Aura Genoveva Chávez 

Oliveros y la docente fortaleza Beatriz Sayme Quico, siendo los beneficiarios 2 docentes y 

68 estudiantes. 

 

El presente plan de acción es una investigación cualitativa aplicada de nivel descriptivo, el 

diseño asumido es el de la investigación acción participativa que busca resolver la gestión 

de la planificación curricular en la cual se considera la técnica de observación, cuyo 

instrumento es la ficha de monitoreo con el fin de recabar información adecuada de la 

planificación y ejecución de la psicomotricidad en los estudiantes y la técnica de la encuesta 

con su instrumento el cuestionario aplicado a las docentes de aula.  

 

En conclusión el plan de acción es una alternativa pertinente que nos lleva a la solución 

inmediata o mediata del problema. El presente plan de acción será implementado por el 

directivo y docente fortaleza en el año 2019 con el fin de solucionar la problemática 

existente y poder brindar a la comunidad un servicio de mejor calidad. 
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