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RESUMEN

El presente Plan de Accion se propone toda vez que en la Institucion educativa 64661
del caserio Villa Primavera, docente y directivo estamos motivados en afianzar nuestras
capacidades sobre el conocimiento del Curriculum Nacional y en especial sobre los
procesos de ensefianza, los que deben fortalecer la practica docente en el aula, es asi
que el Plan de accion tiene por nombre: Propuesta de formacion continua orientada a la
planificacion de los procesos pedagogicos para fortalecer la gestion curricular en la ILE.
N°64661, de la ciudad de Pucallpa. El objetivo general que se desea lograr es: Disefiar
un plan de formacion continua orientado a la planificacion de los procesos pedagogicos
para fortalecer la gestion curricular en la Institucion Educativa N° 64661 del caserio
Villa Primavera. En dicho Plan de accion deben participar en forma directa el Directivo,
el docente y en forma indirecta los estudiantes y padres de familia.

Para disefiar el presente Plan de Accion se usara el método, el tipo de investigacion
aplicada propositiva, educacional y esta dirigido a resolver problemas en la gestion de la
educacion. Tiene un impacto favorable para resolver el problema abordado en la gestidn
curricular en la Institucion Educativa. Tiene como disefio la Investigacion Accion
Participativa; por lo que permite en forma abierta la participacion de otros
investigadores o integrantes de la comunidad educativa para la solucion del problema o
el cambio que se desea para la mejora de la gestion escolar.

Para el presente trabajo se tendra como propuesta la aplicacion de lo siguiente: La
técnica de observacion al participante y la entrevista a profundidad.

En la Institucion Educativa el poco conocimiento del marco conceptual del Curriculum
dificulta el trabajo docente; por lo que se plantea para la solucion del problema el Plan
de formacion continua desde la gestion curricular para atender la implementacion de los
Procesos de Ensefianza Aprendizaje y brindar el soporte mediante el monitoreo.
Duranteel proceso de formacién aprendi algunas estrategias de formacién en servicio
como el trabajo colaborativo, las GIAS; la CPA, las tertulias pedagdgicas, etc. Las

mismas que se implementaran en el presente Plan de Accion.

Palabras claves: Gestion curricular, Formacion continua, procesos de ensefianza.



