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Resumen

Gratificante haber tenido la oportunidad de llevar a cabo la experiencia sobre uso de los
recursos tecnoldgicos en las sesiones de aprendizaje por parte de los docentes, que tiene
como objetivo general disefiar un plan de fortalecimiento en la gestion curricular sobre el
uso de adecuado de los recursos tecnoldgicos en una institucion educativa, region Loreto.
Se realizé con un directivo. Se aplicd la metodologia con tipo aplicada propositiva, con
enfoque cualitativo y disefio de investigacion accion participativa, tal como su mismo
nombre lo dice se pudo contar con la participacion masiva de la muestra para asegurar el
cambio deseado en los directivos para mejorar el liderazgo pedagogico y la gestién
curricular. Los instrumentos empleados fueron la encuesta y la ficha de monitoreo y
acompariamiento al docente en el aula

Los resultados fueron satisfactorios pues se observa una mejora en el desempefio
profesional docente que no desarrollaba sus sesiones de aprendizaje haciendo uso de los
recursos tecnoldgicos por mdltiples limitaciones en su quehacer diario que, no
despertaban el interés de los estudiantes por su forma aburrida y sin disfrute por parte de
los estudiantes y en mucho de los casos sin el contacto con el mundo moderno de la
invasion del internet, y que hoy se aprecia el involucramiento de docentes y estudiantes
en construir su conocimiento con creatividad y criticidad gracias al uso de recursos
tecnoldgicos como laptop, tableta, computadoras, pizarra electrénica y otros que sefiala
la politica educativa en nuestro pais. Podemos mencionar como conclusiones que un buen
uso de recursos tecnoldgicos en las sesiones de clase de los docentes mejora la gestion
curricular en la institucion educativa.
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