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RESUMEN 

 

El plan de acción que presentamos responde a la problemática de la institución educativa 

Nº 40392 José Antonio Encinas Franco, que se expresa como planificación curricular 

descontextualizada, los procesos pedagógicos y didácticos no se realizan de forma 

adecuada y un deficiente uso de estrategias y recursos metodológicos en las sesiones de 

aprendizaje. Tiene como objetivo general: Fortalecer una adecuada gestión curricular en 

el uso de estrategias y recursos metodológicos a través de la implementación de un plan 

de trabajo colegiado y como objetivos específicos: Implementar estrategias de  

planificación curricular contextualizadas, optimizar el desarrollo de los procesos 

didácticos, pedagógicos  y reorientar el plan de Monitoreo, Acompañamiento y 

Evaluación con énfasis en el uso de estrategias y recursos metodológicos. Plantea como 

alternativas de solución, la implementación de los grupos de interaprendizaje para llevar 

a cabo la capacitación y actualización en la planificación curricular contextualizada, que 

sustentamos con la categoría el trabajo colegiado: Robustelli (s.f.) citado por Rodríguez 

y Barraza (2015) en el trabajo colegiado y su influencia en la aplicación de estrategias de 

enseñanza; indica que trabajar en forma colegiada es reunir a todos los actores de una 

institución que están directamente relacionados con la enseñanza de los alumnos, con la 

finalidad de generar espacios de reflexión sobre la propia práctica para desarrollar nuevas 

ideas, propuestas, resolver problemas y básicamente enriquecer el trabajo de cada uno de 

los participantes del equipo colegiado. Así mismo, el trabajo colegiado nos permitirá 

mejorar el desempeño directivo y docente a través de la planificación, el desarrollo y la 

evaluación  de las actividades de aprendizaje, mediante la capacitación entre docentes y 

el intercambio de sus propias experiencias. La concretización de un plan de acción 

sustentado adecuadamente, me va a permitir llevar adelante una gestión directiva de 

calidad e innovadora, lo cual redundará en la calidad del desempeño docente y la mejora 

de los aprendizajes de los estudiantes. 

 

Palabras claves: Gestión curricular, estrategias, recursos metodológicos, planificación, 

aprendizajes. 

 

 

 

 


