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RESUMEN

El presente trabajo, denominado Gestion curricular de los principios orientadores del
proceso de ensefianza-aprendizaje mediante actividades de formacién continua en la IE
Francisco Bolognesi de la ciudad de Pucallpa, se constituye en el producto académico
de la participacion en la segunda especialidad: GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO llevada a efecto por el MINEDU, con la participacion de

todos los directivos ganadores del concurso publico 2015.

Como todo plan de accion, pretende dar solucion a un problema educativo institucional
con la participacion activa del colectivo, y esto pone en juego la capacidad de liderazgo
del director, pues tiene que movilizar la voluntad de muchas personas en la busqueda de
una solucién conjunta que permita mejorar el servicio educativo que se brinda a la

poblacion estudiantil.

La problematica detectada para emprender este trabajo ha sido reconocer, mediante un
cuestionario y el monitoreo diagndstico, que el equipo docente de la institucion educativa
Francisco Bolognesi de Pucallpa no ejerce pleno dominio de los principios orientadores
del proceso ensefianza-aprendizaje en su actuacion pedagdgica, razén por la cual no se
estan cristalizando aprendizajes significativos en nuestros estudiantes. En tal sentido,
surge la propuesta de solucion mediante el desarrollo de un plan de formacion continua,

en el cual se combina toda una serie de estrategias que permitird que los docentes
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conozcan y apliquen en su practica pedagogica los componentes metodologicos

principales.

El desarrollo de la propuesta comprende un trabajo colegiado de inter aprendizaje
permanente de los docentes, a lo largo de tres fases consecutivas y claramente
diferenciales: 1. la revision e interiorizacion de literatura especializada que da soporte a
los componentes metodoldgicos principales; 2. el analisis del Curriculo Nacional para
conocer el marco normativo que faculta y orienta la puesta en practica de estos principios
orientadores; 3. el disefio, sustentacidn, socializacion y aplicacion de sesiones de
aprendizaje, de todas las areas de estudio, considerando los principios orientadores

estudiados.

El fundamento tedrico de los principios fundamentales que rigen el accionar pedagdgico
da luces a la accion docente, puesto que orientan su desempefio en la generacion del real
aprendizaje que se desea lograr en los estudiantes. En tal sentido, el liderazgo pedagogico
ejercido por el autor del presente estudio llevara a efecto todas las acciones implicitas

contempladas para su concrecion.
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