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RESUMEN

El Plan de Accion titulado: “Plan de redisefio de la planificacién curricular para el
fortalecimiento de la gestion curricular en la Institucion Educativa El Trébol” de
Pucallpa, dirigido a los docentes del nivel secundaria, se gesta en el marco de la Segunda
Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagodgico, buscando alternativas de
solucion a los problemas que afronta la institucion en lo referente al proceso de gestion
curricular, por ello se propone como objetivo general: “Redisefiar la planificacion
curricular para el fortalecimiento de la gestion curricular en la Institucion Educativa El
Trébol”.

Corresponde a la investigacién aplicada propositiva, enfoque cualitativo, disefio
investigacion accion participativa., se utilizo el instrumento guia de entrevista, aplicada
a 11 docentes. Ademas se utilizo el analisis documental de los resultados del monitoreo

de la préactica pedagogica y de los aprendizajes de los estudiantes.

Se concluye que el problema priorizado se relaciona con el proceso de gestion curricular
en la medida que, gestionar el curriculo supone para el directivo alinear no solo la
ensefianza sino la propia organizacion escolar con los nuevos aprendizajes. Por ello el
trabajo colegiado debe constituirse en el eje medular de todas las acciones que realice la
institucion educativa, con liderazgos pedagdgicos claros que gestionen acuerdos y toma
de decisiones en relacion al que, al como y cuando ensefiar y evaluar, en consecuencia,
la planificacion curricular debe entenderse como un proceso reflexivo, participativo,
flexible y centrado en el desarrollo de competencias, capacidades, enfoques, desemperios
que deben lograr los estudiantes.
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