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RESUMEN

El presente Plan de Accion tiene como objetivo general mejorar la gestion curricular
en el fortalecimiento de las capacidades profesionales en los docentes de matematica
del nivel secundaria de la I.E. GARU de Choras, su tipo es cualitativo cuyo disefio es
de accidn participativa, tiene por propésito fomentar el desarrollo profesional de los
docentes de la Institucion, para lograr la mejora de logros de aprendizajes de los
estudiantes.

Dentro de la investigacion realizada se ha considerado a 18 docentes de nuestra
institucion educativa aplicando la entrevista respectiva, a fin de identificar la
problematica, sobre sus estrategias utilizadas en sus practicas pedagogicas a fin de
mejorar el logro de aprendizaje de los estudiantes.

En el presente Plan de accion se ha arribado a las conclusiones més significativas
donde el director como lider Pedagégico, tiene la mision de trabajar en pares con los
docentes en cumplimiento a los compromisos de gestion escolar para fortalecer las
capacidades profesionales de los docentes del ares de matematicas y mejorar la calidad
educativa en la institucion.

El liderazgo Distribuido en la Institucion Educativa GARU de Choras, debe
encaminarse al desarrollo profesional, a través de trabajo en pares, trabajo
colaborativo, GIAS, talleres, cuyo unico fin debe ser mejorar el logro de aprendizaje

de los estudiantes.

Palabras Claves: Gestion curricular, fortalecimiento de capacidades docentes,

Capacidades profesionales docentes.



