ESCUELA DE POSGRADO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABALD ACADEMIC

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE GESTION
CURRICULAR Y LOS PROCESOS PEDAGOGICOS EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE IQUITOS,
REGION LORETO

AUTOR: Alicia Isabel Langer Angulo de Saavedra
ASESOR: Aida Teresa Trisoglio de Sifuentes

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico”

Loreto - Iquitos - Diciembre 2018

=Y - | Ministerio
@




Dedicatoria

A Dios, que me acompafia.

A mis adorados hijos, mis tesoros
que siempre apoyan mis proyectos.
A mi carifioso esposo, que me da
confianza en que puedo hacer

realidad mis suefos.



indice de contenidos

Pag
D LTo [ o7 (o] 4 - SRR I
INAICE 08 CONENIADS ......cvoveeevceeeee ettt s et en et enees 11
LiStad0 d€ TADIAS ... .eeueieeie et V
RESUMIBIN ...ttt b e bt e s e e e e nne e Vi
PIESENMTACION ...ttt b ettt b e sb e bbbt s e s et e b e bbb et e e b e e ne et e e e 7
Capitulo I: Identificacion del problema
1.1 Contextualizacion del problema ... 08
1.2 Diagndstico y descripcion general de la situacion problematica.............ccccceevvennenee. 09
1.3 Formulacidn del problema...........ccoov i 10
1.4 Planteamiento de alternativa de SOIUCION ............ccccoriiniiiiiine e 12
LI U3 ] o= Tod o o PSSR 14
Capitulo 11: Referentes conceptuales y experiencias anteriores
2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema...............cccoooeoviiiienn, 15
2.1.1 Antecedentes NACIONAIES.........cc.eiiiiieiiie e 15
2.1.2 Antecedentes internacionales ..........cooveieiiiiiieisiieiie e 17
2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada...............ccoceeevenennn. 18
Capitulo I11: Método
3.1 Tip0 de INVESLIGACION ....ecvveveeiieiee ettt ere e e nes 22
3.2 DiSeN0 de INVESIJACION......cceciveiieiieii e seeste et stee e sae e ste e saeeresreesbeeaesneesreas 23
Capitulo 1V: Propuesta de Plan de Accion: Disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion
o A T I Lo Aol o [ o OSSPSR 25
4. 1.1 ODJELIVOS. ...ttt 26
4.1.2 PAITICIPANTES ....vviuvieeieitisiesie ettt bbbt 26
A.1.3 ACCIONES ...ttt ettt sttt ettt b et e bt st e s b e e bt e st e ebeebe e st e sbeeteeneesbeenne e 26
4.1.4 TECNICAS € INSITUMENTOS .....vveveerieiieieie et 28
4.1.5 Recursos humanos y materiales. ..o 28
4.1.6 PIESUPUESTO ......vevieiiestietie ettt ettt ettt et b et 29
4.2 Matriz de planifiCaCion ...........cccooiiiiiii i 30
4.3 Matriz de monitoreo Y eValUaCiON ............cocvevveiiiiiie e 33



4.4 Validacion de la propuesta ...........

4.4.1 Validacion de la propuesta

ReferenCias ........ueeeeeeeeeennns

Apéndices

Matriz de consistencia
Arbol de problemas
Arbol de Objetivos
Instrumentos

Evidencias de las acciones realizadas



Listado de tablas

Tablal  Relacion Causa — Objetivo — Dimensiones y Acciones del Plan de Accion 12

Tabla2  Objetivos Especificos y Acciones Propuestas en el Plan de Accion 27
Tabla3  Técnicas e Instrumentos a utilizar en el Plan de Accion 28
Tabla4  Presupuesto de Acciones a desarrollar en el Plan de Accion 29
Tabla5  Matriz de Planificacion del Plan de Accion 31
Tabla6  Matriz de monitoreo y evaluacion del Plan de Accion 34
Tabla7  Resultados de validacién por método de criterios de especialista 36



Resumen

La situacion cambiante que vive nuestro pais exige de la actualizacion constante en la
forma de ensefiar por parte del maestro, para contribuir a satisfacerla esta necesidad se ha
elaborado este plan de accidén que tiene por objetivo general Elaborar un plan de
fortalecimiento de gestion curricular y los procesos pedagdgicos en la institucion
educativa publica de lIquitos, region Loreto, el que contara con la participacion de
diecinueve docentes de primaria.

Su disefio es investigacion — accion — participativa, se ha utilizado la guia de entrevista
para obtener informacion referente al presente plan, la cual nos ha permitido conocer las
causas del problema y plantear alternativas de solucion con la que se facilitara que los
docentes realicen una buena labor, que permita a los estudiantes desarrollar sus
capacidades y lograr mejores aprendizajes.

Las palabras claves son: gestion curricular, monitoreo y acompafiamiento, procesos

pedagdgicos, sesion de aprendizaje, trabajo colegiado.

Vi



Presentacion

El presente estudio esta planteado con la finalidad de elaborar un plan de fortalecimiento
de gestion curricular y los procesos pedagadgicos en la institucion educativa publica de
Iquitos, region Loreto, con lo que se introducira cambios positivos en la practica docente,
en las diferentes areas que se trabaja en el nivel primaria para que los estudiantes puedan
lograr aprendizajes permanentes.

Busca solucionar un problema focalizado en la Institucién Educativa como primordial,
preocupacion de docentes y directivos; siendo su utilidad la mejora de los aprendizajes.
Al solucionar este problema estamos contribuyendo a formar la escuela que queremos,
escuela con perspectiva de cambio, que se convierte en la oportunidad de aprendizaje y
desarrollo integral de los estudiantes del siglo XXI.

El estudio esta distribuido en cuatro capitulos; el primero trata de la identificacion del
problema que contiene la contextualizacion, el diagnéstico, la justificacion; en el segundo
presentamos los antecedentes nacionales e internacionales y los referentes conceptuales
de temas que tienen afinidad con el que se trata, en el tercero describimos la metodologia
de la investigacion y en el cuarto explicamos la propuesta: que incluye el disefio y la
implementacién que se llevara a cabo.

Esperamos que el presenta plan de accion sirva de ayuda a los directivos, docentes y a la
comunidad educativa como medio para resolver los problemas del proceso educativo en

la gestién escolar.
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CAPITULO |
IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1 Contextualizacion del problema

La Institucién Educativa N° 60019 San Martin de Porres de Iquitos esta ubicada en
zona urbana, registrada en Soledad N° 914, junto a la parroquia que lleva el mismo
nombre, estd rodeada por instituciones como la comisaria y posta de salud de
Moronacocha, las instituciones educativas MORB, CEN Loreto, IE N° 60012 y el

centro comercial Pacific Market.

La institucion da servicio en los tres niveles de educacion bésica regular, esta
construida de material noble, tiene dependencias administrativas y de investigacion,
aulas, patios, gimnasio, auditorio, laboratorios, biblioteca y quioscos, es una

institucion educativa que cuenta con una infraestructura comoda y acogedora.

El trabajo se plantea en primaria, nivel que cuenta con subdirectora designada,
diecinueve profesores titulados, dos con maestria y tres trabajadores administrativos.
Alberga a seiscientos sesenta y cuatro estudiantes provenientes de familias
debidamente constituidas en un sesenta por ciento, sus padres son comerciantes,
maestros, policias, abogados, médicos y trasportistas. Los maestros se actualizan por
su cuenta y con apoyo de la institucion, y muy poco por parte del Ministerio de

Educacion,

El plan de accién se ejecutara de marzo a noviembre del 2019, durante los cuatro

bimestre del periodo lectivo.
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Escuela de Posgrado
La presente investigacion permitird dar solucion a la problematica presentada,
producto de la observacién del trabajo pedagogico del docente y a la vez cumplir
con lo que persigue del Proyecto Educativo Nacional, especificamente su objetivo
dos que busca que tanto los estudiantes como las instituciones educativas obtengan
aprendizajes oportunos, que deben desarrollar competencias elementales para su
formacion individual y el objetivo estratégico numero tres que indica que “los
maestros deben ser capaces de desempefiar profesionalmente la docencia de forma

exitosa” (Consejo Nacional de Educacién, 2006)

De igual forma de Viviene Robinson, la dimension “Promocion y participacion en
aprendizaje y desarrollo docente” (Robinson, 2008) donde sustenta como el docente

efectla su eficaz quehacer educativo.

Asi mismo del MBDDir “Gestion de las condiciones para la mejora de los
aprendizajes”, sexta competencia donde menciona que se debe buscar encargarse
de que los procesos pedagdgicos se efectien en la institucién educativa por medio
del seguimiento metddico a los maestros y la meditacion reflexiva entre todos con el
objetivo de llegar a la meta de aprendizaje y al desempefio diecinueve donde se dice
que se debe orientar y promover que todo el grupo de maestros participe en los
procedimientos de preparacion curricular empezando de las orientaciones del
curriculo. A su vez dar cumplimiento efectivo a los Compromisos de Gestion
Escolar: Progresion anual de aprendizajes, como también al Acompafiamiento y

Monitoreo.

1.2 Diagnostico y descripcion general de la situacion problematica

Al efectuar el recojo de evidencias de la labor docente a través del monitoreo nos

percatamos que tienen dificultades para obtener los aprendizajes que se proponen
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lograr en cada clase, por esto se administré una guia de entrevista con cinco
preguntas abiertas a los docentes, para que expresaran sus opiniones referidas al tema
de estudio, que junto con la técnica del arbol de problemas, que se encuentra en el
(Apendice 2) hicieron posible llegar a diagnosticar que la limitada gestion curricular
propicia que en las sesiones de aprendizaje se apliquen inadecuadamente los procesos
pedagdgicos, esto se evidencia cuando planifican y no pueden hacer que todos los
procesos que intervienen en una sesion participen organizada y significativamente en
ella, algunas veces omiten mencionar el propdsito, el conflicto cognitivo el
acompafiamiento y otras veces realizar evaluacion formativa ya que esperan hasta el
final para ver si se logré lo propuesto, quedando en el olvido la reflexién de lo que
realizan en el momento de verificar los trabajos individuales y grupales, dejando al
estudiante con la duda de que lo hecho este bien o mal y por lo tanto no logre los

propdsitos que han sido planteados.

Analizando los datos descubrimos que el problema es causado porque el docente
tiene pocas oportunidades para capacitarse, el tiempo estipulado para el trabajo
colegiado es utilizado en actividades ajenas al trabajo pedagogico y que el monitoreo
no ha respetado el cronograma establecido, hechos que sumados hicieron que los
estudiantes obtengan el calificativo en proceso en algunas evaluaciones que se

aplican a nivel nacional.

1.3 Formulacion del problema

Analizada la situacion problematica limitada Gestion Curricular en la aplicacion de los
procesos pedagdgicos en la sesion de aprendizaje por los docentes de la institucion
educativa, dificultando alcanzar satisfactorios logros de aprendizaje. De tal manera se

formula la siguiente interrogante:
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¢Como mejorar la gestion curricular para la aplicacion de los procesos pedagogicos en
la sesion de aprendizaje?

El problema ha sido analizado y priorizado a través de la técnica del arbol de
problemas, que consiste en la representacion grafica de lo que esta ocurriendo en una
determinada situacion, es decir el problema principal, por qué esta ocurriendo, es
identificar las causas y que es lo que esto estd ocasionando, es decir los efectos o
consecuencias. El arbol de problemas, que presentamos en el (Apéndice 2) ha sido
elaborado a través de los siguientes pasos:

= Formulacion del problema central

Identificacidn de las causas del problema y sus interrelaciones

Identificacidn de los efectos y sus interrelaciones

Diagramado del arbol de problemas

= Verificacion de la consistencia de su estructura.

Debido a las pocas convocatorias y oportunidades de fortalecimiento que se da en
nuestra region los docentes reciben muy pocas capacitaciones para actualizarse en
temas pedagogicos como en el manejo de la elaboracion de las unidades y sesiones de
aprendizaje aplicando los procesos pedagogicos. Motivo por el que los docentes
requieren actualizarse continuamente para realizar un buen desempefio.
Asi mismo el uso inadecuado del tiempo para realizar trabajo colegiado, para
desarrollar un trabajo en equipo de manera colegiada por falta de un programa o plan
de organizacion de las acciones, dificulta que los docentes realicen un proceso
didactico eficiente.
A ello se suma el incumplimiento del cronograma de monitoreo por parte de la gestion
debido a la recargada tarea administrativa y otras acciones propias a la funcion que no

permite que se desarrolle el monitoreo a la labor del desempefio docente.
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Finalmente, consideramos que el problema identificado y analizado es superable, en
tanto la Institucion Educativa evidencia tener una plana docente comprometida con las
labores pedagogicas, por lo tanto, permitird la solucién del problema priorizado
desencadenando la mejora de la Gestion Curricular, haciendo del directivo un mejor
lider pedagogico, pero ademas trascendiendo a contribuir al desarrollo de la localidad

de la region y del pais.

1.4 Planteamiento de alternativa de solucion

Realizado el analisis de las alternativas de solucion frente a la problematica priorizada
limitada Gestion Curricular en la aplicacion de los procesos pedagdgicos en la sesion
de aprendizaje se ha determinado como alternativa mas pertinente y viable un Plan de
fortalecimiento de la gestion curricular para aplicar los procesos pedagdgicos en la
sesion de aprendizaje en la institucion educativa publica de Iquitos, lo que se detalla

en la siguiente tabla:

Tabla 1
Relacion causa — objetivo — dimensiones y acciones del Plan de Accion
CAUSAS OBJETIVO DIMENSIONES ACCIONES
ESPECIFICO
Docentes con pocas | Promover capacitacion Talleres sobre el manejo de
oportunidades para | docente para el los procesos pedagdgicos
capacitarse en procesos | desarrollo  de  las en la aplicacién y ejecucion
pedagbgicos habilidades Gestion curricular de las sesiones de
pedagogicas del aprendizaje.
docente.
Uso inadecuado del | Promover el trabajo Organizacién y
tiempo para realizar | colegiado entre los sensibilizacion  de  los
trabajo colegiado docentes de la equipos de trabajo
institucién educativa Gestion curricular colegiado a través de
diferentes estrategias para
abordar temas de
fortalecimiento curricular.




13

Incumplimiento del Realizar seguimiento al Elaboracién de un plan del

cronograma de trabajo docente trabajo  colegiado para

monitoreo. cumpliendo con el Plan | Gestién curricular realizar un seguimiento al
de Monitoreo desarrollo de las acciones.

Para este andlisis y priorizacion se ha desarrollado la técnica del arbol de objetivos.
Rodriguez (2015) menciona: “los problemas que habian sido expuestos como
situaciones negativas o limitantes, percibidos como tales por los actores educativos
implicados, pasan ahora a ser descritos como estados positivos alcanzados que se
establecen sobre la resolucion de los problemas anteriormente identificado” (p. 63) El
arbol de objetivos, que presentamos en el Apéndice 3, ha sido elaborado a través de
los siguientes pasos:

= Conversion del problema en objetivo general

= Conversion de las causas en medios, que luego serviran para la construccion de

objetivos especificos.

Frente a la situacion problematica que enfrenta la institucion educativa se propone
diferentes alternativas de solucion para la mejora del desempefio docente y el logro del
aprendizaje de los estudiantes, todo ello se desarrollard con la participacion de cada
uno de los involucrados. Para los imprevistos que podrian suscitarse se presentan
medidas de estimulos y reconocimientos para los docentes que mas se involucran en

el desarrollo del plan.

1.5 Justificacion

El pais necesita personas criticas y competentes en matematicas, comunicacion, arte,
deporte, medio ambiente, tecnologia, que sean capaces de tratar al otro con igualdad,
respeto, tolerancia, que busque el bienestar para todos, que respete las diferencia;
personas que seran los artifices de una sociedad que contribuya con el cuidado del
planeta y una vida pacifica. Formar este tipo de persona exige que el docente esté
debidamente preparado en didéactica, evaluacion, conocimientos de contenidos

conceptuales, uso de materiales y que practique los valores. Muchas veces con el
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Escuela de Posgrado
paso del tiempo el docente olvida algunas de estas condiciones, que aunada a la falta
de capacitacion constante hacen que su trabajo caiga en la rutina y sea poco
significativo por lo que no consigue lograr que el estudiante desarrolle las

competencias que requiere al término de su escolaridad en la educacion bésica.

Por todo lo expresado la investigacion se realiza con el propdsito préactico de mejorar
la gestion curricular, fortalecer la capacidad de lider pedagodgico del directivo,
manteniendo una comunicacion asertiva, siendo empatico, buscando la verdad y los

saberes para compartirlo con los docentes, estudiantes y padres de familia.

También para fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes, mejorando la
metodologia de su practica, referida a la planificacion y ejecucion de los procesos
pedagogicos en las sesiones de aprendizajes, que se puedan compartir y replicar en
toda institucion educativa.

Asi mismo fortalecera las relaciones interpersonales que coadyuven a transformar
la escuela, potenciando los espacios de aprendizaje a través del trabajo colegiado con
la colaboracion y el apoyo mutuo entre los miembros de la comunidad educativa,

apoyandose constantemente en las habilidades blandas, con lo cual se prevé una

institucion que lidere el cambio en la region.
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CAPITULO 1
REFERENTES CONCEPTUALES Y EXPERIENCIAS ANTERIORES

2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema

Si bien la alternativa de solucidn al problema identificado y diagnosticado se ha esbozado,
es necesario explorar, conocer y aprender de experiencias similares a la que estamos
proponiendo y que involucre de manera directa al directivo o equipo directivo para la
mejora de la gestion escolar. Por ello, es necesario recuperar y analizar la funcionalidad
y lecciones aprendidas de estas experiencias. Sefialaremos antecedentes desarrollados

tanto a nivel nacional como internacional.

2.1.1 Antecedentes nacionales

Sudario (2017) en su investigacion Gestion curricular y los aprendizajes del area
de educacion para el trabajo en las instituciones de la red 11, Ugel 02, San Martin
de Porres, Lima, adoptd el disefio del enfoque cualitativo, trabajé con una
poblacién de 64 docentes, utiliz6 como instrumento de evaluacion el cuestionario.
Manifiesta es que existe una relacién moderada y significativa entre la gestién
curricular y los aprendizajes del area de educacion para el trabajo en las
instituciones educativas de la Red 11 de la UGEL 02, de San Martin de Porres,
2016. El estudio se relaciona con la investigacion en curso ya que plantea que
existe una relacion directa entre la Gestion Curricular y los aprendizajes. Su
importancia radica en que nos sefiala la relacion estrecha que existe entre la
gestion curricular con la necesidad de trabajar con proyectos productivos que
permitan al estudiante contar con herramientas necesarias que le sirvan para

desenvolverse en su entorno social cultural.
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Quispe y Duefias (2017) en su tesis titulada: Mejorar el uso adecuado de los
procesos pedagogicos y didacticos en la programacion de sesiones de aprendizaje
en la Institucion Educativa N° 257 de la provincia de llo, donde trabajo la accion
participativa pedagdgica, trabajé  con siete profesores, los mismos que
respondieron un cuestionario; concluye que las orientaciones que se brindan en
las Rutas de Aprendizaje, en el Curriculo Nacional de Educacion Baésica al igual
que los procesos pedagdgicos y didacticos permiten al docente conocer a
profundidad como debe realizarse la practica pedagdgica, que este conocimiento
debe darse a través de diversas capacitaciones y que el seguimiento a su
cumplimiento permitira evidenciar el cambio positivo del trabajo docente en las
clases que llevan a efecto teniendo en cuenta las orientaciones pedagogicas y

didacticas de cada area.

Guillen (2017) escribi6 la tesis: Desarrollo de précticas pedagogicas adecuadas,
para la mejora de niveles de logro de aprendizaje de los nifios del segundo grado
de educacion primaria, en el area de matematica en la Institucion Educativa N°
43026 Carlos Alberto Conde Vésquez de la provincia de llo, regién Moquegua,
trabajd la investigacion investigacion — accién, con un directivo y tres docentes,
utiliz6 la ficha de monitoreo y acompafiamiento para recoger informacion
elemental, llegando a la conclusion de que la implementacién de un Plan de
Accion dirigida por el directivo permite que la planificacion curricular bien
organizada facilita al maestro el uso de los procesos pedagdgicos, haciendo que
las actividades sean significativas para el estudiante. También concluye que los
talleres de inter aprendizaje y la planificacion colegiada fortalecen las capacidades

docentes para detectar y atender a estudiantes con necesidades de aprendizaje.
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2.1.2 Antecedentes internacionales

Galvez (2015) escribio la tesis titulada: Mejoramiento de la Gestién Curricular
en la escuela D-58 Japon, con disefio cualitativo, donde participaron veinte
profesores, respondiendo a una encuesta semi estructurada, manifiesta que la
gestion curricular de la Escuela Japon ha fortalecido las capacidades de los
docentes para mejorar su trabajo pedagdgico dejando a un lado las rutinas de ser
el que emite solamente contenidos cognitivos y evaluaciones estandarizadas,
entendiendo que el objetivo es que el estudiante desarrolle habilidades, que el rol
del docente es el de mediador para que lo consiga, que el estudiante es el
protagonista de su propio aprendizaje. La escuela Japon realiza un trabajo
disciplinado orientado por los directivos que organizan el trabajo en equipos y
mantienen una constante supervision del curriculum por cada nivel de ensefianza,
con funciones definidas y objetivos de logro.

Berrio (2017) en la tesis: la incidencia de la gestion curricular en los procesos de
mejoramiento educativo en la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza,
tesis de disefio descriptivo cualitativo, en la que ocho docentes respondieron a una
entrevista semi estructurada, donde también se us6 la ficha de revision
documental, precisa que las politicas educativas que se establecen deben
implementarse a través de los documentos de gestion como el PEI para que
orienten la gestion curricular y permitan alcanzar los objetivos que plantea la
institucion educativa. Los docentes precisan que la gestion curricular les facilita
conocer la normatividad educativa vigente y estrategias de ensefianza. También
concluye que la gestion curricular bien realizada ayuda en la mejora del trabajo
pedagdgico, siempre que se realice un acompafiamiento a lo que se plantean y

realicen las correcciones necesarias de forma pertinente.
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2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada

Luego de haber analizado experiencias exitosas relacionadas al Plan de Accion
que estamos desarrollando, es necesario estudiar y extraer conceptos y/o teorias
en las que se apoyaré nuestro estudio, ademas de convertirse en el punto de partida

que guiard y daré sustento a su desarrollo e implementacion.

Gestion Curricular
Es tener la destreza para estructurar y hacer funcionar el proyecto educativo de la
Institucién Educativa, usando los medios necesarios, teniendo en cuenta como y
qué se va a ensefiar; “orienta la preparacion integral del estudian con
significatividad; también que el docente lleve a cabo efectivas practicas
educativas”. (Minedu, Gestion curricular, comunidades de aprendizaje y liderazgo
pedagogico, 2017, pag. 10) manteniendo la honestidad y los valores, que proclama

el colegio, procurando el bienestar de toda la comunidad educativa.

Principios de la Gestion Curricular
Orientan todo el trabajo que se realiza para garantizar aprendizajes Utiles en el
estudiante de hoy y la persona de mafiana.

e Amplitud: los estudiantes desarrollan competencias a través de diversas
experiencias de ensefianza y aprendizaje, en diversos ambientes, con un cimulo
de materiales.

e Coherencia: debe haber relacion entre competencias, capacidades, desempefios y

estandares de aprendizaje y areas.
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Continuidad: las competencias se concretan cuando el aprendizaje se da en el
medio real que es conocido por el estudiante, aumentan con todas las experiencias
por las que atraviesa continuamente hasta el término de su existencia.

Equilibrio: para el desarrollo de las competencias se establecen periodos de
tiempo, que se realizan a traves del desarrollo de los ciclos, en toda la escolaridad.
En (Minedu, Gestion curricular, comunidades de aprendizaje y liderazgo

pedagogico, 2017, pags. 11-12)

Procesos Pedagogicos

Los procesos pedagégicos son seis, cumplen un papel fundamental en la

planificacion de toda sesion de aprendizaje al guiar al docente en cuanto a las

actividades que debe realizar, como hacerlas y qué utilizar, sin su uso se corre el

riesgo de tener clases rutinarias, poco interesantes, centradas en aprendizajes

cognitivos; por el contrario, su uso contribuye a que la clase sea significativa y por

lo tanto el estudiante logre los aprendizajes que se espera, son los siguientes:

Problematizacion: es la situacion retadora que se presenta para dar solucion a una
situacién problematica real del contexto en que se encuentra el estudiante.
Propdsito: es el aprendizaje que se espera lograr durante la sesion de aprendizaje.
Motivacion: es la actividad que mantiene al estudiante con animos de aprender
durante toda la sesién de aprendizaje, es recurrente.

Saberes previos: son los aprendizajes o saberes que el estudiante tiene en
referencia al nuevo que va a construir.

Gestion y acompariamiento: Estrategias didacticas de recojo de informacion sobre
avances y obstaculos que se van dando en la clase, para tomar decisiones que

favorezcan a todos y a cada uno de los alumnos.
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e Evaluacion: es el recojo de informacion de forma objetiva, para tomar decisiones
correctivas pertinentes sobre el aprendizaje que viene construyendo el estudiante.

(Minedu, Rutas del Aprendizaje, 2015)

Sesion de Aprendizaje

La sesion de aprendizaje es una herramienta curricular donde se precisan los
procesos pedagdgicos, en los momentos de la sesion, los que se planifican de acuerdo
a los aprendizajes esperados y a las orientaciones de cada area curricular (Minedu,
Sesiones de Aprendizaje, 2015) Se elaboran para cada clase que se va a realizar, cada
momento de ella tiene un tiempo determinado, su duracion total varia de acuerdo a
las actividades que contiene, su tiempo promedio es de noventa minutos, se
reprograman las veces que sean necesarias, si €s que en la primera no se logra lo
esperado, como también se puede planificar varias sesiones de un mismo tema de
acuerdo al grado de dificultad progresivo que se vaya desarrollando en cada una de
ellas.

Cada una de ellas contiene el titulo, los aprendizajes esperados con las competencias,
capacidades, desempefios, evidencia e instrumentos de evaluacion; también los
enfoques transversales, los materiales a usarse, asi como sus momentos inicio,
desarrollo y cierre, donde se insertan los procesos pedagdgicos que son los mismos
en cada area y los procesos didacticos de acuerdo al area que se trabaja en ese
momento. Contienen anexos como las fichas graficas, resimenes, dibujos, lecturas
que se utilizan en ella y las listas de cotejo, rubricas donde se registra la evaluacion
realizada al estudiante durante la clase.

Trabajo colegiado
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“El trabajo colegiado es un proceso participativo de toma de decisiones y definicién
de acciones, entre los docentes y directivos, en la bdsqueda de la mejora
institucional” (Fierro, 1998) Es la base para que el trabajo sea organizado y respete
las orientaciones que se debe seguir para un buen trabajo pedagogico, a la vez que
fortalece las relaciones interpersonales entre los docentes.

Acompafiamiento al docente

“Es un proceso mediante el cual un docente experto orienta a otro, enmarcado en una
relacién horizontal para que mejore su practica pedagogica valiéndose de diversas
estrategias”. (Mercado B., 2014) Cuando un docente con experiencia y conocedor de
variadas estrategias, maneras de planificar, de formas de acercamiento al estudiante
observa el trabajo de un par u otro maestro, puede orientarlo o afirmar los logros de
este con base en las evidencias recogidas en el monitoreo realizado, de acuerdo a un
cronograma establecido con anterioridad, en un espacio propicio y haciendo uso de
sus habilidades blandas para que la orientacion sea bien recibida, permita una buena

reflexion y genere cambios en la didactica del docente.
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CAPITULO 111
METODO

3.1 Tipo de investigacion

Segln el tipo de investigacion, el presente trabajo académico es de tipo aplicada
propositiva, ya que, tal como lo explica Sanchez y Reyes (2002, p. 18) “Busca conocer
para hacer, para actuar, para construir, para modificar”. En la investigacion educacional
esta dirigido a resolver problemas de la préctica, para este caso de la gestion escolar y
liderazgo pedagdgico en la Institucion Educativa; por ende, este estudio se constituye en
singular con un margen de generalizacion limitado, y, por lo mismo, su propoésito de
realizar aportes al conocimiento cientifico es secundario. Segun Lanuez, Martinez y Pérez
(2002) una investigacion aplicada educacional de nivel descriptivo, propone un resultado
cientifico descriptivo desde la reflexion tedrica del diagndstico.

Entonces, como se puede apreciar, la propuesta titulada: plan de fortalecimiento de
gestion curricular y los procesos pedagogicos en la institucion educativa publica explicita
la necesidad de proponer una alternativa de soluciéon a una situacion problematica
identificada en la gestion escolar de la Institucion Educativa de Iquitos, que
posteriormente sera puesta en accion o en marcha.

Segun el enfoque es una investigacion cualitativa. El enfoque cualitativo es abierto,
flexible y holistico. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) En la investigacién
cualitativa “la accion indagatoria se mueve de manera dinamica en ambos sentidos: entre
los hechos y su interpretacion, y resulta un proceso mas bien circular en el que la
secuencia no siempre es la misma, pues varia en cada estudio” (p.7).

Decimos que nuestro estudio es abierto, flexible, dindmico y holistico, porque el

investigador se convierte en el principal instrumento de recojo de datos mediante técnicas
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como la observacion participante y las entrevistas no estructuradas, con ello busca la

solucion del problema que se encuentra en el contexto real.

3.2 Disefio de investigacion

Segun Hernandez et al (2014) “En el enfoque cualitativo, el disefo se refiere al abordaje
general que habremos de utilizar en el proceso de investigacion “(p. 470). En el caso del
presente Plan de Accion, el disefio asumido es el de la Investigacion Accion Participativa,
que es una variante del disefio de Investigacion Accion, pues segin Hernandez et al.
(2014), éste diseo se da “Cuando una problematica de una comunidad necesita resolverse
y se pretende lograr el cambio” (p. 471); en el caso del presente estudio, la problematica
a cambiar esta referida a Limitada Gestion Curricular en la aplicacion de los procesos
pedagogicos en la sesién de aprendizaje por los docentes de la institucion educativa,
dificultando alcanzar satisfactorios logros de aprendizaje. Ademas, siguiendo al autor
citado, y teniendo en cuenta el producto a lograr, el presente trabajo ha desarrollado el
respectivo diagnostico del problema priorizado y esta planteando una alternativa para
resolverlo (p. 472), cumpliendo asi la pauta basica de la investigacion-accion: “conducir
a cambiar” y que dicho cambio esta o debe estar incorporado en el mismo proceso de

investigacion. “Se indaga al mismo tiempo que se interviene” (p. 496).

Segun Roberts, citado en Hernandez et al. (2014), en los disefios de Investigacion Accion
Participativa “(...) se resuelven una problematica o implementan cambios, pero en ello
intervienen de manera mas colaborativa y democratica uno o varios investigadores y
participantes 0 miembros de la comunidad involucrada” (p. 501)

Tomando como referencia el anlisis anterior, podemos mencionar que frente al problema

identificado Limitada Gestion Curricular en la aplicacion de los procesos pedagogicos
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en la sesion de aprendizaje por los docentes de la institucion educativa, dificultando
alcanzar satisfactorios logros de aprendizaje, se esta planteando la implementacion de
cambios o0 mejoras, a través del desarrollo de acciones como: Taller sobre el manejo de
los procesos pedagdgicos en la aplicacion y ejecucion de las sesiones de aprendizaje, la
organizacion y sensibilizacion de los equipos de trabajo colegiado a través de diferentes
estrategias para abordar temas de fortalecimiento curricular y finalmente la elaboracién
de un plan del trabajo colegiado para realizar un seguimiento al desarrollo de las acciones
que se propone en el plan, evidentemente estos propdsitos seran desarrollados con la

participacion de la comunidad educativa de nuestra Institucion Educativa.



25

CAPITULO IV
PROPUESTA DE PLAN DE ACCION: DISENO, IMPLEMENTACION,
MONITOREO Y EVALUACION

4.1 Plan de Accién

Como resultado de la identificacion del problema, el andlisis de causas y el analisis de
referentes tedricos y conceptuales, se ha planteado la alternativa de solucion, que se
constituye en una propuesta de Plan de fortalecimiento de la gestion curricular para
aplicar los procesos pedagogicos en la sesién de aprendizaje en la institucién educativa
publica de lquitos.

El Plan de Accidn que se presenta es una propuesta de mejoramiento de la gestion
curricular a corto plazo, esté sustentado en la informacion obtenida durante la etapa de
diagndstico y se relaciona con la propuesta de mejora o alternativa de solucién planteada.
El Plan de Accion sirve para saber cuando debemos ejecutar exactamente las actividades
requeridas para lograr el objetivo que buscamos, para establecer indicadores de avance,
para identificar los recursos que necesitamos, ademas para saber qué acciones estan dando
resultado y cuales son las decisiones que debemos tomar para mejorar las que no estan
funcionando.

El presente plan de accion es de suma importancia para la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes y el buen desempefio docente; ya que nace de la necesidad pedagdgica de
los docentes de la institucion educativa, identificada en los monitoreos de la accion
pedagOgica y analizada en los resultados de los aprendizajes. Finalmente, el
cumplimiento de las acciones y el logro del objetivo trazado conducira al mejoramiento

de la practica docente y liderazgo directivo.

4.1.1 Objetivos
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Objetivo general:

Elaborar un plan de fortalecimiento de gestion curricular y los procesos pedagogicos en
la institucion educativa publica de Iquitos, regién Loreto

Objetivos especificos:

e Promover capacitacion para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas del
docente.
e Promover el trabajo colegiado entre los docentes de la institucion educativa.

e Realizar seguimiento al trabajo docente cumpliendo con el Plan de Monitoreo.

4.1.2 Participantes

El Plan de Accion podra ser implementado siempre y cuando se cuente con el aporte de
la comunidad educativa de la institucion educativa. Detallamos a continuacion cuales son
los actores encargados de asegurar que las actividades se ejecuten de acuerdo a lo que

esta planificado, ademas de comunicar los avances en el desarrollo del Plan de Accion.

= (01 director

= 01 sub director del nivel primario

4.1.3 Acciones

Como consecuencia logica de la identificacidn del problema, el andlisis de las causas y
teniendo claros los objetivos, proponemos las acciones, que se constituyen en el
componente del Plan de Accion que, con su ejecucion nos permitiran el logro de los

objetivos planteados. En la siguiente tabla se describen las acciones a ser desarrolladas.

Tabla 2

Obijetivos especificos y acciones propuestas del Plan de Accién.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS CAUSAS ACCIONES
Promover capacitacion para el | Docentes con  pocas | Talleres sobre el manejo de
desarrollo  de las  habilidades | oportunidades para | los procesos pedagdgicos en
pedagdgicas del docente. capacitarse en procesos | la aplicacién y ejecucion de

pedagdgicos.

las sesiones de aprendizaje.

Promover el trabajo colegiado entre los | Uso inadecuado del tiempo | Organizacién y
docentes de la institucién educativa. para  realizar  trabajo | sensibilizacién de los
colegiado. equipos de trabajo colegiado

a traves de diferentes

estrategias para  abordar

de

curricular.

temas fortalecimiento

Realizar seguimiento al trabajo docente | Incumplimiento del Elaboracion de un plan de

cumpliendo con el Plan de Monitoreo. | cronograma de monitoreo. | trabajo  colegiado  para

realizar un seguimiento al

desarrollo de las acciones.

1.-Se planificara el desarrollo de dos talleres sobre el manejo de los procesos pedagogicos

en la aplicacion y ejecucion de las sesiones de aprendizaje con la finalidad que los
docentes se fortalezcan en el manejo de los procesos, enfoques, teorias pedagdgicas
para la elaboracion y ejecucién de las sesiones de aprendizaje, para ello se gestionara
ala UGEL un especialista que brinde apoyo en el dictado de este tema, de lo contrario
se organizara un equipo de docentes fortaleza y el equipo directivo quienes estaran a

cargo del desarrollo de los talleres.

2.- Se realizaré la organizacion y sensibilizacién de los equipos de trabajo colegiado a

través de diferentes estrategias para abordar temas de fortalecimiento curricular, para
ello se haran equipos responsables de tematicas que corresponde al nivel y que sean
de necesidades de fortalecimiento a la labor docente y cada equipo desarrollara su

temaética respetando los horarios de la organizacion.

3.-La aplicacion de las acciones programadas en el plan y las acciones educativas en el

plantel requieren de un monitoreo y acompafiamiento para efectivizarse, para ello se
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elaborara un plan de trabajo colegiado para realizar un seguimiento al desarrollo de las
acciones, donde los directivos estaran a cargo de realizar el seguimiento del logro de
las metas trazadas, asi como dar solucién a las dificultades o riesgos que se presenten
en la ejecucion del plan.

4.1.4 Técnicas e instrumentos

La implementacion de acciones demanda el uso de determinadas técnicas e instrumentos,
la calidad de estos condicionara el éxito de las acciones que ejecutaremos y por tanto el
logro de los objetivos. Las técnicas e instrumentos nos serviran para el recojo y analisis
de informacién que se requiera a lo largo de la ejecucion del Plan de Accion, se han

seleccionado las siguientes.

Tabla 3

Técnicas e instrumentos a utilizar en el Plan de Accion

TECNICAS INSTRUMENTOS
La observacion Lista de cotejo

La entrevista Cuestionario

4.1.5 Recursos humanos y materiales.

Para la implementacion de las actividades que se han sefialado, es indispensable contar
con determinados recursos humanos y materiales. A continuacion, se detallan los recursos
que seran necesarios para la ejecucion del Plan de Accién.

Recursos humanos

Directivos, profesores, psicélogos, parroco y especialistas en el tema a trabajar.
Recursos materiales

Proyector, laptop, equipo de sonido, papelotes, plumones, cartulinas, papeles de colores,
limpiatipo, y refrigerios.

4.1.6 Presupuesto
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El presupuesto detalla de manera sistematica las condiciones y recursos que seran

indispensables para la ejecucion de las acciones planteadas en el presente Plan de Accion

se describen en la siguiente tabla, para ello, se han identificado los bienes y servicios que

seran necesarios, la cantidad, estimacion de costos, ademas de la fuente de financiamiento

de donde provienen estos recursos.

Las actividades que se desarrollen en el fortalecimiento de los docentes para mejorar una

gestion con resultados y lograr un desempefio docente optimo con aprendizajes

significativos en los estudiantes, se gestionara alianzas con entidades que apoyen la

educacion de la region y por otro lado se contara con los propios recursos de la institucién

educativa, asi como el aporte de los padres de familia previa reunion y acuerdo.

Tabla 4

Presupuesto del Plan de Accion

seguimiento al
desarrollo de las
acciones.

ACCIONES BIENES Y CANTIDAD COSTO FUENTES DE
SERVICIOS FINANCIAMIENTO

(RECURSOS)

Talleres sobre el Laptop

manejo de los Multimedia

procesos

pedagdgicos en la Papelotes .

aplicacion y Plumones 2 200 Recursos propios de la

ejecucion de las Separatas IE

sesiones de

aprendizaje.

Organizacién y | Videos

sensibilizacion  de Material de

los equipos de o

trabajo colegiado a escritorio .

través de diferentes Recursos propios de la

estrategias para S 250 IE

abordar temas de

fortalecimiento

curricular.

Elaboracion de un Plan de

plan de trabajo monitoreo.

f:;ﬁggdﬁnpara Fichgs de 1 100 Recursos propios de la
monitoreo. IE

4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accion.
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Después de haber detallado todos los elementos de la propuesta de Plan de Accion,
presentamos la matriz de planificacion, que recoge todas las ideas desarrolladas y las
ordena en la siguiente tabla. La planificacion se convierte en el organizador de la
implementacion y permite visibilizar por cada objetivo especifico, las acciones,
responsables, recursos, la duracion claramente definida de ejecucion y el cronograma en

el que se realizara cada una de las acciones previstas.



Tabla 5

Matriz de planificacion del Plan de Accion
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OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS CRONOGRAMA 2019
ESPECIEICOS ACCIONES RESPONSABLES | RECURSOS
AIM|J|J|A|S|O|N
Promover 1.-Talleres sobre el Docentes
capacitacion parael | manejo  de  los Laptop
desarrollo de las | procesos Multimedia
habilidades pedagbgicos en la Papelotes
X X
pedagdgicas del | aplicacién y Plumones
Elaborar un plan de fortalecimiento de | docente. gjecucion de las Separatas
gestion curricular 'y los procesos sesiones de Refrigerio
pedagdgicos en la instituciéon educativa aprendizaje.
publica de lquitos, regién Loreto . | 2.-Organizacién y Docentes
Promover el trabajo
. sensibilizacién de los
colegiado entre los d
equipos de trabajo | Equipo directivo Videos
docentes de la auip ) auip
o colegiado a través de Material de
institucion
. diferentes estrategias escritorio X X X X
educativa
para abordar temas
de fortalecimiento
curricular.
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Realizar

seguimiento al
trabajo docente
cumpliendo con el

Plan de Monitoreo

3.-Elaboracioén de un

plan de trabajo

colegiado para
realizar un
seguimiento al

desarrollo de las

acciones.

Docentes

Fichas de
monitoreo

Plan

monitoreo.

de
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4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion.

Concluida la planificacion, es necesario desarrollar la matriz de monitoreo y evaluacion,
entendiendo que el monitoreo es importante dado que, siendo un proceso sistematico que
se realizard en momentos definidos de la implementacion del Plan de Accion, nos
permitira recoger informacion relevante respecto de su ejecucion, con el propdsito de
tomar decisiones para continuar, modificar, descartar o complementar acciones que nos

conduzcan al logro de los objetivos previstos.

La matriz que se presenta en la Tabla 6 contiene entre sus principales componentes:
objetivos especificos, indicadores que evidencian el logro, el nivel de implementacién
para evaluar avances con sus respectivas evidencias, la identificacion de las principales

dificultades y las acciones para superarlas.



Tabla 6

Matriz de monitoreo y evaluacién del Plan de Accién
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para el desarrollo

los procesos

fundamentos de

empoderados en

asistencia.

OBJETIVOS ACCIONES | INDICADORES META NIVEL DE MEDIO DE PRINCIPALES |PROPUESTAS
ESPECIFICOS IMPLEMENTACION VERIFICACION | DIFICULTADES | DE MEJORA
1 2 3
No En Logrado
logrado | proceso
Promover Talleres sobre | Docentes que 100% de
capacitacion el manejo de conocen los docentes ¢ Registro de

entre los
docentes de la
institucion

educativa

de los equipos
de trabajo
colegiado a
través de

diferentes

de los docentes
sobre su rol

pedagogico.

organizados vy
sensibilizados
para cumplir

responsabilidades

de las | pedagogicos los procesos el manejo de o Lista de cotejo.
habilidades en la pedagogicos y procesos o Fotos.
pedagdgicas del | aplicaciony los aplican en las | pedagdgicos
docente. ejecucion de sesiones de

las sesiones de | aprendizaje.

aprendizaje.
Promover el Organizacién y | Motivacion y 100% de o Actas de
trabajo colegiado | sensibilizacion | sensibilizacion docentes Compromiso.

o Lista de cotejo

e Fotos
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estrategias para

en el trabajo

abordar temas colegiado

de

fortalecimiento

curricular.
Realizar Elaboracion de | Reunion de 100% de o Registro de
seguimiento al un plan de trabajo para docentes asistencia.
trabajo docente trabajo disefar el plan. monitoreados Y e Plan de
cumpliendo con | colegiado para acompafiados en trabajo de
el Plan de realizar un el uso de los MAE
Monitoreo seguimiento al procesos e Fotos.

desarrollo de

las acciones.

pedagdgicos.
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4.4 Validacion de la propuesta

A solicitud de la Universidad Marcelino Champagnat, la propuesta de Plan de Accién
que presentamos, ha sido sujeta de valoracién en sus potencialidades, por medio del
método de criterio de especialistas. Para ello, un especialista en gestion escolar y
liderazgo pedagogico ha procedido a valorar la propuesta a traves de la administracion
de la ficha de consulta, que contiene los siguientes aspectos de valoracion: factibilidad,

aplicabilidad, generalizacion, pertinencia, validez y originalidad.

4.4.1 Resultados de validacion
Como resultado de la aplicacion de la ficha de consulta a especialistas, se han obtenido

el siguiente resultado (Tabla 7).

Tabla 7

Resultados de validacion por método de criterios de especialistas.

DIMENSIONES B 3
?g O
B 5
) o
A )
FACTIBILIDAD B
APLICABILIDAD B
GENERALIZACION B B
PERTINENCIA B
VALIDEZ B
ORIGINALIDAD B

Nota: 1 Es el consolidado de la evaluacion de todos los especialistas.

El especialista responsable de la validacion, ha realizado los siguientes aportes o
sugerencias a la propuesta: Dinamizar e implementar la propuesta de Plan de Accion

e insertarlo en el Plan Anual de la Institucion Educativa 2019.
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Asimismo, respecto de la aplicabilidad del Plan de Accion, ha opinado: Se considera

que la propuesta de Plan de Accion es aplicable por otros ya que presenta claridad.
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Apéndice 1: Matriz de consistencia
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Titulo: Plan de fortalecimiento de gestion curricular y los procesos pedagdgicos en la institucion
educativa publica de Iquitos, region Loreto

SITUACION FORMULACION ALTERNATIVAS OBJETIVO OBJETIVOS METODO
PROBLEMATICA | DEL PROBLEMA DE SOLUCION GENERAL ESPECIFICOS
Limitada Gestion | (Como mejorar la | Plan de | Elaborar un plan de | Promover Enfoque:
Curricular  en la | gestion curricular | fortalecimiento de | fortalecimiento  de | capacitacién para el | Cualitativo
aplicacion  de  los | para la aplicacion de | gestién curricular y | gestion curricular y | desarrollo de las
procesos pedagdgicos | los procesos | los procesos | los procesos | habilidades Tipo:
en la sesion de | pedagdgicos en la | pedagbgicos en la | pedagdgicos en la | pedagégicas del | Aplicada
aprendizaje por los | sesion de | institucién educativa | institucion educativa | docente.
docentes de la | aprendizaje? publica de Iquitos, | publica de Ilquitos, | -Promover el trabajo | Disefio:

institucion educativa,
dificultando alcanzar
satisfactorios logros de

aprendizaje.

region Loreto.

region Loreto

colegiado entre los
docentes de la
institucion educativa.
-Realizar seguimiento
al trabajo docente
cumpliendo con el

Plan de Monitoreo.

Investigacion-
Accién-

Participativa

Muestra:

19 docentes




jrens

PROBLEMA
IDENTIFICADO

uc.nusmr )
b
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Apéndice 2: Arbol de problemas

Docentes Sesiones de

desactualizados de aprendizaje poco Practica  pedagdgica
informacion pedagdgica significativas. tradicional y rutinaria.
y didactica.

L L L

Limitada Gestion Curricular en la aplicacion de los procesos pedagdgicos en la sesion de
aprendizaje por los docentes de la institucion educativa, dificultando alcanzar satisfactorios logros
de aprendizaje.

4 ¥ 1

Docentes con pocas . imi

> Uso inadecuado  del Incumplimiento del
oportunidades  para i I cronograma de
capacitarse en iempo para realizar Monitoreo.

procesos pedag6gicos trabajo colegiado.
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Apéndice 3: Arbol de Objetivos

Docentes fortalecidos

que  aplican los Docer_ltes_gon buena Estudiantes con alto
procesos pedagdgicos organizacion  para nivel de logro del
en las sesiones de realizar trabajo desarrollo de
aprendizaje. colegiado competencias.

] L] ]

Elaborar un plan de fortalecimiento de gestion curricular y los procesos
pedagdgicos en la institucion educativa publica de lquitos, region Loreto

4 )4 L 4

OBJETIVO
GENERAL

Promover
OBJETIVOS capacitaciones para el Promover el trabajo Realizar seguimiento al
ESPECIFICOS desarrollo de las colegiado entre los trabajo docente
habilidades docentes de la cumpliendo con el Plan
pedagdgicas del institucion educativa. de Monitoreo.

docente.
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Apéndice 4: Instrumentos

Guia de entrevista a docentes.

Buenos dias colega sus respuestas a esta entrevista hara progresar nuestra labor.

1.- ; Qué entiende por procesos pedagdgicos?

2.- Menciona los procesos que planificas en tu sesion de clase.

3.- ¢Cuando realizas tu clase omites involuntariamente algun proceso? ;Cual de
ellos?

4.- ¢ Crees que elaborar tus clases siguiendo los procesos pedagdgicos te ayudaran a
obtener mejores resultados de aprendizaje? ¢Por qué?

5.- ¢ Te retines con algun colega para organizar o planificar tus clases? Menciona las
actividades que realizas.

Gracias por su gentil participacion.
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PLANIFICACION DE LA SESION

Margque con una (X) y consigne en la Gltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion.

NO

CRITERIOS

No
cumple

Cumple
parcialmente

Cumple

Evidencias  que
sustentan.

El/la docente planifica sus sesiones de
aprendizaje dosificando el tiempo de
modo que responda a los procesos
pedagogicos.

El/la docente en su planificacion de la
sesion  de  aprendizaje  incluye
actividades pedagdgicas en el marco de
los procesos pedagdgicos y el enfoque
del area segun las Rutas de Aprendizaje.

El/la docente presenta en su sesion de
aprendizaje criterios que respondan al
proceso de evaluacién formativa.

El/la docente en su planificacion
evidencia el uso de  materiales y
recursos educativos en relacion al
proposito de la sesion.

El/la docente utiliza instrumentos de
evaluacion
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Apéndice 5: Evidencias de las acciones realizadas

THS YEASY Thmag
s

THIS MONTH'S THENE 13

Jornada de sensibilizacidn para impulsar la mejora del trabajo docente.



