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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion aborda diferentes aspectos sobre como la
planificacion de sesiones de aprendizaje fortalecera la gestion curricular en la institucion
educativa “Faustino Maldonado”, teniendo como objetivo la optimizacion de la
planificacion de las sesiones de aprendizaje, el mismo que busca involucrar a todos los
docentes del nivel secundaria de nuestra institucion y contribuir asi a la mejora de los

aprendizajes.

El presente trabajo tiene como objetivo general: Disefiar un plan de formacion docente
dirigido a la planificacion de las sesiones de aprendizaje para el fortalecimiento de la
Gestion Curricular en la Institucion Educativa “Faustino Maldonado” del distrito de
Calleria, involucra a 3 directivos, 14 jerarquicos y 64 docentes del nivel secundaria JEC.
La muestra es de 20 docentes de la poblacion total. El disefio corresponde a una
Investigacion — Accidn Participativa, siendo esta del tipo aplicada, ya que se aplicara los
conocimientos adquiridos previamente al desarrollo de la presente investigacion. Para el
desarrollo de la propuesta se aplicara la técnica de observacion participante y la entrevista
a profundidad, considerando como instrumentos para la implementacién del plan: Ruta
de taller, Protocolo, Disefio de Sesién, y para Monitoreo y Evaluacion del Plan: Ficha de

Observacion, Cuaderno de Campo, Rubricas, Registros de Evaluacion.

Como producto del desarrollo exitoso del plan de accion se tendra docentes fortalecidos
en planificacion de sesiones de aprendizaje, lo cual repercute en los buenos logros de
aprendizaje. Como conclusion se tiene que la adecuada planificacion de las sesiones de
aprendizaje permite el logro de los aprendizajes y por ende impartir educacion de calidad.

Palabras claves: Formacion docente, fortalecimiento, gestion curricular, planificacion,

sesiones de aprendizaje.



