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RESUMEN 

El plan de acción que a continuación se presenta lleva por título plan de mejora de la 

gestión curricular orientada a la aplicación de la evaluación formativa, cuyo objetivo es: 

Elaborar un plan de mejora de la gestión curricular orientada a la aplicación de la 

evaluación formativa en una Institución educativa inicial Nº 593 “Mis Garabatos” del 

distrito de Iquitos, provincia de Maynas, región de Loreto, los participantes son un 

directivo y 12 docentes. 

El diseño es cualitativo, el trabajo de investigación es aplicada, además de su proyecto de 

estudio es una investigación acción participativa, que ayudara a la problemática para ser 

resuelta, según el objeto de investigación. En el plan de acción se utilizó la técnica de 

entrevista y como instrumento el cuestionario.  

La identificación del problema que lleva como título Inadecuada Gestión Curricular en la 

aplicación de la evaluación formativa Institución Educativa Inicial N° 593 “Mis 

Garabatos” del distrito de Iquitos, provincia de Maynas, Región Loreto. Tiene sus causas 

y efectos detectados a través de instrumentos como son: nuestras fichas de monitoreo y 

sobretodo el PEI, llevándonos a plantearnos alternativa de solución que se lograra para 

optimizar la evaluación formativa ya que proponemos un plan de mejora en la gestión 

curricular, la intención no es centrarse en una evaluación tradicional sino en una 

evaluación formativa teniendo así  una relación directa con los aprendizajes y generando 

impacto en la comunidad educativa donde el estudiante es el protagonista de sus 

aprendizajes y mejorando la enseñanza aprendizaje. Por ello, es importante aplicar el plan 

de acción porque implementando porque fortaleceremos la gestión curricular. 

Palabras claves: Gestión curricular, evaluación formativa, plan de mejora, trabajo 

colegiado, Cuestionario 

 


