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RESUMEN

El presente trabajo académico denominado “Gestion curricular para contribuir a mejorar
el desempefio docente”, para lo cual se hizo necesario elaborar un diagnostico
institucional, que recoja informacion orientada a analizar la problematica identificada en
la Institucién Educativa emerge por la necesidad de mejorar la gestion curricular de la
practica pedagdgica de los docentes de educacion primaria de la institucion Educativa
40272 José Olaya Balandra del distrito de Chala. Teniendo como objetivo central
optimizar la gestion curricular mediante la implementacion de un plan de fortalecimiento
de las practicas pedagdgicas liderada por el director para contribuir a la mejora de los
logros de aprendizaje, promoviendo el uso apropiado de estrategias innovadoras en el
desarrollo de las competencias y capacidades que se planifican, a través de un trabajo

colaborativo propiciada por el director con toda la comunidad educativa.

Por ello se investigd sobre la manera mas pertinente de revertir esta situacién; asi como
el marco conceptual que pueda dar consistencia a la implementacion de un Plan de Mejora
de la gestién curricular considerando estrategias que ayuden a superar las dificultades
encontradas para la actualizacion docente en la aplicacion de estrategias innovadoras,
planificacion de talleres de actualizacion en el conocimiento del enfoque critico reflexivo,
generacion de espacios de convivencia que propicie el trabajo colaborativo teniendo en

cuenta, una adecuada convivencia.

Considerando todas estas acciones, al finalizar estamos convencidos de que todos los
docentes podran implementar acciones que ayuden a manejar adecuadamente estrategias
metodoldgicas basadas en una optima gestion curricular mediante la implementacién de
un plan de fortalecimiento de las practicas pedagdgicos en el nivel de educacion primaria
de la institucién educativa 40272 José Olaya Balandra del distrito de Chala.

Palabras claves: Gestion Curricular, trabajo colaborativo, formaciéon continua,

evaluacion censal.



