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RESUMEN

Este trabajo de Plan de Accion estd orientado a la comprension de la incidencia
encontrada en la gestion escolar, en los procesos de mejorar la calidad educativa en la
Institucion Educativa Primaria Secundaria N° 64263 “Alfredo Vargas Guerra de
Orellana - Contamana. Teniendo como objetivo general: Disefiar un plan de formacion
docente dirigido hacia los procesos pedagdgicos para el fortalecimiento de la gestidn
curricular.

La metodologia de trabajo fue innovadora y en atencion a las orientaciones brindadas
por el MINEDU a través de los talleres presenciales del diplomado y segunda
especialidad en gestion escolar con liderazgo pedagogico, se logré realizar un
diagnéstico adecuado que nos permitié identificar el problema, denominado,
“Inadecuada planificacion curricular dificultan la aplicacion de los procesos
pedagogicos”, y planteamos la alternativa de solucion que es, Disefiar un Plan de
formacion docente dirigido hacia los procesos pedagogicos para el fortalecimiento de la
Gestion Curricular, para tal accion se utilizaron técnicas e instrumentos como la
observacion, entrevista de profundidad a un grupo de docentes, cuaderno de campo,
fichas de observacion, guias de preguntas orientadas, las cuales luego de sistematizarlos
se convirtieron en el soporte de nuestro trabajo.

El disefio del Plan es una Accion participativa, porque se ha contado con la
participacion activa de los miembros de la comunidad educativa de la institucion, se
fundamenta en la identificacion de todas las acciones de gestion curricular que se
desarrollan, situacién que de ser solucionada se estaria evidenciando el logro de
nuestros objetivos,

Ante lo expuesto se puede concluir que una buena gestion curricular permitira a los
docentes a desarrollar sus sesiones de aprendizaje con la aplicacion eficaz de los
procesos pedagdgicos para desarrollar competencias en los estudiantes y mejorar la

calidad educativa.
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