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Resumen 

Los directivos cumplimos un rol muy importante dentro de nuestras instituciones 

principalmente el apoyo pedagógico que brindamos a los docentes, por tal motivo 

queremos contribuir a mejorar la calidad educativa de nuestros estudiantes por ello 

proponemos una gestión curricular mediante la implementación del plan de desempeño 

docente en el nivel de educación secundaria de la I.E. Pio XII – CIRCA del distrito de 

Mariano Melgar, cuyo objetivo es fortalecer la gestión curricular mediante la 

implementación del plan de desempeño docente en el nivel de educación secundaria de 

la I.E. Pio XII- CRCA del distrito de Mariano Melgar, con la participación de los 

directivos, docentes, auxiliares. 

El enfoque de nuestra investigación es cualitativa, nuestro diseño es el de la investigación 

Acción participativa; los instrumentos empleados son, diario de campo, ficha de 

observación, ficha de acompañamiento, guía de entrevista y cuestionarios. 

El presente trabajo nos permite trabajar directamente con los docentes y estudiantes, 

conocer la problemática que se presentan en el diario quehacer educativo, y nace de esta 

manera a seguir contribuyendo con la educación de nuestros estudiantes que la razón de 

nuestro trabajo. 

Palabras clave: Competencia, desempeño directivo, desempeño docente, estrategias, 

gestión curricular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


