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Dedicatoria 

 

 

El presente trabajo académico de experiencias de la práctica 

en gestión educativa lo dedico a todo el personal de la 

institución y en especial a los niños, que son nuestra razón de 

ser, quienes, con sus inquietudes, sonrisas, asombros hacen 

que la vida en la escuela sea un reto cada día. 
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Resumen 

 

 

El presente plan de acción tiene como objetivo general “Diseñar un plan de capacitación 

continua en la aplicación de proyectos de aprendizaje en la institución educativa pública 

inicial de Iquitos, región Loreto. 

La población y muestra lo conforman las 15 docentes que laboran en la institución 

educativa y con diferentes escalas magisteriales, siendo los niños y padres de familia los 

beneficiarios indirectos. El diseño es Investigación-acción-participante con enfoque 

cualitativo. El instrumento para identificar la problemática se ubica en el Informe de 

Gestión Anual-2017.  Se ha considerado para el recojo de información durante la 

aplicación de la alternativa de solución, la utilización de una ficha de registro, la prueba 

de entrada y salida y el cuaderno de campo. Finalmente podemos decir, que si es necesario 

aplicar el plan de capacitación continua a fin de que los docentes se empoderen de la 

propuesta de la planificación y aplicación de proyectos de aprendizaje.  

 

Palabras claves: Capacitación docente, competencias, comunidad profesional de 

 aprendizaje, gestión curricular, proyectos de aprendizaje. 

   

Palabras claves: Anotar las palabras claves (no más de 5), en orden alfabético.  


