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RESUMEN 

Especial atención cobró en la IE y por eso se consideró atender prioritariamente los 

procesos pedagógicos, por ser de relevancia en la práctica docente a fin de  garantizar el 

conocimiento la organización, la reflexión pedagógica, el trabajo colaborativo se perfile 

y enriquece en la IE para beneficio y prácticas relevantes satisfactorios del profesorado, 

que orienta a la indagación de progreso de los aprendizajes de los y las educandos, por lo 

mismo no resulta provechoso esta situación debido a factores como las dificultades que 

tienen los docentes con los procesos de la planificación para la enseñanza aprendizaje, las 

programaciones curriculares son incoherentes, el objetivo que nos proponemos alcanzar 

en el presente plan de acción es “Diseñar un plan de formación docente orientado hacia 

los procesos pedagógicos para el fortalecimiento de la Gestión Curricular”, por ser 

necesario en las actividades de aprendizaje que beneficiara al progreso y logros 

significativos en teniendo en cuenta las acciones de fortalecimiento a los docentes en los 

procesos pedagógicos con un plan de capacitación sobre los procesos de la planificación 

para la enseñanza aprendizaje, organizar jornadas de reflexión, talleres de autoformación 

docente, Gias, monitoreo consensuado para adquirir   progresivamente la mejora continua 

con acciones de compromiso teniendo en cuenta la planificación de actividades en la  

concreción curricular. se utilizarán los materiales que permita conocer el avance de cada 

una de las acciones planteadas. Durante este proceso el rol del directivo es esencial a 

través del ejercicio de su liderazgo, promover los cambios que se necesita, inspirar y crear 

condiciones favorables, a través de una cultura ética y participativa, promueve a la 

comunidad educativa, en los cambios que necesita. 

Palabras claves: Acompañamiento,  evaluación, fortalecimiento, gestión, monitoreo. 

 
 


