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RESUMEN  

 

El presente trabajo de investigación acción en la Institución Educativa Nº 40209 “Héroes 

de Yarabamba” se centra en la gestión de la convivencia escolar que influye en el logro 

satisfactorio de los aprendizajes, cuyo título es: “GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA Nº 40209 HÉROES DE 

YARABAMBA, EN EL DISTRITO DE YARABAMBA – AREQUIPA”, donde el 

objetivo general es el fortalecer una adecuada gestión de la convivencia escolar en la 

comunidad educativa a través de la implementación de un plan de trabajo colegiado de la 

I.E., con la participación de docentes padres de familia y los estudiantes. 

 

En cuanto a la metodología, el plan de acción es de tipo de investigación aplicada con un 

enfoque cualitativo de diseño investigación acción con la variante investigación acción 

participativa que tiene como instrumento de validación cuestionarios, guías, lista de 

cotejo, cuaderno de campo, fichas registros, así mismo en el diagnóstico se recogió la 

información con la estrategia del árbol de problemas con causas y alternativas de solución 

se revisó también los referentes conceptuales y teóricos. 

 

Como conclusión podemos afirmar que la convivencia pacífica es fruto de la enseñanza 

del hogar y de la escuela, donde los docentes tenemos un rol muy importante, en especial 

el director como líder está en la obligación de orientar la gestión de la convivencia escolar 

armoniosa entre la comunidad educativa. 
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