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VI 

 

RESUMEN 

 

El  plan de acción tiene el propósito de  mejorar el desempeño docente a través del Plan 

de formación continua en los enfoques de las áreas del currículo, siendo el objetivo 

general: Gestionar  un Plan de mejora continua en la gestión curricular sobre los enfoques 

de las áreas en una institución educativa  publica primaria de la ciudad de Iquitos, con la 

participación de un directivo y un docente.  

Para el presente estudio la metodología utilizada es del tipo aplicada,   con enfoque 

cualitativo y  el diseño de investigación Acción participativa. La investigación se aplicará 

a 01 docentes del nivel primario, aplicando una entrevista de preguntas mixtas, y el 

instrumento que se utilizara es una ficha de observación para  luego ser procesada de 

acuerdo a la problemática que afronta la institución educativa, se tendrá en cuenta los 

antecedentes nacionales e internacionales, como también los referentes conceptuales la 

que nos ayudará mejorar frente a la problemática planteada. 

En conclusión el presente Plan de acción atenderá y ayudara a la solución de la 

problemática  la misma que se ejecutara el próximo año, siendo de gran utilidad para 

toda la comunidad educativa con liderazgo pedagógico. 

 

 

Palabras clave: currículo, enfoques de las áreas, formación continua, gestión curricular.


