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RESUMEN 

 

La aspiración conjunta de una I.E. es brindar un servicio educativo de calidad, con 

eficiencia, equidad y pertinencia, que conlleve al logro de mejores aprendizajes en sus 

estudiantes. En ese contexto el clima  escolar y la convivencia democrática entre todos 

sus integrantes es un elemento fundamental, sin embargo, observar actitudes poco 

tolerantes, discusiones, antagonismos y malos entendidos, entre los estudiantes, el 

inadecuado manejo de conflictos en aula y el desarrollo de clases rutinarias 

desmotivadoras y poco creativas en algunos docentes; no propician la convivencia 

democrática y por ende un clima apropiado para el aprendizaje en la institución educativa. 

 

Por ello el objetivo del presente trabajo de investigación, es el fortalecimiento de la 

gestión en la aplicación de estrategias de convivencia  y participación  en aula, del nivel 

secundario de la Institución Educativa Francisco López de Romaña de la provincia de 

Islay. Arequipa. 

 

El diseño de este trabajo es la investigación acción participativa, parte de un problema 

real actual, y propicia cambios en los actores educativos para la convivencia democrática.  

Se plantea como   alternativa de solución integradora y participativa, una comunidad 

profesional de aprendizaje, la misma que tiene relación con los procesos de gestión, y con 

el marco del buen desempeño directivo. Se parte de los puntos críticos señalados en las 

causas del problema y propicia el empoderamiento de la comunidad educativa, en el 

desarrollo y  manejo de habilidades sociales, estableciendo normas claras y consensuadas 

para el autogobierno y autodisciplina, el manejo eficiente de los conflictos, una 

planificación y ejecución curricular colegiada, según los intereses y necesidades de los 

estudiantes, todo ello sumado al manejo de estrategias creativas y motivadoras. Estos 

aspectos están plasmados en las actividades propuestas en la alternativa de solución y 

según los objetivos precisados en este trabajo, todo ello    promoverá un ambiente 

ordenado, amable y respetuoso, soporte de una sana convivencia para el logro de 

aprendizajes significativos y satisfactorios. 

Palabras clave: aprendizaje Convivencia democrática, gestión 


