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RESUMEN

El presente plan se da por la necesidad y la urgencia de seguir participando en la mejora
educativa y dar una “Propuesta de mejora orientada a la participacion de los docente, para
fortalecer la gestion curricular”. Tiene como objetivo general de Elaborar una propuesta
de estrategias orientada a la participacion de los docentes para fortalecer la gestion
curricular en la Institucién Educativa Integrada N° 473 - 64019 “Abner Alberto Monroy
Cachay” de Calleria, con la participacion de 36 docentes, de las cuales: 12 del nivel Inicial
y 24 del Nivel Primario.

El tipo de investigacion es aplicada, ya que busca dar solucion a un problema concreto,
desde el punto de vista del disefio de estudio, es Investigacion Accion Participativa. Se
especifica que el enfoque de la Investigacion es cualitativa, siendo abierto, flexible y
holistico. Para el desarrollo de la propuesta se aplicara la técnica de observacion
participante y la entrevista a profundidad, considerando como instrumentos para la
implementacién del plan. Se ha identificando Inadecuada aplicacion de estrategias de
participacion de los docentes dificulta la gestion curricular en la Institucion Educativa,
dando como alternativa una propuesta de mejora.

Esta propuesta de mejora ha permitido involucrar a los directivos en la participacion
técnico pedagdgico como administrativa, en basqueda de una buena gestion curricular.
El presente Plan de Accidn, sera de mucha utilidad, ya que nos servird como guia, para
encaminar acciones que permitan el buen desarrollo e involucramiento de la comunidad
educativa.

Nosotros como directivos, encontramos en el plan de accion, estrategias de mejora y de
fortalecimiento para dar innovaciones que permitan proyectarse hacia una calidad y
excelencia educativa, siendo necesario implementar cada afio, como un instrumento de

gestién educativa.

Palabras claves: Estrategia, fortaleza, gestion, participacion, propuesta.



