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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo principal disefiar un plan de acompafiamiento
pedagdgico para fortalecer el desempefio laboral del docente en una institucién publica
de lquitos, region Loreto, para resolver el problema de la deficiente gestion de
acompariamiento pedagdgico que no permite fortalecer el desempefio docente en la
LLE.S.M.”LORETO”; teniendo como participantes una muestra de 52 docentes. Los
docentes estdn comprometidos al cambio para la solucion del problema priorizado. El
diseno es “Investigacion accion participativa”, el enfoque es cualitativo, nivel
correlacional, el tipo de investigacion es aplicada, la técnica que se utilizo; la observacién
sistematica y el instrumento empleado es el registro de observacién del monitoreo
docente. Se evidencia que la mayoria de docentes demuestran deficiencias en su
desempefio, asimismo algunos no utilizan instrumentos de evaluacion. Estos dan muestra
clara de los resultados obtenidos, por lo que se puede concluir diciendo que existe un Plan
de Acompafiamiento pedagdgico para fortalecer el desempefio docente de una institucién
educativa secundaria del distrito de lquitos, por lo que se aprueba el Plan de investigacién

planteada.

Palabras claves: Acompafiamiento pedagodgico, desempefio docente y monitoreo,

acompafiamiento y evaluacion.



