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RESUMEN

El presente trabajo académico surge como producto del anélisis de los resultados de los
monitoreos y acompafiamientos realizados a los docentes de la Institucion Educativa,
cuyos resultados evidenciaron debilidades, vacios e inconsistencias en la planificacion
curricular. Como Directivo enmarado en el enfoque del Liderazgo Pedagdgico surge la
necesidad de plantear una propuesta de gestion que promueva la mejora de la préactica

pedagdgica de los docentes.

El fortalecimiento del plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion es una
propuesta construida desde el contexto y la realidad de la institucién, a partir de un
diagnostico real, con estrategias pertinentes que buscan el autorreflexion del docente a
través de asesorias individuales y colectivas, del fortalecimiento del trabajo colaborativo,
del trabajo colegiado y a través de talleres formativos que respondan a las necesidades

formativas de los maestros.

El equipo directivo es un factor importante que contribuye en los resultados de

aprendizaje después de los docentes.

El monitoreo, acompafiamiento y evaluacion realizados de manera adecuada son
estrategias que contribuyen significativamente en la mejora de la practica pedagogica, y

por ende, en los resultados de aprendizaje.
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