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RESUMEN

La Gestion Curricular, no se encuentra fortalecida debido a que no se cumple con las
acciones establecidas en el plan de monitoreo y acompafiamiento docentes, vinculandose
esta con la inadecuada planificacion de la labor que desarrollan sus directivos y que
repercute en la mejora de los aprendizajes, por ello el presente es un Plan de Monitoreo,
Acompafiamiento y Evaluacion para Fortalecer el MAE del Colegio de Alto Rendimiento
de Ucayali, del distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo, Region Ucayali, cuyo
objetivo general es disefiar el plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion a mejorar
el MAE del Colegio de Alto Rendimiento de Ucayali, con la participacion conjunta del

equipo de directivos y docentes.

Esta Investigacion que es aplicada, tiene un enfoque cualitativo, y cuyo disefio es
participativo, su poblacion muestral es de 25 docentes que corresponde al total de los que
ejercen actividades pedagogicas dentro de la institucion. Las técnicas que se utiliz6 para
identificar el problema fue la entrevista abierta, las observaciones desarrolladas del
monitoreo, las calificaciones de los estudiantes, el analisis de Viviane Robinson, el Marco
del buen desempefio del Directivo, entre otros, permitié identificar la necesidad de
mejorar el hacer efectivo y eficaz el MAE, motivo por lo que se decidio desarrollar un

plan de accién.
En definitiva, consideramos util y necesario que el Directivo se convierta en un lider
pedagdgico que identifique las necesidades y/o limitantes que afectan la mejora de los

aprendizajes en la institucion que le dirige.
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